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LetoSnje leto se je res zacelo turbulentno. Epidemije ni pri¢akoval nihc¢e. Na to nismo mogli biti
pripravljeni. Ne delavci, ne delodajalci, ne otroci, ne upokojenci. Torej imamo spet priloznost, da
pokazemo koliko strpnosti lahko izrazamo drug do drugega in koliko smo se pripravljeni prilagoditi
novemu nacinu preZivljanja vsakdana.

Stevilni od vas delate kot obi¢ajno, le z bojaznijo, ali je poskrbljeno za vase zdravje in za zdravje vseh
okoli vas, Se posebej vase druzine, kajti vsak dan se izpostavljate nevarnostim na delovhem mestu.

Nekateri od vas prvi¢ delate od doma. Soocate se z izolacijo, s problemi, ki jih povzroc¢a tehnologija.
Sprva je bilo razburljivo, sedaj verjetno Ze pogresate druzbo in sodelavce.



Nekateri od vas ste na ¢akanju na delo doma ali pa iz drugih razlogov ne delate in se soocate s
strahom, kaj bo potem. Ali boste obdrzali sluzbo, ali to mogoce pomeni prvi korak do brezposelnosti.
Zakaj sem na ¢akanju jaz in zakaj ne moj sodelavec?

Stiske so Stevilne. Vsak se z njimi soo¢a po svoje. Ne smemo pa pozabiti, da smo se vsi znasli v ¢isto
drugacni, novi situaciji. Vsi cutimo strah. Vendar kar brez skrbi, situacija se pocasi umirja. Vse bo Se
dobro. Obljubim.

Letos zaradi okolis¢in v zvezi s korona virusom ne bomo mogli organizirati praznovanja praznika
dela, prvega maja na Jostu nad Kranjem. Vsak od nas bo torej praznoval doma, v krogu svojih
domacih. Tudi tako bo lepo.

Lepo praznovanje praznika dela vam zelimo sodelavci Sveta gorenjskih
sindikatov!

Ukrep delne oprostitve placila prispevkov od plaCe za delo v
¢asu epidemije in krizni dodatek

Eden izmed ukrepov drZave za omilitev in odpravo posledic epidemije virusa COVID-19,
ki ga bodo delodajalci najbrz v pretezni meri uporabili, je ukrep oprostitve placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za delavce, ki kljub razglaseni
epidemiji delajo, zato vam ta ukrep predstavljamo nekoliko podrobneje. Prav tako pa
vam pojasnjujemo kako je s t.i. kriznim dodatkom.

Tako pravica delodajalca do oprostitve prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
delavce, ki delajo (v nadaljevanju: prispevki PIZ) kot njegova obveznost do izplacila kriznega dodatka
tem delavcem, sta doloceni v 33. ¢lenu Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-
19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP), poznanem tudi kot »prvi
protikorona zakon (PKP1)«. Zakon je bil sprejet po nujnem postopku, brez usklajevanja s socialnimi
partnerji in temeljitejSega posvetovanja z zainteresirano javnostjo in zato posledi¢no, kljub velikim
pri¢akovanjem tudi za trg dela, ne ponuja jasnih odgovorov in vseh resitev. Tukaj sta pomembno
vlogo, z vidika uporabe in izvedbe zakona v praksi, odigrala Ministrstvo za delo, druzine, socialne
zadeve in enake moznosti (MDDSZ) ter Financna uprava RS (FURS), ki sta pripravila Stevilna pojasnila,
razlage in navodila, ki zapolnjujejo vrzeli ter odprta vprasanja PKP1. Tako sta sedaj nekoliko bolj
razumljiva tudi obravnavana ukrepa, v zvezi s katerima so se ob sprejemu zakona v Drzavnem zboru
RS pojavlja Stevilna, nekatera celo nasprotujoca si stalis¢a in pojasnila. Kot ste verjetno seznanjeni, je
pa v teku oblikovanje dodatnih, novih ukrepov ter dopolnitve in popravki Ze veljavnih, ki naj bi luc
ugledali konec aprila.

33. ¢len PKP1 obsega le tri odstavke, FURS pa je s tem v zvezi pripravil skoraj trikrat ve¢ pojasnil (16
tock), kar kaze na kompleksnost in nedorecenost zakonske dolocbe za izvajanje v praksi.

Ukrep delne oprostitve placila prispevkov od place za delo v ¢asu epidemije

Ker se ukrep oprostitve placila prispevkov nanasa bolj na pravico delodajalca in ne pomeni direktne
ugodnosti za delavca, vam pojasnjujem zgolj tiste vidike, ki so zanimivi za delavca.



Veliko zaposlenih nas je sprasevalo, ¢e ta ukrep velja tudi za njihovega delodajalca, zato nas zanima,
kateri delodajalci so torej upraviceni do oprostitve prispevkov PIZ? To so vsi delodajalci v zasebnem
sektorju, €e niso upraviceni neposredni in posredni uporabniki proracuna RS ter obcine ali
delodajalci, ki opravljajo finan¢no ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K po SKD.
Neposredni in posredni uporabniki drzavnega in obcinskih proracunov so doloceni s posebnim
pravilnikom, na podlagi katerega Uprava Republike Slovenije za javna placila vodi register in seznam
na spletni strani tudi javno objavi. Poudariti je potrebno, da zakon ne doloca izjem za delodajalce, ki
so fizine osebe, niti za delodajalce, ki delavce napotujejo na delo v tujino. To pomeni, da so do
oprostitve placila prispevkov za PIZ upraviceni tudi ti delodajalci, ¢e niso umeséeni med zgoraj
navedene izjeme.

Zakon nadalje doloca, da upraviceni delodajalci navedeni ukrep lahko uporabijo le za meseca april in
maju 2020, v primeru podaljSanje epidemije pa tudi za junij 2020. MDDSZ in FURS v svojih pojasnilih
navajata, da je potrebno upostevati namen zakona, ki je ta, da ukrep oprostitve placila prispevkov za
zaposlene velja in se uporablja za ¢as razglasitve epidemije, torej Ze za ¢as od 13.3.2020 dalje, kar
posledi¢no pomeni, da so delodajalci za delavce, ki delajo, oprosceni placila prispevkov za PIZ Ze vse
od 13. marca dalje. Ker je bila vecina pla¢ za marec, ob uveljavitvi PKP1 Ze izplac¢anih ali v postopku
izplacila, se bodo popravki za marec lahko izvedli za nazaj.

Veliko delavcev je Zelelo tudi odgovor kaj delna oprostitev placila prispevkov sploh pomeni oziroma
kako se odrazi? Delodajalci od izplacanih pla¢ normalno obracunajo vse prispevke za socialno
varnost, po veljavnih stopnjah, s tem, da prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
delojemalca in delodajalca samo obracunajo, placajo pa ga ne, saj ga v okviru ukrepa plac¢a drzava. Za
delavca torej ni nobene spremembe, delodajalec pa na ta racun prihrani kar nekaj denarja.

Na katere delavce se nanasa oprostitev placila prispevkov za PIZ?

Oprostitev placila prispevkov za PIZ velja za tiste delavce, ki v ¢asu uporabe ukrepa niso na zacasnem
¢akanju na delo doma oziroma odsotni z dela iz razloga viSje sile po PKP1, pri tem pa ni pomembno
ali delavec delo opravlja na sedezu podjetja, doma ali na drugi lokaciji.

Oprostitev placila prispevkov za PIZ se prizna tudi za ¢as, ko so delavci na dopustu ali na bolniski ter
prejemajo nadomestilo place v skladu z drugim in tretjim odstavkom 137. ¢lena ZDR-1 ter vsa druga
nadomestila place, ki se izplacujejo na podlagi ZDR-1, razen za nadomestila, za katera PKP1 doloca
oprostitev vseh prispevkov v okviru katerega drugega ukrepa ali gre za nadomestilo place zaradi
bolniskega staleza, ki Ze po ZDR-1 ni v breme delodajalca, ker ga dobi povrnjenega s strani Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (refundirana nadomestila place).

Izplacilo kriznega dodatka

Krizni dodatek je dvigal veliko prahu, Se preden je zakon sploh bil sprejet in sprozal Se toliko vec
polemik potem, ko je bil zakon uveljavljen. Pojavljalo se je precej razli¢nih stalis¢ o izplacilu kriznega
dodatka zaposlenim nasploh, predvsem pa je bilo moc¢ zaznati veliko nerazumevanja, kdaj sploh so
delodajalci dodatek dolzni izplacati ter glede izplacila dodatka za marec. Na racun pojasnil MDDSZ,
predvsem pa pojasnil FURS, so stvari zdaj jasne.

Kot Ze navedeno, 33. ¢len PKP1 doloca, da so upraviceni delodajalci oprosceni placila prispevkov za
april in maj 2020 (eventualno Se za junij 2020). Ta ¢len pa prav tako doloc¢a, da morajo upraviceni
delodajalci za te mesece delavcem, ki delajo in katerih zadnja izplacana mesecna placa ne presega
trikratnika minimalne place v RS, izplacati krizni dodatek (delavci katerih zadnja placa presega tri
kratno minimalno placo do kriznega dodatka torej niso upraviceni). Ker sta MDDSZ in FURS zavzela



stalis¢e, da se ukrepi iz PKP1 uporabljajo za ves cas razglasitve epidemije, so torej delavci, ki
izpolnjujejo pogoj za izplacilo kriznega dodatka, do le-tega upraviceni tudi za mesec marec in sicer za
delo od 13. marca naprej. To posledicno pomeni, da se krizni dodatek zaposlenim v sorazmernem
delu izplaca Ze za marec (primer: marec ima 22 delovnih dni, ukrep pa velja od vklju¢no 13. 3. 2020
dalje. Ce je delavec, katerega zadnja pla¢a ne presega zneska 3x minimalne place, delal vse delovne
dni od 13. 3. do 31. 3. (13 delovnih dni), prejme krizni dodatek v visini 118,18 eur (200/22*13).

Ker zaradi poznega datuma uveljavitve PKP1, izpladilo sorazmernega dodatka za marec z izplacilom
place za marec v vecini druzb ni bilo mozno, bo seveda potrebno narediti poracun tega dodatka in
naknadno izplacilo.

Nacelo sorazmernosti velja tudi za mesec april in maj, kar pomeni, da delavci, ki (bodo) v aprilu in
maju koristili letni dopust ali so (bodo) odsotni zaradi bolezni, za dneve dopusta oziroma odsotnosti
niso upraviceni do kriznega dodatka.

Pojasnila FURS in MDDSZ, se nenehno dopolnjujejo in tudi spreminjajo in jih je potrebno veckrat
preveriti. Vendar je vse od uveljavitve PKP1 v pojasnilih FURS in MDDSZ jasno navedeno, da morajo
vsi delodajalci, ki so upraviceni oprostitve prispevkov za PIZ, izplacati krizni dodatek in to tistim
delavcem, ki delajo. To je njihova obveznost, ki je loCena a hkrati vseeno povezana z oprostitvijo
placila prispevkov za PIZ. Upraviceni delodajalec se namrec¢ ne more odloditi ali bo uveljavil oprostitev
prispevkov ali ne (ta se izvede na podlagi samega interventnega zakona, brez kakrsnekoli vloge
delodajalca), prav tako kot se ne more odlociti ali bo krizni dodatek izplacal ali ne. Mnogi delodajalci
namrec (sicer v zmoti, da to lahko) preracunljivo razmisljajo o (ne)uveljavitvi oprostitve prispevkov,
saj do le-te niso upraviceni, ¢e bodo letos izplacali del place iz naslova poslovne uspesnosti, nagrade
poslovodstvu ali dobicek. In tisti, ki se kljub vsemu ne Zelijo odreci izplacilu razliénih nagrad mislec¢, da
se lahko odlocijo glede oprostitve prispevkov in izplacila kriznega dodatka, tehtajo ucinke uporabe
oziroma neuporabe ukrepa.

Se enkrat naj poudarim, da je izpla¢ilo kriznega dodatka v skladu, z zdaj veljavnim besedilom 33.
clena PKP1 in pojasnili FURS, obveznost upravicenega delodajalca, ki ni predmet izbire. Dodam naj
$e to, da iz pojasnil FURS ne izhaja pogoj neizplacila dela place za poslovno uspesnost in/ali dobicka v
letu 2020, v zameno za oprostitev placila prispevkov, zato predvidevamo, da bo najbrZ z novim
protikorona zakonom (PKP2) uveljavljena sprememba 99. ¢lena PKP1, ki dolo¢a obveznost vradila
prejetih sredstev, tako da bodo po vsej verjetnosti placila prispevkov (brez kasnejSega vracila)
oprosceni tudi delodajalci, ki bodo letos izplacali razlicne nagrade in naslova poslovne uspesnosti.
Ampak dokler ni znano besedilo PKP2 in le-ta uveljavljen, je tako kot doloca 99. ¢len PKP1.

Kaksna je visina kriznega dodatka?

Krizni dodatek je oproscen placila vseh prispevkov za socialno varnost in dohodnine in se torej izplaca
bruto za neto ter ne vSteva v letno odmero dohodnine. Znesek mesecnega kriznega dodatka, ki je 200
eurov, se v primeru, da delavec ni delal cel mesec, sorazmerno zmanjsa. Delavec je upravi¢en do
kriznega dodatka, za dneve ko opravlja delo, pri ¢emer, kot Ze navedeno ni pomembno ali delo
opravlja na sedezu delodajalca ali od doma. Za dneve, ko je delavec odsoten z dela zaradi zacasnega
¢akanja na delo, izrabe letnega dopusta ali zaradi drugih upravicenih odsotnosti se krizni dodatek ne
izplaca. Ce delavec ne dela polni delovni ¢as, ali ima neenakomerno razporejen delovni ¢as, je treba
mesecni znesek kriznega dodatka preracunati z upoStevanjem dejanskega Stevila opravljenih ur v
primerjavi z mesecnim fondom ur in ga obracunati ter izplacati za vse ure, ko je delavec delal.



Ker se pojasnila FURS nenehno dopolnjujejo, vam priporoamo, da jih na spletnem naslovu:
https://www.fu.gov.si/drugo/pogosta_vprasanja_in_odgovori o ukrepih na davcnem podrocju za
blazitev_posledic_koronavirusa/, veckrat preverite, da boste seznanjeni z aktualnimi stalisci in
razlagami.

Povracilo nadomestila plade zaradi COVID-19

V okviru interventnih ukrepov za zajezitev epidemije in omilitev njenih posledic imajo
delodajalci moZnost povracila nadomestila place delavcev zaradi zacasnega ¢akanja na
delo doma, zaradi odsotnosti iz razlogov viSje sile in zaradi odrejene karantene
delavcu.

V zacetku aprila smo vsi nestrpno pric¢akovali sprejem in uveljavitev novega interventnega proti
korona zakona. Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo, kot se novi proti korona zakon imenuje, je bil sprejet v
Drzavnem zboru 2.aprila, veljati pa je zacel naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, to je 10.
aprila.

Vsi smo pricakovali, da bo novi zakon prinesel odgovore na Stevilna vprasanja in nejasnosti v zvezi z
predvidenimi drZzavnimi ukrepi, vendar se je izkazalo, da je zakon poleg odgovorov prinesel tudi
Stevilna razlicna razumevanja zapisanega. Zakon je bil sprejet po nujnem postopku, brez usklajevanja
s socialnimi partnerji in brez posvetovanja z zainteresirano javnostjo, kar je doprineslo k temu, da je
na nekaterih mestih nekonsistenten in omogoca razli¢ne razlage.

Tako Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti kot tudi Financna uprava RS
redno objavljata svoja staliS¢a in odgovore na najpogostejSa vprasanja v zvezi zakonom. Ta stalisca
mocno olajsajo razumevanje nekaterih dolocb in dajejo odgovore predvsem v delu, kako zakon
izvajati v praksi.

Zacasno cakanje na delo doma

Zacasno cakanje na delo doma zaradi poslovnih razlogov delodajalca in z namenom ohranitve
zaposlitve delavca omogoca Zakon o delovnih razmerjih tudi sicer, ne le sedaj v ¢asu interventnih
ukrepov in razglasene epidemije. V skladu z zakonom o delovnih razmerjih ima delodajalec pravico,
da delavca napoti na ¢akanje na delo doma, ¢e zanj zaasno nima dela in sicer z namenom, da se
izogne odpovedi in delavec lahko ohrani zaposlitev. V tem primeru je delavec upravi¢en do 80%
nadomestila povprecne place za pretekle tri mesece. Ukrep pa lahko traja do Sest mesecev v
koledarskem letu.

Za katero obdobje veljajo ukrepi?

Novi korona zakon omogoca povracilo nadomestila place delavcev na za¢asnem cakanju na delo
doma za cas razglasene epidemije, to je od 13.3.2020 dalje pa do 31. maja oziroma z moznostjo
podaljsanja ukrepa najvec do 30. junija, ¢e epidemija ne bi bila preklicana do 15. maja.

Kdo je upravicen do povracila nadomestila place?

Do povracila nadomestila plae so upraviceni vsi delodajalci v Republiki Sloveniji, ki izpolnjujejo
pogoje iz tega zakona, razen neposredni in posredni uporabniki proracuna Republike Slovenije
oziroma proracuna obcine, katerih delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70% in


https://www.fu.gov.si/drugo/pogosta_vprasanja_in_odgovori_o_ukrepih_na_davcnem_podrocju_za_blazitev_posledic_koronavirusa/
https://www.fu.gov.si/drugo/pogosta_vprasanja_in_odgovori_o_ukrepih_na_davcnem_podrocju_za_blazitev_posledic_koronavirusa/

delodajalci, ki opravljajo finan¢no ali zavarovalniSko dejavnost, ki spada v skupino K po standardni
klasifikaciji dejavnosti.

Do pomoci so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo prihodki po njihovi oceni v prvem polletju 2020
upadli za vec¢ kot 20% glede na isto obdobje lani in v drugem polletju 2020 ne bodo dosegli ve¢ kot
50% rast prihodkov glede na isto obdobje lani.

Pravice pa ne bodo mogli uveljavljati tisti delodajalci, ki ne izpolnjujejo obveznih dajatev in denarnih
nedavcénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja financno upravo, ki jih pobira davéni organ, ce
imajo neplac¢ane zapadle obveznosti na dan vloZitve vloge.

Kot neizpolnjevanje pogoja se Steje tudi, e na dan oddaje vloge niso imel predlozenih vseh
obracunov davcnih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne
oddaje vloge.

Pravice ne morejo uveljavljati tudi delodajalci, nad katerimi je uveden postopek stecaja.
Visina povracila izplacanega nadomestila place

V primeru, da delodajalec delavca napoti na zacasno cakanje na delo doma iz poslovnih razlogov
zaradi posledic epidemije, najpogosteje je to zaradi nezagotavljanja dela, ima delavec pravico do
nadomestila place v visini 80% njegove povprecne place v preteklih teh mesecih oziroma iz obdobja
dela v preteklih treh mesecih. V osnovo za izraéun nadomestila se vSteva celotna bruto placa, ki jo je
delavec prejel za opravljanje dela v polnem delovnem casu, to je brez nadurnega dela.

V nadomestilo se torej vSteva osnovna placa, del place iz naslova delovne uspesnosti in vsi dodatki, ki
jih je delavec prejel, pa tudi del place iz naslova poslovne uspesnosti, ¢e le ta ni izrecno izlocena iz
nadomestil.

V skladu z novim proti korona zakonom nadomestilo place delavca za ¢as ¢akanja na delo v casu
epidemije ne more biti nizje od minimalne place v RS.

Delodajalec si bo lahko povrnil izplacano nadomestilo place za delavca, hkrati pa bo upravi¢en do
oprostitve placila prispevkov za takega delavca, vendar skupaj ne vec kot v visini povprec¢ne place v
RS za leto 2019, preracunano na mesec to znasa 1.753,84 EUR na mesec. Delodajalec bo upravicen
od povracila vseh prispevkov in celotne izplacane neto place za delavca do tega zneska. V kolikor je
delavec upravic¢en do visjega nadomestila place, bo razliko kril delodajalec iz lastnih sredstev.

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna RS ali oblinskega proracuna in
katerega deleZ prihodkov iz javnih sredstev je bil v letu 2019 niZji od 70%, lahko uveljavlja povracilo
nadomestila place le v visini deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

Pravice delavca, ki je zacasnem ¢akanju na delo

Delodajalec delavca napoti na ¢akanje na delo doma pisno. V pisnem napotilu delodajalec doloci ¢as
¢akanja na delo, moZnosti in nacin poziva delavcu, da se pred¢asno vrne nazaj na delo ter visino
nadomestila place. Delodajalec lahko delavca kadarkoli poklice nazaj na delo in delavec mora biti na
to tudi pripravljen.

Delavec, ki je na zacasnem cakanju na delo doma ostane v delovnem razmerju. To pomeni, da ima
vse pravice in tudi obveznosti, kot izhajajo iz delovnega razmerja. Nima pa pravice do povracila
stroskov za prevoz na delo in z dela ter povracilo stroskov za prehrano. Delavec lahko v ¢asu ¢akanja
na delo doma v dogovoru z delodajalcem koristi tudi letni dopust. V kolikor zboli, pa je seveda



upravicen do bolniSkega staleza. V tem primeru se mu zacasno ¢akanje prekine in prizna ter obracuna
druga oblika odsotnosti z dela.

Na ¢akanje na delo se lahko poslje tudi delavca, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega.
Nacin uveljavljanja povracila nadomestila place in prispevkov

Delodajalec bo povracilo izplacdanega nadomestila place uveljavljal preko Zavoda RS za zaposlovanje s
posebno vlogo, zavod pa bo o pravici odlocil s sklepom. Povracdilo place bo delodajalcu izpla¢ano do
10. dne v mesecu, ki sledi mesecu izplaéila nadomestila place, torej mesecno in ne Sele na koncu
obdobja uveljavljanja.

Delodajalec mora zavod sproti obves¢ati o vseh pomembnih okolis¢inah, kot je npr. poziv delavca
nazaj na delo, morebitno koriscenje letnega dopusta za delavca in drugo. Delodajalec je upravicen do
povracila za tiste dneve, ko bi delavec moral delati, pa ne dela zaradi poslovnih razlogov. Zavod bo
imel moznost preverjati upravi¢enost koris¢enja tega ukrepa, delodajalec pa je dolzan zavodu
predloZiti vsa potrebna dokazila o izpolnjevanju pogojev.

Oprostitev placila prispevkov a bo delodajalec uveljavljal direktno pri FURSu in preko pravilnega
izpolnjevanja REK obrazcev. FURS trenutno pripravlja ustrezne obrazce, da bo tudi oprostitev placila
prispevkov stekla gladko.

Vracilo prejetih sredstev

Kot ena vecjih preprek pri uveljavljanju zakona se je izkazala predvidena obveznost za vracilo prejetih
sredstev v primeru, da bi delodajalci v teko¢em letu 2020 delili dobicek, da bi izplacali del place za
poslovno uspesnost ali, da bi izplacali nagrade poslovodstvu. Ker se mnogi ne Zelijo odreci tem
ugodnostim ob koncu leta, posteno razmisljajo o tem, ali bi v ukrepe sploh $li ali ne. Obstaja pa tudi
verjetnost, da bo ta del zakona z drugim proti korona zakonom spremenjen in tovrstna izplacila
delavcem, vodstvu ali lastnikom druzb ne bodo razlog za vracilo prejetih ugodnosti. Pocakajmo in
bomo videli.

Zakon pa predvideva tudi vracilo prejetih sredstev v celoti v trikratni visini, ¢e bi delodajalec krsil
svoje obveznosti in delavcem ne bi izplacal neto nadomestil place, ali v primeru, ¢e bi delavcem, ki
delajo odrejal nadurno delo na racun tistih, ki so na ¢akanju na delo ali v primeru, da zavod ane bi
obve$cal o tem, da se je delavec pred¢asno vrnil nazaj na delo. Enako tudi. Ce delavcu preneha
odsotnost iz razloga visje sile.

Kako pa v primeru visje sile?

V Casu epidemije se nekateri delavci sreCujejo tudi z objektivno nezmoznostjo hoditi na delo, torej z
vi§jo sila. O visji sili v tem €asu lahko govorimo v primerih, ko delavec ne more priti na delo zaradi
obveznosti varstva otrok zaradi zaprtja vrtca in Sol in drugih objektivnih razlogov, zaradi nezmoZnosti
prihoda na delo zaradi ustavitve javnega prevoza ali zaradi zaprtja mej s sosednjimi drzavami. Pri visji
sili in pravici do odsotnosti z dela se presojajo vse okolis¢ine posameznega primera, torej tudi
mozZnost varovanja otroka s strani partnerja, prerazporejanje delovnega Casa, ki bi ustrezal delavcu,
moznost prihoda na delo z drugimi prevoznimi sredstvi, npr. z osebnim avtomobilom.

Delodajalec ima tudi za delavce, ki so odsotni z dela visje sile pravico do povracila izplacanega
nadomestila place in pravico do oprostitve placila prispevkov. Poleg ostalih pogojev, ki jih doloca
zakon, delodajalec izjavi, da delavci dela ne morejo opravljati zaradi visje sile iz katerega od zgoraj
nastetih razlogov in zaradi tega prejemajo nadomestilo place.



Novi proti korona zakon pa delavcem, ki so doma zaradi visje sile omogoca 80% nadomestila place iz
preteklih treh mesecev, vendar ne manj kot minimalno placo in ne zgolj 50% nadomestilo, kot to
doloca Zakon o delovnih razmerjih. Tudi za te delavce torej veljajo enaka dolocila za delavce, ki so
doma na ¢akanju na delo zaradi epidemije.

Karantena

O karanteni govorimo v primeru, ko minister za zdravje posamezniku izda posebno odlo¢bo v skladu z
Zakonom o nalezljivih boleznih. Ce posameznik nima take odlo¢be izdane s strani ministra, potem
razlog za njegovo odsotnost z dela ni karantena.

MozZnost povracila nadomestila place zaradi odrejene karantene dolo¢a Zakon o interventnih ukrepih
na podrocju plac in prispevkov, torej prvi sprejeti interventni zakon, povracilo pa delodajalec lahko
uveljavi od 29. 3. 2020 do 30. 9. 2020. Delodajalec uveljavi povracilo, ¢e izjavi, da ne more
organizirati dela na domu za delavce, ki jim je bila odrejena karantena.

Visina nadomestila place je 80% delavceve povpreéne mesecne place z polni delovni ¢as iz zadnjih
treh mesecev pred zacetkom odsotnosti oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred
zaCetkom odsotnosti, pri cemer je nadomestilo place lahko niZje od minimalne place. Hkrati pa
povracilo ni omejeno do visine povprecne place v RS, ampak se povrne v celoti.

V Komunali Kranj so delavci napovedali stavko

Konec februarja so jezni delavci v Komunali Kranj zaradi neuskladitve osnovnih plac
vodstvu druzbe napovedali stavko.

Zaposleni v Komunali Kranj so Ze v lanskem letu pricakovali uskladitev osnovnih plac. Njihove
osnovne place se namrec v skladu s podjetnisko kolektivno pogodbo usklajujejo na enak nacin, kot se
uskladijo najniZje osnovne plae po kolektivni pogodbi dejavnosti. Kolektivna pogodba dejavnosti je
najnizje osnovne place uskladila Ze s 1.1.2019, potem pa Se enkrat s 1.1.2020, vsega skupaj za 7,4%.

Ze v lanskem letu je sindikat podjetja zahteval spostovanje dolocil podjetniske kolektivne pogodbe in
uskladitev plac zaposlenih, vendar vodstvo, ki je bilo takrat v odhajanju ni imelo posluha za realizacijo
zahtev sindikata.

Takoj, ko se je konstituiralo novo vodstvo javnega podjetja, je sindikat o tem zacel pogovore z novim
direktorjem Matjazem Beréonom. Ker zacetni dogovori niso vodili v Zeljeno smer, zaposleni pa niso
bili vec pripravljeni ¢akati, so se konec februarja zbrali na zboru delavcev, na katerem so jasno izrazili
svoja stalis¢a, izvrSni odbor sindikata pa je takoj naslednji dan sprejel sklep o zacetku stavke.

Delavci so s sklepom o zacetku stavke zahtevali predvsem uskladitev osnovnih plac tako za leto 2019,
kot tudi za leto 2020 s pora¢unom za nazaj in tudi odpravo placnih nesorazmerij med posameznimi
delovnimi mesti in seveda zelo pomembno, da nobena osnovna placa v podjetju ne bi bila niZja od
minimalne place. Zahtevali so tudi izvajanje sistema napredovanja in izvajanje sistema nagrajevanja v
skladu s podjetnisko kolektivno pogodbo in ustreznejsi nacin povracila potnih stroskov. Stavka je bila
napovedana za petek, 6.marca 2020.

Stavkovni odbor so sestavljali kompetentni predstavniki posameznih podrocij dela v podjetju, ki so
dobro poznali razmere in probleme s katerimi so se soocali delavci po posameznih sluzbah. Pri
pogajanjih pa so imeli stalno pomoc in podporo pravne sluzbe Sveta gorenjskih sindikatov.



Pogajanja so potekala zelo intenzivno, vsakodnevno so potekali sestanki z direktorjem, vcasih so
srecanja potekala tudi dvakrat dnevno, vmes pa je vsaka stran preracunavala razlicne variante in
scenarije moznih reSitev. Direktor podjetja se je odzval zelo kooperativno in stavkovnemu odboru dal
na voljo tudi Stevilne izraCune in podatke.

Stavkovni odbor je v svojih prizadevanjih imel podporo tudi s strani predstavnikov lastnic Komunale
Kranj, to so Zupani Mestne obcine Kranj in ostalih okoliskih obcin. Tudi z Zupani se je stavkovni odbor
v Casu pogajanj sestal veckrat in z njihove strani prejel zagotovilo, da bodo njegove zahteve in
dokoncen dogovor realiziran tudi na obcinskih organih.

Stavkovni sporazum je bil podpisan 5.marca v popoldanskih urah. S podpisom stavkovnega
sporazuma so se zakljucila pogajanja in je bil izpolnjen pogoj za zamrznitev stavke. V stavkovnem
sporazumu so doloceni termini za izvedbo posamezne stavkovne zahteve. Tako so se pri marcevskih
placah Ze uskladile osnovne
place za leto 2020. Pri
izvajanju sistema
nagrajevanja za mesec
marec o) sodelovale
delovne skupine potrjene s
strani sindikata. Nobena
placa v podjetju ni vec niZja
od minimalne place. Prav
tako od 1.3. dalje pripada
delavcem povracilo
stroskov v viSini dnevne
vozovnice za mestni
promet v Kranju. Zaposlene
Caka 3Se izvedba sistema
napredovanja v visje placne
razrede.

Po besedah predsednika sindikata Branka Robleka, so delavci prejete place za mesec marec ocenili
pozitivho. Dostojne place bodo olajsale tudi zaposlovanje novih kadrov v podjetju. Zadovoljstvo z
dogovorjenim se kaZe tudi v tem, da so nekateri zaposleni pristopili v ¢lanstvo v sindikatu, nekateri pa
o tem Se razmisljajo.

Seveda pa bo tudi v prihodnje potrebno stalno bdeti nad platami zaposlenih in ne pozabiti na njihovo
usklajevanje, saj se sicer kaj hitro zgodi, da ne zadosc¢ajo vec za prezivetje zaposlenih.

Kako je delodajalec v Iskri znizal letni dopust zaposlenim

V petek, 21. februarja 2020 je vodstvo druZzbe Iskra d.o.o. (delodajalec) na vse
zaposlene naslovilo e-obvestilo: Odmera dopustov in prevoz na delo ter objavilo Sklep
o pravni podlagi za dolocitev Stevila dni letnega dopusta (Sklep).

V skladu s tem Sklepom se spreminjajo kriteriji za odmero letnega dopusta, tako da se vecini
zaposlenih Stevilo dni letnega dopusta zniza, prav tako pa se s sklepom spreminja povracilo stroSkov
prevoza na delo. Naj pojasnimo, da zaradi neuspesnih pogajanj za sklenitev nove PKP v letu 2018, v
Iskri ni veljavne podjetniske kolektivne pogodbe (PKP), potem ko jo je delodajalec konec leta 2017



odpovedal. Kljub vsemu, pa smo se z delodajalcem v jeseni 2018 pisno dogovorili, da se dolocene
pravice, ki so bile do takrat urejene s PKP in so klju¢ne za urejanje delovnih razmerij na nivoju druzbe,
uporabljajo in priznavajo Se naprej, na podlagi dokumenta »Sklep o ureditvi pravne podlage za
podrodja, ki jih je urejala odpovedana PKP druzbe Iskra Sistemi d.d.«. Bistvene pravice delavcev so
torej kljub odpovedi PKP ostale nespremenjene.

Nato pa se je delodajalec februarja letos odlodil in s Sklepom enostransko spremenil kriterije za
odmero letnega dopusta ter posledi¢no znizal Stevilo letnega dopusta zaposlenim. Resda je bila Zelja
delodajalca v zvezi z letnim dopustom ustno predstavljena predstavnikoma sindikata, ki sta
opozarjala, da se je glede dopusta potrebno pisno dogovoriti z vsemi sindikati v druzbi, a to vsekakor
ni bil dogovor v smislu dolocb veljavne zakonodaje, ki je potreben za veljavnost odlocitve delodajalca.

Delodajalec je o znizanju pravic iz naslova letnega dopusta ter o drugacni povrnitvi stroskov prevoza
na delo odlocil enostransko, ¢eprav bi se v skladu z delovnopravno zakonodajo o teh pravicah moral
dogovoriti s sindikati, ki delujemo v druzbi (v Iskri je 6 sindikatov iz 3 sindikalnih central). Zato smo
sindikati zahtevali, da se objavljen Sklep o pravni podlagi za dolocitev Stevila dni letnega dopusta
nemudoma preklice. Prav tako je bila podana zahteva, da se zadrzi izdaja obvestil o lethem dopustu
zaposlenim na osnovi Sklepa ter hkrati ne izvaja spremenjen nacin obracuna stroSkov prevoza na
delo, dokler se vodstvo in sindikati ne bi sestali in dogovorili o morebitnih spremembah letnega
dopusta ter povracila stroSkov prevoza. Vodstvo se na posredovano zahtevo sindikatov ni odzvalo in
vztrajalo pri svoji odlocitvi ter ponovno navajalo, da je postopalo pravilno in da ni krSena nobena
zakonska dolocba. Sindikati smo vseeno ohranjali upanje, da bo delodajalec sprevidel, da je postopal
nepravilno in nas povabil k dogovarjanju, a se to zZal ni zgodilo. Delodajalec je zaposlenim izdal
obvestila o letnem dopustu na osnovi enostransko spremenjenih kriterijev.

Ce se zaplet ne bi odvijal ravno po razglasitvi epidemije zaradi virusa COVID-19, ki je narekovala
stroge ukrepe za varovanje zdravja in varnosti ter onemogocala vsakr$no zdruZevanje in socialne
stike, bi sindikati najbrz napovedali opozorilno stavko. Tako pa se bomo, ko bo epidemija preklicana,
odlocali ¢e oziroma katere postopke zoper delodajalca bomo sprozili.

Spremembe PKP in sklenitev nove PKP v nekaterih druzbah

Z letoSnjim prvim januarjem so bile uveljavljene spremembe minimalne place, ki so
korenito posegle v sistem pla¢ v marsikakSnem podjetju. Nekatera podjetja so se na to
bolje in dovolj zgodaj pripravila, nekatera so cakala skoraj do zadnjega. Seveda pa v
naSem prostoru delujejo tudi druzbe, kjer prilagoditve sistema pla¢ zaradi sprememb
minimalne place dejansko niso bile potrebne, kot imamo tudi druzbe, kjer bi takSne
prilagoditve bile nujne, a se ni zgodilo nic.

Ker se placni sistem v podjetjih, kjer je organiziran sindikat dogovarja in spreminja v soglasju s
sindikati, smo se v drugi polovici prejSnjega leta dogovarjali za spremembe obstojece podjetniske
kolektivne pogodbe ali sklenitev nove podjetniske kolektivne pogodbe v druzbi Sogefi Filtration d.o.o.
iz Medvod, v Lip Bled d.o.0., v Lip Bohinj d.o.0., v Hidri d.o.o. Prav tako pa so Se vedno v teku
pogajanja za sklenitev nove podjetniske kolektivne pogodbe v druzbi Iskratel d.o.o., kjer sicer razlog
za sklenitev nove PKP niso spremembe minimalne plade, ampak odprava pla¢nih nesorazmerij in
spremembe sistema nagrajevanja delovne uspesnosti. Poleg tega pa so za novo podjetnisko
kolektivno pogodbo v teku pogajanja tudi v druzbi Bosch Rexroth d.o.o. iz Skofje Loke.
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V Lip Bled in v Lip Bohinj tako nih¢e od zaposlenih nima ve¢ osnovne place niZje od minimalne place,
saj je s spremembo plac¢nega sistema najniZja osnovna pla¢a v obeh podjetjih minimalna placa.
Seveda je ta sprememba pozitivna, a hkrati Sele prvi korak v celovitejsi prenovi plathega modela.
Zaradi omejenega obsega mase za place, so za zdaj med posameznimi tarifni razpredi minimalne
razlike, kar pa bo ¢im prej potrebno »popraviti«, da se ohrani vrednosti delovnih mest za katera se
zahteva visja izobrazba.

V druzbi Sogefi Filtration so bile izvedene nekoliko obseznejSe spremembe, s kateri je bilo nekaj
(zakonsko neobveznih) dodatkov k placi ukinjenih in na drugi strani na novo oziroma drugace
doloceni nekateri obstojeci dodatki k placi. Kljuéno pri spremembah sistema pla¢ v Sogefi je bilo to,
da nihce od zaposlenih nima nizje place kot do sedaj ter, da nov sistem ohranja pla¢na razmerja med
posameznimi delovnimi mesti, s ¢imer se ohranjajo vrednosti delovnih mest. Najvecja »nevarnost«
spremenjene zgradbe minimalne place je ravno ta, da se zaradi izloCitve vseh dodatkov iz minimalne
place lahko v podjetju, kjer je velik ali pretezni del prejemnikov minimalne place, porusijo placna
razmerja pojavi Se mocnejsa placna uravnilovka ter razvrednoti zahtevnejsa delovna mesta.

V Hidrii so izvedli nekaj manjsih prilagoditev, ki so bile potrebne zaradi vzdrznosti sistema plac¢ na
racun sprememb minimalne place.

Ugotavljamo, da je bilo potrebno v proizvodnih podjetjih izvesti vec prilagoditev oziroma sprememb v
plaénih sistemih, zaradi izloCitve vseh dodatkov iz minimalne place, kot v podjetjih katerih dejavnost
ni pretezno proizvodna. Seveda to zato, ker je v prvi skupini podjetij velik del zaposlenih s praviloma
nizjimi osnovnimi pla¢ami, kot v neproizvodnih podjetjih in ¢e so zeleli delodajalci vsaj do neke mere
ohraniti placna razmerja, so morali poseci v sistem plac, kar pa je narekovalo spremembe ali sklenitev
nove podjetniske kolektivne pogodbe.

Podpis podjetniSke kolektivhe pogodbe v Elektro Gorenjska

Poslovodstvo druzb v Skupini Elektro Gorenjska d.d., Sindikat SEG in Sindikat SDE smo
v sredo, 4. marca 2020, podpisali novo podjetnisko kolektivho pogodbo (PKP), ki ima
veljavnost od 1. februarja 2020 dalje.

V zacetku leta 2019 je uprava podjetja s sindikatoma podpisala Poslovnik o vodenju pogajalskih
skupin za sklenitev nove PKP v podjetju Elektro Gorenjska, d.d.

Pri pripravi nove PKP je sodelovalo 16 €lanov-ic z zunanjimi in notranjimi strokovnjaki. Pogajalska
skupina delodajalca je Stela 7 ¢lanov-ic, delojemalska skupina pa je Stela 6 clanov-ic z dvema
zunanjima strokovnjakinjama.

Od zacletka leta 2019 pa vse do podpisa PKP, je bilo sklicanih 14 rednih pogajanj, prav toliko
usklajevalnih pogajanj med obema sindikatoma v podjetju, Stevilni neformalni sestanki, delovna
usklajevanja in strokovni posveti. Delo je potekalo v zelo konstruktivhem vzdusju. V pripravo
kon¢nega dokumenta je bilo vloZzenega veliko truda, strokovnega dela in korektnih pogajanj s strani
vseh pripravljavcev, poslovodstva Skupine Elektro Gorenjska d.d., pogajalske skupine socialnih
partnerjev, zunanjih svetovalcev in dodatne pravne pomocdi, ki je delovala skupaj s socialnimi
partneriji.

Iz SGS-a je pri oblikovanju nove PKP Skupine Elektro Gorenjska d.d., sodelovala predsednica in
pravnica iz podroc¢ja delovnega prava, ga. Nezka Bozovicar, ki je s svojo strokovnostjo uspesno
prispevala k novi obliki same vsebine. Kot predsednik Sindikata SEG, se ji na tem mestu iskreno
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zahvaljujem. Tudi s partnerskim sindikatom SDE je delo potekalo zelo konstruktivno. Dokazali smo, da
je partnerski odnos tista prava pot do cilja. Seveda je potrebno pri vsej tej zgodbi omeniti dobro delo
Sveta delavcey, ki je bil ves Cas s svojimi argumenti ob boku celotni zgodbi.

Vzporedno s pogajanji za PKP je potekala nova reorganizacija podjetja, sistemizacija delovnih mest,
prenova pla¢nega modela in mnogi prenovljeni akti v povezavi s tem.

Med samim pogajanjem je bilo vloZenega precej napora na dolocenih podrocjih, vendar smo z
zdravim razumom in z strokovno argumentacijo, tudi te ovire uspesno prebrodili in poiskali konsenz.
Predvsem so bile vroce teme razprave: Letni dopusti in druge odsotnosti, placni model in novi placni
razredi, delovna uspes$nost, dodatki itn.

Nova PKP je sodobno oblikovana, sestavljena iz sedemnajstih poglavij, usklajena po novi zakonodaji
in temelji na nedavno sklenjeni Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva Slovenije (KPES). S ponosom
lahko povem, da je sama oblika in vsebina za vse zaposlene v Skupini Elektro Gorenjska d.d. zgled
sodobne vsebine in ohranitve visokega standarda za vse zaposlene.

Zapisal: Iztok Stular, predsednik sindikata SEG, Elektro Gorenjska

V Merkurju je podpisana nova kolektivha pogodba in socialni
dogovor

Po vec kot letu dni trajajocih pogajanjih, ki so bila zelo intenzivha s posameznimi
daljsSimi premori za razmislek, sta oba sindikata v druzbi in vodstvo druZbe podpisali
novo podjetnisko kolektivho pogodbo in socialni dogovor, ki daje usmeritve za
dogovarjanje v prihodnjih letih.

V lanskem letu je Sindikat Merkur Group ob popolni podpori vseh zaposlenih podal pobudo za
takojsen dvig plac¢ vseh zaposlenih, kajti osnovne place zaposlenih so bile krepko pod minimalno
placo, katero so delavci dosegali Sele z razlicnimi dodatki, nekateri pa celo z doplacilom do minimalne
place. Delavci so v takratnem ¢asu tudi zbirali podpise za zacetek stavke, za primer, da vodstvo ne bi
bilo pripravljeno takoj zaceti s pogajanji. Pogajanja so se res takoj zacela in Ze v lanskem letu je
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sindikat dosegel nekaj premikov v pravo smer. Zaposleni so bili tako upravi¢eni do visjega povracila za
prehrano, izplac¢an pa jim je bil tudi regres za letni dopust v znesku 1.500 EUR.

Sredi leta se je pogajanjem pridruzil Se svobodni sindikat in pogajanja so tako potekala naprej v Sirsi
sestavi na sindikalni strani. Pogajanja so se nadaljevala s premorom preko poletja. V jesenskem ¢asu
pa je sindikat dogovoril obligacijski in normativni del podjetniske kolektivhe pogodbe, predlog
plaénega modela pa je sindikat s strani delodajalca prejel Sele proti koncu leta. V januarju letos so
potekala Se zadnja intenzivna usklajevanja za sklenitev nove podjetniske kolektivhe pogodbe,
vklju€éno z novim pla¢nim modelom sredi februarja pa sta bila podpisana nova podjetniska kolektivna

pogodba in Socialni dogovor za leta 2020, 2021 in 2022.

Zaposleni so se predvsem razveselili visjih osnovnih pla¢. Povprecna osnovna placa za tipi¢cna delovna

tudi v prihodnijih letih.

mesta v prodaji je po novem sistemu
v povprecju visja od dotedanjih plac
za 26%, v logistiki pa za 21%, hkrati
pa je zelo pomembno, da ni nobena
osnovna placda niZja od minimalne
place. Tako je zagotovljena stabilnost
in socialna varnost za zaposlene.
Pomembno je, da zaposleni z novo
podjetnisko  kolektivno  pogodbo
obdrzZijo dosedanje pravice in
dodatke, ki jih dobivajo pri placi.
Dodatki za vplive okolja in dodatek
za stalnost pri delodajalcu poleg
dodatka za delovno dobo torej
ostajajo v veljavi v celoti. Nobeden
od delavcev torej ne bo prikrajsan.
Zaposleni pa bodo imeli tudi visje
nadomestilo za prehrano in sicer v
znesku 5,00 EUR na dan.

V prihodnje se bo pripravil tudi
sistem nagrajevanja in stimuliranja

zaposlenih. S pogajanji se bo torej

nadaljevalo tudi v jesenskem ¢asu. V
socialnem  sporazumu pa je
navedeno kdaj in ob izpolnjevanju
katerih pogojev se bodo sindikati in
delodajalec pogajali o visjih placah

Podpisana nova podjetniska kolektivha pogodba pomeni trdne temelje za prihodnje poslovanje in

stabilnost podjetja, kar je zelo pomembno tako za zaposlene kot tudi za delodajalca.
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Usposabljanja v okviru projekta Zrno napredka — Z znanjem do
uCinkovitega socialnega dialoga

Svet gorenjskih sindikatov kot partner sodeluje v projektu »Zrno napredka - Z znanjem
do ucinkovitega socialnega dialoga« , ki ga sofinancira EU iz Evropskega socialnega
sklada.

Eden glavnih ciljev projekta je usposobiti sindikalne zaupnike in zaposlene
pri sindikatih iz razlicnih podrocij in tako zagotoviti usposabljane,
kompetentne in samozavestne pogajalce na strani sindikatov. Sindikalne

7

/ zaupnike bomo v okviru projekta oboroZili z vsemi potrebnimi in ustreznimi

,' znanji, da se bodo lahko pogajali tako na ravni podjetja za podjetniske

o kolektivhe pogodbe, kot tudi na ravni dejavnosti za panoZne kolektivne
R } pogodbe.

Z namenom ucinkovitega in trajnostnega izobrazevanja in usposabljanja socialnih partnerjev, tudi
sindikalistov, smo v okviru projekta pripravili e-ulilnico. E-ucilnica je odlicen pripomocek, ki
sindikalnim zaupnikom in ostalim deleznikom pribliZza izobraZevanja v okviru projekta, saj omogoca
usposabljanje od doma ali iz delovnega mesta. E-ucilnica je vzpostavljena na naslovu licej.eu .
Sindikalni zaupniki ste Ze prejeli svoje uporabnisko ime in geslo, s katerim lahko dostopate do vseh
vsebin e-ucilnice.

Preko e-ucilnice se lahko usposabljate na naslednjih podrocjih: delovno-pravna zakonodaja, varnost
in zdravje pri delu, kolektivho dogovarjanje, mehke vesc¢ine dogovarjanj in pogajanj, sodelovanje
delavcev pri upravljanju, digitalna pismenost in ekonomija v pogajanjih.

Sedaj, ko klasi¢na usposabljanja zaradi omejevanja stikov med

posamezniki ne pridejo v postev, je usposabljanje preko e-ucilnic Se - EVROPSKA UNIJA
toliko bolj aktualno. Vabimo vas, da si vzamete ¢as in se preko e- SOCIALNI SKLAD
ucilnice usposobite za kompetentne pogajalce v vaSem podjetju.

Poleg e-ucilnice se v projektu lahko usposabljate tudi preko klasi¢nih usposabljanj, ki jih vodijo
strokovnjaki iz razlicnih podrocij. Vse sindikalne zaupnike obves¢éamo, da bodo usposabljanja v
okviru projekta, ki so planirana v letoSnjem letu, izvedena v jesenskem casu. Lepo vabljeni k
udeleibi.

Projekt Regijski center za dostojno delo Ljubljana - RCDDL

Svet gorenjskih sindikatov v obdobju od 2017 do 2022 sodeluje kot partner v projektu
Regijski center za dostojno delo Ljubljana, ki ga sofinancira Evropska unija in katerega
nosilec je Zdruienje delodajalcev Slovenije, poleg nas pa je partner projekta Se
Studentski servis.

V okviru projekta RCDDL uspesno potekajo razlicne
REGLISKI CENTER ZA brezplaéne delavnice, predavanja, izobrazevanja in
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA srecanja o pravicah in obveznostih na podrocju dela in

delovnih razmerij ter dogodki, ki so namenjeni
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osvescanju udelezencev o dostojnem delu, ter predstavitvi Stevilnih aktualnih in zanimivih tem v zvezi
delom, zaposlovanjem in trgom dela na splosno. Tudi letos smo za vas pripravil tri delavnice, ki vam
bodo priblizale temo tehnologije 5G in digitalizacije v delovnem okolju. Prepri¢ani smo, da boste v
okviru delavnic izvedeli veliko novega in uporabnega.

Zaradi ukrepov vezanih na zajezitev epidemije virusa COVID-19 in posledicnega omejevanja stikov,
bodo vsa naértovana usposabljanja, letos izvedena v jesenskem ¢asu. Ze sedaj pa vas vabimo, da si
ogledate spletno stran, Facebook projekta in ste pozorni na objavo terminov za usposabljanja.
Lepo ste vabljeni, da se nam jeseni pridruzite.

Informacije za vse, ki vas dostojno delo zanima, so na voljo na spletni strani RCDDL — www.dostojno-
delo.eu in FB: Regijski center za dostojno delo Ljubljana oziroma po telefonu ali elektronski posti —
dostojnodelo@gorenjski-sinidkati.si. Uradne ure RCDDL so ob torkih, sredah in ¢etrtkih med 13. in
15. uro, v okviru katerih je mogoce dobiti brezplacen pravni nasvet,

v zvezi z delovnimi razmerji oziroma drugimi pravicami v zvezi z

delom. Trenutno je zaradi okolis¢in v zvezi z epidemijo korona - S P AlE, S
virusa pravne nasvete mogoce koristiti preko elektronske poste ali SOCIALNLSKLAD

po telefonu. Vsi kontakti so objavljeni na spletni strani projekta.

Projekt SPIN znanja in kompetenc S4

Svet gorenjskih sindikatov sodeluje kot partner v projektu SPIN znanja in kompetenc
S4, ki ga sofinancira EU.

Namen projekta je spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred spIN

izgubo zaposlitve oziroma oseb, katerih zaposlitev je ogrozena v
ukrepe na trgu dela. ZNANIJA IN KOMPETENC $4

Cilj projekta je uspesSno prepoznati potrebe posameznikov ciljne skupine ter jih usposobiti in
opolnomoditi za lazji in hitrejsi prehod na trgu dela v ponovno zaposlitev ali v ohranitev svoje
zaposlitve.

Za udeleZence najprej pripravimo RAZVOJ KARIERE, ki vkljuCuje profiliranje in vodenje kariernega
razvoja vkljuéenih v projekt po metodologiji individualnih kariernih nacrtov, sledi pa RAZVOI
KOMEPTENC, kar pomeni izvedbo usposabljanj za razvoj kompetenc (tj.

za pridobitev delovno in  procesno

specifiénih znanj, razvoj socialnih, digitalnih B (istrrvo s beLo, cruzm, “ S

), SOCIALNI SKLAD
. . SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNO NALOZBA V VASO PRIHODNOST
in drugih kompetenc).

Projektno partnerstvo sestavljamo projektni partnerji iz sindikalnih in delodajalskih ter izobraZevalnih
organizacij in sicer Obalna sindikalna organizacija — KS 90, Competo, kadrovske storitve, d.o.o.,
Primorska gospodarska zbornica, Svet gorenjskih sindikatov in META Zavod za razvoj druZinskega in
Zenskega podjetnistva.

-
A . . Vabimo vse zainteresirane delodajalce in posameznike, da se
Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski obrnejo na nas, v kolikor v nasem projektu prepoznajo

skiad-Republike:Stovenje priloZnost za izobrazevanje.

Skupna predvidena vrednost projekta in sofinanciranja znasa 1.819.156,00 EUR. Projekt sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada (www.eu-skladi.si).
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SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

Informacije, april 2020

Svet gorenjskih sindikatov, Slovenski trg 3, 4000 Kranj
tel.: 04 2319 800 fax: 04 23 19 801
www.gorenjski-sindikati.si

info@gorenjski-sindikati.si

Odgovorna urednica: Nezka Bozovicar
Clanke sto pripravili NeZka Bozovi¢ar, Barbara Filipov in Iztok Stular.

Svet gorenjskih sindikatov svojim ¢lanom nudi brezplacne pravne nasvete in brezplacno zastopanje
¢lanov sindikata pri delodajalcu, pred zavodi in drugimi institucijami v Sloveniji ter pred sodis¢i v
skladu z internimi akti Sveta gorenjskih sindikatov.

Ce potrebujete pravno pomot se obrnite na spodnje kontakte:

Nezka Bozovicar, tel.: 04 23 19 803, nezka.bozovicar@gorenjski-sindikati.si
Barbara Filipov, tel.: 04 23 19 807, barbara.filipov@gorenjski-sindikati.si
Tajnistvo, tel.: 04 23 19 800, info@gorenjski-sindikati.si

VABIMO VAS, DA DEL DOHODNINE NAMENITE VASEMU SINDIKATU!

Veljavni zakon o dohodnini vsem davénim zavezancem za dohodnino omogoca, da do 0,5% njihove
dohodnine namenijo za delovanje sploSno koristnih institucij med katere spadajo tudi
reprezentativni sindikati.

Sindikati v okviru svojega delovanja skrbimo za pravno in strokovno pomoc¢ svojim ¢lanom,
pomagamo sindikatom podjetij, izobrazujemo, usposabljamo, vodimo razlicne delavnice in ¢lanom
nudimo Stevilne ekonomske ugodnosti.

V kolikor nase delovanje Zelite tudi finan¢no podpreti, vas vabimo, da del svoje dohodnine s katerim

lahko razpolagate, namenite za nase delovanje in nam tako pomagate, da izvajamo $e bolj kvalitetne
programe za nase Clane.

Vabimo vas, da izpolnite obrazec na naslednji strani in ga posredujete na najbliZzjo dav¢éno izpostavo.

Hvala, ker verjamete v nase delo!
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PODATKI O DAVCNEM ZAVEZANCU

(ime in priimek davénega zavezanca)

(podatki o bivalis¢u: naselje, ulica, hisna
Stevilka)

(postna stevilka, ime poste)

Davcna Stevilka zavezanca

(pristojni davéni urad, izpostava)

ZAHTEVA

za namenitev dela dohodnine za donacije

Ime oziroma naziv upravi¢enca | Davcna Stevilka upravicenca

Odstotek (%)
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