
Na podlagi 3. člena sporazuma o ustanovitvi Zveze reprezentativnih sindikatov Slovenije, z dne 26.1.2010,  je bil na ustanovnem kongresu  v Kranju, dne 14.4. 2010, sprejet

S  T  A  T  U  T
ZVEZE REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV SLOVENIJE
I. SPLOŠNE DOLOČBE
1. člen

S tem statutom se urejajo organizacija, način in vsebina delovanja Zveze reprezentativnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju: ZRSS).

2. člen

ZRSS je demokratična in neodvisna interesna organizacija prostovoljno združenih samostojnih reprezentativnih sindikatov Slovenije, ki so podpisniki posebnega sporazuma o ustanovitvi. 

Ime zveze je: ZVEZA REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV SLOVENIJE (ZRSS).
Sedež ZRSS je: SLOVENSKI TRG 3,  4000 KRANJ.
ZRSS je pravna oseba in ima svoj žig ter transakcijski račun.
3. člen

Reprezentativen sindikat (v poklicu, dejavnosti, panogi, občini oz. širši lokalni skupnosti) lahko postane član ZRSS s podpisom sporazuma o ustanovitvi ali s kasnejšim podpisom pristopne izjave.
Člani ZRSS so povsem enakopravni in v celoti ohranijo svojo samostojnost ter suverenost organiziranja, delovanja, sprejemanja lastnih aktov, dogovorov, finančno-materialnega poslovanja in posedovanja lastnine.

ZRSS ne sme s svojim delovanjem v ničemer posegati v samostojnost organiziranja in delovanja svojih članov.
4. člen

ZRSS ne odgovarja za obveznosti svojih članov, ki so samostojne pravne osebe, s svojimi žigi in transakcijskimi računi.

Vsak član pa lahko ob svojem imenu in simbolu uporablja še ime in simbol ZRSS.

II. TEMELJNA NAČELA IN CILJI DELOVANJA ZVEZE REPREZENTATIVNIH

    SINDIKATOV SLOVENIJE
5. člen
V skladu z ustreznimi mednarodnimi dokumenti in Ustavo RS je temeljni namen delovanja ZRSS soustvarjanje pogojev za izboljševanje delovnih in življenjskih razmer zaposlenih ter njihovih družin, še posebej njihove socialne, ekonomske in pravne varnosti.

Osnovni cilj povezovanja samostojnih reprezentativnih sindikatov v ZRSS je okrepitev sodelovanja z različnimi državnimi organizacijami, organi, institucijami, parlamentarnimi strankami in drugimi sindikalnimi organizacijami, da bi povečali skupen vpliv na sprejemanje ključnih dokumentov na ravni države, dejavnosti in podjetij, ki lahko vplivajo na socialno-ekonomski položaj zaposlenih – še posebej članov sindikatov.
6. člen

Temeljna načela delovanja ZRSS so: 

· enakopravnost vseh partnerjev v socialnem dialogu;
· spoštovanje človeškega dostojanstva;
· finančna, organizacijska in politična neodvisnost;
· uporaba sindikalnega pritiska (tudi s sodelovanjem oz. organiziranjem javnih manifestacij in stavk) za varovanje socialne, ekonomske in pravne varnosti članov sindikatov ter za stalno izboljševanje socialno-ekonomskega položaja delavcev;
· prostovoljnost včlanjevanja in izstopanja iz ZRSS;
· samostojnost sindikatov – članov ZRSS;
· sindikalna solidarnost;
· medsebojno sodelovanje med sindikati;
· popolna vzdržnost pri dejanjih, ki bi lahko škodovala drugemu sindikatu ali njegovim članom.
7. člen
Cilji delovanja ZRSS so: 
· sodelovanje in zastopanje delavskih interesov pri pripravi zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb, dogovorov in sporazumov, ki neposredno vplivajo na izboljševanje socialno-ekonomskega položaja delavcev;

· krepitev odgovornosti države in delodajalcev pri ustvarjanju pogojev za varovanje zaposlitve in ustvarjanju novih delovnih mest oz. zaposlitev;

· uveljavljanje visokih evropskih socialnih in ekonomskih standardov, odpravo vseh oblik diskriminacije in ustvarjanje pogojev za enake možnosti pri delu, zaposlovanju, izobraževanju in osebnostnem razvoju;

· razvijanje vseh oblik socialnih zavarovanj (zdravstveno, pokojninsko, invalidsko, za primer brezposelnosti itd.), ki morajo temeljiti na vzajemnosti in medgeneracijski solidarnosti ter načelu, da delavec in delodajalec enako prispevata za socialno zavarovanje delavcev;

· dvigovanje ravni pravne varnosti delavcev in zagotavljanje polne odgovornosti delodajalcev, da bodo delo in poslovanje organizirali tako, da bodo v celoti spoštovane vse pravice, zakonske in pogodbene obveznosti do delavcev;

· spoštovanje človeškega dostojanstva pri delu in zagotavljanje varnih ter zdravih delovnih razmer, ki bodo delavcem in njihovim družinam omogočale kvalitetno ter človeka vredno življenje;

· ustvarjanje takšnih pogojev in razmer, ki bodo vsakemu delavcu omogočili, da si z delom v rednem delovnem času zasluži plačo, ki bo njemu in njegovi družini zagotovila ustrezno materialno in socialno varnost;

· razvijanje sodelovanja delavcev pri upravljanju gospodarskih družb in zavodov, kot izjemno pomembnega področja ekonomske in politične demokracije, ki delavcem v zasebnem in javnem sektorju zagotavlja vpliv na odločanje o pogojih dela, poslovanja in razvoja, pri čemer je potrebno krepiti partnersko sodelovanje voljenih in interesnih delavskih predstavništev v vseh organizacijah – svetov delavcev in sindikatov;

· spodbujanje delničarstva oz. notranjega lastništva zaposlenih kot pomembnega instrumenta za ohranjanje zaposlitve in ustvarjanje novih zaposlitvenih možnosti;

· prizadevanje za sprejem ustreznega zakona, ki bo vsem delavcem zagotavljal pravico do udeležbe pri dobičku družbe oz. drugega gospodarskega subjekta;

· izobraževanje in usposabljanje sindikalnih funkcionarjev za učinkovitejše uveljavljanje sindikalnih pravic;

· razvijanje sindikalne organiziranosti, solidarnosti in uveljavljanje dogovorjenih skupnih interesov članov ZRSS ter akcijsko sodelovanje in povezovanje z drugimi sindikati v Sloveniji ter tujini, še posebej znotraj Evropske unije;
· uveljavljanje sindikalne svobode in varovanje sindikalnih ter delovnih (iz naslova delovnih razmerij) pravic članstva;
· izvajanje ustreznega pritiska (tudi s sodelovanjem oz. organiziranjem javnih manifestacij in stavk), tako na državne organe kot delodajalce, za stalno izboljševanje socialno-ekonomskega položaja delavcev.
III. ORGANI ZVEZE REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV SLOVENIJE
8. člen
Organi ZRSS so: 

· kongres,

· predsedstvo,
· predsednik,
· nadzorni odbor,

· statutarna komisija.

Kongres ZRSS
9. člen
Kongres je najvišji organ ZRSS. Redni kongres se skliče na vsaka štiri leta. Datum, kraj in sestavo kongresa določi predsedstvo ZRSS najmanj šest mesecev pred izvedbo kongresa. 

Število delegatov na kongresu določi predsedstvo ZRSS in sicer po 4 delegate posameznega sindikata.

Vsak delegat na kongresu ima en glas.

10. člen
Poimenski seznam delegatov na kongresu določijo sindikati in ga 60 dni pred sklicem kongresa predložijo predsedstvu ZRSS.

11. člen
Na predlog posameznega sindikata – člana ZRSS se lahko skliče tudi izredni kongres.

O sklicu izrednega kongresa odloča predsedstvo ZRSS, pri čemer mora za sklic izrednega kongresa glasovati najmanj dve tretjini vseh članov predsedstva ZRSS.

12. člen
Delovna telesa kongresa so: 

· delovno predsedstvo (predsednik, dva člana, zapisnikar),
· verifikacijska komisija (trije člani),

· volilna komisija (trije člani),

· dva overovatelja zapisnika.
Člane delovnih teles kongresa predlagajo sindikati – člani ZRSS in njihova imena najmanj 30 dni pred pričetkom kongresa sporočijo predsedstvu ZRSS.

Člane delovnih teles izvoli kongres.

13. člen
Naloge in pristojnosti kongresa so: 

(1) sprejemanje poslovnika o delu kongresa;
(2) sprejemanje dnevnega reda;

(3) potrjevanje sestave delovnega predsedstva, verifikacijske in volilne komisije;

(4) sprejemanje poročil o delu ZRSS med dvema kongresoma;
(5) sprejemanje programskih usmeritev, resolucij in drugih dokumentov, ki opredeljujejo vsebino delovanja ZRSS;

(6) sprejemanje sprememb in dopolnitev statuta ZRSS;

(7) sprejemanje ugotovitvenega sklepa o sestavi predsedstva ZRSS;
(8) izvolitev predsednika ZRSS;

(9) imenovanje in odpoklic članov nadzornega odbora in statutarne komisije ZRSS;
(10)  določanje načina financiranja ZRSS;
(11)  sprejemanje drugih odločitev, potrebnih za delovanje ZRSS;

(12)  odločanje o prenehanju ZRSS.
Kongres je sklepčen, če je navzočih več kot polovica vseh delegatov. Odločitve se sprejemajo z večino glasov navzočih delegatov. Sklepe iz 6., 10. in 12. alineje pa se sprejema z dvotretjinsko večino glasov vseh delegatov.

Pred volitvami predsednika kongres sprejme ugotovitveni sklep o sestavi predsedstva ZRSS.

Predsedstvo ZRSS
14. člen
Predsedstvo ZRSS je najvišji organ zveze, ki deluje v času med dvema kongresoma in ima predvsem posvetovalno funkcijo. Predsedstvo ZRSS skrbi za usklajeno delovanje zveze na državni ravni.
Predsedstvo ZRSS sestavljajo predsedniki oz. namestniki predsednikov sindikatov – članic zveze. 

Vsak sindikat - član ZRSS, predlaga svojega člana predsedstva, najkasneje 60 dni pred pričetkom kongresa.
Mandat predsedstva začne teči od sprejema ugotovitvenega sklepa na kongresu in traja 4 leta oz. do naslednjega rednega kongresa.
V primeru predčasnega prenehanja mandata člana predsedstva sindikat – član ZRSS, imenuje nadomestnega člana. Mandat nadomestnega člana začne teči od dneva imenovanja in traja do izteka mandata predsedstva.
15. člen
Naloge in pristojnosti predsedstva ZRSS so: 

(1) v skladu s sklepi kongresa sprejema stališča in odločitve o najpomembnejših skupnih vprašanjih ter operativno vodi delo ZRSS;
(2) odloča o podpisovanju kolektivnih pogodb, dogovorov in sporazumov, ki so v interesu članov ZRSS;
(3) pripravlja predloge programskih usmeritev, resolucij in drugih dokumentov, ki opredeljujejo vsebino delovanja ZRSS;
(4) sklicuje redni in izredni kongres ZRSS;
(5) odloča o vključitvi in izključitvi iz članstva ZRSS;

(6) odloča o mednarodnem povezovanju ZRSS;
(7) sprejema akte, ki so potrebni za delovanje predsedstva;
(8) pripravlja predloge za financiranje delovanja ZRSS;

(9) sprejema finančne načrte ZRSS;

(10)  imenuje delovna telesa in komisije predsedstva;

(11)  sprejema sklepe in oblikuje stališča ter predloge k zakonom in drugim   

 
 dokumentom, ki jih obravnavajo državni zbor, državni svet, vlada in druge 
 institucije na ravni države;

(12)  sprejema stališča in s svojimi predstavniki sodeluje v postopkih socialnega 
 dialoga na ravni države (Vsak član predsedstva lahko v vlogi namestnika 
            predsednika ZRSS sodeluje pri delu ESS – predvsem pri obravnavi tiste 
            problematike, ki se še posebej nanaša na področje dela posameznega 
      sindikata – člana ZRSS!);
(13)  zagotavlja obveščenost vseh članov ZRSS in uveljavlja pravočasno 
 dvosmerno komunikacijo;
(14)  opravlja vse druge naloge za nemoteno delovanje ZRSS.

Predsedstvo ZRSS je sklepčno, če je navzoča več kot polovica članov. Predsedstvo odloča z večino glasov vseh članov. O vprašanjih iz pete in devete alineje odloča s 2/3 večino vseh članov.
Svoje delo predsedstvo ZRSS podrobneje uredi v poslovniku.
Predsednik ZRSS
16. člen
Kandidati za predsednika ZRSS so lahko le člani predsedstva.
Kandidata za predsednika lahko predlaga eden ali več sindikatov, najkasneje 30 dni pred pričetkom izvedbe kongresa. 

Predsednika izvoli kongres. Volitve predsednika ZRSS so tajne. Izvoljen je kandidat, ki prejme večino oddanih glasov. V primeru, da nihče od kandidatov v prvem krogu ne prejme večine glasov, kongres ponovno voli med kandidatoma, ki sta v prvem krogu prejela največ glasov.
Mandat predsednika traja 4 leta.
17. člen
Predsednik ZRSS predstavlja in zastopa zvezo ter vodi seje predsedstva. 

Predsednik lahko prenese posamezno nalogo s pooblastilom na enega izmed članov predsedstva, kar velja tudi za primere morebitne odsotnosti predsednika.
18. člen
Če predsednik ZRSS iz kakršnega koli razloga preneha opravljati funkcijo pred koncem mandata, se za preostanek mandata izvoli novega predsednika na izrednem kongresu.

19. člen
Naloge in pristojnosti predsednika ZRSS so še: 

· pripravlja gradiva za predsedstvo in kongres;

· organizira in usklajuje delo organov ZRSS;

· poroča o delovanju organov ZRSS in uresničevanju njihovih sklepov;

· zastopa ZRSS v pravnem prometu;

· predstavlja politiko in odločitve ZRSS v javnih medijih;

· je odgovoren za finančno in materialno poslovanje ZRSS;

· pripravlja poročila o delu ZRSS med dvema kongresoma.

Nadzorni odbor
20. člen
Nadzorni odbor je stalni organ ZRSS in ga sestavljajo trije člani, ki jih za dobo štirih let imenuje kongres. Izmed sebe pa na prvi seji izvolijo predsednika.
Konstitutivno sejo nadzornega odbora skliče predsednik ZRSS.
Nadzorni odbor skliče njegov predsednik po potrebi, najmanj pa enkrat letno. Predsednika nadzornega odbora se vabi na seje predsedstva ZRSS. 

21. člen

Naloge nadzornega odbora:

· nadzira finančno-materialno poslovanje ZRSS,

· pregleduje poročila o delu ZRSS, ki se nanašajo na finančno-materialno poslovanje,

· analizira politiko financiranja, finančno disciplino in finančno materialno poslovanje ZRSS,

· s svojimi ugotovitvami in predlogi ukrepov seznanja predsedstvo in kongres ZRSS.

Statutarna komisija 

22. člen
Statutarno komisijo ZRSS sestavljajo trije člani, ki jih za dobo štirih let imenuje kongres. Izmed sebe pa na prvi seji izvolijo predsednika.
Konstitutivno sejo statutarne komisije skliče predsednik ZRSS.
Naloge statutarne komisije: 

· razlaga določila tega statuta in drugih aktov ZRSS;

· ocenjuje skladnost posameznih aktov s statutom;

· opravlja druge naloge po nalogu kongresa in predsedstva ZRSS.

Odločitve iz prve alineje prejšnjega odstavka so dokončne in zavezujoče. Statutarna komisija odloča z večino vseh članov.

IV. FINANCIRANJE ZVEZE REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV
23. člen
Osnovno načelo financiranja dejavnosti ZRSS je, da vsak sindikat – član zveze v celoti pokriva stroške svojega delovanja in delovanja svojih članov v ZRSS. 
Stroške dogovorjenih skupnih aktivnosti ZRSS (npr. za vodenje TRR, administracijo, organizacijo sestankov in strokovno svetovanje) pa po vsakoletnem in v naprej sprejetem  programu pokrivajo vsi sindikati – v enakih deležih.
Sindikati svoje finančne obveznosti poravnavajo mesečno – z nakazili svojih deležev na transakcijski račun ZRSS. 
24. člen
Poleg prihodkov (vplačil članic) iz naslova dogovorjenih skupnih aktivnosti se ZRSS lahko financira tudi na podlagi: 

· sponzorskih sredstev,

· donatorskih sredstev,

· sredstev iz izvajanja lastne dejavnosti ter
· drugih virov sredstev.

25. člen
ZRSS vodi finančno poslovanje v skladu z zakoni in računovodskimi standardi.

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
26. člen

Vsi člani ZRSS so pravni nasledniki dogovorov in drugih dokumentov, ki jih je v njihovem imenu in v skladu s svojimi pristojnostmi sprejelo ter podpisalo predsedstvo zveze.
Vsak član ZRSS lahko samostojno sklepa in podpisuje dokumente, ki so zanj pomembni, če s tem v ničemer ne posega v samostojnost organiziranja in delovanja drugih članov.

Vsak član lahko v svojem imenu odkloni oz. odstopi od sklenjenih dokumentov s strani ZRSS, če oceni, da so v nasprotju z njegovimi interesi.

27. člen

Vsak član lahko na osnovi pisne izjave kadarkoli izstopi iz ZRSS, pri čemer je dolžan poravnati vse svoje dospele obveznosti do zveze.

Vsak član je lahko tudi izključen iz ZRSS, če bi huje kršil statut in druge sprejete dogovore ali bi s svojim ravnanjem škodoval zvezi oz. njenim članom. Sklep o izključitvi z večino glasov sprejme predsedstvo ZRSS.
ZRSS lahko preneha obstajati, če se tako na kongresu odloči dvotretjinska večina vseh delegatov, ali ko za svoj obstoj ne izpolnjuje več pogojev.
28. člen
Ta statut je z večino glasov vseh delegatov sprejel kongres ZRSS na ustanovnem zasedanju v Kranju, dne 14.4.2010.
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku kot statut.
Statut prične veljati z dnem sprejetja na kongresu.

V Kranju, 14.4.2010
                                                                         Predsednik ZRSS
                                                                             mag. Rajko Bakovnik
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