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Zaton druzbe SANDY d.o.0.:

tekstilna druzba s Slovenskega Javornika (nastala iz hekdanjih
Gorenjskih oblacil), ki je zaposlovala vec kot 100 delavcev

po hkratnem odhodu vec Kot polovice delavcev druzba zaide v
hude tezave in zaradi neporavnanih obveznosti do zaposlenih, le-

11 v decembru 2008 izredno odpovedo PZ

Ker se lastnik in direktor Andrej Sumi izogiba stecaju ali
likvidaciji in poplacilu terfjatev delavcev (neizplacane place,
odpra vn/'ne,g/'u ilejne nagrade...), se 38 bivsih zgpas/em’h s
pomoc jo SGS odloci za uveljavitev pravic po soahi poti

pred dnevi so postale prve sodbe v Korist delavk pravnomocne
in delodajalec mora prisojene zneske poravnati do 26. decembra
2009, v nasprotnem bodo sledile izvrsbe
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Iz¢rpavanje kranjske ZVEZDE, d.d.:

druzba se Ze vec kot leto dni sooca s teZavami, ki so vrh doZivele letfoshje
poletje, ko je zmanjkalo denarja za surovine, place, regres...

na nepravilnosti pri poslovanju so, tako delavci kot oba sindikata v druzbi,
opozarjali Ze vse od spremembe lastniske strukture, Ko je vecinski lastnik
postal Dusan Dolamic

njihove dvome pa je v celoti potrdilo revizijsko porocilo (jun. 2009), ki je
pokazalo na utemeljen sum storitve kaznivega dejanja zlorabe po/ozvc}_/a
0Z. hevestne Ga gospodarjen ja vecinskega lastnika in neka’ag/egg) direktorja

- zato smo in zaposleni podali kazensko ovadbo (okt. 20

Preprosto: lastnik je najprej prodal vse premozenje Zvezde (zemljisce,
objekte, opremo... )( in kupnino spretno nakazal na racun drugega svojega
podjeta, istocasno pa je druzbo obremenil se z visoko hajemnino - fako je
iz druzbe odteklo skoraj 6 mio evrov (587 premozen ja)/

za hovo presenecenje pa je poskrbelo odkritje kazenske ovadbe zoper
vecinskega lastnika in nekatere n quo ve sodelavce, ki fe bila Ze pred vec
kot letom dni podana pristojnemu drzavnemu toZilstvis, takratni viadi
policiji in davcni upravi
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ceprav je obravnavana ovadba pokazala na uteme/jen sum na odtyjitev vec
Kot 8 mio evrov vrednega premozenja Zvezde, se v vec kot letu dni ni
zganila ali ukrepala nobena pristojna drzavna institucija, niti Viada RS

ob vsem opisanem izcrpavanju druzbe in milijonskih zasluzkih (izplenu) pa
lastnik vse letosnje poletje ni zmogel zagotoviti "borih” tristo tisoc
evrov za nakup surovin za dokoncanje proizvodov, na katere so kupci cakali
odprtih rok

Posledice: neizplacan regres za leto 2009, neizplacane place za november
In neplacani prispevki za socialno varnost za meseca september ter
oktober 2009 hkrati je postala popolnoma negotova tudi usoda vec kot
polovice od skupaj 65 zaposlenih

na skoraj never.jetne nezakonitosti pri ‘ropanju” kranjske Zvezde smo, s
posebnim pismom S6S, opozorili tudi predsednika Viade RS in ga pozvali k
sprejemu ucinkovitih sistemskih ukrepov ter konkretnih dejanj - za
zagotovitev predvsem pravne ter socialno pravicne drzave
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63.806 = st. zaposlenih okt. 2009 (71.392 = aktivno preb.) +vir SURS

reg. brezposelni:

nov. 2009 = 6.776
nov. 2009/nov. 2008 = +2.798 0z. +69,77% *vir2zZ RS, OS Kranj

prijavljena prosta delovna mesta:

Jan. - nov. 2008 = 17.595 }
Jan. - nov. 2009 = 11101 0z.) -36,97% ~virzzz Rs

minimalna placa: sep. 2009 = 597,43 EUR/bruto (Prejemnikiv RS: prib. 20.000 0z. 3%.)

povprecna placa na Gorenjskem: sep. 2009 = 1.367,08 EUR/bruto (4.vRS)
Najvec (9,2%) Gorenjcev prejema med 1.701 in 2.100 EUR/bruto! +vir surs




SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

GORENJSKA - nekaj statistike w iSRS,

reg. brezposelni - nov. 2009 (po starosti):

od18-25 = 10,37% (699)

od25-30 = 142% (962)

od 30-40 = 195% (1.322)

od 40 - 50 = 19.67% (1329 od tega 691 zensk)

od 50 - 60 = 34,2% (2.317 od tega 1.006 Zensk) | 53 8%

60 in vec 2.87% (141) +virzzzrs

req. brezposelni - nov. 2009 (po izobrazbi):
38,76% (2.627)

I-IT. -
ITL-IV. = 2460% (1666) } 63,36%
V. = 26,06% (1.766)
VI = 282% (191
VIL-VIIL. = 762% (516)

brez sole 0157% (10) ~+virzzzRs
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GORENJSKA: placevanje prispevkov w iSRS,

v zvezi z zelo razsirjenim neplace vcglz/'e/y' prispevkov za socialho
varnost v RS, smo stanje na tem podroc ju preverili tudi ha

Gorenjskem

ceprav smo pozvall vse clanice (sindikate v podjetjih) smo

prejeli le 20 pooblastil, na osnovi katerih smo od Davcne uprave

pridobili zahtevane podatke

in razkritje teh podatkov (na goa’/ag/ 21. &lena ZDavP-2) fe pokazalo,
1i

da samo v enem od dvajsetih podjetij ne placujejo celotnih
prispevkov (v konkretnem podjetju placujejo samo 10% obveznosti)

* Vir DURS, DU Kranj




RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim sver corenistin sinpimatov
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih o B S SR o

E-mail: sgs@siol.net

Vzorec in ¢as raziskave SGS:

* na vprasanja je odgovorilo 875 zaposlenih - clanov in neclanov
sindikatov - iz 23 podjetij

- Starostna struktura anketirancev: 41-50 = 37%, 31-40 = 25%, 51 in vec =
22%, do 30 = 10%

- /zobrazbena struktura anketirancev: IV-V = 46%, I-IIT = 24%, VI-VIT =
17% in VIIT = 1%

* dejavnosti sodely jocv 1h poafje 11J: elektro, kovinska, kemicna, lesna, tekstilna,
kmetijska in Zivilska industrifa’ graficna in komunalna dejavnost’ gradbenistvo,
frgovina

* raziskava je potekala v casu od 27. novembra do 4. decembra 2009
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RAZISKAVA - o (ne)zadovoljsfvu S sedanjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih T

9%

7%

Dejavnost delodajalca (N=875)

13% 2%

69%

O Industrija

B Gradbenistvo
0O Storitve

O Trgovina

B Drugo

dalec najvec anketirancev
prihaja iz industrije (2/3)
sledijo trgovina, storitve in
gradbenistvo (13%, 9%, 7%)
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*  vec kot 90% anketirancev je

Ali se strinjate s predlaganim dvigom starosti za

ipokolitoy na g8 let?  (NoB75) oa’/ocng proti dvigu starosti za
upokojitev na 65 let
o 1o * gre za pricakovano reakcijo
e i da zaposlenih, ki v sedanjih izjemno
0 da negotovih razmerah z veliko
049 O brez odgovora ’ . & o
. zaskrbljenostjo gledajo na svojo
prihodnost oz. prihodnost svojih

delovnih mest
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RAZISKAVA - o (ne)zadovoljsfvu S sedanjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih RREETRC

Ali menite, da imajo ukrepi drzave za ohranitev
¢im vecjega Stevila delovnih mest
(subvencioniranje krajSega polnega delovnega
€asa in ¢akanje na delo) pozitiven uéinek?
(N=875)

0,
10% 2% Ene

M niti ne niti da
33% 55% Oda

O brez odgovora

E-mail: sgs@siol.net

nizka (le 10%) podpora sedanjim
ukrepom drzave za ohranjanje DM
kaze presenet]jivo negativen
odnos zaposlenih do teh ukrepov

mnenja predstavnikov viade in
delodajalcev so v vecini pozitivna

ocitno zaposleni skrajsevanje DC
in uyporabo subvencij izk|jucno za
popravljanje poslovnih rezultatov

ocenjujejo kot "zlorabo” ukrepov
(Se posebej ob hkratnem znizanju plac
ter uporabi instituta prerazporejanja
DC: "za enako delo niZje place”)
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RAZISKAVA - o (ne)zadovoljsfvu S sedanjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih RREETRC

Kako zivite v tem letu v primerjavi s preteklim

letom? (N=875)

—

76%

1%
0%

O slabse
B enako
O boljse
O brez odgovora

E-mail: sgs@siol.net

vec kot 2/3 zaposlenih zivi letos
slabse kot v preteklem letu (1)
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RAZISKAVA - o (ﬂC)ZGdOVOlJSfVU S sedanjim SUETGOREﬂiSHIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih T

Ali zaupate vodstvu podijetja? (N=875)

1% 1%

34% Ene
M niti ne niti da
Ov celoti
O brez odgovora

54%

v celoti zaupa vodstvu svojega
podjetja le dobra desetina (11%)
zaposlenih v gorenjskih podjetjih
1/ rezultati so presenet|jivo
drugacni od rezultatov raziskave
(po narocilu Zdruzenja Manager) ha

vzorcu slovenskih podjetij iz
avgusta 2009 (?)




Pristop, Valicon, ZM: Zaupanje v slovenski management, avg. 2009
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Pristop, Valicon, ZdruZenje Manager: SVET GORENJSHIH SINDIKATOV
Zaupanje v slovenski management, avg. 2009 vz s

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

Vodstvo podijetja anketiranega 17 % _ 58.5 %
Novinariji 256 % _ 342 %

Sindikati 48 % _ 193 %

Vodstva slovenskih podjetij nasploh 476 % _ 128 %




RAZISKAVA - o (ﬂC)ZGdOVOljS"'VU S SCdGﬂjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ

poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih

(N=875)

4% 11%

29%
56%

Ce se v medijih pojavijo kritike o vasem podjetju:

Omijeto
v zadoSCenje
B sem popolnoma
neprizadet
Omito
ni pogodu
O brez odgovora

rezultati kazejo, da vec kot
polovica (66 %) zapos/lenih Se
vedno izraza visoko pripadnost
"svojemu” podjetju, ne glede na
odnos do trenutnega vodstva
(ki je precej bolj negativen, kar je
pokazal prejsnji graf)




RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim SVET GORENISKIH SINDIKATOV
polozajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih s ngan,

Ali vas delodajalec obves¢a o svojih odlo€itvah in

poslovnih naértih? (N=875)

11% 1%

@5%

53%

@ ni obves€anja
M ob¢asno

O redno

O brez odgovora

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

nekaj manj kot 2/3 zaposlenih
(64%) ocenjuje, da jih delodajalec
bolj ali manj redno obvesca o
svojih poslovnih nacrtih




RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim U

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

polozajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih s ngan,

Ali je v sedanjih kriznih razmerah med vodstvom
in zaposlenimi v vasem podjetju, v primerjavi s

preteklim obdobjem: (N=875)

3%2%

O vec konfliktov
B ni sprememb
O manj konfliktov
O brez odgovora

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

polovica anketirancev (natancno
51%) meni, da je v sedanjih

Kriznih razmerah vec konfliktov
med vodstvom in zaposlenimi - v
primerjavi s preteklim obdobjem




RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim U

poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih

Ali so odnosi med sodelavci v éasu krize v

primerjavi s preteklim obdobjem:

3% 4%

43%
50%

(N=875)

O slabsi kot prej
 enaki

O boljSi kot prej
O brez odgovora

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

prav tako polovica anketirancev
meni, da so odnosi med sodelavci v

casu Krize enaki kot v preteklem
obdob ju




RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim

Gk

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

polozajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih s ngan,

Ali vas delodajalec krsi pravice delavcev iz
delovnega razmerja? (N=875)

8% 8%

30% B nikoli
B pogosto
O vedno
O brez odgovora

54%

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

- posebej pa negativho presenecajo
podatki, da delodajalci po mnenju
anketirancev kar v 62% pogosto

oz. redno krsijo pravice delavcev
1z DR
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RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim SUET GORENISKIH SINDIKATOV
polozajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih s ngan,

Na katerem podrocju delodajalec najveckrat krsi

pravice delavcev?

|415

81
60

206

232

510

200

400

600

O pritiski

M pog. 0 zaposlitvi
za dologen Cas
O odpoved pog.
0 zaposlitvi
O varnostin
zdravje pri delu
W placain
drugi prejemki
@ delovni
Cas

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

- podrobnejsi odgovori kazejo, da je
najvec Krsitev na podrocju plac,
sledjjo pritiski (frpincenje),
krsitve v zvezi z delovnim casom

ter varnostjo in zdravjem pri
delu
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RAZISKAVA - o (ﬂC)ZGdOVOlJSfVU S sedanjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih T

pravic?

9%

o q D 50%

11%

Na koga se obracate v primeru krsitev vasih

O sindikat v
podijetju

B Svet gorenjskih
sindikatov

O delodajalca
(vodjo)

O odvetnika

v primeru Krsitve pravic iz DR se
delavci najveckrat obracajo na
sindikate v podjetju in S65
(skupaj v 61%), sledjjo nadrejeni
(30%) in odvetniki (97%)
ocenjujemo, da ti rezultati se
vedno dokazujejo dokaj visoko
zaupanje v sindikate, ne glede na
nedavne odmeve v sirsi slovenski
Javnosti
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RAZISKAVA - o (ne)zadovoljstvu s sedanjim SVET GORENUSHIH SINDIKATOV
polozajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih s ngan,

Ali se sindikat posvetuje z vami o svojih
aktivnostih in dogovorih z delodajalcem?

(N=875)

4%

19% i i i 31%

46%

One

W ob¢asno

O vedno

O brez odgovora

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

rezultati kazejo, da se samo slabi
2/3 sindikatov obcasno oz. redno
posvetuyje ta s svojim clanstvom o
aktivnostih in dogovorih z
delodajalcem

to je vsekakor negativna praksa,
ki jo bo potrebno cimprej
spremeniti
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RAZISKAVA - o (ﬂC)ZGdOVOlJSfVU S sedanjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih RREETRC

Ali menite, da je vpliv sindikata na polozaj in
pravice zaposlenih v vasem podjetju: (N=875)

9% 3%

O majhen

M niti majhen niti velik
33% 55% O velik

O brez odgovora

E-mail: sgs@siol.net

samo slaba desetina (97%)
anketirancev je prepricana o
zadostnem vplivu sindikata v
podjetju, 33% anketirancev
sindikat s svojim ucinkom ni
preprical, kar 55% pa jih meni, da
Je vpliv sindikata v podjetju
majhen

gre za zelo resno "OGLEDALO”
(opozorilo), ki ga bomo upostevali
pri hasem prihodnjem delovanju




RAZISKAVA - o (ﬂC)ZGdOVOljS"'VU S SCdGﬂjim SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
poloZzajem zaposlenih v gorenjskih podjetjih W

KAJ BI PO VASEM MNENJU MORALI SINDIKATI SPREMENITT V
SVOJTEM DELOVANJTU? (najpogoste)si odgovori)

vec samostojnosti in neodvisnosti v podjetju

vec obvescanja in sodelovanja z delavci

vec odlocnosti in neizprosnosti pri pogajanjih

vec usklajenosti in povezanosti med sindikati

vec sestankov, razgovorov, posvetov s clani

vec aktivnosti

povezovanje zaposlenih

prizadevanje za nove cilje (hpr. udelezba pri dobicku)
vec protestov ..
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Stalis¢a, predlogi in ukrepi \
Sve‘l'q gorenjskih Sindika'l'ov (1) SUETGZRENI:KJ::I:O:IHDIHFITOU

E-mail: sgs@siol.net

"KAKO NAPREJ?”

Odnos do sedanjih sindikalnih zahtev:

poapiramo ZAHTEVE PO NUITNEM DVIGU MINIMALNIH
PLAC nad prag prezivetja in ZAHTEVE PO ODLOGU ZACETKA
REFORME POKOTNINSKEGA SISTEMA do izhoda iz krize

nasprotujemo enostranskim stavkam (tekmovanjem) sindikatov
v posameznih dejavnostih, ki niso v naprej usklajene z ostalimi
sindikati v teh dejavnostih

nasprotyjemo tistim stavkovnim zahtevam, ki privilegirajo
Clane v odnosu do neclanov
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Stalisca, predlogi in ukrepi
SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

Sveta gorenjskih sindikatov (2)

Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

Nujne sistemske spremembe:

za hitrejsi razvoj EKONOMSKE DEMOKRACIJE - podpiramo:
>  partnersko sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetij
> obvezno delavsko udelezbo pri dobickih
>  pomembnejse delavsko (so)lastnistvo

podpiramo Cimhitre i sprejem novega ZAKONA O UDELEZBI
DELAVCEV PRI DOBICKU z obvezno udelezbo delavcev

zahtevamo poseben ZAKON O NOTRANJEM LAS TNISTWU,
ki bo spodbudil razvoj sirsega notranjega lastnistva zaposlenih

zahtevamo sprejem UCINKOVITIH SIS TEMSKIH UKREPOV,
za preprecitev prodaje podjetij (v lasti drzave) hestrateskim
partnerjem oz. spekulativaim lastnikom (npr.: IBI d.d., ZVEZDA d.d)

zahtevamo uvedbo FINANCNE POLICITE
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Stalis¢a, predlogi in ukrepi \
Sve‘l'q gorenjskih Sindika'l'ov (3) svem:Lr:r::smﬂsmpmmov

TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

Za ucinkovitejsi sindikalizem:

zavzemamo se za hovo opredelitev vioge Ekonomsko-socialnega

sveta in razsiritev njegove sestave (voljena predstavnistva
zaposlenih, reprezentativai predstavniki mladih in upokojencev)

dajemo pobudo za ustanovitev DELAVSKE ZBORNICE za

enakopravnejsi socialni dialog in vec jo ekonomsko ter pravno
varnost zaposlenih

predlagamo spremembe in dopolnitve ZAKONA O
REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATOV (z novimi pogoji za

reprezentativnost in obveznimi sindikalnimi koordinacijami na vseh ravneh)

predlagamo, da se sindikalna clanarina ponovno uvrsti med
davcne olajsave posameznikov




Stalis¢a, predlogi in ukrepi
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Sveta gorenjskih sindikatov (4) SUET GORENIHIH SNDIATOY

4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

Ukrepi SGS in njegovih clanic:

pospesitev postopkov za ustanovitev nove Zveze reprezentativnih
sindikatov Slovenije - clanstvo v ESS

Krepitev izobrazevanja in usposabljanja sind. zaupnikov in funkcionarjev

razvijanje novih organizacijskih oblik, ki bodo priblizale sindikalno
aktivnost clanstvu in izboljsale nyjno sodelovanje vseh reprezentativnih
sindikatov v posameznem podjetju

povecevanje stevila sindikalnih zaupnikov, zastopanje vseh interesnih
skupin delavcev, najpomembnejse odlocitve na zborih ¢lanov

razvijanjfe socialnega partnerstva v ioaye 1jih (ne samo cena in pogoji dela -
tudi druga poslovna problematika: stroski, razvoj, prodaja, vodenje, kadri..)

razvijanjfe partnerskega sodelovanja: SINDIKATI - SVETI DELAVCEV

spodbyjanje vsezivljenjskega ucenja vseh zaposlenih in vsestranskega
sindikalnega komuniciranjav podjetjih




SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

Namesto zakljucka

Kdo danes potrebuje SINDIKATE?

> delavci,
> delodajalci (lastniki in menedzer i),
> drzava.

Tuje prakse dokazujejo, da so najbolj demokraticne, najbolj
razvite in najbolj stabilne tiste druzbe, ki premorejo mocna
sindikalna gibanja. (npr.: skandinavske drzave)




