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s o SVET GORENJSKIH SINDIKATOV
(04)231 56 00 teofex (04) 2915
E-mail: sgs@siol.net

Poslovna skupina Sava

Poslovna skupina Sava je, z vsemi druzbami, leta 2007
pristopila k projektu Druzini prijazno podjetje in na osnovi
izbranih ukrepov pridobila

OSNOVNI CERTIFIKAT

Druzini
prijazno
podjetje
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Kaj Je postopek pridobitve Certifikata
Druzini prijazno podjetje?

o upravljalski inStrument za stalno izboljSanje druzini prijaznega zaposlovanja
svetovalni postopek

o revizorski postopek prilagodljiv za razlicnho velika podjetja in panoge

o obsezen katalog prakticnih ukrepov - ukrepi so sistematizirani po osmih
delovnih podrocjih

o orodje druzbene odgovornosti podjetij




KAUNIA SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net
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o Pridobitev certifikata je svetovalno-revizorski postopek, ki ima funkcijo
ocenjevanja ter svetovanja delodajalcem, katera orodja uporabljati za boljSe
upravljanje s Cloveskimi viri v kontekstu usklajevanja poklicnega in druzinskega
zivljenja zaposlenih,

o Skozi notranji postopek podjetje dolocCi in uresnici izbrane cilje in ukrepe. Glede
na notranjo oceno dejanskega stanja se, S pomocjo zunanjega
ocenjevalca/svetovalca, v podjetju doloCi nacrt vpeljave ukrepov, katerih cilj je
izboljSanje upravljanja delovnih procesov in kakovosti delovnega okolja za boljSe
usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja.

o Po pozitivni oceni izvedbenega nacrta implementacije izbranih ukrepov s strani
revizorskega sveta, podjetje pridobi osnovni certifikat »Druzini prijazno podjetje«.
o Po treh letih se oceni, ali so bili zastavljeni ukrepi vpeljani in cilji doseZeni. Ce so
bili cilji dosezeni, podjetje pridobi Certifikat » DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE«
(DPP).

Do sedaj je osnovni certifikat Druzini prijazno podjetje pridobilo preko 100
slovenskih podjetij in organizacij.
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1. Otroski Casovni bonus. PodrocCje 1. Delovni Cas

Dodatni placan prost dan za star$e prvo3olcev za prvi razred OS.
Formalizacija: Vnos novega dolocCila v podjetniSko kolektivho pogodbo; protokol —interno navodilo.
Status: ukrep se izvaja v vseh druzbah PS Sava

2. KorisCenje letnega dopusta v dejavnosti Turizem v Casu Solskih pocitnic.
PodrocCje 2. Organizacija dela

Opis ukrepa: Pri razporejanju lethega dopusta je v okviru moznosti potrebno upostevati potrebe
zaposlenih z druzinami.
Status: Ukrep se izvaja.

3. Rekreacija za zaposlene in njihove druzinske Clane, podroCje aktivnosti:
PodrocCje 2. Organizacija dela

Opis ukrepa: Zaposleni so izpostavljeni doloCenim tipiCnim obremenitvam, zato podjetje zagotovi moznost
aktivnega prezivljanja prostega Casa.

Aktivnosti potekajo preko drusStev: ustanovljeni sta druStvi na lokacijah: Kranj in Bled (Sava Hoteli
Bled); Clani: zaposleni in njihovi druzinski Clani ter upokojenci;

Clanarina: 10 EUR (zaposleni + upokojenci)

Sekcije: razlicne sekcije
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javnostmi.
Status: Se izvaja
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4. Odnosi z javnostmi, podrocCje aktivnosti:

o e e

Poslovna skupina Sava

Ddini
prijazno
[ £ podietje

SAVA HOTELS & RESORTS
(:g{mﬂasac&w

URESNICILI SMO SKUPNO IDEJO -
RAZVILI SMO PROGRAM ZVESTOBE
SAVA HOTELS & RESORTS
AMBASADOR

Od 24._junija 2011 dalje, sa lahko v Sava Holals & Resorts poiwalimo 2 novim programom zvastobs, ki nas
postavlia ob bok turistiénim skupinam v tuini

Odiotili smo se, davam v Elanku, ki ja pred vami, predsiavimo program zvestoba Sava Holals & Resarts
Ambasador na nain, kot ga predsiavijamo nasim stalnim gostom v upanju, da sa nam bosta fud zapcslari
v Posiouni skupini Sava

S pristopom k programu zvestobe Sava Hotels & Resorts Ambasator boste delezni ugodnosti, ki
si jin resnicno zasiuzite:

+ Vass zbrana kapljica lahiko snosiawno korislite  Postanite Sava Holels & Resorts Ambasador!
2a brazplaéne nodive Kjerkol v okviru nams-
stivenin Zmozmosti Sava Halels & Rasorts;

+ Clansio v Sava Holels & Resoris Ambasador
programu jo ekskzhno n kot tak8a vas Ul | jurpic i L Goslinaciah
obravnavamo - delezni boste udobja in indivi :‘;\‘z“,f;al‘; o e
dusine pozomost, ki si jo zashiZitn; 3000 - Moravske Toplics, Zdravilste Radenci,

+ Kot tlan programa Sava Hotals & RAsomS  Torma Banovei, Terme Pt in Terme Lendava)
Ambasador bosle deleini Blevinh ugodnosh, K (pigucans so kampd i kopalistal:
bodo poskroele, 0a bodo vasa GOZVEN ZATSS vl poranion EUR vam prinasa 10 kapiic:

Kako do vasih ugodnosti programa zvestobe
Sava Hotels & Resorts Ambasador? Enostavnoll

napozabna; + Zbrane Kapiice lahko po lasii zbin koristte
= Clani Sava Hotols & Resorts Ambasador 8¢ ooy dstinacji Sava Hotels & Resorts za
obravnavani z osebno storitvjo in dodainimi  prozpiacne nocive (brozplagna nositav jo

ugodnostmi

+ Siirinajst sodalujotih holalov in sadem apart-
majsiin nasalij na Sastih dastinaciiah Sava Ho-
tals & Rasorts od Gorenjska do Pomura;

+ Clansivo je brezplatno;

+ Kapliice nikoli ne zapadajo;

+ Takrat, ka sa podulile & posebaj radodame
lahko Kapliice podarita dnizinskim Glanom al
prijateliem;

definirana kot polparzion za 1 osabo) skiadno s
spodnjo leshico
e bragplatina nodi v apertimali

t bragpladna notitov v hoioly Ligg, bl

Radn, batals ki, hoel Zolar 63} ol

» Prajemail bosie naboiise ponudbe glede na vase Ads, Foiel Jerml, kol Trs, hotety Jaaran
2alje in pricakovania; ool Sevicain ot Fark;

« Trje clanski statusi Sava Holels & Resorts v braapltes oo v B and botaly rimus
Ambasador vam zagotaviiajo nepazabna doti n oty clf
vetja, nagrade in osebni prisiop: - v bracpialine il v Crand betdl Toploa
i HetsluL vzt Prestigs
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SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

PodrocCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa: Odnosi z javnostmi zajemajo vse tiste aktivnosti vezane na projekt Druzini prijazno
podjetje, preko katerih se odvija komuniciranje z zunanjimi (eksternimi) in notranjimi (internimi)

Kontinuirano obveScCanje eksternih javnosti in interne javnosti o projektu in izvajanju ukrepov: oglasne table,
casopis Sava, bilten SavcCek, sestanki, novinarske konference...

* Drustvo Savéan -ohvestilo

Obveséamo sodelavce, Ki so se letu 2011in v
zacetku leta 2012 vélaniliv drustvo, da clanske
kartice lahko prevzamete pri predsedniku
drustva, Alesu Abersku - PRC - 5. nadstropje,
levo.

Pokliéite na telefon: interna 5 690, tel: 04 206 56 90 ali
GSM 051 321 338 in preverite, ¢e je vasa kartica
pripravljenain se dogovorite za prevzem.

C@mmn E.' E
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SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

5. Promocija logotipa in certifikata “Druzini prijazno podjetje”, podrocCje aktivnosti: PodrocCje 4:
politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa: Pri oglasih za zaposlitev in pri ostalih publikacijah predstavljanja podijetja se uporablja logotip
in certifikat »Druzini prijazno podijetje«.

Status: seizvaja

Kontinuirana promocija certifikata in logotipa.

PvalA4iXni v idils mveAialda AP IZINT APDITAZRA PDARNICT IE o PDAarlavnsi Alkin CAvina
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6. Dan odprtih vrat Save oz. Dan za zaposlene (za druzinske Clane in upokojene sodelavce), podrocje
aktivnosti:
PodroCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa: Svojci zaposlenih so povabljeni na obisk v podjetja, organizira se n.pr. posebna vodstva za
ogled proizvodnje; v zadnjih dveh letih so dogodki prerasli v dogodek Dan za zaposlene, ki je potekal na
lokaciji Terme Ptuj in je bil namenjen medsebojnemu druzenju, Sportnim igram...... Pravila: predhodne prijave
(vabila, ..), pripravljen in voden program....

Status: se izvaja v vseh druzbah PS Sava
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7. PooblasSCenci podjetja za usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja, podrocCje aktivnosti:
PodrocCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa: Podjetje doloCi kontaktno osebo za vsa vprasanja s podrocCja usklajevanja poklicnega in

zasebnega zivljenja in sluzi kot zastopnik interesov zaposlenih z druzinskimi obveznostmi v odnosu do
podjetja.

8. Projektna skupina, podrocCje aktivnosti: PodrocCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa:
Delovha skupina je sestavljena z namenom, da zagotavlja usklajevanje interesov podjetja in zaposlenih z
druzinskimi potrebami, iskanja idej in pobud, zagotavljanje implementacije potrebnih ukrepov ter obravnave

konkretnih obstojeCih problemov. Za koordinacijo in vodenje projektnih skupin za lokacije Panonske Terme,
Sava Hoteli Bled in za druzbe na lokaciji Kranj skrbijo trije imenovani pooblascenci projekta DPP.
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9. Informacije in navodila za uvajanje in izvajanje ukrepov »DPP«. Informativna zlozenka o
usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja, ki je namenjena zaposlenim in njihovim
druzinskim Clanom, podrocje aktivnosti: PodrocCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

Opis ukrepa: ZLOZENKA: Izdaja oblikovno priviacne zloZzenke s predstavitvijo ukrepov "druzini
prijazno podjetje" z napotki za uveljavljanje ukrepov (kam in na koga se je potrebno obrniti...).V njej so
opisane vse moznosti, ki jih lahko izkoristijo starSi in drugi zaposleni, ki imajo druzinske

obveznosti za usklajevanje sluzbenega in druzinskega zivljenja. NAVODILA: Navodila so
pripravljena v elektronski obliki in po potrebi tudi v printani verziji.

Priprava in izdaja navodil: predstavljeni so organizacijski predpis (interni akt, pravilnik), ki velja za
celotno druzbo. V njem so zajete dvosmerno (s strani predstavnika delodajalca in predstavnika
delavcev) dogovorjene in usklajene pravice, moznosti in odgovornosti v zvezi z ukrepi za druzini
prijazno podjetje.

......

Za laZje in boljse usklajevanje
druzinskega in poklicnega Zivijenja.
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10. ToCka na zborih zaposlenih, sejah sveta delavcev in sindikata, podroCje aktivnosti:
PodroCje 4: politika informiranja in Komuniciranja

1. Opis ukrepa: Na zborih zaposlenih, sejah sveta delavcev in sindikata se uvede problematika ukrepov
druzini prijaznega podjetja kot stalna toCka dnevnega reda. Te toCke sluzijo pogovoru in izmenjavi informacij o
pomembnih novosti. Clani lahko postavljajo vprasanja, opozorijo na tezave in predlagajo predloge reSitev v
zvezi z usklajevanjem poklicnega in druzinskega zivljenja.

11. Uvedba touch screenov v proizvodnih prostorih v dejavnosti Gumarstvo Sava , podrocje
aktivnosti: PodrocCje 4. politika informiranja in Komuniciranja

Ukrep smo opustili, ker za enkrat ni izvedljiv.
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12. OsvesScanje vodij, podrocCje aktivnosti: Podrocje 5: veSCine vodstva, osvesScCanje vodij

Opis ukrepa: Obvescanje vodjih na sestankih na katerih se tematizira pomen odnosa do
zaposlenih, informira o0 moznih ukrepih druzini prijazne politike in opozarja na prednosti in
pomanjkljivosti.

13. Ponudba za prosti Cas, podrocje aktivhosti: PodrocCje 7: struktura placila in nagrajevani dosezki

Opis ukrepa: Vsem zaposlenim PS Sava nudimo visoke popuste pri storitvah (25%), ki jih izvajamo
v dejavnosti Turizem PS Sava. Z dobavitelji se dogovorimo, da imajo sodelavci PS Sava moznost
ugodnejSega nakupa izdelkov in storitev.

. Popusti v Turizmu Sava: se izvaja, dogovorjen je 25- odstotni popust;

. Popusti in ugodnosti pri nasih dobaviteljih ob nakupu izdelkov in storitev.

14. KonkurencCni stanovanjski krediti , podrocCje aktivnosti: PodrocCje 8: storitve za druzino, dodatni
predlogi

Opis ukrepa: Druzba se pri bankah, s katerimi ze poslovno sodeluje, dogovori za moznost najema
konkurenCnega kredita za namen reSevanja stanovanjskega problema zaposlenih v PS Sava.
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OPERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSEKA UNIJA
Evropski socialni sklad

SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

V letu 2010 smo, na osnovi pozitivhega mnenja revizorskega
sveta, pridobili polni certifikat Druzini prijazno podjetje in za
naslednje 3 letno obdobje sprejeli pet novih ukrepov, ki smo jih
tudi ze uvedli v prakso.

POLNI CERTIFIKAT

>
Druzini
prijazno
podjetje
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1. Uvajanje otroka v organizirano varstvo.
PodrocCje: Delovni Cas

Starsu se prizna, v okviru rednega delovnega Casa, 12 ur Casovnega bonusa
(plaCane odsotnosti) v tednu, ko prviC uvaja otroka v organizirano varstvo.
Odsotnost se predhodno uskladi z vodjem.

2. Letovanje otrok na morju
Podrocje: Struktura placila in nagrajevani dosezki: Posojila in finanCna pomoc.

V letu 2010 in 2011 smo pripravili interni razpis za otroke starsSev s posebnimi
socialnimi okolisCin in na podlagi razpisa preko Zavoda za letovanje in rekreacijo
otrok (Zveza prijateljev mladine Slovenije) na eno tedensko letovanje na morje.
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3. Stipendije za otroke umrlih starSev.
Podrocje: Struktura placCila in nagrajevani dosezki: Posoijila in financna pomaoc.

Ukrep smo formalizirali in sicer smo ga opredelili v organizacijskem predpisu o
izobrazevanju.

4. Nagrada vsakoletnemu naraScaju.
Podrocje: Struktura placila in nagrajevani dosezki: Posojila in finanCna pomoc.

*V/ letu 2011 smo starSem in novorojenim otrokom podarili bon Mercator v vrednosti
40 EUR + paket za otroka.

5. Novoletno rajanje otrok.
PodrocCje: Storitve za druzino: novoletno rajanje otrok.

Vsako leto organiziramo dogodek BoziCek na katerega povabimo otroke starSev
zaposlenih v Poslovni skupini Sava.




