Spoštovane tovarišice in tovariši,
sodelavke in sodelavci,

spoštovani gosti,

dragi prijatelji!

Vsakoletna prvomajska praznovanja mednarodne delavske solidarnosti, v spomin na žrtve demonstracij v Chicagu pred nekaj več kot 100 leti, so skoraj povsod po svetu stalna oblika delavskih prizadevanj: za človeka vredno življenje, politične in državljanske pravice. 
Tradicija prvomajskih srečanj pa ima tudi na Joštu nad Kranjem zelo globoke korenine:
· sprva, pred desetletji, v času naših dedov in očetov je bil potreben velik pogum in vera v delavsko solidarnost ter združevanje, ki bo delavstvu omogočilo dostojno preživetje;

· sledila so obdobja, ko je bil položaj delavstva urejen – vsaj na formalni ravni - čeprav v praksi še zdaleč ni bilo povsod tako in takrat so nas mnogi spraševali, kakšen smisel ima pravzaprav še praznovanje delavskega praznika;

· danes, v zadnjem desetletju in pol, na vrhuncu novega liberalnega kapitalizma in pod težo krize, ki je dokončno razgalila svetovni trend povečevanja revščine tudi med pripadniki srednjega, delavskega razreda, pa delavski praznik (na žalost) spet pridobiva nekdanji, uporniški pomen.
Prvomajska srečanja na Joštu pa imajo še eno tradicijo in sicer tradicijo govornikov, ki so vsakokrat prihajali iz sindikalnih vrst, iz vrst županov in iz vrst visokih državnih predstavnikov. Tako smo lani gostili Predsednika Vlade, leto prej pa Predsednika naše države. In prav slednji se je na tem mestu odločno zavzel za vrnitev dela, kot najvišje vrednote v našo družbo. Ne »delu čast in oblast« zgolj kot nekakšni prazni paroli, temveč v smislu zagotavljanja človeka vrednega in dostojnega življenja.
Pa je danes res tako? V kakšni družbi živimo? Kaj se je pravzaprav zgodilo oz. se še dogaja?
Dejstvo je, da delavci pri nas že dolgo niso bili tako nezadovoljni, kot so danes. Delavci namreč že več kot desetletje ugotavljajo, da se vsaka reforma konča s krčenjem njihovih pravic in z njihovo čedalje večjo revščino. Tako imenovane strukturne reforme, ki jih moderirajo Mednarodni denarni sklad, Svetovna banka, OECD, EU in druge podobne institucije uvajajo prisilno prilagajanje na bolj zaostrene pogoje življenja v smeri radikalnega krčenja delavskih in državljanskih pravic. In Slovenija, vse naše Vlade in politika so ves čas vzorno sledili tem diktatom. Če k temu dodamo še nekaj slovenske »domačijske« izvirnosti (nizko pravno kulturo, sebičnost in pohlep), kar je ogromno denarja in bivšega skupnega premoženja prelilo v zasebne žepe, lastnikom in vse manj državi ter zaposlenim, potem je popolnoma jasno, zakaj so šle vse te reforme zgolj v korist kapitala. Hkrati živimo v družbi z izjemno nizko pravno varnostjo in absurdnimi razmerami, v katerih je formalna zaščita delovnih mest visoka, dejanska zaščita delavcev pa izjemno nizka in pogosto delajo v izkoriščevalskih razmerah, tudi brez plač in plačanih prispevkov.  
Seveda je tudi delavcem in državljanom popolnoma jasno, da Slovenija ni osamljen otok, da ni samosvoj svet…, da mora slediti spremembam, vendar bi bile kljub temu lahko vse ekonomske in socialne reforme prijaznejše do ljudi, prijaznejše predvsem do vseh tistih, ki živimo izključno od svojega dela in znanja. Tako pa nam servirajo »malo delo«, »težje upokojevanje«, »lažje odpuščanje«… in vse skupaj začinjeno z vladnim semaforjem, ki s povsem nerazumljivo naglico vsiljuje premalo premišljene in neusklajene rešitve.  
Posledice takšne politike in takšnega vodenja države pa so vidne vsak dan – tudi v gorenjskih podjetjih, v katerih smo zaposleni zgolj še številke, strošek, mezdni oz. najemni delavci..., ustrahovani in prestrašeni z grožnjo izgube zaposlitve. Vse manj je medsebojnega sodelovanja, solidarnosti, poštenega plačila za pošteno delo in nekateri naši kolegi se v zadnjem času celo soočajo z bolj ali manj odkritimi pritiski posameznih delodajalcev: »Izstop iz sindikata ali izguba zaposlitve!« Vse to se običajno dogaja skrito pred javnostjo, v 21. stoletju, v moderni in demokratični družbi, kljub tudi mednarodno priznani pravici do sindikalnega organiziranja in povezovanja. Da je z gorenjskim gospodarstvom nekaj zelo narobe je nedavno opozoril tudi dr. Bogomir Kovač, ki je primerjal gorenjsko in dolenjsko gospodarstvo v zadnjem desetletju in pol, pri čemer v slednjem danes samo štiri podjetja ustvarjajo skoraj polovico družbenega bruto proizvoda Slovenije. Gorenjska pa se je iz vodilne regije v preteklosti, z ugašanjem številnih podjetij in kar serijskim ukinjanjem delovnih mest v drugod uspešnih panogah, prelevila v slabo razvito regijo. In ključni vzrok za vse te spremembe na slabše je bil v glavah ljudi, ljudi ki so vodili in upravljali nekdaj uspešna podjetja.  
Zato ni prav nič nenavadno, da sindikati skoraj povsod po Evropi, v Sloveniji in tudi na Gorenjskem že dvigamo glave v upor proti spremembam, morda včasih tudi proti potrebnim spremembam, kar je posledica odsotnosti pravega, strpnega socialnega dialoga in vsesplošnega nezaupanja v politiko, pravno državo, vlado in iskanja skupnega konsenza. In ko rečemo odločen NE krivičnim reformam ter hkrati povemo, da ne bo uspešnih reform brez novih kakovostnih delovnih mest in dobrih plač – se na nas takoj vsuje plaz obtožb, podtikanj in žalitev, češ da smo oz. bomo sindikati krivi za slabšanje položaja in mednarodnega ugleda te države, ker blokiramo reforme. Marsikaj nam sindikatom pripisujejo gospodarske in politične elite – toda to, da se borimo za preživete »postsocialistične privilegije«, kar naj bi bilo naše zavzemanje za človeka dostojno delo in življenje, da nočemo biti zgolj strošek… mezdni delavci, da hočemo pošteno razdelitev rezultatov skupnega dela in ustvarjanja, da hočemo pošteno ter enakovredno porazdelitev bremen preteklosti in sedanjosti … vse to pa že presega meje normalnega razuma in podcenjuje sindikate, ljudi… Skoraj prepričan sem, da niti sami ne verjamejo tem obtožbam in podtikanjem.

In kje je rešitev sedanjih zagat, blokad in skoraj nevzdržnih delovnih ter življenjskih razmer?

Na videz povsem preprosta: v nas samih, v vaših glavah, v povezovanju in združevanju delavstva, v uporu proti množičnim kršitvam veljavne zakonodaje, v uporu proti slabim zakonom, uporu proti krivičnim in družbeno neusklajenim reformam. Predvsem pa v spoznanju, da se prav nič ne bo zgodilo samo po sebi. Spoznanju, da ne politiki, ne vlada in ne delodajalci ne bodo naredili praktično ničesar za izboljšanje položaja delavstva, če v to ne bodo prisiljeni! 
In sindikati bomo v prvi vrsti prevzeli svoj del odgovornosti pri tem, če bodo člani, delavci oz. če boste vi to tudi želeli. Čeprav so mnogi delavci že pozabili, da smo sindikati povsod po svetu generator pozitivnih idej in praks, da je moč delavstva praktično neustavljiva, če se poveže v podjetjih, na nacionalni in mednarodni ravni, bo to spoznanje ponovno dozorelo šele takrat, ko bo dovolj hudo. Čeprav sindikate delavci v različnih mnenjskih raziskavah običajno ne uvrščajo na prvo mesto tistih organizacij in institucij v naši družbi, ki jim najbolj zaupajo, pa nas absolutno na prvo mesto postavljajo pri odgovorih na vprašanje »Kdo bi moral največ narediti za izboljšanje položaja delavcev?«. To je velika odgovornost, zaupanje in hkrati morda tudi ne povsem racionalno pričakovanje, ker vse namreč še zdaleč ni odvisno samo od sindikatov.

Za začetek izboljševanja položaja delavstva, mladih, brezposelnih, upokojencev in njihovih družin pa je potrebna aktivnejša vloga vsakega posameznika, vsakega od vas, potrebno je spoznanje, da je dokončno konec čakanja na boljši jutri, ki naj bi ga namesto nas ustvaril nekdo drug, spoznanje, da je potrebno individualnost zamenjati s sodelovanjem in spoznanje, da je boljši jutri možno zgraditi le na temelju razumnih kompromisov.
In prva prava priložnost, prvi preizkus za vse nas bo že čez dober mesec dni, ko lahko z odločnim NE na referendumu zaustavimo za delavce neprijazno in krivično pokojninsko reformo. S tem bomo dali načrtovalcem reform, politiki in vladi jasno sporočilo in hkrati novo priložnost, za veliko bolj premišljeno, uravnoteženo, pravično in med socialnimi partnerji v največji meri usklajeno reformo.     
____________________
Jutri bo nov dan in z njim nove priložnosti, da aktivno posežemo v svoja življenja. Ne dopustimo, da o rezultatih našega skupnega dela in ustvarjanja odločajo (samo) drugi! Ne pozabimo na delavsko solidarnost!  

Spoštovane obiskovalke in obiskovalci Jošta, sodelavke in sodelavci, spoštovani gosti in dragi prijatelji - dovolite, da vam ob našem in vašem prazniku dela čestitam, zaželim prijetno praznovanje in veselo druženje. 

Srečno!
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