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Dostojno placilo za

vse delavce!

Placilo za delo je temeljna pravica delavcev v delovnem razmerju do delodajalcev, za katere delavci
vestno in prizadevno opravijajo delo. Pogosto pa so za svoje delo premalo placani, prihaja do zamud
z izplacilom ali pa place sploh ne dobijo.

NezZka
Bozovic¢ar

Upraviceno se sprasujemo, kako danes sploh
Se lahko prihaja do situacij, ko delavci placila za
delo ne prejmejo ali pa je placilo izvedeno z za-
mudo. Tovrstne krsitve delovno pravne zakonoda-
je so popolnoma nesprejemljive, pa kljub temu
nismo storili dovolj, da bi jih izkoreninili. Skozi de-
setletja samostojne Slovenije bi se morali nauditi,
da sprenevedanje in izogibanje izpolnjevanju ob-
veznosti zahteva ustrezne sankcije. O¢itno nismo
narod, ki bi znal zrelo spostovati svoje obveznos-
ti, brez da ga nekdo udari po zepu. Udarec pa
mora biti mocan, sicer ni¢ ne nauci.

Lahko recemo, da je podrocje delovne zakon-
odaje eno tistih podrodij, kjer pogosteje prihaja
do krsitev. V praksi ugotavljamo, da pristojni or-
gani nadzora, kot so inSpekcije, nimajo dovolj
pristojnosti, niti ustreznih sredstev za ureditev
tega podroc¢ja. Brez dvoma jim je potrebno
podeliti ve¢ pooblastil vkljuéno z moznostjo, da
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zacasno ustavijo proizvodnjo, v kolikor place niso
izplacane. Taka sankcija je edina logi¢na posled-
ica neizplacila plac.

Placilo za delo je namreC temeljna pravica
delavca iz delovnega razmerja in na drugi strani
temelina obveznost delodajalca do delavca. Ce
placa ni izplacana, ne bi smelo biti podlage za
opravljanje dela. Ker je delavec v delovnem
razmerju obéutno Sibkejsa stranka, katera si zara-
di potrebe po prezivetju sebe in svoje druzine, ne
more privosciti dela brez placila, je nujno vpletan-
je zunanjih institucij v urejanje delovnih razmerij.

V praksi se Se posebej oitno kaze, kaksno pre-
mo¢ ima delodajalec nad delavcem. Delavec ima
v primeru neizplacila place ali v primeru zamude z
izplaCilom place moznost podati izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi zaradi krSitve pogodbe s
strani delodajalca. TakSna moznost se pravno
gledano slisi dobro, vendar je v praksi taka od-
loCitev Cisto zadnje na kar pomisli delavec.
Odpoved namre¢ pomeni izgubo sluzbe in izgubo
zasluzka. Ker trg dela v Sloveniji Se vedno ni
zazivel do te mere, da bi delavci lahko vsak
trenutek nasli novo zaposlitev, se za izredno
odpoved le s tezavo odlocajo. Ves Cas upajo, da
se bodo razmere izboljsale in bo placa vendarle
izplacana.

Ce se podjetju zgodi, da kaksen mesec ne
more izplacati plaC na dogovorjeni datum, izplaca
pa jih takoj naslednji dan ali v roku parih dni, je to
res mogoce le zacasna tezava. Ko pa imamo
primer, da place sploh ni, je vsem jasno, da je ob-
stoj delovnih mest in podjetja kot takega, le Se
vprasanje nekaj mesecev. Tovrstne agonije je nu-
ino potrebno presekati takoj. Vsakrsno odlasanje
pomeni vecjo skodo za delavce in za ostale
vpletene v take nesrecne zgodbe.

Pa niso le neizplacila pla¢ in zamude z izplaili
tiste teme, ki begajo nas pravni red. Place v
Sloveniji so nizke in davéno moc¢no obremenjene.
Minimalna placa znasa 600 evrov neto, medtem
ko povprecna placa znasa 1000 evrov neto. Min-
imalna placa je celo nekaj evrov pod trenutno
postavljenim pragom revscine, kar pomeni, da
delavec, ki dela in zasluzi minimalno placo ne za-
sluzi niti toliko, da bi si lahko privoScil najnujnejse
zivljenjske potrebscine. Na drugi strani pa tudi
tisti, ki zasluzijo povpreéno placo niso bogatasi.
Tudi ti si komaj lahko privoscijo dostojno zivljenje.

Pri tem je zelo zaskrbljujo¢ podatek, da skoraj
dve tretjini zaposlenih delavcev prejema placo, ki
je nizja od povprecne place v Republiki Sloveniji.
Place so torej sramotno nizke.

Sindikati si ze stoletja prizadevamo za dostojno
delo in za dostojno pladilo za delo. Ce je bilo v
Casu krize e nekako razumljivo, da so se place v
najbolj prizadetih podjetjih zacasno nekoliko
znizale, pa danes, ko se krizne razmere urejajo in
je gospodarska rast spet prisotna, dodana vred-
nost na zaposlenega pa vsako leto veéja, popol-
noma nerazumljivo, da delodajalci menijo, da za
dvig plac ni pravi ¢as. Zgodovina nas uci, da de-
lodajalci nikoli niso pripravljeni na dvig plac svojim
delavcem.

Zanimivo je dejstvo, da v Casu krize delodajalci
najprej pomislijo tudi na nizanje stroskov dela, kar
pomeni nujno in skoraj avtomaticno zmanjsevanje
plaC. V Casu rasti pa do tako avtomaticnega dviga
ne pride zlepa in pogajanja pogosto niso dovol;.

V preteklih kriznih letih je v mnogih podjetjih
prislo do velikega zmanjSevanja Stevila za-
poslenih. V prvi vrsti zaradi slabSega financnega
stanja podjetja, ki pogosto ni bilo povezano z
manjsim obsegom dela. Delavci, ki so ostajali, so
tako prevzemali tudi vse obveznosti in obre-
menitve svojih bivsih sodelavcev. Plaée pa so
kljub temu ostajale enake, ali celo nizje. Danes se
tako soo¢amo s situacijo, ko delodajalci ne za-
poslujejo dovolj kadrov, véasih je taka njihova vol-
ja, pogosto pa ustreznih kadrov ni na voljo oziro-
ma jih ni na voljo pod pogoji, ki jih delodajalci
postavljajo.

V praksi opazamo, da se odpirajo Stevilna nova
delovna mesta, delodajalci imajo povecane
potrebe po novih delavcih, is¢ejo ustrezne kadre,
vendar pogosto ustreznih kadrov ne uspejo prido-
biti. Pogoji za delo so namre¢ pogosto neugodni,
delovni ¢as je neugoden, od delavcev se pricaku-
je, da delajo tudi ob dela prostih dnevih,
praznikih, po 12 in tudi ve¢ ur. Place pa na drugi
strani ostajajo nizke, zahtevnim delovnim razmer-
am in pricakovanjem delodajalcev zal neprilago-
jene.

Ravno zaradi pove¢anega povprasevanja po do-
brih delavcih se je zaCelo dogajati, da dobri kadri
ze lahko izbirajo, kje bodo delali. Stanje na trgu
dela veca zaposlitvene moznosti. Fluktuacija se je
ze zaCela povecevati in delodajalci se bodo
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morali prilagoditi in v zameno za ustrezen,
zanesljiv kader povecati postavko za strosek
dela.

Trenutno se sooCamo z vecplastno prob-
lematiko prenizkih plac. Na eni strani so obcutno
prenizke osnovne place delavcev na najslabSe
placanih delovnih mestih. Osnovne place po
kolektivnih pogodbah so globoko pod zakonsko
dolo¢eno minimalno placo ( ki znasa 805 evrov
bruto), kar pomeni, da je cena dela, ki ga opravl-
jajo ti delavci, mo¢no podcenjena. Nekatere
panozne kolektivne pogodbe kot najnizjo os-
novno placo za prvi tarifni razred dolocajo celo
manj kot 400 evrov bruto, kar pomeni, da bi
delavec za svoje delo, ki ga opravija cel mesec
lahko zasluzil le toliko, ¢e mu zakon ne bi dajal
pravice do najmanj minimalne place.

Na drugi strani pa so vsaj za tretjino prenizke
osnovne place delavcev, ki delajo v neugodnih,
celo zdravju skodljivih delovnih pogojih in v neu-
godnih ¢asovnih razporeditvah dela. Da je temu
res tako, kaze veliko pomanjkanje kadra ravno za
taka delovna mesta. Ta delovna mesta od delavca
zahtevajo bistveno ve¢ prilagajanja druzinskih ob-
veznosti sluzbenim zahtevam. Se posebej mladi
danes niso pripravljeni delati v vsakrsnih pogojih
in za vsako ceno, kar je prav, saj bodo le tako de-
lodajalci prisiljeni tudi tem delavcem povecati
urno postavko.

Poleg tega so tudi place visje in visoko izo-
brazenega kadra, ki opravlja delo na najzahtevne-
jsih delovnih mestih, pogosto pod slovenskim
povprecjem, odgovornosti in  obremenitve
delavcev pa so velike.

Znasli smo se torej v situaciji, ko so delavci pri
delu preobremenjeni, njihovo delo pa je v vecini
primerov podcenjeno in premalo placano.

Posteno in dostojno placilo za delo pomeni
spostovati vsako delo in je temelj za posteno in
dostojno druzbo v kateri Zivimo in del katere bi
zeleli biti. Gilj take druzbe je, da se vsem, ki zeli-
jo opravljati kakrsnikoli delo, le to delo zagotovi in
omogoca, da vsak posameznik s svojim delom
lahko tudi dostojno prezivi sebe in svojo druzino.
Dostojno placilo, ki omogoca dostojno prezivetje
je brez dvoma mogocCe in ga podjetja zmorejo
zagotavljati. Sindikati pa ga skupaj z delavci
moramo zahtevati.

Svet gorenjskih sindikatov pri svojem vsakdan-

jem delu opozarja na problematiko neustreznih
pla¢ delavcev in s kolektivnimi pogajanii ter dogo-
varjanji ustvarja boljse pogoje za zivljenje in delo.
Podpiramo industrijske in storitvene sindikate, ki
so se pridruzili vseevropski kampaniji za izboljSan-
je osnovnih pla¢ delavcev in za dostojnejse de-
lovne pogoje in se jim pridruzujemo tudi mi v
nasih aktivnostih.

Pred nami je praznik dela. Spet imamo
priloznost, da razmislimo kaj je delo in kaj nam

pomeni. Delo je veliko ve¢ kot le sredstvo za za-
sluzek, delo nas izpolnjuje in navdaja s sreco. De-
lamo zato, da se dokazujemo sebi in drugim.
Placilo za delo pa je poleg sredstva za prezivetje
lahko odraz hvaleznosti tistega kateremu pomag-
amo z naSim delom, saj brez nas zagotovo ne bi
bil tako uspesen.

Zelim vam prijetne prvomajske praznike. Se
vidimo na svetem Jostu nad Kranjem.

Zelimo Vam prijetne praznike in Vas vabimo, da se nam pridruzite na
TRADICIONALNEM PRVOMAJSKEM SRECANJU
NA JOSTU NAD KRANJEM.

www.gorenjski-sindikati.si
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Izobrazevanje in vrednotenje
znanj povecujeta konkurencnost

VseZivljenjsko izobrazevanje je klju¢nega pomena za zaposlene, saj viSa konkurenc¢nost
ter zaposljivost in povecuje kompetence delovne sile.

Mojca Rozman, Ljudska univerza Kranj

Delovna doba se podaljSuje, znacilnosti de-
lovnih mest pa se spreminjajo hitreje, kot so
se kadarkoli in samo izobrazevanje nam lahko
pomaga, da gremo v korak s hitrimi tehnoloskimi
in demografskimi spremembami. Za ucinkovito
opravljanje dela ne zadostuje ve¢ samo formalna
izobrazba, temve¢ je potrebna tudi us-
posobljenost na podrocju temeljnih ali
kljuénih kompetenc, ki so enake za zaposlene
na razlicnih delovnih mestih. Z obvladanjem t. i.
kljucnih kompetenc zaposleni laze in bolj us-
pesno zadostijo spreminjajoCe se zahteve de-
lovnih mest.

Kljuéne kompetence so tiste, ki jih vsi ljudje
potrebujejo za osebno izpolnitev in razvoj,
dejavno drzavljanstvo, socialno vklju¢enost
in zaposlitev. (Kljucne kompetence za vsezivl-
jenjsko ucenje: Evropski referencni okvir (2007).
Luksemburg: Urad za uradne publikacije Evrop-
skih skupnosti.)

Evropski referencni okvir dolo¢a osem

kljucnih kompetenc:

1) sporazumevanje v maternem jeziku;

2) sporazumevanje v tujih jezikih;

3) matemati¢éna kompetenca ter osnovne
kompetence v znanosti in tehnologiji;

4) digitalna pismenost;

5) uCenje ucenja;

6) socialne in drzavljanske kompetence;

7) samoiniciativnost in podjetnost ter

8) kulturna zavest in izrazanje.

Vse kljuéne kompetence so med seboj enako
pomembne in se dopolnjujejo.

Ocenjuje se, da se bo do leta 2020, delez vseh
delovnih mest, na katerih so poleg formalne izo-
brazbe potrebne Se visoka stopnja us-
posobljenosti s podrocij kljuénih kompetenc,
zmoznost prilagajanja in inovativnost, z danasnjih
29% povecal na 35% (New Skills for New Jobs,
EU Commission 2010). Kar pomeni, da bodo izo-
braZevanja na podro¢ju kljuénih kompetenc
stalnica razvoja v posamezni delovni organizaci-
ji.

V letih 2016 - 2022 Ministrstvo za izobrazevan-
je, znanost in Sport in Evropski socialni sklad so-
financirata dejavnost svetovanja za zaposlene s
poudarkom na spodbujanju zaposlenih za razvoj
kompetenc, ki jih potrebujejo zaradi potreb na
trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter os-
ebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
Svetovanje v gorenjski regiji izvaja konzorcij, ki
ga vodi Ljudska univerza Jesenice, partnerji pa
so Ljudska univerza Kranj, Ljudska univerza Skof-
ja Loka, Biotehniéni center Naklo in Solski center
Kran;.

Prednostna ciljna skupina so zaposleni, ki zara-
di potreb na delovnem mestu in trgu dela potre-
bujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali
prekvalifikacije.

Podjetja in zaposleni skupaj s svetovalci ugo-
tavljamo kaksne so trenutne izobrazevalne
potrebe. Posameznike usmerimo v ustrezen izo-
brazevalni program, jim svetujemo pri pripravi izo-

*OGHIBA

brazevalnih nacrtov in organizaciji izobrazevanja
in uCenja, ugotavljamo potrebe po razvoju poklic-
ne poti, izvajamo postopke ugotavljanja in vred-
notenja neformalno pridobljienega znanja, spod-
bujamo izdelavo portoflija in nudimo pogloblieno
svetovalno podporo.

Temeljno delo svetovalca v svetovalnem
srediSCu za izobrazevanje odraslih je »an-
dragosko svetovalno delo«, ki zajema naslednje
kljuCne aktivnosti glede na faze procesa izo-
brazevanja, v katerih potekajo: (Vilic Klenovsek,
2011)

1. pred vkljuCevanjem v izobrazevanje in ucen-
je: odkrivanje posameznikovih potreb po izo-
brazevanju in ucenju, analiza dosedanje
izobrazevalne poti posameznika, motiviranje in
spodbujanje za vkljuCevanje v izobrazevanje,
predstavljanje izobrazevalnih programov, pred-
stavljanje izobrazevalnih organizacij in moznosti fi-
nanciranja izobrazevanja, predstavljanje, kaj novo
znanje lahko pomeni z vidika razvoja
posameznikove delovne ali osebne poti, pomo¢
pri opredelitvi ciljev in poti izobrazevanja in razvo-
ja kariere ipd.;

2. med potekom izobrazevanja: pomo¢ pri nacr-
tovanju in organiziranju ucenja, pomoc¢ pri razvi-
janju ucinkovitih strategij ucenja, pomoc¢ pri
premagovanju ucnih tezav, pomoc¢ pri pripravi in
spremljanju individualnega izobrazevalnega nacr-
ta, pomoc¢ pri vrednotenju ze pridoblienega znan-
ja in izkusenj, pomo¢ pri sprotnem vrednotenju
napredka v izobrazevanju, ipd.;

3. po njegovem zakljucku: pomo¢ pri vred-
notenju izobrazevalne ali uéne poti, svetovanje
glede moznosti za nadaljnje izobrazevanje ali
ucenje, pomo¢ pri naértovanju nadaljnjega izo-
brazevanja ali poklicne poti ipd.

Na pogovor vabimo vse, ki niso uspeli
dokoncati formalne izobrazbe ali pa bi zeleli
dopolniti znanje za opravljanje svojega poklica.
Do marca 2017 se je v okviru konzorcija v sveto-
vanje vkljuilo 656 posameznikov, v postopke
vrednotenja znanja pa 93 posameznikov. V sveto-
valno dejavnost in postopke vrednotenja se
vkljucujejo posamezniki na lastno zeljo ali pa jih
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napoti delodajalec. NajveC zanimanja pokazejo za
izpopolnjevanje znanj na podrocju racunalnistva,
tujih jezikov in mehkih vescin kot so komunikaci-
ja, motivacija in upravljanje s ¢asom.

Svetujemo vam tudi pri iskanju izobrazevalnih
programov za vas osebni razvoj in zdrav nacin zivl-
jenja.

Osebno svetovanje zaposlenim prinasa Stevilne
prednosti:

- pridobivanje informacij o moznostih
formalnega in neformalnega izobrazevanja
pred, med in po vkljucitvi v izobrazevanje,

- pridobivanje mnenja in potrdil o razvitosti
kljucnih kompetenc (znanja tujih jezikov,
digitalne pismenosti, u¢enja ucenja,
nacrtovanja kariere ...),

- pomo¢ pri doseganju ciljev v izobrazevaniju ali
pridobivanju certifikatov,

- spodbuda in spremljanje izobrazevalnega

procesa,
- pomo¢ pri izdelavi Europass Zzivljenjepisa in
elektronskega portfolija,

Vrednotenje znanja zaposlenih omogoca prizna-
vanje znanja pridoblienega po neformalni poti na
delovnem mestu ali izven njega. Z ustreznim
dokumentiranjem neformalnega znanja se
zaposlenim povec¢a motivacija za nadaljnje
izobraZevanje in usposabljanje ali spremem-
bo in nadgradnjo poklicne poti ter skrajsa cas,
potreben za pridobitev doloc¢ene kvalifikacije.

Svetovanje in vrednotenje znanj opolnomoci
posameznike, da se aktivno, suvereno in
avtonomno vkljucijo v vsezivljenjsko izobrazevanje
in s tem ne samo ostanejo konkurencni na trgu
dela temve¢ tudi povecajo kakovost svojega zivl-
jenja.

Svetovanje in vrednotenje znanj sta za za-
poslene brezplaéna, zato prijazno vabimo prav
vsakega na informativno svetovalni pogovor, s ka-
terim bo zagotovo vsakdo pridobil nekaj zase
brez nadaljnjih obveznosti.

Za vec informacij se lahko obrnete na sveto-
valce Centra za svetovanje in vrednotenje
znanja zaposlenih Gorenjske v vasi blizini:

- Lea Zlodej Ljudska univerza Jesenice,
leaz@lu-jesenice.net; 04 583 38 09

- Mojca Rozman, Ljudska univerza Kranj,
mojca.rozman@luniverza.si; 04 280 48 15
- Mare Zvan, Ljudska univerza Skofja Loka,
mare.zvan@guest.arnes.si, 04 506 13 70

- Nada Zupanc, Biotehnicni center Naklo,
nada.zupanc@bc-naklo.si, 04 277 21 04
- Nina Hladnik, Solski center Kranj,
nina.hladnik@sckr.si, 04 280 40 01

Kuha se mini reforma trga dela

Barbara Filipov

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti (MDDSZ) je v novembru lani ob-
javilo predlog sprememb za »trojcek zakonov« za
trg dela in sicer Zakona o delovnih razmerijih
(ZDR-1), Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) in
Zakona o inSpekciji dela (ZID), z namenom da se
zagotovi vecja varnost zaposlenih na eni strani in
vecja proznost na trgu dela na drugi strani. Po ob-
javi predloga je sledila dokaj tiha »Sesttedenskac
javna razprava, ter obravnavanje predloga spre-
memb v okviru Ekonomsko-socialnega sveta
oziroma pod njegovim okriliem ustanovljene
posebne delovne skupine »za dostojno delo, ki
se je z zacetkom javne obravnave preoblikovala v
pogajalsko skupino. Ministrstvo bi moralo uskla-
jen predlog zakonov ze februarja predloziti Viadi
RS, a ker se je pogajalska skupina uspela sestati
le enkrat in ker se tako na strani sindikatov kot de-
lodajalcev drugacni predlogi, pomisleki in seveda
tudi nestrinjanje z nekaterimi predlogi ministrstva,

se to ni zgodilo. Med tem je ministrstvo ze
umaknilo svoj predlog za redefinicijo razloga nes-
posobnosti in pogajalcem poslalo novo gradivo
oziroma nov osnutek predlogov zakonov, v
katerem pa razen umika predloga glede razloga
nesposobnosti, naj ne bilo bistvenih sprememb.
Sedaj je na socialnih partnerjih, da podajo
pripombe in pocakajo na povabilo ministrstva za
nov krog pogajanj, ki pa je zaradi stalisca in za-
hteve delodajalskih  organizacij vprasljiv.
Reprezentativna delodajalska zdruzenja namre¢
ocenjujejo, da predlagane spremembe ne zasle-
dujejo ve¢ ciljev dokumenta »Za dostojno delox,
zato ne podpirajo predlaganih zakonskih spre-
memb in zahtevajo umik celotnega paketa predlo-
gov zakonov. Vsekakor pa se pricakuje, da bo
Vlada na mizo prejela predlog, ki bo usklajen s
socialnimi partnerji. Drzavni sekretar na MDDSZ,
Peter Pogacar je nedavno izjavil, da »obzaluje da
razprava o0 mini reformi trga dela poteka preko

medijev, saj so na ministrstvu pricakovali, da jim
bodo delodajalci in sindikati pripombe na zadnji
osnutek sprememb posredovali (diskretno) v pis-
ni obliki in e dodal: »da bodo »na ministrstvu
skusali doseci soglasje in v ta namen verjetno
sklicali Se en krog pogajanj««. Osnutek torej naj
Se ne bo romal na Vlado RS.

Glede na to, da je reforma trga dela Se »v kotlu«
in da je njena usoda dokaj negotova, vam predlo-
ga sprememb ne predstavljamo podrobno, saj je
vprasanje kdaj in kaj se bo na koncu dejansko
skuhalo. Kot kaze pa se nam obetajo spremembe
sporazumne razveljavitve pogodbe o zaposlitvi,
povecana aktivnost delavca v odpovednem roku,
spremembe na podrocju nadzora prikritih de-
lovnih razmerijih do tistih nekoliko drasti¢nejsih za
delodajalce, ki krsijo obveznosti placila za delo.
Upajmo le, da se bo skuhalo kaj, kar bo dejansko
prineslo pricakovane izboljSave na trgu dela.
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Barbara
Filipov

Zato vam v tokratnem prispevku predstavijam
nadvse aktualen institut delovnega prava, ki
delavcu omogoca, da ostaja zaposlen pri deloda-
jalcu v eni drzavi ¢lanici EU ali drzavi ¢lanici
Evropskega zdruzenja za prosto trgovino, ¢eprav
delo za¢asno opravlja v drugi drZavi ¢lanici EU ali
drZavi ¢lanici Evropskega zdruzenja za prosto tr-
govino. V prispevku se osredoto¢am predvsem
na primere ¢ezmejnega opravljanja storitev z
napotenimi delavci, katere izvaja delodajalec s
sedezem v Sloveniji, v eni izmed drzav élanic EU
ali Evropskega zdruzenja za prosto trgovino,
kakor se bodo izvajale od 1. januarja 2018 dalje.

a) Prost pretok storitev in prost pretok oseb

Po prvem maju 2004 je zacel med novimi in
starimi drzavami ¢lanicami EU veljati prost pretok
storitev, ki je poleg prostega pretoka oseb, blaga
in kapitala, ena od &tirih temeljnih svoboséin na
notranjem trgu Evropske Unije.

Nacelo prostega gibanja oseb se nanasa na
zmanjsanje administrativnih ovir za prosto gibanje
drzavljanov drzav ¢lanic EU in njihovih druzinskih
¢lanov med drzavami ¢lanicami EU ali drzavami
¢lanicami Evropskega zdruzenja za prosto trgovi-
no (v nadaljevanju: druga drzava, drzava ¢lanica),
z namenom, da tam Zivijo, delajo, Studirajo ali se
upokojijo. Nasa drzava ima tako z vsemi drzavami
¢lanicami EU razen s Hrvasko, uveljavljeno pravi-
co do prostega pretoka delavcev, kar pomeni, da
se lahko nasi drzavljani in njihovi ozji druzinski
¢lani zaposlijo ali samozaposlijo v katerikoli drzavi
¢lanici brez delovnega dovoljenja (in obratno).

Nacelo prostega pretoka storitev pa omogoca,
da lahko podjetje s sedezem v eni izmed drzav
¢lanic na podlagi pogodbe z naro¢nikom iz druge
drzave ¢&lanice EU, tam izvaja storitve z delavci, ki

Napotitev delavca na
delo v tujino po ZCmIS

V praksi se Ze daljSe obdobje in tudi vse pogosteje sre¢ujemo s situacijami, ko Zeli delodajalec s
sedeZzem v Sloveniji, svojega delavca zacasno napotiti na delo v tujino, pri ¢emer se tako pri delavcu
kot delodajalcu pojavi kopica vpraSanj. Poleg tega je v zaCetku meseca marca letos, zacel veljati
Zakon o éezmejnem izvajanju storitev v tujini (ZCmIS), ki se bo za&el uporabljati s 1. januarjem pri-
hodnje leto in na podroCju ¢ezmejnega opravijanja storitev prinasa dolo¢ene novosti in spremembe.

so zaposleni pri njem in to brez delovnih dovoljenj
ter ne glede na drzavljanstvo delavcev. V praksi to
pomeni, da storitve znotraj EU niso podvrzene
carinskemu nadzoru in da storitvena menjava
med drzavami ¢lanicami EU poteka neovirano.
Tako lahko podijetje ali samostojni podjetnik, ki
izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti v do-
maci drzavi, opravlja enako dejavnost kjerkoli
znotraj EU. Za slovenska podijetja je nekoliko dru-
gacen polozaj za opravljanje storitev z napotenim
delavci le v Avstriji in Nemciji, ki lahko v nekaterih
sektorjih omejita izvajanje storitev slovenskim
podjetiem in podjetnikom.

V skladu z dogovori o prostem pretoku storitev,
Stevilo napotenih delavcev v Evropi iz leta v leto
naras¢a, s tem pa narascajo tudi problemi in
krsitve povezane z napotitvami. Ker Stevilni sub-
jekti iSCejo svoje priloznosti znotraj SirSega pros-
tora EU, je za pravilno izvedbo dejavnosti in za
dobrobit vseh vpletenih, izrednega pomena, da
vsi, ki so vkljuceni v postopek napotitve, dobro
poznajo svoje pravice in dolznosti. Zato je
kljucno, da tako podijetja kot fizicne osebe, ki iz-
vajajo ¢ezmejno storitev, upostevajo veljavno za-
konodajo. Temeljna predpisa, ki doloCata okvir
napotitev delavcev sta Direktiva 96/71/ES in Di-
rektiva 2014/67/EU.

b) Zakon o ¢ezmejnem opravljanju storitev

Vstop Slovenije v EU leta 2004 je razumljivo pri-
nesel Stevilne spremembe tudi na podrocju za-
poslovanja, predvsem pa boljSe in lazje moznosti
za delo v drugih drzavah clanicah, ¢eprav delo v
tujini za Slovence ni bila novost (slovenski delavci
so ze v ¢asu SFRJ opravljali delo v Iraku, Libiji in
tudi drugod). Stevilo napotitev na delo v tujino se
je od leta 2005, ko je bilo izdanih 1.149 obrazcev
E101 (nadomestil ga je obrazec A1), do leta
2014 povecalo za skoraj 90-krat, ko je bilo iz-
danih ze 103.370 obrazcev A1. To Stevilo se Se
povecuje, rast Stevila napotitev pa ima za posledi-
co tudi porast krsitev in zlorab napotenih
delavcev, ki nastajajo zaradi slabega poznavanja
ali celo nepoznavanja zakonodaje.

Pri nas so se do sedaj napotitve delavcev na
delo v tujino izvajale na osnovi Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) ter Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev tako, da novo
sprejeti Zakon o Cezmejnem izvajanju storitev

predstavlja pomembno dopolnitev nacionalne za-
konodaje. Zakon je bil, kot Ze navedeno, uveljavl-
jen v zacetku meseca marca letos, uporabljati pa
se bo zacdel s 1. januarjem prihodnje leto. Zakon
doloca pogoje, pod katerimi lahko pravne in fiz-
icne osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti,
s sedezem v RS, zacasno izvajajo storitve v drugi
drzavi Clanici EU ali drugi drzavi clanici
Evropskega zdruzenja za prosto trgovino ter
pogoje, pod katerimi lahko pravne in fizicne os-
ebe, registrirane za opravljanje dejavnosti, s
sedezem v drugi drzavi ¢lanici EU ali drugi drzavi
Clanici Evropskega zdruzenja za prosto trgovino,
zacasno izvajajo storitve v RS.

Zakon izrecno doloca, da se njegove doloChe
ne uporabljajo za ¢ezmejno izvajanje storitev
samozaposlenih oseb, ki obic¢ajno opravljajo de-
javnost v dveh ali ve¢ drzavah Clanicah in storitev
delodajalcev, katerih napoteni delavci obi¢ajno
opravljajo delo v dveh ali ve¢ drzavah ¢lanicah ter
za ¢ezmejno izvajanje storitev pomorscakov.

Zakon poleg definicije napotenega delavca pri-
nasa tudi druge osnovne definicije, ki so pomem-
bne za pravilno obravnavo instituta napotitve na
delo: - Cezmejno izvajanje storitev, - drzava
napotitve, - drzava zaposlitve, - povezani gospo-
darski druzbi, - narocnik storitve, - potrdilo A1 in
Se nekaj drugih definicij.

Nadalje zakon doloca tudi vse potrebno v zvezi
s potrdilom A1, ureja medsebojno sodelovanje
med drzavami ¢lanicami EU na podrocju ¢ezme-
inega izvajanja storitev, doloca vzpostavitev evi-
dence prijav izvajanja storitev in izdanih potrdil A1
ter podeljuje nadzorno funkcijo InSpektoratu RS
za delo nad skladnostjo izvajanja Cezmejnih
storitev tujih delodajalcev in tujih samozaposlenih
z ZCmlS.

Tako imamo sedaj celovit pravni okvir, ki vkljuCu-
je evropsko zakonodajo in ureja podrocje ¢ezme-
inega izvajanja storitev ter odpravlja morebitne
nejasnosti v zvezi z napotitvami na delo v tujino
oziroma ¢ezmejnim izvajanjem storitev.

c¢) Napoteni delavec

Sedanja zakonodaja ni poznala izrecne definici-
je napotenega delavca, jo pa zato uvaja ZCmiS in
sicer kot napotenega delavca opredeljuje vsako
fizicno osebo, ki ne glede na njeno drzavljanstvo,
v okviru ¢ezmejnega izvajanja storitev delodajalca
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pri katerem je zaposlena in na tej osnovi vkljuce-
na tudi v obvezna socialna zavarovanja v drzavi,
kjer ima delodajalec sedez, zacasno opravlja delo
v drugi drzavi ¢lanici, kot je tista, v kateri svoje
delo opravlja obi¢ajno.

Delavec je torej »napoteni delavec« takrat, ko je
zaposlen v eni drzavi, a je njegov delodajalec pri-
dobil posel v drugi drzavi in bo ta posel izvedel s
svojimi delavci, zato jih mora za izvedbo storitve
napotiti na zacasno delo v tujino. Pri tem seveda
ostane delavec vklju¢en v obvezna socialna
zavarovanja v drzavi, v kateri je zaposlen oziroma
v kateri ima njegov delodajalec sedez. Taksno iz-
vajanje storitev v tujini, privede do oblikovanja
nove kategorije zaposlenih in sicer napotenih
delavcev.

d) Oblike napotitve na delo v tujino

Napotitev delavca na delo v tujino se lahko
izvede/pojavi v eni od treh oblik: 1) Delodajalec
napoti delavca na delo v eno izmed drzav Clanic
na lasten racun in pod lastnim vodstvom, na pod-
lagi pogodbe, ki jo je kot izvajalec storitve sklenil
z narocnikom storitve, kateremu so le-te namen-
jene. 2) Delodajalec napoti delavca na delo v
kapitalsko povezano ustanovo ali podjetje, ki je v
lasti skupine iz ene od drzav ¢lanic. 3) Lahko pa
podjetje ali agencija za zagotavljanje dela
delavcev uporabniku, posreduje delo delavca
podjetju uporabniku, ki ima sedez v drugi drzavi
Clanici.

e) Razlika med sluzbeno potjo in napotitvijo
na delo

Sluzbena pot nadeloma ne sme trajati dalj kot tri
mesece in mora biti podprta s potnimi nalogi,
delavec pa je upravicen do povradila stroSkov na
sluzbeni poti. Bistveno je, da delavec za sluzbeno
potovanje ne sklene posebne pogodbe o za-
poslitvi z delodajalcem, kot jo to mora v primeru
napotitve na delo, ampak svoje delo na sluzbeni
poti opravlja v okviru obstojece pogodbe o za-
poslitvi. Prav tako delavec zaradi sluzbene poti ne
spremeni kraja svojega bivalis¢a, kot ga to zacas-
no spremeni pri napotitvi na delo v tujino. Poleg
tega se placa delavca, za ¢as sluzbene poti prav-
iloma ne povisa, medtem ko je napoteni delavec
nac¢eloma upravicen do poviSanje place zaradi
napotitve na delo. Pri Stevilnih napotitvah se delo-

dajalec, ki je delavca napotil in delodajalec, pri
katerem se storitev izvaja dogovorita o (delni)
povrniti stroskov ali pa tuj delodajalec neposred-
no zagotavlja dolo¢ene pravice oziroma ugodnos-
ti napotenim delavcem (avto, stanovanje, ipd),
medtem ko tovrstnih dogovorov pri sluzbenih
poteh na¢eloma ne poznamo.

f) Splosni pogoji cezmejnega izvajanja

storitev

Delodajalec lahko ¢ezmejno izvaja storitev, ¢e
so izpolnjeni (Stevilni) zakonsko natanéno
doloceni pogoji od tega, da mora delodajalec
obicajno opravljati dejavnost v RS (najmanj dva
meseca mora biti vpisan v Poslovni register
Slovenije; imeti mora odprt TRR, ki je prijavljen v
davéni register in ni blokiran; ¢e zaposluje od pet
do deset delavcev, mora biti najmanj eden od njih
Ze najmanj Sest mesecev vkljuéen v obvezna so-
cialna zavarovanja, ¢e zaposluje ve¢ kot deset
delavcev pa morajo biti najman; trije delavci, Sest
mesecev vkljuéeni v obvezna socialna zavarovan-
ja...), da delodajalec ne krsi dolo¢b delovno-
pravne zakonodaje (v zadnjih treh letih mu ni bila
pravnomocéno izreCena ve¢ kot ena globa za
prekrsek v zvezi s placilom za delo, delovnim ¢a-
som ali zaposlovanjem na ¢rno, da ima poravnane
davéne obveznosti, itd) do tega, da napoteni
delavec obic¢ajno ne opravlja dela v drzavi
napotitve in da se storitev opravlja v okviru de-
javnosti, za katero je delodajalec registriran ter na
enega od dovoljenih nacinov, ki sem jih pred-
stavila v tocki d).

Samozaposlena oseba lahko ¢ezmejno izvaja
storitev prav tako ¢e, obi¢ajno opravlja dejavnost
v RS (je ze najmanj dva meseca vpisana v
Poslovni register Slovenije, je ze najmanj dva
meseca vkljuéena v obvezna socialna zavarovan-
ja, nima neporavnanih davénih obveznosti in iz-
javi, da obicajno dejavnost opravija v RS ), ce
storitev izvaja v okviru dejavnosti, za katero je reg-
istrirana in Ce storitev izvaja na podlagi sklenjene
pogodbe z naro¢nikom storitve.

g) Pravila za napotitev delavca na delo v
tujino
Pred zacCetkom izvajanja storitve mora deloda-
jalec oziroma samozaposlena oseba pridobiti
potrdilo A1, ki ga predstavljam v naslednji tocki.

V skladu z veljavno zakonodajo je temeljno prav-
ilo za napotitev delavca na delo v drugo drzava ta,
da delodajalec izvaja ¢ezmejne storitve ob up-
oStevanju dolocb ZDR-1, kar pomeni, da je poleg
vseh ostalih dolodb potrebno poznati Se dolochi
208. in 209. ¢lena ZDR-1, ki urejata napotitev
delavcev iz Slovenije. Na podlagi 208. ¢lena
ZDR-1, lahko delodajalec v skladu s pogodbo o
zaposlitvi, delavca zacasno napoti na delo v tuji-
no, kar pomeni, da ¢e pogodba o zaposlitvi ne
predvideva moznosti dela v tujini, morata delavec
in delodajalec skleniti novo pogodbo o zaposlitvi,
ki se lahko sklene za ¢as dokoncanja projekta
oziroma dokoncanja del, ki jih napoteni delavec
opravlja v tujini. Poleg obveznih sestavin po ZDR-
1 mora pogodba za delo v tujini vsebovati Se:
dolodila o trajanju dela v tujini; praznikih in dela
prostih dnevih; minimalnem letnem dopustu; visi-
ni place in valuti, v kateri se ta izplacuje; o dodat-
nem zdravstvenem zavarovanju za tujino; drugih
prejemkih do katerih je upravicen delavec; o
nacinu zagotavljanja tistih pravic v zvezi s placilom
za delo in drugimi prejemki, ki so v napotitveni
drzavi urejeni drugace, vendar najmanj v obsegu
kot ga zagotavlja ZDR-1 ter dolocCilo o pogojih vr-
nitve delavca v Slovenijo, pri ¢emer ima deloda-
jalec zakonsko obveznost, da zagotovi vrnitev
delavca v Slovenijo.

V ¢asu napotitve mora delodajalec delavcu
zagotavljati minimalne pogoje za zaposlitev in
delo, kot so urejeni v drzavi, kjer bo delavec
opravljal delo, Ce so ti za delavca ugodnejsi od
ureditve v nasi zakonodaji. Ti minimalni delovni
pogoji se nanasajo na delovni ¢as, odmore in
poditke, noc¢no delo, minimalni letni dopust,
placo, varnost in zdravja pri delu, posebno varst-
va delavca in zagotavljanje enakopravnosti.

Napoteni delavec ima pravico da napotitev na
delo v tujino odkloni, e za to obstajajo opraviceni
razlogi kot so: - noseénost, - varstvo otroka, ki Se
ni dopolnil sedem let starosti, - vzgoja in varstvo
otroka mlajSega od 15 let, Ce je delavec star$
samohranilec, - invalidnost, zdravstveni razlogi in
drugi, s pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno
pogodbo doloéeni razlogi.

h) Potrdilo A1
Potrdilo A1 je poseben obrazec, brez katerega

Nadaljevanje na nasledniji strani
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napotitev delavca na delo v tujino ni dovoljena. Je
dokument, ki potrjuje, da se za napotenega
delavca oziroma samozaposleno osebo v ¢asu
Cezmejnega izvajanja storitve e naprej uporablja-
jo predpisi o socialni varnosti drzave ¢lanice, v
kateri ima delodajalec ali samozaposlena oseba
svoj sedez. Tako vsebina kot pogoji za izdajo,
postopek izdaje in prenehanje potrdila A1 so za-
konsko predpisani, kar naj bi bistveno pripomog-
lo k vecji zaSciti napotenih delavcev in boljsi ure-
jenosti napotitev na delo na splosno.
Delodajalec ali samozaposlena oseba preko
portala za podjetja in podjetnike v sistemu e-
VEM, vlozi vlogo za izdajo potrdila A1 in to najvec
30 dni pred predvidenim zacetkom Cezmejnega

§ VEC BANCNIH STORITEV,
“ZA MANJ) DENARJA.

izvajanja storitve. Vlogi za izdajo potrdila je
potrebno priloziti tudi kopijo pogodbe o zaposlitvi
napotenega delavca ter pogodbo o izvajanju
storitev oziroma akt o napotitvi, samozaposlene
osebe pa prilozijo pogodbo o izvajanju storitve.

Potrdilo A1 izda zavod RS za zaposlovanje v
roku petih delovnih dni od prejema popolne
vloge, ¢e so za to izpolnjeni pogoji, oziroma vlo-
go zavrze, Ce za izdajo potrdila A1 pogoji niso
izpolnjeni.

Zakon podrobno doloca tudi prenehanje vel-
javnosti potrdila A1, ki preneha s potekom ob-
dobja napotitve, za katerega je bil izdan, z dnem
prenehanja napotitve na podlagi obvestila vla-
gatelja ali napotenega delavca o predéasnem

‘e bencni rac¢un 7a vse Zlane Sveta gorenjs«ih simdikazov, ki vsehuje

vadenje csebnega "zCuna,

brezplacno voden'e elektronske banke eLON,
brezplacno voden'e mobilne banke mLON,
brezplacno kartico Activa Maestro,

brezplacno adobritev rednege limize v visini 600 EUR,

ele<t-ons<e naloge za 0,32 ELRin

p-edplalrisko MasterCard Kartico za 1 ELR

!’oslovna enota Kranj
Zzrove ulica 3
4000 K-znj

0

prenehanju napotitve, z dnem odjave napotenega
delavca ali samozaposlene osebe iz obveznega
socialnega zavarovanja oziroma z razveljavitvijo
potrdila.

Na koncu naj dodam le $e to, da upam, da bo
nov zakon dejansko pripomogel k vecji zasciti
napotenih delavcev, da bo v veliki meri zajezil
zlorabe, ki se dogajajo pri ¢ezmejnem izvajanju
storitev ter onemogocil »slamnatim« podjetjem,
da bi napotovala delavce na delo v Slovenijo in
obratno, tudi na racun sodelovanja med drzavami
Clanicami ter vzpostavitve usmerjenega inSpekci-
jskega nadzora na tem podrocju.

®©) 022800712 %é%g HRANILNICA LON

] kezrj@lon.si
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Alkohol in izredna

odpoved

Alkohol na delovno mesto ne spada in delo pod vplivom alkohola je obi¢ajno razlog za izredno

odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Nezka Bozovicar

Zakon o delovnih razmerijih za primere najhujsih
krsitev obveznosti delavca iz delovnega razmerja
predvideva tudi najstrozjo sankcijo, to je izredno
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Ene najhujsih
krsitev obveznosti iz delovnega razmerja so zago-
tovo tiste krsitve, katere pomenijo krsenje pravil o
varnosti in zdravju na delovnem mestu. Ena
temeljnih obveznosti delavca je zagotovo opravl-
jati delo tako, da pri tem poskrbi za varovanja
zdravja in zivljenja sebe in svojih sodelavcev.

Alkohol na delovnem mestu ze dolgo ni veé
sprejemljiv. Delodajalci ne tolerirajo alkohola niti v
najmanjsi meri, torej niti do meje, ki je Se spre-
jemljiva v cestnem prometu. Na delovnem mestu
je dovoljena stopnja alkoholiziranosti 0,0 miligra-
ma na liter izdihanega zraka. Torej popolna odsot-
nost alkohola.

Ce se mogode ob&asno pogleda skozi prste
delavcu, ki ne opravlja nevarnega dela in ki nima
stika s strankami, pa je prisotnost alkohola pri
delavcih, ki so vsakodnevno v stiku s strankami ali
ki upravljajo z razli¢nimi stroji in vozili, popolnoma
nesprejemljiva.

Prepovedana je kakrSnakoli konzumacija alko-
hola med delovnim ¢asom, prepovedano je pri-
nasanje alkohola v prostore delodajalca in pre-
povedano je prihajati na delo in opravljati delo
pod vplivom alkohola. V primeru, da delavec dela
popoldne ali ponoCi, se mora vzdrzati pitja alko-
hola tudi pred sluzbo, kajti popito pivo ali dva
pred sluzbo sta ze preve¢ za varno in kvalitetno
opravljanje dela.

Tudi sodna praksa je v zvezi z opravljanjem dela
pod vplivom alkohola precej nepopustljiva in
izredna odpoved delavcu se v vecini primerov Ste-
je kot zakonita in ustrezna sankcija za tovrstne
krsitve.

Delodajalec delavcu lahko izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi, ¢e obstajajo razlogi,
dolocCeni z zakonom in Ce ob upostevanju vseh
okolis¢in in interesov obeh pogodbenih strank ni
mogoce nadaljevati delovnega razmerja niti do
izteka odpovednega roka.

Za zakonito odpoved pogodbe o zaposlitvi ni
dovolj le zakonski razlog za odpoved, torej huda
krsitev obveznosti iz delovnega razmerja, pac pa
morajo biti podane tudi druge okoliscine, ki
utemeljujejo izredno odpoved. Delodajalec je
tako ob storitvi krSitve s strani delavca dolzan up-

ostevati tudi vse okoliscine, ki spremljajo nas-
tanek take krsitve, vse okolis¢ine preuciti in jih pri
izbiri sankcije tudi upostevati. Poleg tega je delo-
dajalec dolzan upostevati tudi interese obeh
pogodbenih strank, torej tako delavca kot tudi de-
lodajalca in podati izredno odpoved le v primeru,
ko gre za okolis¢ine, ki onemogocajo nadaljevan-
je delovnega razmerja do poteka odpovednega
roka.

Na Svetu gorenjskih sindikatov se z izrednimi
odpovedmi delovnega razmerja srecujemo zelo
pogosto. Delodajalci se bistveno veckrat kot v
preteklosti odloCajo za podajo izredne odpovedi,
ne glede na to, ali je odpoved utemeljena ali ne.
Ker se veliko delavcev ne odlo¢i za tozbo in
postopek na sodiscu, odpovedi pogosto tudi os-
tanejo v veljavi in delavec ostane brez zaposlitve.
Zakonitost podane odpovedi se ne presoja.

Vletu 2016 pa se je zakljucil zelo zanimiv primer
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi dvema
delavcema, ki sta po zakljucku dela, vendar $e
vedno v delovnem casu, v bliznji lokal $la popit
pivo. V postopku smo jih zastopali pravniki Sveta
gorenjskih sindikatov in postopek se je zanju
koncal ugodno. Delodajalec ju je po skoraj dveh
letih zaradi nezakonite izredne odpovedi zaposlil
nazaj in jima izplacal vse place od prenehanja de-
lovnega razmerja dalje.

Postopek se je vodil do vrhovnega sodis¢a in
sodisce je dolocilo, da je staliS¢e delodajalca, da
je mogoce za vsako, tudi najmanjso stopnjo pris-
otnosti alkohola na delu delavcu izredno odpove-
dati pogodbo o zaposlitvi, ne glede na druge
okolis¢ine, v nasprotju z doloCbami prvega
odstavka 109. ¢lena ZDR-1. Izredna odpoved
pogodbe o zaposlitvi je dejansko najstrozji in
skrajni ukrep delodajalca v zvezi s krSitvami
pogodbenih in drugih obveznosti z delovnega
razmerja, predviden za najhujse krsitve obveznos-
ti, ko z delavcem tako glede na tezo krsitve, kot
glede na druge okolisCine, ni mogoce nadaljevati
delovnega razmerja niti do izteka odpovednega
roka. Delodajalec sicer v postopku utemeljeno
navaja, da ima dolznost, da v okviru zagotavljanja
varnih delovnih razmer zagotovi, da delavci ne
opravljajo dela pod vplivom alkohola, vendar to ne
pomeni, da prav vsaka krSitev, ne glede na
okolis¢ine, ze omogoca izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi.

Delavec je bil pri delodajalcu zaposlen kot mon-
ter. S strani delodajalca je prejel izredno
odpoved, ker je delo opravljal pod vplivom alko-
hola. Na podlagi opravljenega alkotesta je bila za-
znana alkoholiziranost v visini 0,12 mg/! izdihane-
ga zraka. Delodajalec ima glede na svojo de-
javnost, povezano z delom na terenu, delom na
visini in z napravami pod elektricno napetostjo,
nicelno toleranco do alkoholiziranosti na de-
lovnem mestu. Zato je v Pravilniku o prepovedi
uzivanja alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc vsako prisotnost alkohola v krvi oziroma
v izdihanem zraku nad 0,00 mg/I izdihanega zra-
ka oziroma 0,00 promila/kg telesne teze na de-
lovnem mestu opredelil kot huj$o krsSitev delovnih
obveznosti. Delavce je veCkrat opozarjal na pre-
poved vsakrsne alkoholiziranosti. Ker je deloda-
jalec menil, da je dejansko edini sprejemljiv ukrep
za krsitev te prepovedi izredna odpoved pogodbe
o zaposlitvi, je delavcu izredno odpovedala
pogodbo o zaposlitvi.

Sodisce je pri odloc¢anju o primeru upostevalo
dejstvo, da je pri delodajalcu glede na naravo de-
javnosti dolocena niCelna toleranca do alko-
holiziranosti na delovnem mestu, vendar tudi, da
so pri tehtanju prevladale okolisCine na strani
delavca, to je, da je priznal in obzaloval o¢itano
dejanje, ki je bilo v tem, da je spil eno pivo ob
koncu delovnega Casa, ko je na terenu ze opravil
vse naloge, vrnil sluzbeni avtomobil in ni bil ve¢ v
stiku s strankami, da je bil pri tozeni stranki za-
poslen 26 let, da je bila konkretna krsitev prva, za
katero je bil v vseh letih dela obravnavan, uposte-
valo pa je tudi, da njegov neposredno nadrejeni ni
izgubil zaupanja v njegovo delo.

StalisCe delodajalca, da je mogoce za vsako,
tudi najmanjso stopnjo prisotnosti alkohola na
delu delaveu izredno odpovedati pogodbo o za-
poslitvi, ne glede na druge okolisCine, je torej v
nasprotju z dolocbami zakona.

Ker sta bila v postopku dva delavca, obstajata
dve zelo podobni sodbi s skoraj identi¢nim dejan-
skim stanje. Sodbi Vrhovnega sodiS¢a sta
dostopni na spletu pod opravilno Stevilko Ips
80/2016 in Ips 78/2016, kjer si ju lahko
natancneje preberete.
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Barbara Filipov

Mag. Nina Scortegagna Kavcnik, ki vodi Sluzbo
za pravne, kadrovske in splosne zadeve pri Obrt-
ni podjetniski zbornici Slovenije, je v reviji Pravna
praksa objavila ¢lanek z naslovom »Teza mnenja
komisije za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi invalidu«, v katerem je med
drugim izpostavila, »da je mnogo delodajalcev
zmotno prepric¢anih, da zaradi negativnega mnen-
ja komisije nimajo podlage za ugotovitev podlage
za odpoved pogodbe o zaposlitvi«. S taksno ugo-
tovitvijo se na ministrstvu ne strinjajo in zato so na
svoji spletni strani predstavili svoje stalisCe,
kateremu se pridruzujemo tudi v Svetu gorenjskih
sindikatov. V nadaljevanju vam torej predstavljam
mnenje ministrstva, ki ga v bistvenih delih tudi
povzemam.

Uvodoma naj pojasnim, da po nasi zakonodaji
delavec invalid Se vedno uziva posebno varstvo in
tudi (relativno) varstvo pred odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi. Delodajalec mora namre¢ zagotavljati
varstvo delavcev invalidov, pri zaposlovanju, us-
posabljanju ali preusposabljanju ter delavcu, pri
katerem je ugotovljena preostala delovna
zmoznost, zagotoviti opravljanje drugega dela,
ustreznega preostali delovni zmoznosti oziroma
mu zagotoviti opravljanje dela s skrajSanim de-
lovnim ¢asom in nadomestilo place, kakor
dolocata Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniju ter Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov. Odpoved pogodbe o
zaposlitvi delavcu invalidu je torej mozna le kot
skrajni ukrep, za katerega so tako postopek kot
posebni pogoji jasno predvideni. Po dolochi 116.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), lahko
delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi zaradi
nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti in v
primeru poslovnega razloga le pod pogoji,
dolocenimi s predpisi, ki urejajo pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter predpisi o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Glede na
to, da je odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu
invalidu v naSem sistemu predvidena le iziemoma
in kot skrajen ukrep, mora delodajalec preveriti
vse moznosti za ohranitev zaposlitve invalidu in
Sele v primeru ko mu utemeljeno ne more ponu-
diti nove pogodbe, o ¢emer odloCi Komisija za
ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o za-
poslitvi invalidu, lahko le-to odpove brez ponudbe

Odpoved pogodbe
0 zaposlitvi invalidu

Ministrstva za delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ), je 24. marca 2017, kot
odziv na ¢lanek mag. Nine Scortegagna Kavénik iz Pravne prakse St. 3-4, 2017, objavilo svoje
staliS¢e v zvezi z mnenjem Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu.

nove pogodbe o zaposlitvi. Odlocitev Komisije,
da obstoji podlaga za odpoved pogodbe o za-
poslitvi invalidu (pozitivno mnenje) je torej pogoj,
da delodajalec (zakonito) odpove pogodbo o za-
poslitvi delavcu invalidu. Seveda lahko deloda-
jalec delavcu invalidu odpove pogodbo o za-
poslitvi tudi ob negativnem mnenju Komisije, ven-
dar taksna odpoved ni v skladu z veljavnimi pred-
pisi, zato je nujno, da delavec invalid zoper njo
uveljavlja sodno varstvo, tudi zato, da pridobi
pravice iz naslova zavarovanja za primer brez-
poselnosti.

Ministrstvo v svojem stalisCu pojasnjuje, da »je
bila Komisija za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi uvedena v sistem varstva in-
validov v letu 2006, ko je namesto absolutnega
varstva invalidov pred odpovedjo pogodbe o za-
poslitvi zacCel veljati sistem relativnega varstvac.
Zato ima odlocitev Komisije, izrazena v obliki
mnenja, bistveno vlogo v postopku odpovedi
delavcu invalidu, je celo procesna predpostavka
in to kljub temu, da nima narave odloCbe oziroma
upravnega akta, zoper katerega bi bilo mozno
uveljaviti pravna sredstva. Gre za mnenje, ki je
dokoncno in ki se ne glede na to ali je pozitivno
ali negativno, lahko izpodbija v sodnem sporu o
nezakonitosti odpovedi pogodbe, v katerem bo
moral delodajalec v vsakem primeru dokazati ob-
stoj utemeljenega odpovednega razloga in
sodisce lahko kljub podanemu mnenju Komisije,
odloCi nasprotno (torej da podlaga za odpoved
obstoji ali ne obstoji).. Pri tem na ministrstvu
opozarjajo, da so na ugotovitev podlage za

odpoved pogodbe s strani Komisije, vezane tudi
pravice delavcev invalidov do nadomestil za Cas
brezposelnosti in tudi nadomestil iz naslova in-
validskega zavarovanja, katerih odmera je razlic-
na, glede na to, ali je invalidu delovno razmerje
prenehalo po lastni volji ali krivdi ali pa na podlagi
pozitivnega mnenja Komisije oziroma neodvisno
od njegove volje. Ministrstvo svoje stalisce za-
kljuCuje takole: »Odpoved pogodbe o zaposlitvi,
pred katero delodajalec ni prejel pozitivnega
mnenja Komisije, da obstaja podlaga za odpoved
pogodbe o zaposlitvi, ni v skladu z zakonodajo
(ZDR-1, ZZRZI, ZPIZ-1 v povezavi z ZPIZ-2), ki
ureja nacin odpovedi pogodbe o zaposlitvi in-
validom. Delavci invalidi so zato v primerih takih
odpovedi dolzni uveljavljati arbitrazno ali sodno
varstvo, v katerem naj se ugotovi nezakonitost
odpovedi pogodbe o zaposlitvi v njihovem
konkretnem primeru, sicer bo taka odpoved vpli-
vala na pravice za ¢as brezposelnosti in pravice iz
invalidskega zavarovanja«.

Naj poudarim le $e to, da lahko delodajalec, ki
ima zaposlenih manj kot pet delavcev, redno
odpove pogodbo o zaposlitvi invalidu, brez
postopka pred Komisije, razen Ce to zahtevajo
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
Zavod za zaposlovanje ali delavec ali ¢e utemel-
jenost odpovedi pogodbe o zaposlitvi zahteva
sam delodajalec. Za ostale delodajalce pa je, kot
ze navedeno, pridobitev mnenja Komisije proces-
na predpostavka v postopku odpovedi pogodbe o
zaposlitvi delavcu invalidu.
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Razveljavitev ureditve
vrocanja odpovedi po posti

Ustavno sodis¢e RS je razveljavilo ureditev vro¢anja odpovedi pogodbe o zaposlitvi, kot je dolo¢ena
v 4. odstavku 88. Clena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ker dolo¢ba naj ne bi zagotavljala, da
se delavec z odpovedjo dejansko seznani in lahko pravoéasno vioZzil tozbo, zaradi ¢esar je krsena

njegova pravica do sodnega varstva.

Barbara Filipov

Po razveljavijeni dolocbi 4. odstavka 88. Clena
ZDR-1, se namre¢ odpoved pogodbe o zaposlitvi
delavcu vroca s priporoceno posiliko s povratnico
na naslov prebivalis¢a dolocenega v pogodbo o
zaposlitvi, razen ¢e je delavec naknadno pisno
sporocil drug naslov, delodajalcu pa na naslov
sedeza delodajalca, prav tako dolo¢enega v
pogodbi o zaposlitvi. Steje se, da je vroditev
opravljena, ko postar priporo¢eno posiljko s
povratnico vroci naslovniku osebno, pri cemer na
povratnici vpise datum vrocCitve, le-tega pa pre-
jemnik posilike s svojim podpisom tudi potrdi.
Nato posta izpolnjeno povratnico vrne posil-
jatelju. Ce vrogitev posilike na ta nadin ni mozna,
ker naslovnika ob poskusu osebne vrocitve ni na
naslovu, postar pusti obvestilo o prispeli posiljki,
v katerem navede postni urad, kjer lahko
naslovnik v 15 dneh prevzame posiljko (postar
napise torej tudi rok za prevzem). Postar na
posiliko vpise datum, ko je naslovniku pustil ob-
vestilo in se podpise. Ce naslovnik posilike ne
prevzame v oznacenem 15 dnevnem roku, se
postna posiljka vrne posiljatelju - torej delodajal-
cu, Steje pa se, da je bila vrocitev odpovedi
delavcu opravljena, ko potece 8 dni od prvega
poskusa vrocitve. Govorimo o tako imenovani fik-
ciji vroCitve na dan izteka roka, tudi ¢e je ta dan
sobota, nedelja, praznik ali dela prost dan.
Trenutek nastopa fikcije vrocitve je pomemben
zato, ker zacne naslednji dan po nastanku fikcije

vroCitve posilike, teci rok za sodno varstvo zoper
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Pri tem je »prob-
lemati¢no« to, da posta, kadar delavec posilike
ne prevzame v 15 dneh, le-to vrne delodajalcu in
je ne pusti v nabiralniku prejemnika. Tako se
lahko kaj hitro zgodi, da se v primeru daljSe
odsotnosti delavca zaradi bolezni ali dopusta,
delavec s posiliko ne seznani niti do takrat, ko se
mu (brez da bi vedel) izteCe 30 dnevni prekluzivni
rok za sodno varstvo oziroma rok za morebitno
izpodbijanje zakonitosti odpovedi pogodbe o za-
poslitvi s tozbo. »Verjetnost, da se to zgodi je Se
toliko vecja zato, ker na obvestilu o posiljki ni
navedeno kdo je posiljatelj, zato delavec ali drugi
Clani gospodinjstva ne morejo vedeti, da je posilj-
ka od delodajalca, kar praviloma povzroci vecjo
skrbnost posameznikov«, menijo ustavni sodniki,
ki so odlocitev sprejeli soglasno. In ravno zaradi
tega je Ustavno sodisce doloc¢bo 4. odstavka 88.
¢lena ZDR-1 razveljavilo, z utemeljitvijo, da je
delavcu s tak$nim nacinom vrocanja odpovedi
pogodbe o zaposlitvi po posti, krsena oziroma
odvzeta pravica do sodnega varstva iz 23. Clena
ustave RS oziroma, da zakonska ureditev, s
katero je zelel zakonodajalec poenostaviti
vroCitev odpovedi, pomeni prekomeren poseg v
pravico delavca do sodnega varstva.

Poleg tega, da je Ustavno sodis¢e RS razveljav-
ilo neustavno ureditev vroCanja odpovedi
pogodbe o zaposlitvi po posti, je odloCilo Se, da

se do drugacne zakonske ureditve za vrocanje
odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu po posti
uporabljajo pravila pravdnega postopka o oseb-
nem vro¢anju.

Do spremembe razveljavljene dolocbe ZDR-1
bo torej delodajalec, v skladu z odlo¢bo Ustavne-
ga sodis¢a, delavcu vrocal odpoved pogodbe o
zaposlitvi po posti na naslednji nacin: v primeru,
da postar delavcu ne bo mogel vrociti pri-
poroCene posilike osebno, mu bo pustil obvesti-
lo, v katerem bo navedeno, kje se posilika lahko
prevzame in da je rok za njen prevzem 15 dni. Na
obvestilu in na posiljki bo postar zabelezil datum,
ko je obvestilo pustil naslovniku, ter se podpisal.
Vrocitev se bo torej Stela za opravljeno z dnem,
ko bo naslovnik posiliko dejansko prevzel, oziro-
ma ¢e je ne bo prevzel v roku 15 dni, z dnem
izteka tega roka, na kar je treba naslovnika v ob-
vestilu opozoriti - fikcija vroCitve. Po preteku 15
dnevnega roka bo vroCevalec pustil poSiljko v
postnem nabiralniku naslovnika. Tako bo torej
delavec, v skladu z odlo¢ho Ustavnega sodisca,
posiliko prejel, saj po poteku roka za prevzem ne
bo vrnjena delodajalcu, kot je to bilo dolo¢eno po
razveljavljeni dolocbi ZDR-1, s tem pa mu bo tudi
omogocena pravica do sodnega varstva.

Odlocba Ustavnega sodisée stevilka U-I-
200/15-21 velja z dnem 16. 3. 2017.

optik

videti in biti viden
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PRAVNA VARNOST

Nezka Bozovicar

Vsak delavec, ki ima pravico do letnega dopus-
ta ima tudi pravico do regresa za letni dopust. Gre
za pravico, ki je dolo¢ena z zakonom. Kateri pa
so delavci, ki imajo pravico do letnega dopusta?
Pravico do letnega dopusta imajo vsi delavci, ko-
ristijo pa ga v odvisnosti od trajanja delovnega
razmerja pri delodajalcu v tekocem koledarskem
letu.

Regres za letni dopust je pravica vsakega delav-
ca. Delodajalec ga je dolzan izplacati. Visino re-
gresa za letni dopust doloCajo zakon in kolektivne
pogodbe. Zakon o delovnih razmerjih doloca, da
se regres za letni dopust izplaca najmanj v visini
minimalne place, kar trenutno znasa 804,96
EUR. Posamezne kolektivne pogodbe dejavnosti
in podjetnisSke kolektivne pogodbe obicajno
dolocajo visje zneske izplacil regresa za letni do-
pust in v tem primeru, so delodajalci dolzni iz-
placati znesek dolocen v kolektivni pogodbi, ki
delodajalca zavezuije in ne le zakonskega minimu-
ma.

V praksi pogosto sliSimo tudi izraz maksimalni
regres. Gre za najvisji znesek regresa za letni do-
pust od katerega Se ni potrebno obracunati
prispevkov za socialno varnost in znasa 70 %
povprecne place v Republiki Sloveniji za pred-
pretekli mesec. Maksimalni regres trenutno znasa
1.114,51 EUR Zadnji znani podatek o visini
povprecne place za predpretekli mesec je objavl-
jen na spletni strani Statisticnega urada RS.

Delodajalec sicer lahko izplaca regres za letni
dopust tudi v znesku, ki je visji od maksimalnega
regresa, vendar je v tem primeru potrebno poleg
dohodnine obracunati in placati tudi prispevke za
socialno varnost. To pomeni, da je znesek, ki pre-
sega maksimalni regres davCno obravnavan
enako kot placa.

Regres za letni dopust je potrebno izplacati na-

Regres za

letni dopust

Pred nami je ¢as, ko bodo delodajalci vsem zaposlenim
dolzni izplaCati regres za letni dopust.

jkasneje do 1. julija tekocega koledarskega leta.

Iziemoma je mozno in dovoljeno izplacilo regre-
sa kasneje, vendar najkasneje 1.novembra
tekoCega koledarskega leta. Ta izjema velja le za
tiste delodajalce, ki so nelikvidni in pod pogojem,
da je kasnejSe izplacilo dogovorjeno na ravni
kolektivne pogodbe dejavnosti. Vsakrsne fi-
nan¢ne tezave delodajalca ali pa morebiten
neustrezen denarni tok Se ne pomeni nelikvid-
nosti delodajalca. Nelikvidnost delodajalca ni ure-
jena v Zakonu o delovnih razmerjih, pac¢ pa se
definicija pogosto povzema iz Zakona o fi-
nanc¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolvent-
nosti in prisinem prenehanju. Po tem zakonu je
delodajalec nelikviden, kadar ni sposoben tekoce
poravnavati vseh zapadlih obveznosti. To je sicer
lahko pogosta situacija v praksi, $e pogosteje pa
se dogaja, da delodajalci ta pojem zlorabljajo za
opravicevanje zamud pri izplacilu regresa za letni
dopust, dejansko pa pogoji za nelikvidnost ne ob-
stajajo.

Tudi v primeru, da nelikvidnost delodajalca ob-
staja, le ta sama ni dovolj za kasnejse izpladilo re-
gresa za letni dopust. Kasnejse izplacilo v
primeru nelikvidnosti mora biti predvideno in do-
govorjeno kot moznost tudi v kolektivni pogodbi
na ravni dejavnosti. Vecina kolektivnih pogodb
dejavnosti tako moznost dopusca. Nekatere pa
kljub nelikvidnosti zahtevajo vsaj delno izplacilo
regresa do 1. julija, preostanek pa lahko do 1. no-
vembra.

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s
sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi. Vendar pa delav-
ci, ki so sklenili delovno razmerje Sele med
tekocem koledarskim letom in tisti delavci, ki jim
med tekoCim koledarskim letom delovno razmer-
je preneha, nimajo pravice do celotnega regresa
za letni dopust. Ti delavci imajo pravico le do so-

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

razmernega dela letnega dopusta in posledi¢éno
imajo pravico tudi le do sorazmernega dela re-
gresa za letni dopust. Ce npr. delavec dela tri
mesece v koledarskem letu, ima pravico do 3/12
regresa za letni dopust. Tako pravilo velja ne
glede na to, kdaj med koledarskim letom je
delavcu prenehalo delovno razmerje. V kolikor
delavcu preneha delovno razmerje sredi meseca,
velja upostevati pravilo, da v kolikor je delavec za-
poslen manj kot polovica meseca, se ta mesec
ne Steje, v kolikor pa je delavec zaposlen ve¢ kot
polovico meseca pri delodajalcu, se ta mesec
Steje v izracun za sorazmerni del letnega dopusta
in posledicno regresa za letni dopust. Tako se je
opredelilo tudi Ministrstvo za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moznosti v enem od svo-
jih stalis¢, ki so objavljena tudi na njihovi spletni
strani.

Posebna dologila o visini regresa veljajo tudi za
delavce, ki delajo krajsi delovni ¢as od polnega.
Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom, ima pravico do regresa
sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega je skle-
nil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko
delavec dela krajsi delovni Cas v skladu s predpisi
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, pred-
pisi 0 zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o
starSevskem dopustu.

Za zaposlene v javnem sektorju zaradi varCeval-
nih ukrepov veljajo posebna pravila glede izplaci-
la regresa za letni dopust. Zaposleni v javnem
sektorju bodo regres za leto 2017 prejeli pri placi
za mesec maj, visina pa je odvisna od placnega
razreda, v katerega je uvrscen javni usluzbenec in
znasa od najve¢ 1000 EUR za tiste do 16.
placnega razreda do najmanj 500 EUR za tiste v
placnih razredih nad 50.

Regres za letni dopust se obicajno izplaca v
denarju. Posamezne kolektivne pogodbe de-
javnosti pa doloCajo, da se regres izplaca v
bonih. Tudi taksno izplacilo je v skladu z za-
konom.

Regres za letni dopust je torej zakonska pravica
in vsak delodajalec ga je dolzan izplacati v do-
govorjenem znesku, ki ni nizji od minimalne place
v RS in najkasneje do 1.julja tekocega
koledarskega leta, iziemoma do 1. novembra v
tekocem koledarskem letu.
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Aktivnosti Sindikata

druzbe Sumida Slovenija

1Z DELA CLANIC

Sindikat druzbe Sumida Slovenija, d.o.o. je zelo aktiven in med drugim stalno skrbi
dobro pocutje zaposlenih na delovnem mestu.

Zdenka Bregant

Zaposlena sem v podjetju SUMIDA Slovenija,
d.o.0. na Blejski Dobravi. V podjetju je trenutno
420 zaposlenih. Izdelujemo razlicne elekironske
sestavne dele za svetovno avtomobilsko industri-
jo. NaSe izdelke najdete v avtomobilih BMW, WV,
MERCEDEZ, RENAULT, FORD, MAZDA, HON-
DA, SUZUKI, CHRYSLER, NISSAN, AUDI, TOY-
OTA itd. Kot eno redkih podijetij v Sloveniji smo
pridobili tudi status Q 1 dobavitelja in sicer za
druzbo Ford.

Predsednica sindikata sem ze od leta 2007.
Funkcijo sem sprejela z meSanimi obCutki, morda
celo z malo strahu. Izkazalo se je, da lahko us-
pesno krmarim med vodstvom in zaposlenimi.
Seveda je prihajalo do razlicnih mnenj, vendar
smo vedno nasli resitev za uspesno skupno pot v
naprej. V podjetju smo kmalu uvedli ve¢ vrst

.

6 % POPUST

za ¢lane SGS
in 50 % stroski
rezer vacue

na pogodbo
Popust velja za celotno
ponudbo iz katalogov

Jadran, Mediteran in
Potovanja 2017/2018.

&) www.kompas.si

razgibavanja za nase zaposlene. Imamo dogovor
z tremi fitnes centri, studiem VITAL na Jesenicah
in kopaliscem v Radovljici. V vodstvu podjetja
zavedajo, da je delo pretezno sedece in v prisilni
drzi, zato so nam prisli nasproti in nam poravna-
jo polovico stroskov vadbe, drugo polovico pa po-
ravna vsak posameznik, ki vadbo obiskuje. Tako
smo motivirali zaposlene, da nekaj storijo za svo-
je zdravje.

Visako leto s sofinanciranjem podjetja napotimo
nekaj ¢lanov sindikata na preventivno okrevanje.
V letu organiziram tudi dva izleta, enega enod-
nevnega in enega dvo ali trodnevnega. Obhodili
smo kar nekaj Evrope, bili smo v Pragi, Salzbur-
gu, na Dunaju, v Budimpesti, v Toscani , na otoku
Elbi, v Benetkah in otokih Murano in Burano.
Posebno mesto si zasluzita ogled tovarne BMW

Kompas Kranj @ 04 2014 261 - Kompas Skofja Loka @ 04 5111770

in Oktoberfest. Obujali smo spomine tudi v nasi
nekdanji drzavi, saj smo obiskali Brione,
Beograd, Sarajevo, Mostar. Obirali smo man-
darine, pa Se kaj bi se naslo. Nekajkrat smo $li
tudi na martinovanje.

Visako leto organiziramo novoletno obdaritev
otrok in zabavo za zaposlene, kar placa podjetje.
Vsem otrokom (dijakom in Studentom) zaposlenih
, druzba nudi opravljanje obvezne prakse. Glede
na poslovanje podjetja dobimo poracun in trinajs-
to placo.

Dobro se zavedam, da brez posluha vodstva
dolocenih stvari ne bi mogla izpeljati. Tako pa ob
medsebojnem spostovanju in korekinem sodelo-
vanju skupaj naredimo precej dobrega za zapos-
lene.

KOMPAS

www.gorenjski-sindikati.si
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SINDIKALNA LISTA APRIL 2017

Uredba " Zasebni sektor Javni sektor *
1. DNEVNICE
- cela dnevnica (nad 12 do uklj.24 ur odsotnosti) 21,39 odvisno od KP dj. ali podj.KP 16,00
- polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 10,68 odvisno od KP dej. ali podj.KP -
- zniZana dnevnica ( od 6 do 8§ ur odsotnosti) 745 odvisno od KP dej. ali podj. KP -
2. KILOMETRINA (v primeru lastnega prevoza delojemalca)
(od 06.12.2016-cena 1,242€-95-okt.bencina) 0,37 odvisno od KP dej. i podj.KP  30% cene 95-okt.bencina "

18% cene 95-okt.bencina

3.PREVOZ NA DELO IN Z DELA

- povrailo stroskov prevoza na delo in z dela

* e javni prevoz ni mogo¢

stroski javnega prevoza

(oddaljeno ve¢ kot 1km)

odvisno od KP dej. ali podj.KP

stroski javnega prevoza

(oddaljeno veé kot 2km)

Povrailo stroskov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec.

(od 06.12.2016-cena 1,242€-95-okt.bencina) 0,18 odvisno od KP dej.ali podiKP 8% cene 95-okt bencina
4. LOCENO ZIVLJENJE 334,00 om0 KF ol

- stanovanje 140,54

- prehrana B
5. PRENOCISCE

6. REGRES ZA PREHRANO (redni delovni ¢as)

6,12

za vsako dopolnjeno uro

odvisno od KP dej. ali podj.KP

(0d 01.01.2017) 3,68

Podaljani delovni gas pogoi :}“ ;;ﬂ“ W ekr (0d0L012017)427 7
7. TERENSKI DODATEK ks dnevno 21% dnevnice
4,49 3,36

8. JUBILEJNE NAGRADE

-za 10 let 460,00 ek 288,76

-7a 20 let 689,00 K 433,13

-7a 30 let 919,00 "‘“;;:;;;‘;‘;k‘;";;; ' 577,51

-za 40 let 919,00 ke KE -

¢lanom reprezentativnih
sindikatov se dolo¢i za 20%
visja

9. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

do 4.063,00

odvisno od KP dej. ali
podietniske KP

¢e se zaposleni upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev za upokojitev velja

3.273,02%

ali zadni 2 placi delavea, & je zanj ugodnicie

4.909,53°

ali zadnje 3 place delavea, g je zanj ugodnieie|

10. SOLIDARNOSTNA POMOC

- ob smrti delojemalca ali oZjega druZinskega ¢lana

- teZja invalidnost,dalj$a bolezen,elementarna nesreca, poZar

do 3.443,00

do 1.252,00

odvisno od KP dej. ali
podietniske KP

odvisno od KP dej. ali

571,51

¢Elanom reprezentativnih

sindikatov se doloi za 20%

podjetnitke KP “Ria
11. REGRES ZA LETNI DOPUST
glede na pla¢ilni razred
- najmanj minimalna placa 804,96 zaposlenega na zadnji dan
aprila 2017
12. MINIMALNA PLACA (od 01.01.2017, UL RS 4/2017) 804,96
13. MINIMALNI DOHODEK (od 01.08.2016) 292,56

#1 -Uredba o davéni obravnavi povraila stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (76/08)

#2 -Osnova za zneske v zasebnam sektorju je odvisna od KP dejavnosti ali podjetniske KP.

#3 -ZUIF in aneks h kolektivni pogodbi za negospodarstvo ter uredba za tujino
*4 -Stalna uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene 30%,
*5 -Obcasna uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene 18%,

#6 -Zneska se usklajujeta z rastjo izhodis¢nih plag

*7 -velja za tista podjetja za katera Se vedno velja Zakon o visini povracil strooskov....

(UL RS 87/97,9/98,48/01,55/2015,2/2016)

#8 -2 povpretni mese¢ni pladi na zaposlenega v RS za pretekle 3 mesece ali zadnji 2 placi delavea, ¢e je zanj ugodneje

*9 - 3 povprecne mesecne place na zaposlenega v RS za pretekle 3 mesece ali zadnje 3 place delavea, Ce je zanj ugodneje
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ZA CLANE SGS 10% POPUST IN SOFINANCIRANIJE V
VISINI % CENE TECAJA, VENDAR NAJVEC 30 EUR NA
TECAJ IN NAJVEC 60 EUR V KOLEDARSKEM LETU*

*na spodnje redne cene ob predloZitvi clanske izkaznice in osebnega dokumenta s sliko

Prijave na tel.: 080 3900, 04 277 21 20, 041 499 934, 041 499 936 ali na naslov: tecaji@bc-naklo.si

Napovednik dogodkov:

11.4. ENOSTAVNO DO ZDRAVIH RASTLIN
Ob 17. uri Vabljeni na brezplacno predavanje Kluba Gaia.
Brezplacno
13. 4. IZBOR FINGERFOOD JEDI
0Od 16.00 do 20.00 ure Gurmanski tecaj, ki ga bo pripravil in izvedel g. Robert
47,00 EUR z DDV Merzel.

Prijave najkasneje do 7. 4.

20. 4. DAN ODPRTIH VRAT
0Od 14.00 do 19.00 ure Pestro dogajanje, brezpla¢na predavanja in
Vstop prost predstavitve, svetovanja in Se marsikaj. Pridite in

bodite del tega dogajanja tudi vi.

24. 4. OBNOVITVENO USPOSABLJANIE FITO ZA
0Od 16.00 do 20.00 ure 1ZVAJALCE
29,20 EUR z DDV

Tecaj za vse, ki morajo obnoviti izkaznico za nakup

fitofarmacevtskih sredstev.
Prijave najkasneje do 21. 4.

10. 5. BURGERIJI in PIVO ter PEKA MESA
Od 16.00 do 20.00 ure Vabljeni na tecaj, kjer boste pod vodstvom izkusenega
47,00 EUR z DDV kuharskega mojstra pripravljali okusne hamburgerje, jih na
koncu poskusili.

Prijave najkasneje do 12. 5.

10.5.-11.5. IZDELAVA IN KRASENJE TORT 4
Od 16.00 do 20.00 ure (zakljué'ni teé'aj)
72,00 EUR z DDV

Tokratni zaklju¢ni te¢aj je namenjen uporabi ti¢ino
mase in model paste, izdelovali boste Cipke, vzorce
... dekoracije pa pripravili v kombinaciji s svezim
cvetjem in trakovi.

Prijave najkasneje do 12. 5.

22.5.-25.5. TECAJ 1Z KMETISTVA
Od 16.00 do 20.00 ure Tecaj, ki zadosti enega izmed pogojev za pridobitev
179,00 EUR z DDV statusa kmeta.

Prijave najkasneje do 15. 4.

www.gorenjski-sindikati.si Informacije april 2017 - 15



PONUDBA ZA

FIZICNE OSEBE,

ki so clani Sveta gorenjskih sindikatov

Pripravili smo vam dva POSEBNA RACUNA, ki sta ugodnejsa od osebnih rednih racunov v Hranilnici.

OSNOVNI SINDIKALNI RACUN SGS

mesecni strosek vodenja osebnega racuna 1,48 EUR
Activa Maestro Kartica BREZPLACNO!
mesecni izpisek prometa BREZPLACNO!

Ob odprtju racuna vam PODARIMO tudi

10 poloznic brez placila provizije | brezplacno odobritev rednega limita v visini 600 EUR
pridobitev predplacniske MasterCard kartice za samo 1 EUR

SINDIKALNI RACUN SGS PLUS

z uporabo elektronske in mobilne banke

mesecni stroSek vodenja osebnega racuna 0,99 EUR
mesecni stroSek vodenja elektronske banke eLON BREZPLACNO!
mesecni strosek vodenja mobilne banke mLON BREZPLACNO!
Activa Maestro kartica BREZPLACNO !
elektronski nalog 0,33 EUR

Ob odprtju racuna vam PODARIMO tudi
brezplacno odobritev rednega limita v viSini 600 EUR | pridobitev predplacniske kartice za samo 1EUR

Poslovna enota Kranj PODJETJA PREBIVALSTVO

Bleiweisova 2 (© 042800764 ®© 042800714
4000 Kranj

O s N [oolnd S(2 HRANILNICA LON






Naroe
paketa za obstojece “SAMO ZA
narocnike Telekoma CLANE

Slovenije.* o

www.telekom.si Te|ek0mS|0V8nije

*Ugodnosti veljata za fizine osebe, ki so ¢lani sindikata SGS [Svet gorenjskih sindikatov) ob sklenitvi oz. podalj$anju mobilnega naro¢niskega razmerja med 1. 3. in 30. 4. 2017. Uveljavlja se ju
lahko le pri narocniskih razmerjih, ki so sklenjena vimenu osebe, ki je obenem ¢lan sindikata SGS, kar mora biti razvidno iz ¢lanske kartice. Ugodnost 30 % popusta na osnovno mesecno narocnino
izbranega mobilnega paketa Telekoma Slovenije prvih 12 mesecev velja za nove narocnike, ugodnost 20 % popusta na osnovno mesecno narocnino izbranega mobilnega paketa Telekoma
Slovenije prvih 12 mesecev pa velja za obstojece narocnike mohilnih storitev Telekoma Slovenije. Ugodnosti veljata za naslednje mobilne pakete: Brezskrbni A, Brezskrbni B, Brezskrbni C, Dogaja,
Dzabest 2000, Dzabest 2000 za zmeri, Dzabest 250 za zmeri, Dzahest Na polno, Dzabest Na polno za zmeri, Dzabest Ruzak, Enostavni 100, Enostavni 100 plus, Enostavni 300, Enostavni 300
plus, Enostavni A, Enostavni B, EU brezskrbni, EU neamejeni, Gluhi A, Hej, Itak Dzabest, Itak plus, Mini Povezani, Mobilni Internet Brezskrbni, Mahilni Internet L, Mobilni Internet M, Mahilni Internet
S, Mahilni Internet XL, Mobilni Internet XS, Neomejeni A, Neomejeni B, Neomejeni C, Osnovni paket, Paket 2014, Paket 2015, Paket Penzion plus, Paket SOS-plus, Penzion 100, Penzion 300,
Penzion 300 plus, Penzion Brezskrbni, Povezani 120, Povezani 120 P, Povezani 2000, Povezani 2400, Povezani 400, Povezani 400 plus. Popust na osnovno mesecno narocnino se izkljuéuje z
drugimi popusti ter z ugodnostjo znizane mesectne narocnine v primeru, ko so narocniki isto€asno narocniki mobilnih paketov in storitev SiOL ter imajo skupni racun. Ob izgubi pravice do uporabe
kartice SGS narocniki niso vec upraviceni do zgornjih ugodnosti. Za dodatne informacije o prodajni ponudhi in ceniku drugih storitev obiscite Telekomove centre, www.telekom.si ali poklicite na
080 70 70. Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana.




Krog
varnosti

Zivijenje je lepo, a nepredvidljivo.

Zato smo vam v zavarovalinici Adriatic Slovenica pripravili
KROG VARNOSTI. Ni pomembno, katera zavarovanja boste
sklenili. Pomembno je le, da izberete tista, ki jih viin vasa
druzina zares potrebujete, jih zdruZite v KROG VARNOSTI in
ob tem pomembno finanéno prihranite.

Sklenite svoj KROG VARNOSTI. Poenostavite in prihranite.

ADRIATIC SLOVENICA Zavarovalna druzba d.d.
PE Kranj, Kidriceva cesta 2
4000 Kranj

WWw.as.si

ein
g

Nove dimenzije varnosti







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


