


Tudi mi smo sindikat!

Policisti so v zadnjem mesecu s svojimi stavkovnimi zahtevami in stavkovnimi aktivnostmi uspeli
pridobiti skoraj vso slovensko javnost na svojo stran. Ne samo to, z neverjetno povezanostjo,
podporo in usmerjenostjo vseh policistov k istemu cilju, so delovali nepremagljivo.

Nezka
Bozovicar

Policisti zahtevajo konkretne in celovite sis-
temske resitve pri urejanju njihovih pravic, kar za-
jema na prvem mestu ureditev planega modela,
doloditev sistema kariernih delovnih mest in placi-
lo za delo ob upos$tevanju zahtevnosti del in nalog
ter zahtevane izobrazbe za posamezno delo.

V javnosti beremo zgodbe o tem, da policisti s
svojo plato ne morejo prezZiveti sebe niti zago-
toviti dostojnega Zivljenja svoje druzine. Objavlja-
jo pladilne liste o mizernih placah za celome-
secno delo na terenu in opozarjajo na nevarnosti,
ki so povezane z njihovim delom. Pogosto slisimo
0 nevarnosti za zivljenje in zdravje policistov, kar
dokazujejo tudi zgodbe iz vsakdanjega Zivljenja.
Skoraj ni tedna, ko ni objavljena nesre¢na zgod-
ba o poskodbi policista na delovni obveznosti.

Oba policijska sindikata pri izvajanju stavkovnih
aktivnosti delujeta povezano, usklajeno in ob sto
odstotni podpori ne le ¢lanov sindikata, pa¢ pa
tudi policistov, ki niso ¢lani sindikata in celo nji-
hovih druzinskih ¢lanov in stanovskih kolegov iz
drugih sindikatov. Celo sam policijski vrh se strin-
ja s stavko policistov in jo podpira. Policijsko
stavko oditno podpira cela Slovenija. Le Vlada os-
amljeno in brez podpore in brez moéi na nasprot-
nem bregu presteva proracunski denar in razmisl-
ja, kje najti sredstva za policijske zahteve, da bo
konéno mir v drzavi.

Tudi sama osebno menim, da je placa policis-
tov, ki dnevno nosijo svoje glave naprodaj, pr-
enizka. Delo, ki je sicer cenjeno in spostovano, je
v danasnjih kaoti¢nih ¢asih postalo tako nevarno,
da se za poklic policista le e redki odlo¢ajo. Poli-
cistov kroni¢no primanjkuje in tisti, ki imajo
moznost zaposlitve v bolj umirjenih dejavnostih,
raje izberejo slednje. Plac¢a je namre¢ povsod
priblizno enaka, to je nizka.

Pa niso samo policisti v javnem sektorju tisti, ki
bi Zeleli boljSe pogoje za delo in ustreznejse
place. Glasni so postali tudi zdravniki, medi-
cinske sestre, vojaki, kmalu pridejo na vrsti zago-
tovo Se Solniki.

Kaj pa gospodarstvo? V gospodarstvu so stavke
v zadnjem ¢asu tako redke, da bi opazovalec, ki
ne pozna stanja, zlahka sklepal, da so place
primerne in da je za varnost lepo poskrbljeno.
Veckrat kot delavce, sliSimo pritozevati se delo-
dajalce, ki opozarjajo javnost, da ne zmorejo
pladevati visokih stroskov dela in da davéne obre-
menitve pla¢ v Sloveniji mo¢no presegajo evrop-
sko povprecje. Pogoji za delo v gospodarstvu so
ravno tako kot v javnem sektorju v veliki meri
povezani s stroski. Dejavnosti in podjetja, ki
poslujejo bolje, si lahko privos¢ijo modernizacijo
proizvodnih procesov, tista, ki stojijo slabse, se
borijo za obstanek in njihova prva skrb niso dos-
tojne plade in varnostni nadstandardi.

Kaj pa delavci? So mar zadovoljni s svojim
polozajem in placo? Sprasujem se, zakaj se
delavci v gospodarstvu niso pripravljeni izpostavl-
jati in s stavko zahtevati viSje place ali zakaj bolj
pogosto ne opozarjajo na pomanjkljive standarde
varnosti in zdravja pri delu ali na preobremen-
jenost, ki je vse bolj pogosta. Zakaj se delavci v
gospodarstvu oglasijo Sele takrat, ko ve¢ mese-
cev niso prejeli pla¢ in ko je podjetje tik pred
steGajem? Zakaj so delavci pripravljeni potrpeti
veé, Getudi na racun zdravja in zmoznosti place-
vanja poloznic?

Kakorkoli obrnemo je najbolj ociten razlog
zagotovo strah pred izgubo sluzbe. Zaposlitev v
javnem sektorju je bolje varovana kot v zasebnem
sektorju. Odpovedi so redke. V zasebnem sektor-
ju pa so odpovedi zelo pogoste. Kakor hitro nek-
do delodajalcu ni vse¢, se lahko najde razlog za
prenehanje delovnega razmerja. Uradni razlog je
seveda eden od zakonskih razlogov in vsaj
poslovni razlog je v kriznih ¢asih precej enos-
tavno utemeljiti, na sodiS¢u pa tezko dokazati, da
je dejanski odpovedni razlog drugacen od nave-
denega v odpovedi.

Zaradi strahu pred izgubo zaposlitve so se
delavci pripravljeni iz dneva v dan prilagajati in tru-
diti tudi preko svojih zmoznosti, vse z razlogom,
da ohranijo zaposlitev, Se posebej v teh kriznih
¢asih. Delavci pogosto delajo brez pripomb, de-

lajo utrujeni, pogosto delajo bolni, ne Zelijo priz-
nanja invalidnosti in omejitev dela zaradi invalid-
nosti. Skratka delajo tudi proti sebi in proti svoje-
mu zdravju, vse z enim samim ciljem, to je ohran-
iti zaposlitev.

Pa da ne bo kak$ne pomote. Delavci niso tako
zavzeti za delo iz razloga, ker bi bilo trdo delo in
uni¢evanje zdravja posteno poplacano. Place so
tudi v gospodarstvu nizke, pravzaprav so
povprecne place v gospodarstvu celo nizje od
povprecnih plaé v javnem sektorju.

Se posebej je v Sloveniji problemati¢na mini-
malna placa, to je minimalno placilo za polni de-
lovni ¢as, ki ga mora prejeti vsak delavec. Prvi¢
zaradi zneska, ki je postavljen tako nizko, da
delavec s to placo ne more dostojno preziveti
sebe in svoje druzine, drugi¢ pa tudi zaradi same
definicije minimalne place. Minimalna pla¢a nam-
re¢ vkljucuje tudi vse dodatke, od dodatka za de-
lovno dobo, stalnost, dodatkov za neugoden de-
lovni ¢as in dodatkov za pogoje dela. Taka defini-
cija pa dejansko pomeni neenako obravnavanje
zaposlenih in neenako placilo za delo.

Po dolgih in mucnih pregovarjanjih je
sindikatom uspelo vsaj deloma spremeniti mini-
malno placo. Po mnoziénem odzivu drzavljanov
so bili podpisi za spremembo zakona zbrani prej
kot v enem tednu. Ze v septembru je bil tako v
Drzavni zbor vlozen predlog spremembe zakona
o minimalni pladi. Predlog je naletel na Stevilna
nasprotovanja na strani delodajalcev, na drugi
strani pa na odobravanja s strani drzavljanov in
tudi s strani Vlade in pristojnih ministrstev.

Zakon je bil s popolno podporo sprejet konec
novembra in bo zacel veljati s prvim januarjem
novega leta. Zakon prinasa izloCitev treh do-
datkov iz minimalne place, to so dodatek za
no¢no delo, dodatek za delo ob nedeljah in do-
datek za delo na praznike in dela proste dneve po
zakonu. Sprememba bo pomenila dejansko
placilo dela opravljenega v teh treh neugodnih
¢asovnih terminih, kar bo zadevalo delavce, ki v
takih pogojih tudi delajo. Sprememba pomeni
pomemben premik v konceptu minimalne plade.

Sprememba minimalne place pa ne resuje prob-
lema strahu zaposlenih pred izgubo zaposlitve.
Zaposleni bodo morali najti nacin, da premagajo
strah in se postavijo zase. Dokler bo zaposlene
cesarkoli strah, se problemi zagotovo ne bodo
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reSevali sami od sebe. Strah hromi. Vendar pa
posameznik, ki je vkljucen v sindikat ni nikoli sam
in zato tudi ne bi smel biti prestrasen. Sindikat mu
daje varnost, podporo, moralno in po potrebi fi-
nanéno pomo¢. Sindikati smo tudi zato, da za-
poslenim vlivamo mo¢ in voljo, da so pripravljeni v
Zivljenju narediti spremembo, korak naprej, da se
prizadevajo za pravi¢nost in za boljSo prihodnost.
Sindikat zdruzuje vse zaposlene in zaposleni z
zdruzevanjem naenkrat od osamljenega
posameznika preidejo k moénemu, enakovredne-
mu partnerju, ki lahko uveljavlja tudi svoje in-
terese.

Spomnimo se policistov, ki so se podali v stavko
ob popolni podpori vseh zaposlenih. Pred seboj
so imeli le cilj, ki jim je pomemben, to je varne de-
lovne razmere in dostojno Zivlijenje. Gilj je vsem
enoten. Ker so zdruzeni in enotni, so mocni in
ravno zaradi enotnosti lahko pri¢akujejo ures-

ni¢itev njihovih zahtev. Zaposleni so se zdruzili v
dveh sindikatih, ki nastopata skupaj. Vsi so
policisti, vsi so enaki in vsi si upajo.

V éem so policisti drugacni od zaposlenih v za-
sebnem sektorju. Zagotovo si vsi zaposleni za-
sluzijo, da so zadovoljni. Lahko si le predstavl-
jamo, kaj bi dosegli zaposleni v podjetju, Ce bi
tako kot policisti, stopili skupaj in zahtevali dvig
pla¢, boljse delovne pogoje, bolj human delovni
Cas, ali karkoli drugega. Zagotovo se ne bi zgodi-
lo, da bi vsem zaposlenim odpovedali pogodbe o
zaposlitvi. Niti ne bi vseh zaposlenih Sikanirali.
Najverjetneje bi se v podjetju zgodile spremem-
be, spremembe na bolje, spremembe v smeri
boljsih pogojev za delo, vedje varnosti, boljsih
medcloveskih odnosov in nenazadnje tudi boljsih
pla¢ zaposlenih. Delodajalci resno jemljejo le
resne in enakovredne nasprotnike z jasnimi cilji in
mocno voljo.

Policisti niso ni¢ drugacni od katerega Koli
drugega delavca. Tako kot oni, se moramo tudi
vsi ostali zanesti nase in verjeti vase. Sindikat
nam je lahko v veliko oporo in pomo¢. Lahko je
nas vodnik in nas glas. Ce policisti lahko uspejo s
svojimi zahtevami, lahko uspe tudi kdorkoli drug.
Lahko uspemo tudi mi. Tudi mi imamo iste cilje.
Tudi mi smo sindikat. Podpirajmo drug drugega in
verjemimo vase.

Vsi imamo torej enake moznosti, da si
izboljS$amo prihodnost in poskrbimo za lepSi
jutri. Le upati si moramo. V letu, ki prihaja
vam Zelim veliko poguma. Upajte si spre-
meniti svet na bolje. Sre¢a bo zagotovo na
vasi strani! Sre¢no 2016!

www.gorenjski-sindikati.si
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BT Socialni sporazum »Zrtev
nesporazumov socialnih partnerjev

V zacetku februarja letos, so socialni partnerji (brez Gospodarske zbornice Slovenije na delodajalski
strani) potem, ko smo bili nekaj let brez, vendarle podpisali Socialni sporazum. Zal je veljal le slabih
deset meseceyv, saj so od njega odstopili vsi partnerji na delodajalski strani.
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Potem, ko je Drzavni zbor RS Z konec meseca
novembra potrdil spremembe Zakona o minimalni
placi, s katerimi bodo iz minimalne place od
1.1.2016 dalje izkljuceni dodatki za delo v manj
ugodnem delovne Casu, so tri delodajalska
zdruzenja (Zdruzenje delodajalcev Slovenije,
Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije in Trgovinska zbornica Slovenije)
odstopila od socialnega sporazuma. Kot razlog
odstopa navajajo, da naj bi bile s sprejetiem za-
kona o minimalni placi brez soglasja delodajalskih
zdruzenj, krsene vsaj tri dolocbe socialnega spo-
razuma, saj socialni sporazum doloca, da je
potrebno o temeljnih vprasanjih s podrocja de-
lovnopravne zakonodaje, zdravstva in poko-
ininskega zavarovanja ter placnega sistema v
javnem sektorju, doseci soglasje vseh socialnih
partnerjev. Posledi¢no je po njihovih besedah
moc¢no omajano zaupanje med socialnimi part-
nerji in onemogocen potek socialnega dialoga v
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naSi drzavi. Nekaj dni kasneje je od socialnega
sporazuma odstopila tudi Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije in sicer po navedbah njenega
predsednika Branka Meha, ne le zaradi redefini-
cije minimalne place, »ampak predvsem zaradi
splosnega neupostevanja vseh nasih predlogov in
zahtev s strani vlade. Vlada nima posluha za obrt-
nike in podjetnike, zato tudi OZS odstopa od so-
cialnega sporazuma,« je dejal predsednik OZS*
(*spletna stran MMC RTV SLO, 1. december
2015 »0D socialnega sporazuma odstopili e
obrtniki«)

Seveda so se na odstop odzvali tako pred-
stavniki viade kot sindikatov, in vsi obzalujejo, da
so se delodajalci odlodili, da iz dialoga izstopijo,
Ceprav je izstop njihova pravica. Ministrica za
delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
Anja Kopac- Mrak meni, da so za zrusitev social-
nega sporazuma odgovorne vse tri strani, vendar
ocenjuje, da je bila sprememba Zakona o mini-
malni pladi vredna padca socialnega sporazuma,
saj je bila po njenem mnenju dosedanja oblika
minimalne place kriviéna do zaposlenih z nizkimi
dohodki.

Se manj dvoma v praviénost redefinicije mini-
malne place imajo predstavniki sindikatov, ki so si
za novo vsebino minimalne place prizadevali ze
dalj ¢asa in na koncu le uspeli, a zal na racun
padca socialnega sporazuma. Zalosti pa dejstvo,
da so se delodajalci za ta korak odlodili zaradi
izenacCitve polozaja delavcev, ki so na trgu dela
verjetno ena izmed najbolj ranljivih skupin. Prav
tako so v sindikatih prepri¢ani, da socialni spo-
razum ni bil krSen, saj je bila minimalna plada,
ravno zaradi nezmoznosti dogovora med partner-
ji, izrecno izkljucena iz sporazuma, Ceprav je bila
tudi na strani vlade vseskozi Zelja, da se minimal-
na placa uredi v soglasju vseh partnerjev.

Torej smo po desetih mesecih veljavnosti so-
cialnega sporazuma, ki so ga vlada, delodajalci
(brez Gospodarske zbornice Slovenije) in
sindikati podpisali Sele 5. februarja letos in bi naj
veljal do izteka leta 2016, ponovno brez le-tega.
Vrnili smo se v situacijo izpred petih let, ko se je
iztekla veljavnost zadnjega socialnega sporazuma
in ko vse zaveze, ki so bile dogovorjene z »neso-
jenim sporazumom« odpadejo.

Zakaj je socialni sporazum tako pomemben?

Socialni sporazum je tristranski dogovor med

vlado, delodajalskimi in sindikalnimi organizacija-
mi glede kljuénih vsebin in podrocij, o katerih se
bodo partnerji v ¢asu veljavnosti sporazuma do-
govarjali. Poleg tega pa so v sporazumu nave-
dene tudi nekatere konkretne resitve glede aktu-
alnih problematik. Ceprav socialni sporazum ne
vsebuje vseh podrodij, o katerih bi v ¢asu vel-
javnosti sporazuma potekal dialog, pa je potrebno
poudariti, da vsebuje prioritetna podrodja za delo
partnerjev. V bistvu lahko re¢emo, da gre za tri-
partitno dogovorjen okvirni program dela za dvo-
letno obdobje. Okvirni zato, ker se partnerii, kot
ze receno, lahko dogovarjajo tudi o drugih
pomembnih vprasanjih, glede katerih pa bodo na-
jverjetneje tezje dosegli soglasje, Ce v zvezi z nji-
mi ni bilo mozno dosec¢i konsenza o vkljuditvi v so-
cialni sporazum. In ravno ureditev minimalne
plade je eno od tovrstnih vprasanj, ki je bilo zara-
di odsotnosti soglasja partnerjev izklju¢eno iz
sporazuma in urejeno izven njega, kar je na kon-
cu privedlo do nezelenih posledic - izgube so-
cialnega sporazuma.

Da smo izgubili pomembno orodje za ohranjan-
je in razvoj socialnega dialoga pri¢a dejstvo, da je
bilo v sporazumu 11 vsebinskih poglavij, ki so
vsa, razen poglavja o placah, sestavljena iz ciljev
in ukrepov za doseganje teh ciljev, kar pomeni,
da so bili partnerji soglasni o nujnih ali zelenih
spremembah na posameznem od podrocij in o
tem, kako te spremembe izvesti. Prav tako so si
bile vse tri strani edine o stopnji doseganja uskla-
jenosti resSitev, ki bodo predmet dogovarjanja v
okviru sporazuma. In ravno za temeljna vprasanja
delovno pravne zakonodaje, zdravstva in poko-
jninskega zavarovanja ter usklajevanja pla¢ v
javnem sektorju so se socialni partnerji dogovorili
za soglasno sprejemanje reSitev, kar je bil ob
potrditvi sprememb zakona o minimalni placi brez
soglasja delodajalcev, tudi glavni ocitek deloda-
jalskih zdruzenj vladi in sindikalnim organizacijam,
pa Geprav, kot Ze veckrat omenjeno, minimalna
placa sploh ni predmet socialnega sporazuma.

Kaj to vse skupaj pomeni za prihodnost social-
nega dialoga v Sloveniji, je Se preuranjeno redi,
saj je potrebno pocdakati, da se duhovi nekoliko
pomirijo in da socialni partnerji kljub vsemu
zberejo voljo, ponovno sedejo za skupno mizo in
se skupaj odlocijo za dobro vseh vpletenih in
seveda za socialni dialog.
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Dodatki izloCeni iz
minimalne place

Konec novembra so se uspesno zakljucéila sindikalna prizadevanja za izloCitev nekaterih dodatkov iz
minimalne place. Drzavni zbor je namre¢ soglasno izglasoval spremembo definicije minimalne place.

NezZka Bozovicar

Sindikati smo se veé let prizadevali za spre-
membo minimalne place v smislu spremembe
njene definicije. Do sedaj veljave zakon je nam-
re¢ dolocal, da ima vsak delavec, ki dela pri de-
lodajalcu v Sloveniji polni delovni ¢as pravico do
placila za opravljeno delo najmanj v visini mini-
malne place. Minimalna placa pa je meseéna
placa za opravljeno delo v polnem delovnem
casu.

Visino minimalne place dolo¢a Zakon o mini-
malni zakon. Minimalna placa se enkrat letno
uskladi najmanj z rastjo cen zivljenjskih stroskov.
Znesek minimalne place dolo¢i minister pristojen
za delo in ga objavi v uradnem listu RS. Nadzor
nad izvajanjem tega zakona vrsi InSpektorat za
delo.

Kolektivne pogodbe pogosto dolo¢ajo osnovne
plade v znesku, ki je nizji od minimalne place. To
pomeni, da delavci z osnovno placo, ki je nizja od
minimalne place in z vsemi dodatki, kot so do-
datek za delovno dobo, izmensko delo, no¢no
delo, prazni¢no in nedeljsko delo, dodatki za delo
v hladilnicah, s strelnim orozjem, z ionizirajo¢imi
sevanji, za delo v mrazu, vrodini in z vsemi ostali-
mi dodatki morajo doseéi najmanj minimalno
placo. V kolikor delavec z vsemi dodatki ne
doseze minimalne place, mu delodajalec k placi
doda doplacilo do minimalne place. To pomeni,
da delavec, ki dela ob nedeljah, praznikih, ponoci
dobi na koncu enako izplacilo kot tisti delavec, ki
dela zgolj od ponedeljka do petka.

Taka definicija pomeni enako minimalno placo
za vse delavce, ne glede na pogoje dela in de-
lovni ¢as, kar pa pomeni neenako obravnavanje
delavcev.

V Sloveniji so najslabse placana delovna mesta
pogosto tista, na katerih se delo opravlja tudi v
najslabsih delovnih pogojih in v najmanj ugodnem
delovnem ¢&asu. V neugodnem delovnem Casu
pogosto delajo varnostniki, prodajalke, distilke,
delavci v proizvodnih procesih, ki ne smejo biti
prekinjeni in $e mnogi drugi. Slabi delovni pogoji
in neugoden delovni ¢as za prejemnike najnizjih
pla¢ dejansko niso placani iz razloga, ker se v
minimalno placo vstevajo tudi vsi dodatki, ki jih
delavci prejmejo.

V Sloveniji velja enoten zneske minimalne place
za vse zaposlene, ne glede na zaposlitev v
javnem ali zasebnem sektorju, ne glede na de-

javnost v kateri delavec dela in ne glede na
starost oziroma izkusnje delavca.

Sistem ureditve minimalne plaée se med
drzavami EU precej razlikuje. Nekatere drzave
imajo, tako kot Slovenija, zakonsko predpisan
znesek minimalne place, v nekaterih drzavah se
minimalne place urejajo v kolektivnih pogodbah in
se razlikujejo od dejavnosti do dejavnosti,
ponekod se minimalna placa veca z delovnimi
izkusnjami delavca. Kljub vsemu pa je Slovenija
bila ena redkih drzav EU, ki je imela do spre-
membe zakona v minimalno placo vstete tudi vse
dodatke.

Poslanci Drzavnega zbora so na seji 24. no-
vembra izglasovali Zakon o spremembi Zakona o
minimalni placi, ki prinasa spremembo definicije
minimalne place.

Minimalna pla¢a je po novem mesecna
placa za delo opravljeno v polnem delovnem
¢asu, v katero se ne vstevajo dodatek za
nocno delo, dodatek za delo v nedeljo in do-
datek za delo na praznike in dela proste dn-
eve po zakonu.

Zgoraj nasteti dodatki bodo od 1.1.2016 dalje
izloCeni iz minimalne place. To pomeni, da bodo
delavci, ki bodo delo opravljali ob nedeljah,
praznikih in ponodi, za delo v tem ¢asu tudi de-
jansko placani in se bo njihova placa zaradi dela
v neugodnem delovnem &asu dejansko razliko-
vala od place tistih delavcev, ki dela v takem de-
lovnem ¢asu ne bodo opravljali. S to spremembo
bo odpravljena velika neenakost pri placilu za
delo. Velja namre¢ nacelo enakega pladila za
enako delo. Delo v neugodnem delovnem &asu
bo tako dejansko pla¢ano.

Delodajalske organizacije smo v postopku spre-
jemanja spremembe zakona pogosto sliSali pravi-

ti, da bo sprememba prinesla dodatne obre-
menitve za gospodarstvo, ki jih le to ne bo zmog-
lo in bodo pomenile prilagoditve delodajalcev v
smislu odpuscanja delavcev. Izlocitev dodatkov iz
minimalna plade zagotovo pomeni dodatne
stroSke za delodajalce, ki v takem delovnem ¢asu
opravljajo svojo dejavnost, vendar sama osebno
menim, da to ni razlog za odpuscanje v bliznji pri-
hodnosti.

Med podijetii, kjer deluje nas sindikat, ze danes
lahko najdemo kar nekaj takih, ki imajo ze
izlo¢ene dodatke iz minimalne place in to brez da
bi jih k temu silila zakonodaja. S tem so podijetja
dokazala, da je takSna ureditev izvedljiva tudi v
praksi. Ta podjetja se tudi zavedajo, da je delo
ponoci, ob nedeljah in ob praznikih ter drugih
dela prostih dnevih za delavce bolj stresno, celo
zdravju bolj nevarno in zato tudi mora biti bolje,
drugace placano od dela v obi¢ajnem delovnem
¢asu.

Veselimo se, da je Vlada razumela prob-
lematiko, ki smo jo sindikati izpostavljali in Se
posebej nas veseli, da so poslanci pri svojem od-
locanju v Drzavnem zboru razumeli pomembnost
dejanskega placila za delo, ki je opravljeno v manj
ugodnem delovnem Casu.

Prepri¢ana sem, da je sprejeta sprememba za-
kona o minimalni pla¢i korak v pravo smer. Zago-
tovo pa bi kazalo minimalno placo v prihodnje
natanéno spremljati. Pojavlja se namre¢ vprasan-
je ustreznosti njene visine. Sindikati smo
prepri¢ani, da le s tezavo omogoca prezivetje
delavcev in njihovih druzin. Na drugi strani seve-
da delodajalci, ki temu niti ne oporekajo, ampak
vztrajajo, da gospodarstvo dodatnih obremenitev
ne bi zmoglo.

SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net
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Gradbenistvo z novo KP

Dejavnost gradbeniStva v Sloveniji leto in pol ni imela panozZne kolektivhe pogodbe. S 1.1.2016 pa
zacne veljati popolnoma nova kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti.

NezZka Bozovicar

Nova kolektivna pogodba je bila objavljena v
uradnem listu RS v decembru, uporabljati pa se
bo zacela s 1.1.2016. Podpisnika na strani delo-
dajalcev sta Gospodarska zbornica Slovenije,
Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega
materiala in Zdruzenje delodajalcev Slovenije,
Sekcija za gradbenistvo, na strani sindikatov pa
Sindikat gradbenih dejavnosti Slovenije.

Kolektivna pogodba je sklenjena za nedolocen
¢as in zaenkrat (dokler stranke ne predlagajo
njene razsirjene veljavnosti) zavezuje le deloda-
jalce, ki so clani katerega od delodajalskih
zdruzenj, podpisnikov pogodbe.

Dolo¢ila te kolektivne pogodbe predstavljajo
enotne minimalne standarde za kolektivne
pogodbe pri delodajalcih v gradbenistvu. To
pomeni, da slabse urejenih pravic in obveznosti
od ureditve v tej kolektivni pogodbe posamezno
podjetje s svojimi kolektivnimi pogodbami ali
drugimi akti ne more doloditi. V podietjih se lahko
dolodi le visji novo standardov. V izjemnih primer-
ih je mozen tudi odstop od teh standardov in sicer
le v primeru, ko je ogrozeno poslovanje deloda-
jalca, in pod pogojem, da za tak ukrep poda so-
glasje sindikat pri delodajalcu in da je ukrep za-
Casne narave.

Sklepanje pogodbe o
zaposlitvi za doloCen ¢as
Zakon o delovnih razmerjih v nekaterih svojih
doloc¢bah daje moznost drugacnih ureditev v
panoznih kolektivnih pogodbah. Ena takih doloch
je dolocba 54. &lena o sklepanju pogodbe o za-
poslitvi za dolocen ¢as. Kolektivne pogodbe na
ravni dejavnosti lahko dologijo, poleg zakonskih
doloc¢h, Se druge primere, ko je dovoljeno
sklepanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.
Stranke kolektivne pogodbe gradbenih de-
javnosti so to moznost izkoristile in dologile, da se
pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, poleg za-
konskih razlogov, lahko sklepajo $e v primeru
projektnega dela, pripravnistva, nadomescéanja
delavca v asu izrabe letnega dopusta, za Cas
uvajanja drugega delavca v delo in svetovalcev

uprave za ¢as mandata uprave.

Kolektivna pogodba podrobneje definira tudi
projektno delo. Ta vrsta dela je namre¢ ena od
oblik dela, za katero je dovoljeno sklepati pogod-

bo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as celo dlje od 2 let in
sicer za celoten ¢as trajanja projekta.

Opravljanje drugega dela

Osnovni princip delovnih razmerij po zakonu je
opravljanje dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi.

Zakon doloca, da je delavec dolzan opravljati
drugo delo v primeru naravnih nesrec, kar je
razumljivo. Z zadnjim zakonom, pa so bili razlogi
za opravljanje drugega dela Se nekoliko razsirjeni
in sicer na primere zacasno povecanega obsega
dela, zaCasno zmanjSanega obsega dela in
nadomesScanja odsotnega delavca.

Kolektivna pogodba pa je doloCila $e naslednje
primere, ko je delavec dolzan opravljati drugo
delo in sicer neizpolnjevanje zdravstvenih ali
drugih pogojev za opravljanje dela, nenadne ok-
vare strojev in izvajanje izrednih ukrepov za
varnost in zdravje pri delu.

Delavec mora biti na opravljanje drugega dela
pisno napoten, opravljanje drugega dela pa je
¢asovno omejeno v vseh primerih. Pomembno pa
je, da delavcu pripada za Cas opravljanja drugega
dela tista placa, ki je zanj ugodnejsa. Delavec
mora biti zdravstveno sposoben za opravljanje
drugega dela in usposoblien za varno opravljanje
dela.

Delovni ¢as

Kot je Ze obicaj v gradbenistvu, je polni delovni
¢as, ki lahko traja od 36 do 40 ur na teden, lahko
neenakomerno razporejen ze z delovnim koledar-
jem in sicer zaradi sezonskih in drugih vplivov na
delo, ali pa je naknadno, med letom, zacasno
prerazporejen zaradi potreb delovnega procesa.

Kolektivna pogodba natanéno doloéa tudi ra-
zloge, zaradi katerih se delovni ¢as lahko med
letom prerazporedi in za te namene dolo¢a tudi
referenéno obdobje izravnave prerazporejenega
delovnega ¢asa, ki traja 12 mesecev.

Prerazporeditev delovnega ¢asa namreé
pomeni, da delavec v nekem obdobju dela veé
kot polni delovni ¢as, v drugem obdobju pa manj.
V referenénem obdobju 12 mesecev pa se Stevilo
ur poravna tako, da je povpreéni delovni ¢as
zna$a toliko, kot je polni delovni ¢as, torej od 36
do 40 ur.

Poskusno delo in
pripravnistvo

Kolektivna pogodba ohranja institut poskusne-
ga del in pripravnistvo. V kolektivni pogodbi so
doloceni le okvirji poskusnega dela, sicer pa
poskusno delo velja le v primeru, da je tako
doloc¢eno v pogodbi o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem.

Natanéneje pa je opredeljeno pripravnistvo in
sistem mentorstva. Pripravnistva se spodbuijajo,
saj je iziemnega pomena, da ima oseba, ki prvi¢
po zakljucenem Solanju vstopa na trg dela,
moznost pridobiti tudi prakti¢na znanja od stare-
jsih, izkusenejsih sodelavcev. Znanja, ki se prido-
bivajo tekom dela so neprecenljiva in nujno je, da
delodajalci poskrbijo za prenos znanj iz izkusene-
jSe generacije na mlajSo. Pripravnika pri njegov-
em delu spremlja mentor, na koncu pripravniske
dobe pa opravlja pripravniski izpit.

Dopusti in druge
odsotnosti z dela
Minimalno trajanje letnega dopusta dolo¢a za-
kon in traja najmanj 4 tedne, torej za vse tiste
delavce, ki delajo 5 dni v tednu najmanj 20 dni.
Poleg tega ima delavce pravico do dodatnih dni
letnega dopusta po naslednji tabeli:

Neprekinjena delovna doba pri zadnjem delodajalcu:

nad 1 do 10 let 1dan
nad 10 do 25 let 2 dni
nad 25 let 3dni
Zahtevnost dela:

delovna mesta od |. do V. tarifnega razreda 1dan
delovna mesta od |. do V. tarifnega razreda 2dni

Kolektivna pogodba dalj$ega trajanja letnega
dopusta zardi pogojev dela ne dolo¢a ve¢, pac pa
za dolocCitev dodatnih kriterijev napoti na podijet-
nisko kolektivno pogodbo.

Delavci imajo tudi po novi kolektivni pogodbi
pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom
place zaradi lastne poroke, poroke otroka, smrti,
selitve in hujsih nesre¢. Nerodno pa je izpadlo
dolocilo o pravici do enega dneva placane odsot-
nosti ob rojstvu otroka. Ali gre za nerodnost ali
res za voljo pogajalcev je tezko redi, dejstvo pa
je, da bo potrebno ta dan zapisati v podjetniski
kolektivni pogodbi, sicer ga novopeceni strasi ne
bodo imeli.

6 - Informacije december 2015

www.gorenjski-sindikati.si



Kolektivna pogodba daje tudi moznost odsot-
nosti z dela brez nadomestila place v primeru za-
sebnih opravkov in za te namene omogoca tudi
suspenz pogodbe o zaposlitvi.

Place in drugi prejemki

Najnizja osnovna placa za polni delovni ¢as po
tej kolektivni pogodbi je vrednost najmanj za-
htevnega dela v tarifnem razredu. Kolektivna
pogodba dolo¢a najnizje osnovne place delavcev
v dejavnosti gradbenistva po posameznih tarifnih
razredih.

Zneski veljajo od 1.1.2016 dalje in so naslednji:

Tarifni razred NajniZja osnovna placa za 174 ur v EUR
I 450,00
Il 499,46
Il 55358
. 61333

V.2 650,54
V. 1249
V.2 710,05
VI, 811,76
VL2 9409
VI, 962,84
VL2 108235
Vi3 116578
VIl 129093

Poleg osnovne place so delavci upraviceni tudi
do dodatkov za delo, ki izhaja iz razporeditve de-

zaposlitev vletu 2016 0,5% za vsako leto skupne delovne

dobe

0,4% za vsako leto skupne delovne
dobe

0,3% za vsako leto skupne delovne
dobe

0,2% za vsako leto skupne delovne
dobe

0,1% za vsako leto skupne delovne
dobe

ni upraviten do dodatka za skupno
delovno dobo

lovnega ¢asa, pri Cemer dodatek za noc¢no iz-
meno zna$a 40%, dodatek za prazni¢no in
nedeljsko delo 50%, dodatek za popoldansko iz-
meno, za pripravljenost na domu in za deljen de-
lovni ¢as 10% in dodatek za nadurno delo 30%.

Dodatki za delo na oddaljenih gradbis¢ih so po
novem opredeljeni v fiksnem znesku, ki je
odvisen od oddaljenosti gradbis¢a od sedeza de-
lodajalca oziroma od bivali$¢a delavca in znasajo
od 1 EUR za oddaljenost najmanj 30 km do na-
jve¢ 18 EUR za oddaljenost najmanj 200 km.

Ena bistvenih sprememb kolektivne pogodbe je
tudi dodatek za delovno dobo. Delavci, ki ne
spremenijo zaposlitve, ohranijo dodatek za skup-
no delovno dobo za nazaj, za naprej pa se jim
obracunava dodatek za delovno dobo pri zad-
njem delodajalcu.

Sprememba bo za tiste delavce, ki se bodo na
novo zaposlovali po 1.1.2016. Ti delavci bodo za

zaposiitev vletu 2017

zaposiitev vletu 2018

zaposiitev vletu 2019

zaposlitev vletu 2020

zaposlitev vletu 2021

nazaj ohranili dodatek za skupno delovno dobo in
sicer v naslednjih visinah:

Za naprej pa se bo delavcem obracunaval do-
datek za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu in
sicer v visini 0,5% od osnovne place.

Povradilo stroskov za prehrano med delom
znas$a 4,5 EUR na dan, v primeru, da delavec
dela ve¢ kot 8 ur na dan pa dodatno 0,7 EUR na
vsako uro dela nad 8 ur. Povracila stroSkov za
prevoz na delo ostajajo v visini 100% najcene-
jSega javnega prevoza. Ce ni moznosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se delavcu povrnejo
stroski v visini 0,18 EUR za vsak prevozen kilo-
meter.

Minimalni regres za letni dopust znasa 850
EUR.

Ne smemo pa se zadovoljiti zgolj z neposredno
uporabo te kolektivne pogodbe. Glede precej
vprasanj namre¢ napotuje na podrobnej$o ured-
itev v podjetniskih kolektivnih pogodbah. Plaéni
model, nagrajevanje, dodatki za posebne pogoje
dela, dodatni dnevi dopusta zaradi pogojev dela,
prerazporejanje delovnega Casa vse to so teme,
ki jih ta pogodba ne ureja in jih bo potrebno
konkretneje urediti na podjetniskem nivoju.

ZNEZA

REPREZENTATIVNIH
SINDIKATOV
SLOVENIIE
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Inventura -

popis blaga

Konec leta je obi¢ajno ¢as, ko se po podjetjih opravijajo inventurni popisi blaga. Ponekod stvari
tecejo ustaljeno in brez tezav, drugod pa so inventure le leto za letom ¢as preobremenitve
zaposlenih in placevanja inventurnega manjka.

Nezka Bozovicar

Mnoga podjetja v decembru izvedejo inventurne
popise blaga. Ce so postopki modernizirani do te
mere, da se blago odcitava elektronsko, obi¢ajno
inventura hitro mine in so rezultati zanesljivi. Prob-
lemi pa se pojavijo, ko se ugotovijo morebitni
manjka blaga. Nekateri delodajalci te manke
odpisejo, drugi pa zahtevajo, da nastalo Skodo
poplacajo zaposleni, saj naj bi bili le ti odgovorni
za nastanke primanjkljajev.

Inventuro poleg svojega rednega dela obi¢ajno
opravljajo kar zaposleni. To je tudi smiselno, saj
le ti najbolje vedo, kje se dolo¢eno blago nahaja
in kaj se je z njim dogajalo od proizvodnje oziro-
ma dobave, pa do odpreme na naslov kupca. Ker
inventuro zaposleni opravljajo poleg svojega red-
nega dela, vsaj v tistih dejavnostih, kjer je inven-
tura zelo obsezna, prihaja do preobremenjenosti
zaposlenih. Velik problem izvedbe inventure zno-
traj okvirov delovnega Casa je v trgovinski de-
javnosti. Trgovina namre¢ pogosto za ¢as inven-
ture ne zapre svojih vrat, da bi zaposleni lahko v
miru in brez pritiskov ¢asa opravili popise blaga.
Pogosto se popisi opravljajo po koncu odpiralne-
ga Casa.

Podaljsan delovni ¢as za
zaposlene

Delavcem delodajalec v takem primeru odredi
opravljanje dela v prerazporejenem delovnem
¢asu ali v nadurnem Casu. Kolektivna pogodba za
trgovinsko dejavnost redne in izredne inventure
opredeljuje celo kot razlog za uvedbo nadurnega
dela. Taka ureditev je za zaposlene mogoce celo
boljSa, ker pomeni, da se jim ¢as opravljanja
nadurnega dela v inventurnih postopkih placa z
dodatkom za nadurno delo. Bolj pogosto kot
odrejanje nadurnega dela pa je prerazporejanje
delovnega Casa, kar pomeni, da delavec v ¢asu
inventur dela tudi do 13 ur na dan, v kasnejSem
obdobju pa te oddelane ure koristi in je na ta
racun prost. Taka oblika delovnega ¢asa delavce
lahko zelo obremeni, saj inventure, ki trajajo dalj
¢as pomenijo za delavce velik napor. Obre-
menitev pa pogosto ni le na racun inventurnega
dela, pa¢ pa je razlog tudi v dejstvu, da so delav-
ci ze s svojim rednim delom v decembru, ko se

prodaja obic¢ajno povecéa, bolj obremenjeni kot
sicer.

Delavci naj v primeru inventur in tudi sicer pazi-
jo, da ne delajo preko okvirov, ki jih dopusca za-
kon o delovnih razmerjih. Ti okvirji so sicer
postavljeni zelo Siroko, delavec ne sme delati veé
kot 13 ur na dan in ne ve¢ kot 56 ur na teden.
Vendar se morajo te ure ob prvi priloznosti poko-
ristiti.

Placevanje inventurnega
primanjkljaja

Drug problem inventurnega dela pa so inven-
turni manki. Se posebej v trgovinski dejavnosti se
pogosto od delavcev zahteva, da v primeru ugo-
tovljenih inventurnih neskladij poplacajo nastalo
Skodo delodajalcu. Obicajno so postopki tako
hitri in brezkompromisni, da marsikateri od za-
poslenih meni, da je njegova dolznost, da placa
primanjkljaj blaga. Pogosto brez dileme podpise
soglasje, da se mu od place trga znesek Skode,
ki je delodajalcu nastal zaradi primanjkljaja. Ven-
dar temu ni tako.

Delavec je delodajalcu v skladu z zakonom
dolzan poplacati le tisto Skodo, ki jo je delavec
povzro¢i namenoma ali iz hude malomarnosti. Ker
pa delodajalec tega dejstva ne more vedeti, brez
da bi izvedel odskodninski postopek, je v vsakem
primeru potrebno izvesti odskodninski postopek
pred delodajalcem ali pred civilnim sodiséem.

Brez uvedenega disciplinskega postopka torej
ne more biti odSkodninske odgovornosti delavca
in tudi ne placevanja odskodnine za nastalo Sko-
do.

Delodajalec mora v postopku odskodninske
odgovornosti delavca ugotavljati naslednje ele-
mente odskodninske odgovornosti:

* da je Skoda dejansko nastala

* da je delavec ravnal nedopustno, se pravi v
nasprotju s svojimi obveznostmi iz delovnega
razmerja

* da je vzrok za nastalo Skodo v ravnanju
delavca

* da je delavec ravnal naklepno ali s hudo
malomarnostjo

Delavec ravna naklepno takrat, kadar se zaveda
moznosti nastanka Skode in jo tudi hoce povzro¢i-
ti. Huda malomarnost pa pomeni, da se delavec
zaveda moznosti nastanka Skode, vendar
lahkomiselno misli, da ne bo nastala ali pa da bi
jo lahko preprecil. Pomembno pa je vedeti, da
delec v primeru nastanka Skode iz dela ali v zvezi
z delom ne odgovarja za nastanek Skode, ki je
nastala zgolj zaradi nepazljivosti.

Ce torej niso izpolnjeni vsi zgoraj nasteti ele-
menti  odSkodninske odgovornosti delavca,
potem le ta ni odgovoren za nastalo kodo in tudi
ni dolzan poravnati od$kodnine.

Pogosti so tudi primeri, ko je pri nastanku Skode
udelezenih ve¢ delavcev, pa delodajalec ne more
ugotoviti, koliksen del Skode je povzrocil
posamezen delavec. V tem primeru se odskodni-
na lahko razdeli med ve¢ delavcev po enakih
delih. Seveda pa je tudi v takem primeru potreb-
no izpeljati odskodninski postopek, v katerem se
ugotovijo vsi zgornji elementi odskodninske
odgovornost. Kot Ze receno, v kolikor ni izpeljan
odskodninski postopek in niso ugotovljena vsa
dejstva v zvezi z nastankom Skode, noben
delavec ni dolzan pladevati nicesar.

Inventuro so zaposleni, kot smo Ze ugotovili
zgoraj, dolzni opraviti v skladu z internimi pravili
delodajalca. V kolikor delavci delo opravljajo v
skladu s predpisi in z vso dolzno skrbnostjo, ra-
zlog za morebiten nastanek Skode ni na njihovi
strani. Delodajalec jim v takem primeru tudi ne
sme naprtiti placevanja mankov. Temu se bodo
zagotovo izognili, ¢e ne podpiSejo soglasja za
odtegliaj od place. Delavcu namre¢ brez podane-
ga soglasja ni dovoljeno ni¢esar odtegniti od
place. Plada je nedotakljiva.

Delavce pozivamo, da se v primeru morebitnih
zahtevkov delodajalcev v zvezi z inventurnimi pri-
manjkljaji obrnejo na predsednika sindikata v
podijetju ali na pravno sluzbo Sveta gorenjskih
sindikatov. Pomembno je, da zaposleni poznajo
svoje pravice in jih tudi uveljavijo.
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Sindikati in davcne

blagajne

Ideje o davénih blagajnah so se zacele razvijati Ze pred desetletji. Pojavile so se kot ukrep v boju
proti davénim utajam in sivi ekonomiji.

Irena Zaplotnik

Nekatere drzave Ze desetletja uporabljajo ra-
zlicne sisteme davénih blagajn, ki pa nimajo
enotne strokovne definicije, kaj davéna blagajna
sploh je. Gre za bolj ali manj udinkovite modele
o0z. sisteme, ki zagotavljajo ¢im vedji nadzor nad
belezenjem prometa (izdanih racunov), spremin-
janju in brisanju le tega z revizijsko sledjo.

Ideje o davcnih blagajnah so se zadele razvijati
Ze pred desetletji. Pojavile so se kot ukrep v boju
proti davénim utajam in sivi ekonomiji. Nekatere
drzave ze desetletja uporabljajo razliéne sisteme
davénih blagajn, ki pa nimajo enotne strokovne
definicije, kaj davCna blagajna sploh je. Gre za
bolj ali manj ucéinkovite modele oz. sisteme, ki
zagotavljajo ¢im vecji nadzor nad belezenjem
prometa (izdanih racunov), spreminjanju in
brisanju le tega z revizijsko sledjo.

Drzavni zbor RS je 15. julija 2015 sprejel Zakon
0 davénem potrjevanju racunov (ZDavPR, UL RS
57/15), ki je zacel veljati 1. avgusta 2015,
uporabljati pa se bo zacel z 2. januarjem 2016.
Sprejet je bil tudi Pravilnik o izvajanju Zakona o
davénem potrjevanju racunov (P-ZDavPR, UL RS
60/15). Ukrepi, ki so predlagani v tem zakonu in
pravilniku bodo dodatno izbolj$ali preglednost
gotovinskega poslovanja in s tem vplivali na zman-
jSanje obsega sive ekonomije.

Zakon o davénem potrjevanju racunov doloca:

- obveznost izvajanja postopka potrievanja
raéunov za davéne namene pri gotovinskem
poslovanju,

- zavezance za izvajanje postopka potrievanja
racunov,

- izvajanje postopka potrjevanja racunov,

- vsebino racuna za namene izvajanja postopka
potrjevanja racunov,

- rok za izdajo racunov,

- tehnicne zahteve,

- obveznost zadrzanja izdanega racuna pri
gotovinskem poslovanju za kupce,

- obdelavo podatkov za namene preverjanja
zakonitosti zaposlitve in dela in nadzora
pravilnosti obracuna davkov in prispevkov ter

- nadzor nad izvajanjem tega zakona.

Zavezanci za izvajanje postopka potrjevanja
racunov so pravne osebe iz 1. in 2. odstavka
31.¢lena ZDavP-2 (Zakon o davénem postopku).
To so pravne osebe, ki so po tem zakonu in
drugih predpisih, dolzne voditi poslovne knjige in

evidence ter izdajati racune po ZDDV-1 (Zakon o
davku na dodano vrednost) za opravljen promet
blaga in storitev.

Obveznost davénega potrjevanja racunov
nastane pri dobavah blaga in storitev,
placanih z gotovino.

V kolikor v sindikalne blagajne ne boste pre-
jemali plaéila izdanih raéunov v gotovini, vas
ta zakon ne obvezuje uporabe davéne blaga-
jne oz. potrjevanja izdanih ra¢unov.

Sindikati, ki nimate veliko poslovanja z gotovino,
se lahko izognete uporabi davéne blagajne tako,
da od vseh partnerjev zahtevate, da radune placa-
jo na transakcijski racun sindikata.

Ce pa se pri vasem poslovanju vseeno pojavi
prejeta gotovina v blagajni, boste imeli v tem
primeru kar nekaj dela, da si uredite vse potreb-
no za uvedbo davéne blagajne. Sprejeti morate
interni akt, kjer popisete vse poslovne prostore,
kjer boste prejemali gotovino, jim predhodno do-
delite oznake in opiSete pravila dodeljevanja za-
porednih Stevilk radunov (osnutek je na Fursovi
spletni strani). V prostoru, kjer boste prejemali
gotovino, morate obesiti obvestilo na katerem je
navedeno, da mora prodajalec za dobavo blaga
ali storitve izdati racun in ga izroGiti kupcu. Kupec
pa mora racéun zadrzati neposredno po odhodu iz
poslovnega prostora. Obvestilo je na voljo na
Fursovi strani, v razli¢nih dimenzijah in mora biti
natisnjeno v barvni razligici.

V kolikor nimate veliko gotovinskega poslovanja
(prejete gotovine) lahko uporabite knjigo vezanih
racunov (VKR), ki jih morate predhodno potrditi
na Furs-u in jih v roku 10.dni vnesti v brezplaéno
Mini blagajno na Fursovi spletni strani, preko
vasega racunalnika in internetne povezave. Za ta
namen si morate pridobiti namensko digitalno
potrdilo, ki je vezano na davCnega zavezanca.
Vloga za pridobitev namenskega digitalnega
potrdila je na Fursovi spletni strani in se odda
preko eDavkov. Knjiga vezanih racunov se bo
lahko uporabljala do 31.12.2017.

Ce pa imate veliko prejete gotovine, pa se raje
odlocCite za uporabo Davéne blagajne. To si lahko
kupite ali pa najamete pri razli¢nih ponudnikih.
Potrebovali boste ZOI oznako (zas¢itna oznaka iz-
dajatelja racuna). To ustvari elektronska naprava
za izdajo rac¢unov na podlagi vasih podatkov:
davcéna Stevilka zavezanca, datum in ¢as izdaje

racuna, oznaka fizicne osebe, Stevilke in vred-
nosti raduna. Ti podatki morajo biti elektronsko
podpisani z namenskim digitalnim potrdilom.
EOR (enkratna identifikacijska oznaka racuna) je
oznaka, ki se programsko ustvarja v Fursovem in-
formacijskem sistemu.

Davéna blagajna deluje tako, da vi stranki
zaracunate blago ali storitev, poSljete radun na
Furs v potrditev in nato se vam natisne radun za
stranko. Na radunu se bo pojavila oznaka ZOl in
oznaka EOR. Tako boste prepricani, da je racun
potrien s strani Fursa. Lahko si natisnete tudi
kopijo na kateri pa bo pisalo kopija1 ali veckrat
kier bo pisalo, katera kopija zaporedno je to. V
primeru, da vasa davéna blagajna deluje, ne delu-
je pa vasa povezava z Fursom (ne deluje internet-
na povezava ali Fursova stran) vseeno lahko natis-
nete kupcu radun z ZOI oznako in nato v roku na-
jve¢ 2. delovnih dni ponovno posljete racun v
potrditev na Furs. V primeru nedelovanja vase
Davéne blagajne iz kakrsnegakoli vzroka, pa
morate imeti v rezervi Vezano knjigo raéunov. Ta
mora biti predhodno potriena na Fursu , v roku
10.dni pa racune potrdite oz. porocate na Furs
preko mini blagajne. Najbolje je, da imate vedno
v rezervi Vezano knjigo racunov.

Izbira je vasa, kaj boste uporabili. Se veé o
Davénih blagajnah si lahko preberete tudi na
Fursovi spletni stran.

Opozorilo nam potrosnikom. Finanéni urad bo
poostreno kontroliral izvajanje Zakona in Pravilni-
ka. Pazimo, da v lokalu nasa kava, katere cena je
1,00 eur, nebo postala predraga in nas stala
41,00 eur. Ce ne bomo vzeli ra¢una v lokalu in ga
imeli na izhodu v primeru davéne kontrole, je
kazen 40,00 eur. Ce pa racuna ne dobimo, pa
prodajalca opozorimo, da nam naj ga izroCi. Za
prodajalca je kazen mnogo visja. Kazni so kar vi-
soke, tako da bodimo previdni pri izvajanju Za-

kona in Pravilnika.
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Vse pravne osebe morajo izdelati razli¢na porocila za leto 2015 in jih v za-
konskih rokih oddati na pooblaséene organizacije. To velja tudi za Sindikate,
ki so pravne osebe zasebnega prava.

Sindikati pri svojem poslovanju uporabljajo naslednje predpise:

- Zakon o rac¢unovodstvu

- Slovenske raéunovodske standarde - SRS in
SRS 36 za pravne osebe zasebnega prava,
kamor se sindikati razvr§¢ajo,

- Zakon o davku na dodano vrednost,

- Pravilnik o izvajanju Zakona o davku na
dodano vrednost,

- Zakon o dohodnini,

- Pravilnik o dostavi podatkov za odmero
dohodnine,

- Zakon o davku od dohodka pravnih oseb,

- Pravilnik o davénem obracunu davka od
dohodkov pravnih oseb

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in
nepridobitne dejavnosti

- Zakon o davku na promet nepremicnin,

- Zakon o davénem postopku in

- druge zakone in predpise.

Casovna razpredelnica oddajanja porogil za leto 2015:

Dokument Datum oddaje
1. | Podatki za odmero dohodnine 29.01.2016
2. | Letno porogilo 29.02.2016
3. | Obracun davka od dohodka pravnih oseb 31.03.2016
4. | Obrazec M4 29.04.2016

1. Podatki za odmero

dohodnine:

Ze od leta 2010 dalje izplacevalci dohodkov na dan izplagila dohodka,
predlagajo podatke Finanéni upravi Republike Slovenije (FURS) obrazec
REK-1. Podatki se predlagajo tudi individualno po davcnih zavezancih - fiz-
icnih osebah, obrazec iREK. Zato konec leta ni potrebno ponovno oddajan-
je teh podatkov. Je pa potrebno do konca januarja, do 29.01.2016 podatke
preveriti in uskladiti s stanjem na Furs-u in morebitne napake popraviti.
Popravki se opravijo izkljutno v elektronski obliki preko e-Davkov. Pravilnik
o0 dostavi podatkov za odmero dohodnine za leto 2015 vsebuje podrobnos-
ti 0 vsebini, obliki in naCinu poro¢anja. Do konca januarja pa je potrebno po-
datke o izplacanih dohodkih poslati prejemnikom dohodka-fizicnim osebam.

Ce pri Sindikatu med letom ni bilo izplacil dohodkov fizicnim osebam,
Furs-u ni potrebno predloziti nicesar.

2. Letno porocilo:
Po 51. ¢lenu Zakonu o racunovodstvu je potrebno predloZiti do zadnjega

Letna porocila za
leto 2015

dne v mesecu februarju (29.02.2016) letno porocilo na Agencijo Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Po 21. ¢lenu Zakona o racunovodstvu letno porodilo vsebuije bilanco stan-
ja, izkaz prihodkov in odhodkov, izjavo, s katero potrjujemo, da so podatki
sestavljeni po zakonu o racunovodstvu in SRS 36, pojasnila k izkazom in
poslovno porocilo. Obrazci se predlozijo v elektronski obliki in samo preko
spletnega portala Ajpes-a. Sindikati, ki pa nimajo ustrezne raéunalniske
opreme, pa imajo moznost vnosa letnih porodil na pristojni izpostavi Ajpes-
a.

3. Obrac¢un davka od dohodka pravnih oseb

Zavezanci za obracun davka od dohodka pravnih oseb so vse pravne os-
ebe tudi Sindikati. Podatki se oddajajo do 31.03.2016 na Furs. Sestavni del
obracuna davka od dohodka pravnih oseb je tudi bilanca stanja in izkaz pri-
hodkov in odhodkov, ki pa jo Furs pridobi na Ajpes-u.

4. Obrazec M4:

Vse pravne osebe tudi Sindikati, ki zaposlujejo delavce in izplacujejo os-
ebne dohodke - place morajo do 30.04.2016 (29.04.2016) predloziti
Porocilo o osebnih prejemkih Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (ZPIZ) na obrazcu M4. Podatki se oddajajo v elektronski obliki.
Podatke pa morajo posredovati tudi posameznemu zavarovancu.
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/acasna prerazporeditev

delovnega Casa

Delovni ¢as je pomemben institut delovnega prava, katerega ureditev je vecje ali manjSe
uravnotezenje ekonomskih zahtev in Zelja ter potreb po varnem in zdravem delovnem okolju,
ki naj bi dopuscale usklajeno poklicno in druzinsko Zivljenje zaposlenih.

Barbara Filipov

V skladu z Zakonom o delovnih razmerijih (ZDR-
1) je delovni ¢as efektivni delovni ¢as in ¢as
odmora ter upravi¢enih odsotnosti z dela v skladu
z zakonom ali kolektivno pogodbo. Nadalje je v
ZDR-1 bolj natan¢no definiran efektivni delovni
¢as, ki je tisti ¢as, v katerem delavec dela, kar
pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpol-
njuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o za-
poslitvi. ZDR-1 dolo¢a tudi nekatere omejitve
glede minimalne in maksimalne dolZine delovne-
ga Casa in sicer: Po ZDR-1 polni delovni ¢as ne
more biti dalj$i od 40 ur na teden in ne krajsi od
36 ur na teden (razen pri delovnih mestih, kjer je
veé nevarnosti za zdravje in varnost delavcem kjer
je lahko tedenski delovni ¢as krajsi od 36 ur, ¢e
je tako doloceno z zakonom ali drugim predpisom
oziroma dogovorjeno s kolektivno pogodbo).

Vsaka pogodba o zaposlitvi morata vsebovati
dolo¢bo o dnevnem ali tedenskem delovnem
Casu in razporeditvi le tega, saj je to obvezna ses-
tavina pogodbe o zaposlitvi. Uravnotezena ured-
itev oziroma razporeditev delovnega c¢asa je
pomembna tako za delavca kot delodajalca, h ka-
teri veliko pripomorejo razlicne moznosti fleksibil-
nega urejanja delovnega ¢asa. Nasa zakonodaja
oziroma ZDR-1 dopusca relativno prozno ureditev
delovnega Casa, ki jo dopolnjujejo tako kolektivne
pogodbe dejavnosti kot podjetniske kolektivne
pogodbe (neenakomerna razporeditev delovnega
Casa, zacasna prerazporeditev delovnega Casa,
nadurno delo, delo na domu, gibljiv delovni ¢as,
terensko delo....). V praksi sta nadurno delo in
zaCasna prerazporeditev delovnega Casa verjetno
najpogostejsi obliki fleksibilne ureditve delovnega
¢asa. Ker je nadurno delo razmeroma dobro poz-
nano in v vecini primerov pravilno pojmovano, se
bom v danasnjem prispevku posvetila delu v
okviru zaCasne prerazporeditve delovnega Casa,
ki v vsakdanji praksi Se vedno povzro¢a nekaj
zmede, tako na strani delavcev kot nekaterih de-
lodajalcev.

Kaj dolo¢a ZDR-17?

Kot ze omenjeno je razporeditev delovnega
Casa obvezna sestavina pogodbe o0 zaposlitvi, s
tem, da se lahko delavec in delodajalec v pogod-
bi dogovorita za konkretno razporeditev delovne-
ga Casa ali se glede tega sklicujeta na veljavno
kolektivno pogodbo ali splosni akt delodajalca.

Prav tako se lahko dogovorita ali sklicujeta na vel-
javne akte glede pogojev za zacasno preraz-
poreditev delovnega ¢asa. Ker je razporeditev de-
lovnega ¢asa vkljuéno s pogoji za zacasno pre-
razporeditev delovnega ¢asa obvezna sestavina
pogodbe o zaposlitvi, je v primeru kakr$nekoli
spremembe v razporeditvi delovnega casa
potrebna sprememba pogodbe o0 zaposlitvi.

Delodajalec mora letno razporeditev delovnega
Casa dolociti pred zacetkom koledarskega leta in
0 tem obvestiti zaposlene in sindikat. Delavcem
mora torej predloziti delovni koledar za prihodnje
koledarsko leto, v katerem lahko delovni ¢as raz-
poredi enakomerno ali neenakomerno. Obicajno
je delovni Cas razporejen enakomerno ¢ez vse
leto: na pet dni vtednu po osem ur na dan, (lahko
tudi na §tiri dni po devet ur dnevno), ée je tako,
govorimo o enakomerni razporeditvi delovne-
ga ¢asa. Pomembno je, da tedenski delovni ¢as
ne presega 40 ur in da ni razporejen na manj kot
Stiri dni v tednu. Lahko pa je zaradi narave ali or-
ganizacije dela oziroma potreb uporabnikov, de-
lovni ¢as razporejen neenkomerno (v dolocen-
em delu leta delajo zaposleni ve¢ kot znasa polni
delovni Cas , npr. v poletnem ¢asu in v drugem
delu leta (npr. pozimi) manj kot znasa polni de-
lovni ¢as). Lahko pa delodajalec delovni ¢as, ki je
sicer enakomerno razporejen, med letom za-
¢asno prerazporedi.

Natanénih razlogov tako za neenakomerno kot
zagasno prerazporeditev delovnega ¢asa v ZDR-
1 ni navedenih, se pa o njih dogovorijo stranke
kolektivne pogodbe. Zakon doloéa »le«, da v
primeru neenakomerne ter zacasne preraz-
poreditve polnega delovnega ¢asa , delovni
¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na teden; da
se v teh dveh primerih polni delovni ¢as uposteva
kot povprecna delovna obveznost v obdobju, ki
ne sme biti daljSe od Sestih mesecev (referenéno
obdobije, ki se ga lahko s kolektivno pogodbo de-
javnosti podaljsa na 12 mesecev); da zakonsko
dolocene prepovedi opravljanja nadurnega dela
veljajo tudi za neenakomerno in zacasno preraz-
poreditev delovnega ¢asa ter, da mora deloda-
jalec delavce o zaCasni prerazporeditvi pisno ob-
vestiti najmanj en dan pred dejansko razporeditvi-
jo delovnega ¢asa.

Da je delovni ¢as v nasi zakonodaji urejen dokaj
prozno tudi za uresniCevaje interesa zaposlenih,

je vidno iz dolo¢be 148. &lena ZDR-1, ki daje
delavcu pravico, da lahko v ¢asu trajanja de-
lovnega razmerja zaradi potreb usklajevanja
druzinskega in poklicnega Zivljenja, predlaga dru-
gacno razporeditev delovnega Casa, delodajalec
pa mora o njegovem predlogu odlogiti upostevaje
potrebe delovnega procesa in pisno utemeljiti
svojo odlocitev.

Kako se zacasna
prerazporeditev delovnega
casa izvaja v praksi?
Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa torej
ni ni¢ drugega kot zacasna neenakomerna raz-
poreditev delovnega Casa, ki pa za razliko od
(klasicne) neenakomerne razporeditve delovnega
¢asa ni vnaprej dolo¢ena z delovnim koledarjem,
ampak se zgodi med letom, ko delodajalec na
podlagi razlogov dolo¢enih v kolektivni pogodbi,
zaGasno prerazporedi enakomerno razporejen
delovni ¢as. Delovni ¢as se lahko zac¢asno pre-

razporedi vsem delavcem ali le nekaterim.
Ugotavljamo, da so nekateri delodajalci do za-
¢asnega prerazporejanja delovnega ¢asa Se ved-
no zadrzani, medtem ko je pri drugih delodajalcih
ta institut pogosto in tudi pravilno uporabljen. Za-
¢asna prerazporeditev delovnega Casa se izvaja
tako, da zaposleni v dolo¢enem obdobju, ko je
pri delodajalcu poveéan obseg dela, delajo vec
kot znasa polni delovni ¢as in nato v naslednjem
obdobju manj kot znasa polni delovni ¢as oziroma
nekaj ¢asa sploh ne delajo in so doma ter preje-
majo nadomestilo place. Npr. v obdobju treh
mesecev delajo delavci ob torkih in Cetrtkih po
deset ur dnevno ter dodatno osem ur ob sobotah,
tako da njihov tedenski delovni éas v trime-
sec¢nem obdobju znasa 52 ur tedensko - pogov-
orno reGemo, da gre za prerazporeditev v plus.
Ce pa bi delavci v tem trimeseénem obdobju de-
lali samo od ponedelika do srede, ob Getrtkih in
petkih pa bili doma, bi njihova tedenski delovni
¢as znaSal le 24 ur in bi pogovorno rekli, da gre
za prerazporeditev delovnega €asa v minus.
Bistveno pri zac¢asni prerazporeditvi delovne-
ga Casa je to, da delodajalec razli¢ne situaci-
je reSuje bodisi s pove¢anim, bodisi z zman-
jSanim obsegom dela znotraj zakonsko pred-
pisanega Sest mesecnega ali dogovorjenega

nadaljevanje na naslednji strani

www.gorenjski-sindikati.si

Informacije december 2015 - 11




dvanajst mesec¢nega obdobja, v okviru
katerega se morajo »plus« in »minus ure« iz
naslova prerazporeditve delovnega c¢asa
izravnati. Tako povprec¢na tedenska ob-
veznost zaposlenih ne sme znasati vec ali
manj kot 40 ur na teden. To pomeni, da bodo
morali delavci, kadar so delali prerazporeditev v
plus, nato v obdobju do izteka referencnega ob-
dobja te ure izrabiti, pri prerazporeditvi v minus,
pa v obdobju po zadasni prerazporeditvi delovne-
ga Casa, manjkajoce ure nadomestiti, tako da bo
na koncu referencnega obdobja enako, kot da bi
delavec ves ¢as delal 40 ur na teden.

Obracun in placilo dela v
prerazporejenem

delovnem ¢asu
Kadar delodajalec zacasno prerazporedi de-

lovni ¢as, mora voditi evidenco ve¢ oziroma man;
opravljenih ur z namenom, da se po izteku refer-
encnega obdobja ugotovi morebiten viSe ali
manko ur.

Ce se ob koncu referencnega obdobja ugotovi,
da je delavec delal ve¢ koz znasa polni delovni
Cas je treba delo, ki presega polni delovni ¢as,
obradunati kot nadurno delo in delavcu te nadure
tudi placati. Lahko pa se delavcu na njegovo za-
htevo te ure preracunajo oziroma pretvorijo v
proste dni z nadomestilom place poveéanim
za dodatek za nadurno delo. V praksi se v
primeru pretvorbe viska ur v proste dni v vedini
primerov ta pretvorba izvede po sistemu 1:1, kar
pomeni, da je 1 nadura 1 prosta ura, kar pa je na-
pacno oziroma nezakonito. Vrhovno sodisc¢e RS
je namreé v svoji sodbi VIl Ips 80/2015 z dne
12.5.2015 odlodilo, da je delavec v nacelu up-

videti in biti viden

OpUIK

ravicen do placila za delo, tako redno kot
nadurno, vendar pa je po odlocitvi VSRS tudi
kompenzacija opravljenih nadur s prostimi urami
primerna odmena za nadurno delo, ¢e ob tem de-
lodajalec delavcu placa Se dodatek, ki je predvi-
den za placilo delo preko polnega delovnega
¢asa. Ta sodba je pomembna zato, ker vecina de-
lodajalcev tega dodatka ni upostevala in izplacala,
ampak je opravljene nadure pretvorila »samo« v
proste ure, po sistemu 1:1 brez dodatka za
nadurno delo. Sicer sodbe Vrhovnega sodiséa
RS v nasem sistemu prava niso formalni pravni vir,
je pa sodna praksa sekundaren vir prava, ki zago-
tavlja enotno uporabo formalnih virov prava. To
pomeni, da bi v primeru spora, ki bi ga sprozil
delavec, ¢e mu delodajalec pri pretvorbi nadur v
proste ure ne bi uposteval dodatka za delo preko
polnega delovnega ¢asa, sodisce odlodilo, kot je
odlo¢ilo VSRS v zgoraj navedeni sodbi in bi mu
delodajalec moral izplacati Se dodatek za
nadurno delo.

Lahko pa se zgodi, da ima ob izteku refer-
encnega obdobja delavec manko ur iz naslova za-
Casne prerazporeditve delovnega ¢asa, za
katerega je Ze prejel nadomestilo place. Ker se
ure iz prerazporeditve ne prenasajo v naslednje
obdobje (stanje ur se »postavi na 0«) in ker
delavec manjkajoc¢ih ur ni mogel nadoknaditi iz ra-
zlogov na strani delodajalca (ni zagotovil dela) se
negativne ure brisejo v Skodo delodajalca, saj je
prerazporeditev delovnega ¢asa v minus, tvegan-
je delodajalca. Delodajalec bi namreé moral za-
¢asno prerazporeditev delovnega ¢asa nacrtovati
tako, da bi povprec¢na delovna obveznost v refer-
encnem obdobju znasala 40 ur tedensko.

Naj na koncu poudarim Se dvoje: 1. Delavec za-
Casne prerazporeditve delovnega ¢asa uvedene v
skladu z zakonom, ne more in ne sme zavrniti,
razen Ce je umescen v kategorijo delavcev, ki ne
smejo opravljati nadurnega dela po ZDR-1 (stare-
jSi delavec, stars otroka mlajSega od treh let,
star§ samohranilec z otrokom mlajsim od sedem
let, delavec, ki dela krajsi delovni ¢as po pred-
pisih o pokojninskem in invalidskem ali
zdravstvenem zavarovanju ...). 2. Delodajalec
mora tudi v obdobju zadasne prerazporeditve de-
lovnega Casa spostovati pravico delavcev do
dnevnega in tedenskega pocitka ter odmora med
delovnim ¢asom.
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GGD leto zacCenja z
varcevanjem

Gorenjska gradbena druzba je letoSnje in preteklo leto zakljucila zelo uspesno. Za prvo polovico leta
2016 pa se obeta manj narod&il, kar vodstvo vodi k napovedanim var&evalnim ukrepom.

Nezka Bozovicar

Konec novembra je bil sindikat Cestnega pod-
jetja Kranj, ki zdruzuje vse zaposlene v skupini
Gorenjska gradbena druzba, povabljen na infor-
mativni sestanek o poslovanju podjetja v nasled-
njem letu.

Namestnik direktorja, g. Joze Brecelj, ki je ses-
tanek vodil, je predstavnike sindikata informiral o
planu dela za naslednje koledarsko leto. Plan
dela je postavljen precej nizje kot pa v preteklih
letih, in sicer na nivo poslovanja na zaetku krize.
Problem gradbenistva se kaze predvsem v po-
manjkanju investicijskih sredstev s strani drzave
in lokalnih skupnosti. Veliki projekti, ki so se fi-
nancirali tudi iz sredstev Evropskega kohezi-
jskega sklada, so se v letu 2015 zakljucili, pro-
jekti za naslednje obdobje Se niso pripravljeni.

Ker je podjetje v preteklih letih, ko je bilo poslo-
vanje zelo uspesno, uspelo pridobiti in zaposliti
veliko strokovnjakov iz razli¢nih podrocij, je

potrebno storiti vse, da se ohranijo zaposlitve
vseh teh ljudi. Tudi sicer je tako druzbi kot
sindikatu v interesu, da se Stevilo zaposlenih ne
zmanjSuje. Tako pridobi podjetje, ki ima dovolj us-
posobljenih ljudi, kateri lahko kvalitetno opravljajo
delo in pa tudi zaposleni, ki ohranijo zaposlitev in
s tem socialno varnost.

Vodstvo je kot zacasen ukrep, ki bi bil organi-
zacijski, pa tudi varcevalni, predlagalo prehod za-
poslenih na nekaterih delovnih mestih, gre za
delavce v reziji na polni delovni ¢as v trajanju 36
ur na teden. 36 urni delovni ¢as bi bil izveden na
nacin, da bi bili delavci, ki jih ta ukrep zadeva, na
mesec predvidoma dva petka prosti. Tako bi de-
lodajalec prihranil pri stroskih prevoza na delo in
z dela ter na povraéilu za prehrano, ker pa se
plade izpladujejo na uro, bi bil prihranek deloda-
jalca pri pladah v visini 10%. Ukrep je zacasen in
bo veljal do izboljSanja stanja na strani narodil,

vas pravi KOMPAS

za FIRST MINUTE

prihrani
do4° %

40500 €

do 31.12.2015 500 € na osebo.

«do18. leta
BREZPLACNO®
«do15. leta
od 99 €°

1.in 2. otrok

[ |

BREZPLACNO

NAPOT

UGODNOST ZA PRVIH 200 POTNIKOV: brezplacno parkiranje na
letaliS¢u JoZeta Pucnika ali brezplacni povratni prevoz (iz vegjin slovenskih mest do letalisca)

kar naj bi trajalo do najveC enega leta. Sindikat
meni, da tak ukrep ne bo resil problema premalo
naroCil za leto 2016. Pomeni zgolj varCevalni
ukrep. Podjetje je sprejelo tudi ukrepe za razbre-
menitev zaposlenih in sicer manj opravljanja
nadurnega dela, iziemoma delo ob sobotah in ob
nedeljah in sicer le takrat, kadar dela ne bo
mogoce izvesti v rednih terminih dela. Razbre-
menitev delavcev v smislu, da opravijo zgolj redno
delo, sindikat v celoti podpira. V preteklosti so bili
namre¢ zaradi potreb delovnega procesa delavci
pogosto preobremenjeni, Stevilne oddelane ure
pa so se izplacevale z velikim zamikom. Tak nadin
dela na dolgi rok vodi k izgorelosti zaposlenih in
zato je nujno, da so se sprejeli ukrepi v tej smeri.

Kljub ne optimisticnim napovedim za zacCetek
naslednjega leta pa pricakujemo, da se bodo
stvari obrnile v pozitivno smer in bo zagotovljeno
delo za vse zaposlene v druzbi.

KOMPAS

Z zgodnjo prijavo prihranite:
- Jadran: z zgodnjo prijavo do 31.12. 2015 lahko prihranite do 40 %.
« Mediteran: z zgodnjo prijavo do 31.12. 2015 lahko prihranite do

Zdaj je najugodnejsi cas za druzine
. Jadran: do 2 otroka do 18. leta bivata BREZPLACNO.
« Mediteran: do 2 otroka do 15. leta od 99 €

OVIJTE SE V KOMPASOVE BARVE: vse, ki boste do 31.12. 2015 rezervirali in placali
pocitnice iz tega kataloga, bomo razveselili Se s poletnim prakticnim darilom.

GOTOVINSKI

Kompas Kranj

Kompas Skofja Loka (©) 04 5111770

UGODNI PLACILNI POGOJI: moznost placila do 12 obrokov brez obresti z
izbranimi placilnimi karticami un ugodni gotovinski popusti do 6 %.

- ’ Opombi: * Jadran, ** Mediteran

042014 261 .
© &) www.kompas.si
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PRAVNA VARNOST

NezZka Bozovicar

Varnost in zdravje na delovnem mestu je teme,
0 kateri se premalo pogovarjamo. Ko se po pod-
jetjih srecujemo in usklajujemo pravilnike o tej
tematiki, pogosto ugotavljamo, da se delodajalci
sicer trudijo izvajati vse potrebne ukrepe, ki bi
zagotavljali zadostno varnost zaposlenih pri
opravljanju dela, pa vendar pogosto v praksi pri-
haja do najrazlicnejsih nepravilnosti kot so
nepravilno dviganje bremen, dviganje pretezkih
bremen, opravljanje dela v prehladnih, prevrodih
prostorih, neuporaba zaséitnih sredstev. Ne
morem redi do so vedno delodajalci tisti, ki ne
zagotavljajo ustreznih varnostnih ukrepov in
pripomockov, pa¢ pa pogosto tudi delavci varnost
in zdravje pri delu jemljejo preve¢ poenostavijeno
in premalo resno.

Delavci se pogosto ne zavedajo obveznosti
spostovanja ukrepov varnosti in zdravja pri delu,
pogosto pa tudi ne vedo, da lahko delo, za
katerega menijo, da ogroza njihovo zdravje, za-
vrnejo.

Ukrepi varnosti in zdravja pri delu so osnovni
ukrepi, ki so jih delodajalci dolzni uvajati v delu z
namenom zagotavljanja varnega in zdravega dela.
Vendar pa ti ukrepi niso dovolj. Delodajalci so
namre¢ po zakonu dolzni pripraviti in izvajati tudi
t.i. promocijo zdravja na delovnem mestu. Zago-
toviti so dolzni potrebna sredstva in nacin spreml-
janja izvajanja promocije zdravja na delovnem

Promocija zdravja je
obveznost delodajalcev

Zakon o varnosti in zdravju pri delu delodajalcem nalaga izvajati vse ukrepe, ki zagotavljajo varnost in
zdravje zaposlenih, poleg teh ukrepov pa je dolznost delodajalcev po zakonu tudi zagotavijati
promocijo zdravja na delovnem mestu.

mestu in nadrtovati promocijo zdravja na de-
lovnem mestu v izjavi 0 varnosti z oceno tveganja.
Lahko reéemo, da je promocija zdravja na de-
lovnem mestu nadgradnja ukrepov varnosti in
zdravja pri delu, ¢eprav noben izmed teh dveh
ukrepov ne sme manjkati.

Kaj je promocija zdravja?

Ministrstvo za zdravje je pripravilo smernice za
promocijo zdravja na delovnem mestu, katerih na-
men je delodajalce napotiti na izvajanje promoci-
je zdravja in jim olajsati izvajanje.

Promocija zdravja na delovnem mestu so sis-
temati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so na-
menjeni vsem delavcem in se izvajajo za vse
delavce pod enakimi pogoji. Namen promocije
zdravja je ohranjanje in krepitev telesnega in
dusevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinaci-
jo sprememb fiziénega in socialnega okolja ter z
zdraviem povezanega zivlienjskega sloga.

Za promocijo zdravja ne more biti zadolzen le
direktor ali le varnostni inzenir v podjetju. Za pro-
mocijo zdravja se morajo prizadevati vsi za-
posleni. Promocije zdravja pa brez popolne pod-
pore vodstva podjetja ni mozno zagotoviti in izva-
jati v celoti. Promocija zdravja je v bistvu kultura
podjetja, nacin Zivljenja v podjetju. Celotno pod-
jetje od vodstva do vsakega posameznega delav-
ca si mora prizadevati za izboljSanje zdravja in do-
brega podutja ljudi na njihovih delovnih mestih.

Pri izvajanju ukrepov je bistvenega pomena, da
0 vsi zaposleni enakopravno vkljuéeni v procese
in da imajo moznost vsi aktivno, tudi s svojimi
predlogi, sodelovati pri izvajanju ukrepov.

Delavci, ki so vkljuéeni v promocijo zdravja vse
svoje znanje in izkusnje, ki jih pridobijo v podjetju,
prenasajo tudi v svoje zasebno Zivljenje, kar
moc¢no vpliva na njihov odnos do zdravja in
zdravega zivlienjskega sloga na splosno. Se
pravi, da promocija zdravja nikakor niso le ukrepi
na delovnem mestu, paé pa le ta pripomore k
ozaves$canju posameznikov, kar vpliva tudi na
spremembo njihovega nadina zivljenja v smeri bolj
zdravega nacina zivljenja.

Program promocije zdravja in
njegovo izvajanje
Za ucinkovito in uspesno izvajanje promocije

zdravja na delovnem mestu je potrebno pripraviti
program promocije zdravja. Program se pripravi
za dolgorocno, lahko tudi srednjeroéno obdobje
in sluzi kot usmeritev podjetja na podro¢ju pro-
mocije zdravja.

Zaradi izredno raznolikih dejavnosti podijetij in
tudi zaradi raznolike problematike v zdravju za-
poslenih, je potrebno program promocije zdravja
pripraviti ob upostevanju vseh specifik podjetja.
Podjetje mora najprej preuditi stanje, se pravi
pripraviti analizo stanja. Ugotoviti je potrebno,
kaksno je zdravje delavcev in kak$no je pocutje
delavcev na delovnem mestu. Ugotovitve nam
povedo, v katero smer naj podjetje gre pri pripravi
ukrepov promocije zdravja.

Za ucinkovito izvajanje ukrepov je v prvi vrsti
pomembno, da se vodstvo podjetja zaveda
pomembnosti in tudi koristi, ki jih ti ukrepi pri-
nasajo podijetju. Zdravi, zadovoljni delavci namreé
svoje delo opravljajo ucinkoviteje, bolje, raje
hodijo v sluzbo in imajo ve¢ koristnih predlogov.
Manj so bolni in posledi¢no so manj odsotni zara-
di bolezni. Skratka vlaganje v ukrepe promocije
zdravja na delovnem mestu ima tudi pozitivne fi-
nanéne ucinke za podjetje.

Za operativno izvajanje programa je potrebno
doloditi strokovno skupino, ki mora biti sestavlje-
na iz predstavnikov vodstva, kadrovskega oddel-
ka, predstavnikov za varnost in zdravje pri delu in
tudi predstavnikov zaposlenih. Razmerje med
predstavniki vodstva in predstavniki zaposlenih
naj bo ¢im bolj uravnotezeno.

Skupino vodi odgovorna oseba, koordinator
promocije zdravja, ki skrbi za ubrano delovanje
skupine in za izvajanje ukrepov v praksi. Pri tem je
pomembno, da razumemo, da promocija zdravja
ne more biti le stvar ene osebe, niti le stvar te
strokovne skupine, paé pa je promocija zdravja
stvar, ki zadeva vsakega posameznega delavca v
podijetju. Zato je za izvajanje ukrepov nujna odlic-
na komunikacija med zaposlenimi in aktivna vioga
vsakega posameznika.

Aktivnosti promocije zdravja

Ukrepe in aktivnosti promocije zdravja podijetje
pripravi glede na stanje zdravja in zadovoljstva v
podjetju. Ukrepi se lahko nanasajo na:

* izboljSanje organizacije dela (prilagodljiv,
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gibljiv delovni ¢as, delo na domu, sodelovanje
delavcev pri izboljSavah organizacije dela,
pravocasno obvescanje delavcev o poveéanem
obsegu del, da lahko uskladijo obveznosti poklic-
nega in zasebnega zivljenja,...)

* prijaznejSe delovno okolje (ergonomski stoli,
prijetnejSe barve, spodbudne misli, namestitev
klimatskih naprav, namestitev ionizatorjev zra-
ka,...)

o skrb za fizicno zdravje (sveze sadje, zdrava
prehrana v menzi, mikropavze za razgibavanje,
fontane s pitno vodo, kuhan ¢aj za delavce, ki de-
lajo na mrazu, programi opustitve kajenja,

Sprememba organizacije

opustitve pitja alkohola, preprecevanje prezentiz-
ma,...)

¢ spodbujanje Sportnih aktivnosti (delodajalec
zaposlenim omogoc¢a plavanje, kos$arko, no-
gomet, tecaj nordijske hoje, skupno smucanje,
skupni pohodi,...)

¢ skrb za dusevno zdravje (uenje komunikaci-
jskih veséin, obvladovanje stresa, skrb za lazje
usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljen-
ja,...)

Kot vidimo so ukrepi lahko zelo raznoliki.
Pomembno je le, da so prilagojeni potrebam
delavcev v konkretnem podijetju.

dela v Sogefi

Druzba Sogefi Filtration iz Medvod, je del skupine Sogefi, s sedezem skupine v Italiji in razpr§enostjo
36 druzb pod njenim okriljem, v 21 drzavah na Stirih kontinentih.

Barbara Filipov

Skupina Sogefi z ve¢ kot 6700 zaposlenimi, je
razdeljena v tri divizije in je vodilni svetovni proiz-
vajalcev originalnih delov za avtomobilsko indus-
trijo, z ve¢ kot 30 letno tradicijo. Podjetje Sogefi
Filtration iz Medvod je umesceno v divizijo »fil-
tracija« in je edini proizvajalec zra¢nih in oljnih fil-
trov za avtomobile na slovenskem trgu in vodilni
proizvajalec filtrov na Balkanu. Stranke skupine
prihajajo iz avtomobilske industrije in so proizva-
jalci vozil iz Evrope, Amerike in Japonske: Audi,
BMW, Daimler Chrysler, Renault, Fiat, Peugeot in
drugi. V Medvodah izvozijo celotno proizvodnjo,
od tega 55 odstotkov neposredno avtomobilskim
tovarnam, preostalih 42 odstotkov pa na trg pro-
dajo prek skupine Sogefi, ki ima kar 42 proizvod-
nih enot in 18 prodajnih pisarn.

Seveda se morata tako podjetje Sogefi iz Med-
vod, kot celotna skupina, nenehno prilagajati
trznim razmeram in zahtevam kupcev, kar poleg
ostalega narekuje tudi pravoc¢asne spremembe v

organizacijski strukturi skupine. In tako se je gen-
eralno vodstvo skupine pred nekaj leti odlogilo,
da postopoma spremeni poslovne in strokovne
funkcije v skupini, kar se je nedavno odrazilo tudi
v ukinitvi delovnega mesta generalnega direktorja
podijetja iz Medvod. Tako se je po sporazumu s
»Sefi« in po 18 letih delovne dobe v podjetju, od
svojih zaposlenih poslovil dolgoletni direktor, g.
Leopold Smit, saj so vodilni skupine ocenili, da ni
veC potrebe po samostojnem delovnem mestu di-
rektorja druzbe, ker lahko funkcijo zastopnika
druzbe, zdruzijo s katero od strokovnih funkcij.
Druzbo bo tako po novem zastopal g. Maxime
Radde, ki je v podjetju Ze sedem let zaposlen kot
direktor financ. Pri vodenju pa mu bosta $e naprej
v pomoc¢ tehnicni direktor g. Stephane Axus in
kadrovski direktor g. Tomislav Zupan.

Na predstavitvenem sestanku novega direktorja
s predstavniki podjetniskega sindikata in sveta
delavcev, so bili pojasnjeni razlogi za odhod

PRAVNA VARNOST

Skrb za zdravie se zaCne pri vsakem
posamezniku. Pogosto pa posameznik potrebuje
spodbudo, da zaéne resno razmisljati o pomemb-
nosti skrbi za zdravie. Ne smemo dovoliti, da je
bolezen tista, ki nas opomni, da preslabo skrbimo
zase. Potrebno je preventivno izvajanje razlicnih
ukrepov, ki preprecijo, da zbolimo. Ker je delo,
ki ga opravljamo, pogosto vzrok za poslab$anje
zdravja, je podjetje zavezano k skrbi za zdravje
svojih delavcev. To je pravica delavcev. Izkoristi-
mo jo in zahtevajmo izvajanje tako ukrepov za
varnost in zdravje pri delu, kot tudi ukrepov pro-
mocije zdravja na delovnem mestu.

bivéega direktorja, g. Smita in z obeh strani
poudarjeno, da obstaja zelja po nadaljevanju ko-
rektnega sodelovanja med zaposlenimi in vod-
stvom, kot je to bilo do sedaj. Novi direktor je iz-
postavil, da ne vidi niti ovir niti potrebe, da bi
spreminjali prakso, ki je uteCena in dobro deluje,
Zeli pa si, da bi se vzpostavila boljSa dvosmerna
komunikacija med zaposlenimi in vodstvom in s
tem namenom, bodo enkrat mese¢no skupni ses-
tanki za obravnavanje in resevanje tekoce prob-
lematike v podijetju.

Naj se tudi na tem mestu zahvalimo prejSnjemu
direktorju, g. Smitu za korektno sodelovanje s
predstavniki zaposlenih in njegov posluh za
teZave, stiske in ideje delavcev, novemu direktor-
ju, g.Radde pa, da bi uspesno zastopal in vodil
podietije ter tako kot njegov predhodnik, prisluhnil
in slisal zaposlene.
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IZ DELA CLANIC

Barbara Filipov

Se pred iztekom podaljsane veljavnosti
pogodbe konec septembra letos, so se zacela
pogajanja za sklenitev nove podjetniske kolek-
tivne pogodbe, saj je delodajalec pred poletjem
pripravil predlog sprememb pogodbe in hkrati
predlagal, da se sklene nova podjetniska kolek-
tivna pogodba.

Tako bo nova podijetniska kolektivna pogodba
Iskratel (v nadaljevanju; pogodba/PKP) zacela
veljati s 1. januarjem 2016. Kot podjetniske
kolektivne pogodbe do sedaj, bo tudi nova, pred-
stavljala temeljni akt ureditve pravic in obveznosti
iz delovnega razmerja, in sicer najmanj do
31.12.2017, saj je sklenjena za dolocen ¢as dveh
let. Predstavniki zaposlenih smo predlagali, da bi
pogodba veljala za nedoloéen ¢as z dogovorjen-
im odpovednim rokom, vendar se delodajalec s
tem ni strinjal, kot tudi ne z daljSim obdobjem vel-
javnosti.

V pravni sluzni SGS vse pogosteje ugotavljamo,
kar se je izkazalo tudi v primeru Iskratela: vel-
javnost podjetniskih kolektivnih pogodb za krajse
obdobje (2 leti) je do neke mere ne smotrna, saj
se obdobje veljavnosti dejansko hitro iztece in je
nesorazmerno kratko obdobju sklepanja kolek-
tivne pogodbe. V kar nekaj druzbah so pogajanja
za sklenitev pogodbe iz razli¢nih razlogov trajala
vec kot pol leta, ponekod tudi do enega leta,
sama pogodba pa potem velja najve¢ dve leti, ¢e
se stranki ne odlocita za podaljSanje njene vel-
javnosti. Resda podalj$anje veljavnosti pogodbe
ne predstavlja nikakrSnega problema, Ce sta
stranki za to in ¢e se razmere v obdobju vel-
javnosti niso bistveno spremenile. Tezave pa so
tam, kjer volje za nadaljnjo veljavnost ni (po nava-
di na strani delodajalca). Kratka veljavnost kolek-
tivnih pogodb je mogocée posledica, po mojem
mnenju odveénega »strahu« na strani delodajal-
cev, zaradi dolocbe Zakona o kolektivnih pogod-
bah, da tistih kolektivnih pogodb, ki so sklenjene
za doloCen &as ni mozno odpovedati in da veljajo
do izteka obdobja, za katerega so bile sklenjene.
Resda tovrstnih pogodb ni mozno odpovedati, jih
je pa mozno spreminjati in dopolnjevati, ¢esar pa
se nekateri delodajalci mogoce premalo zavedajo
oziroma posluzujejo. Sicer dolo¢en odpor za-
poslenih do sprememb kolektivne pogodbe, ki v
vecini primerov pomenijo slabSo ureditev od

Nova podjetniska
kolektivna pogodba v Iskratelu

V Iskratelu so zadnjo podjetnisSko kolektivno pogodbo sklenili leta 2011, z veljavnostjo za dolo¢en ¢as
dveh let in jo v letu 2913 uskladili s sporemembo Zakona o delovnih razmerjih in podaljsali njeno vel-

trenutne najbrz obstaja, vendar to Se ne pomeni,
da se predstavniki zaposlenih ne strinjajo z
nikakr$nimi spremembami kolektivne pogodbe,
Se posebej, e so te potrebne zaradi razlogov, ki
lahko bistveno vplivajo na poslovanje druzbe. Pri
tehtanju moznosti med eventualnim pristankom
na spremembe in ne podaljSanjem veljavnosti
kolektivne pogodbe se ve, kaksna bi bila v vedini
primerov odlocitev zaposlenih, tako da nekega
pravega argumenta za (pre)kratko obdobje vel-
javnosti kolektivnih pogodb sama zaenkrat ne
vidim. Se vedno pa se velja ravnati po starem
latinskem reku »Audiatur et altera pars« (prisluhni-
ti je treba tudi drugi strani oz. vsaka medalja ima
dve plati), mar ne?

Vecina predlogov vodstva, ki smo jih predstavni-
ki zaposlenih na zacetku pogajanj ocenili kot
neutemeljene ali neupravicene, v pogajanjih ni
bila sprejeta, je pa bil dosezen kompromis, glede
ureditve dveh obcutljivih podrocij: letnega dopus-
ta in povracila stroskov za prehrano. Ravno pri
dolocanju letnega dopusta in povragilu stroskov
prehrane je bil interes na obeh straneh naj-
mocnejsi, zato smo porabili kar nekaj ¢asa, da
smo se dogovorili za neko vmesno varianto, ki je
bolj ali manj zadostila interesu obeh strani.

Po prvotnem predlogu delodajalca bi se za-
poslenim Stevilo dni letnega dopusta znizalo za
kar nekaj dni. Ker pa v predlogu delodajalca, pri
dolo¢anju stevila dni letnega dopusta za izpolnje-
na leta delovne dobe ni bila upostevana dolo¢ba
iz Kolektivne pogodbi za elektroindustrijo Sloveni-
je, ki doloca, da je delavec upravicen do dodat-
nega dneva dopusta za vsakih pet let delovne
dobe, je povprecno znizanje Stevila dni dopusta
zato nizje od prvotno predlaganega. V povprecju
se bo torej zaposlenim Stevilo dni dopusta, zaradi
nove PKP, znizalo za 2 dni s tem, da bodo spre-
membo najbolj obdutili zaposleni starejSi od 50
let, ki bodo tri dodatne dni dopusta po novem do-
bili postopoma in ne ze takoj, ko dopolnijo 50 let.
Manj dopusta kot do sedaj pa bodo imeli tudi tisti
delavci, ki imajo izpolnjenih 20 oziroma 25 let de-
lovne dobe, saj bodo v primerjavi s dosedanjo
ureditvijo izgubili 1 oziroma 2 dni dopusta.

Najve¢ ¢asa in energije smo pogajalci porabili

javnost za naslednji dve leti.

za dogovor glede povracila stroskov prehrane na
delu. Do sedaj je delodajalec zaposlenim povrnil
stroske prehrane v viSini zgornjega zneska
dolo¢enega z Uredbo o daveni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmer-
ja, ker v druzbi ni sistema organizirane prehrane.
Zelja in ocena delodajalca je bila, da se lahko pri
povracilu stroskov nekaj prihrani in zato je bil pri-
tisk na nizanje povracila tega stroska velik. Pred-
stavniki zaposlenih smo vseskozi vztrajali na stal-
iSCu, da je povracilo stroSkov za prehrano, kljub
temu, da ni del place, pomemben in ne tako
zanemarljiv del meseénega dohodka delavcev z
najSibkejsim ekonomsko-socialnim polozajem, ki
tem delavcem pomeni ogromno ter da bodo
ravno oni tisti, ki jih bi ta sprememba najbol;j
prizadela. Sprva je kazalo, da skupnega jezika ne
bomo nasli, in predstavniki zaposlenih smo se ze
nagibali k temu, da odstopimo od pogajanj in pris-
tanemo na direktno uporabo kolektivne pogodbe
dejavnosti od 1.10.2016 dalje (ko pote¢e obdob-
je uporabe prete¢ene pogodbe). Po dodatnem
utemeljevanju in iskanju razumevanja in soglasja
za nizje povracilo stroska prehrane na strani za-
poslenih, je bila sprejeta odlocitev, da ostanemo
v pogajanjih, vendar se skusa z delodajalcem do-
govoriti naéin povracila stroskov kot je veljal do
sedaj, le v nekoliko nizjem znesku. Ker je
dolo¢eno razumevanje situacije izkazal tudi delo-
dajalec je na koncu bila sprejeta kompromisna
reSitev, da bo delodajalec delavcem zagotavljal
topel obrok, ki ga bodo zaposleni Se naprej
placevali neposredno pri izvajalcu organizirane
prehrane, za kar jim bo delodajalec namenil 5,30
evra za vsak dan prisotnosti na delu.

Ostale spremembe so, bodisi uskladitvene nar-
ave bodisi nimajo znatnega vpliva na delovno-
pravni polozaj zaposlenih.

Istocasno s sklenitvijo nove PKP, pa smo pred-
stavniki zaposlenih in delodajalca podaljsali vel-
javnost oziroma sklenili »nova stara« dogovora:
Dogovor o zacasni prerazporeditvi delovnega
¢asa in Dogovor o pogojih za delo sindikata, vel-
javnost katerih je vezana na veljavnost podjet-
niske pogodbe tako, da bosta dogovora prav tako
veljala do 31.12.2017.
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VGP ima novega
predsednika sindikata

Sindikat v podjetju Vodnogospodarsko podjetje Kranj je izvolil novega predsednika sindikata.

Dosedanji predsednik Franc PotocCnik je krmilo predal Asimu Muminovicu.

Nezka Bozovicar

Franc Potocnik je v jeseni izpolnil pogoje za up-
okojitev, zato je bilo potrebno v sindikatu izbrati
novo sindikalno vodstvo. Za predsednika je bil
izvolien Asim Muminovi¢, ¢lanica izvrSnega odbo-
ra pa je Dora Rudof.

Vodnogospodarsko podjetje se ukvarja z grad-
beno dejavnostjo in je specializirano za izvajanje
in projektiranje vseh vrst vodnogospodarskih in
hudourniskih del ter drugih nizkih gradenj. Imajo
tudi drzavno koncesijo za urejanje vseh nizinskih
vodotokov, hudournikov in stojecih voda na ob-
mocju zgornje Save, ki obsega porec¢ja Poljanske
Sore, Selske Sore, Sore do Medvod, Save Bo-
hinjke, Save Dolinke, Save do Medvod, Trziske
Bistrice in Kokre in koncesijo za upravljanje kam-
noloma Brezovica pri Kropi. Koncesije in dodatna
dela, ki jih pridobijo na trgu, podjetju zagotavljajo
dovolj posla za preko 70 zaposlenih.

Sindikatu se obeta kar aktivno obdobje, saj bo v
zaCetku prihajajoéega leta zacela veljati nova
kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti. Nova
panozna kolektivna pogodba pa pogosto prinese
precej sprememb tudi na podjetniskem nivoju.
Znizanja nivoja pravic zaposlenih sicer ne
pricakujejo.

Svet gorenjskih sindikatov bo seveda sindikatu
nudil vso potrebno strokovno pomo¢ in podporo
tako pri pripravi raznih dokumentov kot pri poga-
janjih za morebitno spremembo podjetniske
kolektivne pogodbe oziroma internih aktov in pri
vseh drugih sindikalnih aktivnostih.

Francu Potocniku Zelimo prijetno prezivljanje
¢asa v pokoju, Asimu Muminovicu in celotnemu
sindikatu pa uspesno delo.

IZ DELA CLANIC

Asim Muminovié¢

Sindikat v Ljubljanskih mlekarnah
Z novo predsednico

Vodenje sindikata bivSih Gorenjskih mlekarn, ki danes deluje v Ljubljanskih mlekarnah, je prevzela

Katarina Jurgele.

Nezka Bozovicar

Vodstvo sindikata v Ljubljanskih mlekarnah se je
letos v jeseni zamenjalo. Dosedanji predsednik
sindikata, Zdenko Perko, ki je sindikat vodil kar
nekaj let, je izpolnil pogoje za upokojitev in se od-
lo¢il zapustiti podjetje in tudi vodenje sindikata.

Ljubljanske mlekarne, neko¢ Glavna zadruzna
zveza Slovenije, kamor so kmetje nosili prodajat
svoje mleko, je danes del skupine Lactalis. Ljubl-
janske mlekarne so danes najvedja mlekarna in
najvecji trgovec z mlekom in mle¢nimi izdelki v
Sloveniji.

Sindikat je bil aktiven ze v ¢asu Gorenjskih
mlekarn, ki so imele poslovne in proizvodnje pro-
store v Kranju. Z racionalizacijo proizvodnje in
drugih operativnih procesov se je tovarna v Kran-
ju zaprla, proizvodnje linije in zaposleni pa so se
preselili na lokacijo v Ljubljano. Po selitvi

proizvodnje v Ljubljano in zapiranjem Gorenjskih
mlekarn pa sprememb za delavce Se ni bilo
konec. Sledili so nadaljnji ukrepi reorganizacije in
povezovanje z drugimi, vecjimi, akterji na trgu.
Sindikat podjetja z vodstvom dobro komunicira
in sodeluje. Hkrati se pa zaveda, da se je de-
javnost predelave in prodaje mleka znasla v hudih
konkurencnih primezih, ki zahtevajo stalno ak-
tivnost in skrb za ohranjanje trznega deleza.
Ukrepi pa so seveda razliéni. Vloga sindikata je
skrb za pravice zaposlenih in tudi za zadovoljstvo
zaposlenih s samim delom in z delovnimi pogoji.

Novi predsednici, ga. Katarini Jurgele, zelimo
uspesno vodenje sindikata in mnogo sindikalnih
uspehov, Zdenku Perko, ki odhaja v pokoj pa ak-
tivno in zadovoljno prezivijanje ¢asa.

Katarina Jurgele

www.gorenjski-sindikati.si
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Barbara Filipov

Bivso Perles Gredi d.o.o0. sta tako nadomestili
podjetji Hrovli Gredi d.o.0. in Hrovli in Druzabniki
d.o.o., ki sta bili ustanovljeni z delavskim od-
kupom ter nadaljevali s programom izdelave gredi
in zobnikov ter strugarstvom. Program rocnih
orodij (Perles Motor d.0.0.) pa je bil prodan tuje-
mu lastniku, ki je ustanovil podjetje Perles d.o.0.
in lani konec poletja preselil proizvodnjo v
poslovno cono v Senéuriu.

Podjetji Hrovli sta dobro poslovali le pol leta
po ustanovitvi, potem pa so se jeseni 2013 za-
Cele prve tezave. Sprva so jih vodstvo in za-
posleni, kljub zahtevnim razmeram nekako Se
lahko resevali do jeseni 2014, potem pa se je po
slabih dveh letih obstoja nakopicilo preve¢ vsega
slabega in je skopnelo tudi razumevanje
poslovnih partnerjev. Delodajalec je s tezavo in
ogromno zamudo poravnaval obveznosti do
dobaviteljev, place so zaposleni prejemali v ve¢
obrokih in sprva z enomese¢no zamudo, ki se je
na koncu povzpela Ze na sedem mesecev za-
mude pri izpladilu place.

Delo v tako zahtevnih pogojih in dejansko na
lastne stroske, je za marsikoga nekaj nepred-
stavljivega, vendar (povpreéno starejsi) delavci
niso videli prave moznosti za novo sluzbo in zato
so, ne glede na okolis¢ine, vztrajali v nemogodi

FRIZEDSKI
STUDIO
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Neslaven konec podjeti]
bivse Hidrie Perles

V preteklih Stevilkah naSega ¢asopisa smo Ze porocali o usodi podjetij bivSe Hidrie Perles, ki so bila
konec leta 2012 in v zacCetku leta 2013 po delih oziroma programih prodana. Dejansko so iz
treh podjetij skupine Hidria, postopoma nastala tri nova podjetja, dva v domacem

zaposlitvi $e naprej. Ceprav je bil pogoj za poda-
jo izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi izpol-
njen ze zdavnaj, sta do maja letos izredno
odpoved podala le dva delavca. Ker se je v za-
cetku letosnjega leta situacija Se dodatno
poslabsala (potrebna je bila tudi preselitev
proizvodnje v druge prostore, ki je povzrocila do-
daten strosek) in delodajalec ni izplacal ze Cetrte
place, je bil na predlog sindikata v zaCetku febru-
arja 2015 sklican zbor delavcev, na katerem se je
glasovalo o uvedbi stecaja. Ker se je vecina za-
poslenih (zal) odlodila, da je pripravljena kljub
vsem tezavam delati Se naprej, predlog za stecaj
s strani sindikata oz. delavcev ni bil viozen.

Nato se je v maju za izredno odpoved pogodbe
o zaposlitvi »opogumilo« Se nekaj delavcev, kar je
ob vseh tezavah verjetno bila tista »pika na i« za
odloénejSe ukrepanje vodstva druzbe, ki je zace-
lo iskati potencialnega investitorja, a pravega zan-
imanja za podjetje v globokih tezavah razumljivo
ni bilo.

Zaradi velike verjetnosti potopa podjetja, se je v
juniju za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi
odlocilo e nekaj zaposlenih, ki so imeli moznost
za zaposlitev v Iskri ISD - »pri sosedu« oziroma
»na dvoriscue, kot delavci poimenujejo druzbe na

CLANI SVETA
GORENJSKIH
SINDIKATOV
IMAJO NA VSE
STORITVE
20% POPUST!

in eno v tujem lastnistvu.

Savski loki v Kranju. Iskra ISD je zaposlila vse
delavce iz programa strugarstvo, vendar ob tem
ni zelel prevzeti nikakr$nih obveznosti podjetij
Hrovli do bivSih zaposlenih, zato so delavci v
Hrovli podali izredno odpoved pogodbe o za-
spolitvi. Tako so tisti, ki so dobili sluzbo v ISD, de-
jansko zaceli povsem na novo, ¢eprav Se naprej
delajo na istih strojih, kot so delali prej.

Konec junija se je direktor Hrovatin, zaradi
nepremostljivih tezav, vendarle odloc¢il, da
dokonéno ustavi proizvodnjo in vloZi predlog za
zabetek stecajnega postopka nad obema podjet-
jema. Okrozno sodiS¢e v Kranju je nato ze 16.
julija objavilo sklepa o zacetku stecajnega
postopka in pozvalo vse upnike, da v treh mese-
cih prijavijo svoje terjatve. Seveda so delavci svo-
je terjatve, ki niso nizke, pravocasno prijavili, saj
jim bivsi delodajalec poleg neizplacanih plaé za
sedem mesecev dolguje tudi odpravnino za vso
delovno dobo (vedina zaposlenih ima namreé ve¢
kot 30 let delovne dobe v podjetju in pravnih
prednikih). Upanje za popladilo dolga $e vedno
ostaja, a hkrati se delavci zavedajo, da so
moznosti za to zelo majhne oziroma jih skoraj ni.

V podjetju Perles pa so se tezave zacele sicer
nekoliko kasneje, vendar je vodstvo odreagiralo
takoj, ko je zaznalo, da nadaljevanje proizvodnje v
Senéurju pomeni le $e dodatno izgubo in zato
tudi »pravocasno« predlagalo uvedbo stecajnega
postopka.

Na druzbo Perles je bilo novembra 2013, z
druzb Hidria Perles d.o.o. in Perles Motor d.o.o.
prenesenih 63 delavcey, ki so delali na programu
rocnih elektricnih orodij. Takrat je kazalo, da je
prenos dejavnosti in zaposlenih z druzb Hidrie na
novo podietje s tujim lastnikom resitev, ker ¢e se
prodaja programa Perles ne bi zgodila, bi bilo
nadaljnje delo oziroma zaposlitev teh delavcev
pod velikim vprasajem: bivsi delodajalec je nam-
re¢ delno zamujal z izplacilom pla¢ in regresa,
zaradi neporavnanih obveznosti do dobaviteljev ni
bilo materiala za delo in tako je proizvodnja v ob-
dobju pred prenosom stala. Kmalu po prevzemu
je proizvodnja ponovno stekla, ¢eprav kapacitete
vse od takrat niso bile nikoli ve¢ polno zasedene.
Tako zaposleni, kot novo-staro vodstvo so z ve-
likim optimizmom (vsaj nekaj ¢asa) zrli v prihod-
nost in upali, da se bo »nova« pot, na kateri je bila
ravno (vecina) zaposlenih stalnica vse od za-
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Cetkov bivsega Iskra Ero, nadaljevala varno in
brez prevelikih pretresov.

A kaj ko stvari niso stekle tako kot bi morale: v
podjetju so obcutili tezave podijetij Hrovli, ki sta
bili eden od kljucnih dobaviteljev Perlesa; narodil
ni bilo dovolj, da bi se lahko pokrivali tekoGi stros-
ki, zato je bil denarni tok moten; proizvodni pros-
tori so bili Se vedno najeti od Hidrie; poravnavati
je bilo potrebno zapadle obveznosti do Hidrie;
zmanj$ati je bilo potrebno Stevilo zaposlenih...
Zato je lastnik Ark Capital Engineering v podijetje
investiral dodatna sredstva, skréili so produktni
portfolio, osredotocili so se na trzno niso razvoja
in izdelave elektricnih orodij za profesionalce in
konec poletja lani preselili proizvodnjo v poslovno
cono v Senéurju, da bi prihranili pri strogkih naje-
ma. Toda vse to, skupaj z gradnjo podjetja na
ugledu znamke Perles z dolgoletno tradicijo, ni

zadoScalo za vzpostavitev normalnega denarnega
toka.

Izkazalo se je, da bi morali lastniki v podjetje
ponovno vloziti dodatna sredstva, ¢esar pa niso
bili pripravljeni, zato so se na hitro odlocili, da ne-
mudoma ustavijo proizvodnjo in na sodisce vloZijo
predlog za zacCetek steCajnega postopka. Pre-
senecenje med zaposlenimi je seveda bilo veliko,
saj steCaja kljub tezavam, ki so bile, niso pric¢ako-
vali. Place so dobivali redno vsak mesec (resda
zadnjih nekaj mesecev v dveh obrokih), razvijali
so nove produkte, tudi narocila so bila, tako da se
jim stecaj niti ni zdel mozen. Predvsem so se opi-
rali na razmisljanje, da lastnik najbrz ne bo zaprl
podijetja po izvedenem obseznem prestrukturiran-
ju, nedavni selitvi v nove prostore in ne nazadnje
po kar zajetnem kupu vioZenih sredstev. A ker so
lastniki o¢itno precenili potencial podjetja in niso

-

PAKET DOBRODOSLICE ZA NOVE KOMITENTE

IZ DELA CLANIC

bili ve¢ pripravljeni vlagati vanj, so se odlogili kot
Ze navedeno.

Sodisc¢e je v dobrem tednu po vlozitvi predloga,
21. septembra objavilo sklep o zacetku stecajne-
ga postopka. Odpoved pogodbe o zaposlitvi zara-
di zacetka steCajnega postopka je tako prejelo
vseh 37 zaposlenih, izmed katerih jih je nekaj ze
dobilo novo sluzbo, ostali pa so se prijavili na Za-
vod za zaposlovanje. SteCajni upravitelj je tudi ze
uspesno prodal kar nekaj premozenja in oddal
ponudbo za nadaljevanje proizvodnje. V koliksen
delu bodo poplacane odpravnine delavcem, ki so
prednostna terjatev v steCajem postopku, za-
enkrat Se ni znano, saj se rok za prijavo terjatev
izteCe 21. decembra 2015. Seveda pa je poplaci-
lo delavcev, poleg skupne viSine vseh terjatev up-
nikov, odvisno tudi od tega, koliko se bo nateklo
v ste¢ajno maso. Upamo, da ¢im vec.

- brezpla¢no vodenje osebnega racuna prvih 12 mesecev
- brezpla¢no pristopnino na elektronsko banko el ON

- dovoljeno negativno stanje v visini 150,00 EUR*
- 10 poloznic brez placila provizije

- brezpla¢no Activa Maestro kartico

- dodatek 0,10 odst. tocke pri sklenitvi prvega depozita**

* komitent mora izpolnjevati pogoje hranilnice za pridobitev limita
** velia za redno depozitno ponudbo in ne za depozitne akcije

Vsem ¢lanom Sveta gorenjskih sindikatov, s katerim uspedno sodeluyjemo Ze 21 let, Zelimo, da bo 2016

Nz
ol

HRANILNICA LON

leto pozitivnih misli in pogumnih odloditev.

Sre¢nol

POSLOVNA ENOTA KRANJ

Bleiweisova cesta 2

4000 Kranj

04 28 00 777

Q www.lonsi

N info@lonsi
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ZA CLANE SGS 10% POPUST IN SOFINANCIRANIJE V «3
VISINI % CENE TECAJA, VENDAR NAJVEC 30 EUR NA W[ BIOTEHNISKI
TECAJ IN NAJVEC 60 EUR V KOLEDARSKEM LETU* sg CENTER NAKLO

*na spodnje redne cene ob predloZitvi ¢lanske izkaznice in osebnega dokumenta s sliko

Prijave na tel.: 080 3900, 04 277 21 20, 041 499 934, 041 499 936 ali na naslov: tecaji@bc-naklo.si

16.12.-17.12. TORTE (zaéetni teéaj)
Od 16.00 do 20.00 ure Peka tort razli¢nih okusov s poudarkom na jeseni — sadje in
72,00 EUR z DDV kombinacija tort s ¢okolado.

Prijave najkasneje do 7. 12.

17.12. IZDELOVANJE BOZICNO-NOVOLETNIH

0Od 16.00 do 20.00 ure DEKORACH TER ZAVIJANJE DARIL

45,00 EUR z DDV Vabljeni na tecaj, kjer si boste sami izdelali dekoracijo za
okrasitev vasega doma. Z vami bo dr. Sabina Segula.

Prijave najkasneje do 7. 12.

VARNO DELO S TRAKTORJEM IN
TRAKTORSKIMI PRIKLJUCKI
Tecaj namenjen vsem, ki Zelijo pridobiti F
kategorijo.

TORTE (osnovni tecaj)
Vabljeni na tecaj peke tort zimskih okusov. Tecaj
bo vodil Zmago Rovsnik.

(

IZDELOVANJE PEKOVSKEGA PECIVA
Na delavnici boste spoznali izdelavo rogljickov,
Zzemelj, bombic, grisinov in mlincev ...
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Spostovani €lani in ¢lanice Sveta gorenjskih sindikatov!

Veljavni zakon o dohodnini vsem davénim zavezancem za dohodnino omogoca, da do 0,5% njihove do-
hodnine namenijo za delovanje splosno koristnih institucij, med katere spadajo tudi reprezentativni sindikati.
Sindikati v okviru svojega delovanja skrbimo za pravno in strokovno pomo¢ svojim ¢lanom, pomagamo
sindikatom podjetij, izobrazujemo, usposabljamo, vodimo razlicne delavnice in ¢lanom nudimo Stevilne

ekonomske ugodnosti.

V kolikor nase delovanje zelite tudi financno podpreti, vas vabimo, da del svoje dohodnine s katerim lahko
razpolagate, namenite za nase delovanje in nam tako pomagate, da izvajamo Se bolj kvalitetne programe za

nase ¢lane.

Vabimo vas, da izpolnite obrazec na naslednji strani in ga posredujete na najblizjo davéno izpostavo,
predsedniku sindikata ali pa ga posljete na Svet gorenjskih sindikatov, Slovenski trg 3, 4000 Kran;.

Hvala, ker verjamete v nase delo!

Predsednica Sveta gorenjskih sindikatov
Nezka Bozovicar, univ.dipl.prav.

PODATKI O DAVCNEM ZAVEZANCU

(ime in priimek davénega zavezanca)

(podatki o bivalis¢u: naselje, ulica,
hisna Stevilka)

(postna Stevilka, ime poste)

Dav¢na Stevilka zavezanca

HEEEEE

(pristojni davéni urad, izpostava)

ZAHTEVA

za namenitev dela dohodnine za donacije

Ime oziroma naziv Davéna Stevilka Odstotek
upravic¢enca upravi¢enca (%)
SVET GORENJSKIH o
SINDIKATOV 012191493 0.5%
V/Na , dne

Podpis zavezanca/ke

www.gorenjski-sindikati.si
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SINDIKALNA LISTA DECEMBER 2015

Uredba ™ Zasebni sektor * Javni sektor "
1. DNEVNICE
- cela dnevnica (nad 12 do uklj.24 ur odsotnosti) 21,39 odvisno od KP dej. ali podj. KP 16,00
- poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 10,68 odvisno od KP dej. ali podj. KP 3,647
- znizana dnevnica ( od 6 do 8 ur odsotnosti) 7,45 odvisno od KP dej. ali podj. KP -
2. KILOMETRINA (v primeru lastnega prevoza delojemalca)
(od 24.11.2015-cena 1,205€-95-okt.bencina) 0,37 odvisno od KP dej. ali podj.KP 309 cene 95-okt.bencina

18% cene 95-okt.bencina "

3.PREVOZ NADELO IN Z DELA
- povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

stroski javnega prevoza odvisno od KP dej. ali podj.KP stroski javnega prevoza

* ¢e javni prevoz ni mogo¢ (oddaljeno vet kot 2km)

(od 24.11.2015-cena 1,205 €-95-okt.bencina) 0,18

(oddaljeno vet kot 1km)

odvisno od KP dej. ali podj.KP 8% cene 95-okt.bencina

4. LOCENO ZIVLIENJE 334,00 o od P ) al
- stanovanje 140,54

- prehrana ™ -

5. PRENOCISCE
Povratilo stroSkov prenoéevanja do visine zneska po predloZenem ragunu, ki ga odobri delodajalec.

6. REGRES ZA PREHRANO (redni delovni &as) 6,12 odvisno od KP dej. ali podj KP (od 01.07.2015) 3,68

za vsako dopolnjeno uro

(pogoj 10 ur ali vet) odvisno od KP dej. ali
0,76

podjetniske KP (0d 01.07.2015) 4,26

Podalj$ani delovni ¢as

odvisno od KP dej. ali
podjetniske KP

4,49 3,36

dnevno 21% dnevnice

7. TERENSKI DODATEK

8. JUBILEJNE NAGRADE

odvisno od KP dej. ali

-za 10 let 460,00 podjetniske KP 288,76
dvic d KP dej. ali
-2a 20 let 689,00 il 5 e o 43313
dvit d KP dej. ali
-7a 30 let 919,00 it Kb 577,51
dvi d KP dej. ali
- 7240 let 919,00 sl 5 e o -
&lanom reprezentativnih
sindikatov se dologi za 20%
visja
dvit d KP dej. ali ¢
9. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI it Ko 3.070,72
do 4.063,00 ali zadhnji 2 placi delavea, ce je zanj ugodniej
¢e se zaposleni upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev za upokojitev velja 4.606,08

ali zadnje 3 place delavca, ¢e je zanj ugodnjej

10. SOLIDARNOSTNA POMOC

odvisno od KP dej. ali

- ob smrti delojemalca ali 0Zjega druzinskega ¢lana do 3.443,00 podjetniske KP 577,51
- tezja invalidnost,daljsa bolezen elementarna nesreta, pozar  do 1.252,00 °"“;Z’L°,;i.§k2”£’p a S|;Idinkzr:>\:§:dj§:;?$2$/o
11. REGRES ZA LETNI DOPUST
- najmanj minimalna plaga 790,73 g'Edezr:]g';:::;fzred
12. MINIMALNA PLACA (od 01.01.2015, UL RS 6/2015) 790,73
13. MINIMALNI DOHODEK (od 01.08.2014, ULRS 55/2014) 269,20
14. ZAJAMCENA PLACA (od 01.08.2006) 231,73

*1 Uredba o davéni obravnavi povracila stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (URL 140/06 in 76/08)

*2 Osnova za zneske v zasebnam sektorju je odvisna od KP dejavnosti ali podjetniske KP.

*3 ZUJF in aneks h kolektivni pogodbi za negospodarstvo ter uredba za tujino

*4 Se en znesek regresa za prehrano

*5 Stalna uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene 30%,

*5a Ob¢asna uporaba lastnega avtomobila v sluzbene namene 18%,

*6 Zneska se usklajujeta z rastjo izhodiscnih plag

*7 velja za tista podjetja za katera $e vedno velja Zakon o viSini povracil strooskov....(UL RS 87/97,9/98,48/01,55/2015)
*8 - 2 povprecni mesecni placi na zaposlenega v RS za pretekle 3 mesece

*9- 3 povprecne mesecne place na zaposlenega v RS za pretekle 3 mesece

MESTNA KNJIZNICA
KRANJ

ZA CLANE SGS LETNA
CLANARINA LE 5 EUR

Kupon za vélanitev dvignete na
sedezu SGS, Slovenski trg 3, Kranj

1IZPOSOJA GRADIVA V VSEH
ENOTAH:
Kranj, Strazi$ée, Sendéur,
Cerklje na Gorenjskem, Naklo,
Preddvor, Jezersko

Brezplac¢ni racunalniski tecaji,
delavnice, izobrazevanja, programi
za spodbujanje branja,
literarni veceri

Vec¢ informacij Svet gorenjskih sindikatov,
Slovenski trg 3, 4000 Kranj,
tel.: 04 23 19 800

KARANTANIJA

RESTAVRACIJA IN PICERIJA
@-+386 4 23 32 120
Malica z juho, glavno
jedjo, solato, sladico in
pijaco (2dl soka ali kava)
za Clane Sveta gorenjskih
sindikatov samo
3,80 EUR!
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Posehbna
ponudba

za Clane SGS

|
0{0)1]0) :
\ArAlLl Ob menjavi pnevmatik vam nudimo BREZPLACNO
, ‘ \ ”
@gf OROV HRAMBO PNEVMATIK in BREZPLACNO PORCIJO
za imetnike placilne CEVAPCICEV V RESTAVRACIJI VALTER.

Petrol klub kartice

Dodatne ugodnosti:
premontaza pnevmatik s centriranjem ze od 5 €/kos
do 35 % popusta na motorna olja
20 % popusta na mehanicne storitve

www.petrol.si

20 % popusta na avtodele in avtokozmetiko

15 % popusta na platis¢a, pregled in polnjenje
klime ter poliranje zarometov

Ponudba velja na TipStop Vianor Skofja Loka, Kidri¢eva cesta 8 B,
tel.: 04 202 58 90 in GSM: 051 458 351.

PETROL
TIP S Tor V/ANOR

Energija za zivljenje



Adriatic Slovenica d.d.

Vabljeni v nas Krog varnosti

NaSe poslovanje temelji na 25-letnih izkuSnjah in zaupanju. Radi poudarimo, da na enem mestu ponujamo popolno ponudbo
zavarovan;j in storitev za celovito varnost oseb in premozenja. Kljub dolgoletni tradiciji pa smo ponosni na svojo inovativnost.
Slovenski zavarovalni trg velikokrat presene¢amo z novostmi, ki jih oblikujemo za vas. Inovativni poslovni procesi, novi poslovni
modeli, prodajne poti in zavarovalne resitve, ki jih stranke prepoznavate in cenite, sodijo med naSe najvisje prioritete. Ob razvoju
novosti so tako na prvem mestu vaSe Zelje, saj se Zelimo aktivno odzivati na potrebe sodobnega ¢asa. Sledimo trendom in
novosti vpletamo v storitve in ponudbo, ki jo prilagodimo zavarovancu, podjetju in posamezniku.

Z najSirSo zastopnisko in agencijsko prodajno smo vedno blizu vas, saj nas
najdete na ve€ kot 350-ih prodajnih mestih, v Kranju Ze od leta 1991. Na$ novi
sodobni Skodni center pa vas od lani pri¢akuje na sedezu naSe poslovne
enote na KidriCevi cesti 2. Zagnana ekipa Poslovne enote Kranj Steje 55 redno
zaposlenih in 18 agencijskih sodelavcey, ki uglaseno delujejo pod vodstvom
direktorice Biljane Cvjeti¢anin.

a s 1 mislijo na prihodnost.

Biljana CvjetiCanin
direktorica poslovne enote Adriatica Slovenice v Kranju.

Leto 2016 bo tudi iz tega vidika za nas izjemno pomembno, saj bo olimpijsko leto. Adriatic Slovenica pa je uradna zavarovalnica
Olimpijskega komiteja Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez Ze od leta 1993. Ce Zelite spoznati slovenske junake, ki nas bodo
zastopali v Riu in skupaj z nami postaviti nov Guinnessov rekord, se nam pridruzite 30. decembra na Bledu, kjer bomo sklenili
Olimpijski krog varnosti okrog jezera!

POKOJNINA

Skrbimo za vaso finanéno varnost @
in zas€ito vasega premozenja. o
Vsak dan, vsak mesec, vse leto. | - as
Ie . 1 mislijo na prihodnost. ivjene ©

Naj bo 2016 varno,
zdravo in prav posebno!

o
IDRAVJE

s dl 1

8§ lED Se pred iztekom leta pa vas vabimo, da se nam
i 4115 Spoznali ste Sportnike ka 2016 oli
.12, 2015.‘ 'l' bo [nl e kandi aeza i0 2016, s ! gm ijo (

Tt

gt

PpskegaJknﬁa varﬁostl \H Blejs! ajezer pa .,

ekord Iht '1\'
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