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ALI BO DELAVSKI DOM OSTAL
KRANJSKA LASTNINA
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J o æ e  A n t o l i n

Z zakonom o politiœnih
strankah je v zvezi s pre-
moæenjem sindikatom pri-
znan poseben status. Pre-
moæenje, s katerim sindi-
kati upravljajo je nastalo
na zelo razliœne naœine in
iz razliœnimi viri finan-

ciranja. Zato so poskusi njene delitve med
novo nastale sindikate dolgotrajni in
teæavni. Potrebna bo velika mera tolerant-
nosti in veœ modelov delitve, œe bomo ho-
teli vsaj minimalno zadostiti naœelu pra-
viœnosti. Œas za sprejem sindikalnega do-
govora se izteka. Œe dogovora ne bo, bo na
potezi dræava. 
V nadaljevanju predstavljamo nekatere
poglede in staliøœa Sveta gorenjskih sin-
dikatov.

OPREDELITI IN DOLOŒITI OBSEG DELI-
TVENEGA SINDIKALNEGA PREMOÆENJA  
Delitveno sindikalno premoæenje (potrebno ga je
najprej ugotoviti - doloœiti) je nastalo na zelo raz-
liœne naœine. Zato ga je zaradi œim veœje praviœnosti
potrebno deliti po razliœnih modelih. Po naøem pre-
priœanju imamo najmanj tri kategorije sindikalnega
premoæenja:

• Skupno slovensko sindikalno premoæenje,
ki je nastalo z zdruæevanjem sredstev vseh
delavcev – œlanov slovenskih sindikatov –
Sindikalni dom Ljubljana, Sindikalni izo-
braæevalni center Radovljica, …

• Obmoœno sindikalno premoæenje, ki je
nastalo z delom in s sredstvi delavcev –
œlanov sindikatov doloœenega obmoœja ali
obœine - npr. Delavski dom Kranj, …

• Panoæno, poklicno in drugo sindikalno-sta-
novsko premoæenje.

Razliœne kategorije sindikalnega premoæenja
imajo za posledico razliœne udeleæence lastni-
njenja. Do premoæenja nekdanje Zveze sindikatov
Slovenije (to so ustvarili vsi slovenski delavci – œlani
sindikatov), so zagotovo upraviœeni prav vsi
sedanji slovenski sindikati, ne glede na nivo nji-
hove reprezentativnosti in povezanosti v sindikalne
centrale. 
Do obmoœnega sindikalnega premoæenja (tega so ust-
varili samo delavci – œlani doloœenega obmoœja), pa
so upraviœeni samo tisti sindikati ali njihove
zveze, ki delujejo na doloœenem obmoœju.  

UGOTOVITI UDELEÆENCE IN DOLOŒITI
KRITERIJE LASTNINJENJA 
Za Svet gorenjskih sindikatov so nedopustni in
nesprejemljivi poskusi delitve premoæenja samo
med sindikalne centrale. V Sloveniji delujejo tudi
panoæni, poklicni in obmoœni sindikati, ki organizaci-
jsko øe niso povezani v nobeno sindikalno centralo.
Zato bi ti sindikati morali biti neposredni ude-
leæenci pogovorov in dogovorov o delitvi skupne
– slovenske sindikalne lastnine. 

Takøen samostojen (v nobeno sindikalno centralo
povezan) obmoœen sindikat je tudi Svet gorenjskih
sindikatov, v katerega je povezanih 59 sindikatov pod-
jetij, z nekaj nad 13.400 aktivnimi œlani. Vanj pa se
povezuje tudi sedem Druøtev upokojencev iz Go-
renjske, ki zdruæujejo veœ kot 6.000 œlanov. Po øtevilu
œlanov prekaøamo kar nekaj sindikalnih central –
udeleæenk pogovorov o delitvi sindikalnega premoæenja.

Narodni dom – pred II. Svetovno vojno
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DELAVSKI DOM JE KRANJSKA LASTNINA
IN TO MORA OSTATI TUDI V BODOŒE
Delavski dom v Kranju ni bil zgrajen in vzdræevan iz
republiøkih ali zveznih sredstev. Zato ne more biti
delitveno premoæenje vseh slovenskih delav-
cev ali sindikatov. Praviœno bi bilo, da se ga
razdeli med delujoœe sindikate (ali njihove
zveze) nekdanje - øirøe obœine Kranj.
Sindikati nekdanje øirøe obœine Kranj (danes z
razliœnimi imeni, samostojni ali povezani v razliœne
zveze in konfederacije) smo tisti, ki smo vse od 1947
leta dalje dograjevali, vzdræevali in popravljali De-
lavski dom. Moœno poøkodovan in za veœ kot polovi-
co manjøi Narodni dom je po II. svetovni vojni dala
vlada Slovenije v upravljanje Okrajnemu sindikal-
nemu svetu Kranj. Ta je takrat zaœel z akcijo zbi-
ranja denarja (sindikalna œlanarina, prostovoljni pri-
spevki posameznikov in podjetij, tombole, odproda-
ja lastne sindikalne zgradbe) za popravilo obstojeœe
zgradbe in za poveœanje - dograditev 3/5 sedan-
je velikosti doma. Za navedeno obstajajo dokaj
natanœni arhivski dokumenti, v katerih je evidentira-
no izredno veliko øtevilo udarniøkega dela œlanov

kranjskih sindikatov. Obœinski sindikalni svet,
pozneje Svet kranjskih sindikatov in sedaj
Svet gorenjskih sindikatov, je tudi od dograditve
pa vse do danes imetnik pravice uporabe prostorov
doma in njegov skrbni upravljalec. Delavski dom ni-
koli ni bil objekt za ustvarjanje dobiœkov. Neprofitne
najemnine velikokrat niso zadoøœale za pokrivanje
stroøkov tekoœega vzdræevanja. Zato je bilo potreb-
no v dom nenehno vlagati dodatna sredstva iz naslo-
va zbrane sindikalne œlanarine. 

IZPODBIJAMO PRED KRATKIM - MARCA
2006 VPISANO SPREMEMBO IMETNIKA
PRAVICE UPORABE DELAVSKEGA DOMA 
Na podlagi sklepa Republiøkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije je od 1975 leta v zemljiøki knjigi vpisan
imetnik pravice uporabe Delavskega doma Zveza
sindikatov Slovenija, Obœinski svet Kranj.

Na kongresu, v mesecu aprilu 1990 leta, se je Zveza
sindikatov Slovenije preimenovala v Zvezo svobod-
nih sindikatov Slovenije. Kongres pa je v zvezi s
pravnim nasledstvom sprejel naslednji sklep:

• Organizacije in organi Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije (ZSSS) so pravni
nasledniki organizacij in organov Zveze
sindikatov Slovenije (ZSS).

To je pomenilo, da je Obœinski sindikalni svet Kranj
(preimenovane ZSSS) pravni naslednik nekdanje ZSS.
Po kongresu je bilo naøe polno ime: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Obœinski sindikalni svet
Kranj.

Tri mesece po kongresu (junija 1990 leta) se je
Obœinski sindikalni svet Kranj preimenoval in preob-
likoval v Obmoœni sindikalni svet z imenom
Svet kranjskih sindikatov. Izstopili smo iz nove
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in smo nada-
ljeval samostojno pot delovanja. V novem statutu,
sprejetem na ustanovni skupøœini Sveta kranjskih

sindikatov smo zapisali, da
smo glede vseh materialnih
pravic in obveznosti pravni
naslednik prejønjega
Obœinskega sindikalnega
sveta Kranj. Zaradi na-
povedane delitve sindikalnega
premoæenja, med novonastale
sindikate v Sloveniji, nismo
uspeli z vpisom spremembe
imena imetnika pravice
uporabe prostorov
Delavskega doma, pa œeprav
nadaljujemo z njegovim
dejanskim upravljanjem. 
Z velikim zaœudenjem pa smo
letos sprejeli neuradno novi-
co, da je takøen vpis spre-

membe imena imetnika pravice uporabe Delavskega
doma uspel (v mesecu marcu 2006) Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije. Ker gre oœitno za dvojna meri-
la sodstva in za nas povsem nesprejemljivo in nedo-
pustno dejanje (in to v trenutku, ko so v zakljuœni
fazi pogovori sindikatov o delitvi premoæenja), o
katerem nas uradno tudi nihœe ni obvestil, smo
sproæili ustrezne aktivnosti in postopke izpodbijanja
navedenega vpisa.

PODLAGA ZA DELITEV JE LAHKO SAMO
ŒLANSTVO 

V Svetu gorenjskih sindikatov bomo vztrajali
na praviœnosti in bomo soglaøali samo s
tako delitvijo Delavskega doma, ki bo v
skladu s øtevilom œlanstva delujoœih
sindikatov v nekdanji obœini Kranj.

Delavski dom danes



I n f o r m a c i j e  o k t o b e r  2 0 0 6 4

J a s n a  E r m a n

Predstavniki delodajalcev in delavcev so 23.
junija 2006 podpisali novo Kolektivno pogodbo o

naœinu usklajevanja plaœ, povraœilu stroøkov v
zvezi z delom in regresu za letni dopust.

Kolektivna pogodba o plaœah (KP o plaœah) tako
æe velja od 1. julija 2006 dalje.

KOLEKTIVNA POGODBA O PLAČAH

Cilj KP o plaœah je bil zapolniti prav-
no praznino, ki bi na podroœju plaœ in
ostalih prejemkov nastala po 30. juni-
ju 2006, ko je prenehala veljati Splo-
øna kolektivna pogodba za gospo-
darske dejavnosti. Nedvomno je bil
interes delodajalcev ta, da se zakons-
ki uskladitveni dodatek na enoten
naœin vnese v sistem plaœ, doloœijo
minimalni zneski povraœil stroøkov v
zvezi z delom, interes sindikatov pa
predvsem ta, da se doseæe uskladitev
plaœ iz naslova inflacije in doloœi

regres v viøjem znesku, kot ga doloœa ZDR.

Za koga velja ?
KP o plaœah je kolektivna pogodba dejavnosti in je na isti ravni
kot ostale kolektivne pogodbe dejavnosti v zasebnem sektorju.
Kolektivna pogodba velja:
• za vse delodajalce v zasebnem sektorju, ki opravljajo dejav-

nost na pridobiten naœin in zanje ni sklenjena ustrezna kolek-
tivna pogodba dejavnosti (ali pa je bila kolektivna pogodba
dejavnosti odpovedana). Zanje je torej doslej veljala Sploøna
kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti. Kolektivna
pogodba o plaœah se tako za te dejavnosti uporablja glede
vseh institutov, ki so v njej urejeni;

• za delodajalce, za katere je sklenjena kolektivna pogodba de-
javnosti, pa se doloœbe KP o plaœah uporabljajo le glede tis-
tih delovnopravnih institutov, ki jih KP dejavnosti
samostojno ne ureja.

Na drugi strani KP velja za vse delavce, zaposlene pri teh delo-
dajalcih.

Kako se uskladitveni dodatek prenese v sistem
plaœ?
KP o plaœah ureja vnos zakonskega uskladitvenega dodatka iz
leta 2004 (5.000 SIT) in leta 2005 (5.100 SIT), kot ga je doloœil
Dogovor o politiki plaœ za zasebni sektor za obdobje 2004-
2005, v sistem plaœ. Ta naœin prenosa uskladitvenega dodatka
pa se ne uporablja za kolektivne pogodbe, ki so samostojno
doloœale (viøji) znesek uskladitve.
Znesek uskladitve se vkljuœi v sistem plaœ tako, da se za avgust
2006 izhodiøœne plaœe po tarifnih razredih po Sploøni kolek-
tivni pogodbi za gospodarske dejavnosti, ki so veljale junija
2006, poveœajo za 6.767 SIT (67% od 10.100 SIT). Tudi iz-
hodiøœne plaœe po kolektivnih pogodbah dejavnosti, ki zneska
uskladitve za leto 2004 in 2005 niso samostojno doloœale,
poveœajo za 6.767 SIT. 
Delavcem, ki so bili upraviœeni do zakonskega zneska uskla-
ditve (10.100 SIT), se tako za avgust 2006 osnovne plaœe
poveœajo za 6.767 SIT. V primeru, da so delavci zaradi sis-
temskega poveœanja plaœ prejemali niæji uskladitveni dodatek
kot 10.100 SIT, pa se njihove osnovne plaœe za avgust 2006
poveœajo za 67% uskladitvenega dodatka, do katerega so
bili upraviœeni julija 2006.
S tem, ko se znesek uskladitve vkljuœi v sistem plaœ na omenjeni
naœin, delodajalœeva obveznost izplaœevanja tega dodatka preneha.

Uskladitev plaœ iz naslova inflacije
Izhodiøœne in najniæje osnovne plaœe po kolektivnih pogodbah
se za avgust 2006 in za avgust 2007 poveœajo iz naslova inflacije
za 2 odstotka ( ob upoøtevanju, da se za delodajalce, za katere
je sklenjena KP dejavnosti, doloœbe KP o plaœah uporabljajo le
glede tistih institutov, ki jih KP dejavnosti samostojno ne
ureja).
KP o plaœah doloœa obvezno uskladitev izhodiøœnih in najniæjih
osnovnih plaœ le na ravni kolektivne pogodbe dejavnosti. Tako
na æalost v podjetjih, kjer so osnovne plaœe vsaj enake ali viøje
od izhodiøœnih oziroma najniæjih osnovnih plaœ ustreznega tar-
ifnega razreda po KP dejavnosti, delodajalec iz tega naslova ne
bo dolæan poveœevati plaœ.
Delodajalec in sindikat pri delodajalcu pa se lahko na osnovi
produktivnosti dela dogovorita za viøje usklajevanje plaœ.

Bo plaœe v evrih veœ?
Neto plaœo delavca za september 2006 bo tako na plaœilni listi
æe potrebno prikazovati tako v tolarjih kot v evrih.
Dvomiti pa je, da bo neto plaœe po tem prikazu v evrih kaj veœ,
kot ste jo prejeli za mesec avgust 2006. 

Dodatki
Kolektivna pogodba doloœa le nekatere dodatke, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega œasa, ki je za delavca manj ugoden.
Dodatek za noœno delo in dodatek za delo preko polnega
delovnega œasa znaøata najmanj 30%, dodatek za delo v
nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve po zakonu pa
najmanj 50% osnove, doloœene v œetrtem odstavku 127. œlena
Zakona o delovnih razmerjih.

Regres za letni dopust
V letu 2006 znaøa regres najmanj 145.000 SIT, oziroma v pod-
jetjih z izgubo v preteklem poslovnem letu najmanj 128.000
SIT. Prihodnje leto bo najniæji znesek 148.000 SIT, oziroma ob
izgubi najmanj 130.000 SIT.
V podjetju se lahko sindikat in delodajalec dogovorita, v ko-
likor so tekoœi poslovni rezultati ugodni, za viøji znesek regre-
sa od doloœenega.

Povraœila stroøkov v zvezi z delom
• Prehrana med delom: v kolikor prehrana pri delodajalcu

ni organizirana, je delavec upraviœen do povraœila stroøka
prehrane od vkljuœno julija 2006 dalje v viøini najmanj 730
SIT, od vkljuœno julija 2007 dalje pa v viøini najmanj 750 SIT,
pod pogojem, da je na delu prisoten 4 ure ali veœ.

• Stroøki prevoza na delo in z dela: delavec je upraviœen
do povraœila stroøkov prevoza najmanj v viøini 60% cene
najcenejøega prevoza na delo.

• Stroøki za sluæbeno potovanje v tujino: ostaja enako,
kot je bilo urejeno s SKPGDej (pod pogoji in v viøini, kot ga
doloœa izvrøilni predpis, ki ureja povraœilo stroøkov za sluæbe-
na potovanja v tujino).

• Stroøki za sluæbeno potovanje v Sloveniji: Nova viøina
dnevnice za sluæbeno potovanje nad 12 ur znaøa 3.600 SIT.
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Ste æe kdaj imeli neprijeten obœutek, da vas snemajo na
vaøem delovnem mestu? Æe misel, da vam nekdo pregleduje
elektronsko poøto ali pa da ve, koliko zasebnih klicev ste
opravili s sluæbenega telefona, je neprijetna, kar strese pa
nas, œe pomislimo, da nekdo lahko vidi, kaj v okviru svojih
delovnih nalog poœnemo in œesa ne.
Varstvo zasebnosti nam veliko pomeni, øe posebno œe vemo,
da jo zaradi napredka tehnologije vse teæje nadzorujemo.

Obœutljivo podroœje varstva zasebnosti v øirøem pomenu je
uredil Zakon o varstvu osebnih podatkov, ki je stopil v veljavo
1. januarja 2006 (Ul RS, øt. 86/2004). Ta zakon se je v poseb-
nem poglavju lotil tudi izvajanja videonadzora v uradnih sluæ-
benih oziroma poslovnih prostorih, veœstanovanjskih stavbah
ter delovnih prostorih.

O tem, da je
doloœen prostor
pod videonadzo-
rom, je potrebno
izdati obvestilo, in
sicer ga je dolæna
objaviti tista oseba
javnega ali zasebne-
ga prava, ki video-
nadzor izvaja. Ob-
vestilo mora biti
vidno in razloœno
objavljeno na naœin,
ki omogoœa posa-
mezniku, da se sez-

nani z njegovim izvajanjem najkasneje takrat, ko se nad njim
zaœne izvajati videonadzor - ko ga torej kamera »ujame v svoje
oko«. V obvestilu je poleg podatkov, da se videonadzor izvaja,
kdo ga izvaja, tudi telefonska øtevilka, na kateri lahko dobite
informacije, kje in koliko œasa se shranjujejo posnetki iz
videonadzornega sistema.

Videonadzor delovnih
prostorov
Izvajanje videonadzora znotraj delovnih prostorov se lahko
izvaja le v izjemnih primerih, kadar je to nujno potrebno za
varnost ljudi ali premoæenja ali za varovanje tajnih podatkov
ter poslovne skrivnosti. Izvajati ga je mogoœe le glede tistih
delov prostorov, kjer je potrebno vse te interese varovati.
Pogoj je, da tega ni moæno doseœi z milejøimi sredstvi. 

V delovnih prostorih izven delovnega mesta, zlasti v garder-
obah, dvigalih in sanitarnih prostorih, je snemanje pre-
povedano. O izvajanju videonadzora   morajo biti zaposleni
vnaprej pisno obveøœeni pred samim zaœetkom izvajanja.

Delodajalec pa se mora pred uvedbo videonadzora v osebi
javnega ali zasebnega sektorja posvetovati tudi z reprezenta-
tivnim sindikatom pri delodajalcu.

Svet gorenjskih sindikatov in sindikalni sklad pri SGS sta za
predsednike sindikatov organizirala delovno sreœanje oziroma
delovni obisk v slovenski farmacevtski druæbi KRKI iz Novega
Mesta, ki se uvrøœa v vrh generiœnih farmacevtskih podjetij v
Evropi. Po toplem sprejemu je sledila multivizijska predstavitev
druæbe, ki je iz majhnega farmacevtskega laboratorija zrasla v
uspeøno mednarodno generiœno farmacevtsko podjetje in je
danes eno izmed vodilnih podjetij pri izdelavi antibiotikov. 92%
Krkine dejavnosti predstavljajo zdravila (od tega 82% zdravila
na recept in 10% izdelki za samozdravljenje - zdravila brez
recepta), 4% zdraviliøkoturistiœne storitve, 3% veterinarski
program in 1% kozmetiœni izdelki (negovalna kozmetika). Po
predstavitvi podjetja, smo si ogledali postopek izdelave tablet,
ki se odvija v NOTOL-u - sodobni tovarni z vrhunsko tehno-
loøko opremo, kjer je postopek izdelave tablet visoko avtom-
atiziran in raœunalniøko voden. Po besedah ga. Elvire Medved,
vodje sluæbe za odnose z javnostmi, ki nam je predstavila pod-
jetje in vodila ogled proizvodnje, so uspeøni zato, ker prisega-
jo na kakovost in najboljøe ljudi. 

Polni vtisov o drugaœnosti proizvodnje smo nadaljevali obisk s
sreœanjem s predstavniki »hiønega« sindikata ZSSS, ki ga vodi g.
Brane Bambiœ. Po pripovedovanju predstavnikov sindikata
lahko sklepamo, da delodajalec zagotavlja delavcem visok nivo
pravic, kar pa zaradi dobrega poslovanje druæbe in njenega do-
brega trænega poloæaja, ni niti presenetljivo. Dober træni po-
loæaj, ki ga Krka ohranja zadnja leta, je prav gotovo dokaz, da
se da tudi s sodelovanjem sindikata in sveta delavcev ter delo-
dajalca ustvariti dobre rezultate in takøno delovno okolje, ki je
spodbudno in prijazno do zaposlenih.

Po zakljuœku delovnega sreœanja, smo v KZ Krka izvedeli nekaj
veœ o znaœilnostih Cviœka, nato pa se ob zanimivem vodenju
lokalne vodiœke Tatjane, pozno popoldne odpravili na pokuøi-
no vin na domaœijo Kostelec. Povsem dræi, da v prijetni druæbi
ob ælahtni kapljici in dobrotah iz peœi œas hitro mine, saj se je
lep jesenski dan poœasi poslavljal.

POZOR, 
SNEMAMO!

J a s n a  E r m a n
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Na obisku pri
farmacevtskem
velikanu



EVROPSKI TEDEN VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU, OD 23. DO
27. OKTOBRA 2006

Letoønja kampanja je v dræavah œlanicah EU in
EFTA namenjena mladostnikom in njihovemu

varnemu zaœetku poklicne poti z naslovom
VAREN ZAŒETEK.

I n f o r m a c i j e  o k t o b e r  2 0 0 6

Tudi naøe Ministrstvo za delo, druæino in socialne
zadeve je resno pristopilo k osveøœanju tako mladost-
nikov, kot tudi delodajalcev, ki mladostnike zapo-
slujejo. V ta namen je Institut za varovanje zdravja
Republike Slovenije izdal publikacijo z naslovom
Varen zaœetek – priroœnik za mlade delavce, dijake in
øtudente, katerega lahko najdete na spletni strani
ministrstva na naslovu http://si.osha.eu.int/et2006/.

Na podlagi Zakona o varnosti in zdravja pri delu je
bil leta 2003 izdan tudi poseben Pravilnik o varova-
nju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih
oseb, ki kot definicijo mladostnika navaja:

• Mlada oseba je vsaka oseba pod 18. letom
starosti, ki je v delovnem razmerju na podlagi
pogodbe o zaposlitvi;

• otrok je vsaka oseba pod 15. letom starosti ali
oseba, ki je vkljuœena v obvezno redno øolanje;

• mladostnik je vsaka oseba , stara vsaj 15 let ter
ne veœ kot 18 let in ki ni vkljuœena v obvezno
redno øolanje.

Tudi Zakon o delovnih razmerjih v posebnem po-
glavju ureja posebno varstvo za delavce, ki øe niso
dopolnili 18. let. Ta Zakon doloœa dela, ki se jih
delavcu, ki øe ni dopolnil 18 ne sme naloæiti in sicer:

• dela, ki se opravljajo pod zemljo ali vodo,
• dela, ki objektivno presega njegove telesne in

psiholoøke sposobnosti,
• dela, ki vkljuœuje økodljivo izpostavljanje de-

javnikom, ki so strupeni, karcinogeni, ki
povzroœajo dedne genske poøkodbe ali økodu-
jejo nerojenemu otroku ali kako drugaœe kro-
niœno vplivajo na œlovekovo zdravje,

• dela, ki vkljuœujejo økodljivo izpostavljanje
sevanju,

• dela, ki vkljuœujejo tveganje glede nesreœ, ki
ga mlada oseba ne more prepoznati ali se mu
izogniti zaradi svoje nezadostne pozornosti do
varnosti ali pa zaradi pomanjkanja izkuøenj ali
usposobljenosti,

• dela, ki vkljuœujejo tveganje za zdravje zaradi
izjemnega mraza, vroœine, hrupa ali vibracij,

• in dela, ki se podrobneje doloœijo z izvrøilnim
predpisom. 

Pomembno je tudi dejstvo, da delavec mlajøi od 18
let ne sme delati dlje kot 8 ur in ne veœ kot 40 ur na
teden. Med dvema dnevoma pa ima pravico do poœit-
ka v trajanju najmanj 12 zaporednih ur in do teden-
skega poœitka v trajanju 48 neprekinjenih ur. Delavec
mlajøi od 18 let pa ima tudi pravico do poveœanega
letnega dopusta za sedem delovnih dni. 
Iz navedenega je razvidno, da naøa zakonodaja æe dalj
œasa sledi smernicam mednarodnih ustanov v zvezi z
varovanjem zdravja delavcev. Æalostno pa je, da øe
vedno, kljub sankcijam, delodajalci premalo vlagajo v
varnost in zaøœito delavcev. Predvsem so to mali de-
lodajalci in delodajalci, ki zaposlujejo øtudente. Ver-
jetno je vzrok temu, da mora delodajalec v celoti
pokrivati stroøke za varnost in zdravje pri delu in kje
se potem najlaæje prihrani kakøen tolar – vsekakor je
konœni rezultat znan – »na delavcu«. 
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Poslovalnice:
Britof 43 nasproti

gasilskega doma ob cerkvi tel 
04/234-30-50
delovni œas: pon. - pet. 7. - 19. ure

sob: 7. - 12. ure

Kranj, Cesta Staneta Æagarja 2 nasproti policijske postaje 
tel 04/20-24-160
delovni œas: pon. - pet. 8,00 - 12,30 in 13.00 - 18,00

dob. 8,00 - 12,00

Kranj, Koroøka cesta 47 med papirnico Karun in 
bencinsko œrpalko Zlato Polje
delovni œas: 8,00 - 12,00 in 14,00-18,00

sob: 8,00 - 12,00

Hitro in kvalitetno œistimo vse vrste tekstilnih izdelkov, preprog, odej in
merino posteljnine manjøa øiviljska popravila in menjava zadrg parkirni 
prostor zagotovljen

Œlanom SGS nudimo 15 % popusta.

Œistilnica in pralnica

ØENGAR d.o.o.
Britof 43, 4000 Kranj

Tel., Fax: 04/234 30 50



Delodajalec mora delavca usposobiti za
varno opravljanje dela ob sklenitvi delovne-
ga razmerja, ob razporeditvi na drugo delo,
ob uvajanju nove tehnologije in novih sred-
stev za delo ter ob spremembi v delovnem
procesu, ki lahko povzroœi spremembo
varnosti pri delu

Delodajalec doloœi obvezne obœasne preizkuse teo-
retiœne in praktiœne usposobljenosti za varno delo za
delavce, ki delajo na delovnem mestu, kjer iz ocene
tveganja izhaja veœja nevarnost za poøkodbe in zdrav-
stvene okvare in za tiste delavce, ki delajo na delov-
nih mestih, kjer so poøkodbe pri delu in zdravstvene
okvare pogostejøe. Rok za obœasno preverjanje zna-
nja iz varnosti in zdravja pri delu pa ne sme biti daljøi
od dveh let. Usposabljanje in preverjanje znanja je za
delavce brezplaœno. Usposabljanje naj bi potekalo
praviloma med delovnim œasom, vendar tega vedno
ni mogoœe izvesti, zato øteje izobraæevanje in pre-
verjanje strokovne usposobljenosti za varno delo
izven delavœevega delovnega œasa, kot nadurno delo
in ga je delodajalec dolæan plaœati. Delavec je namreœ
v œasu izobraæevanja na razpolago delodajalcu, kar
pomeni, da je delodajalec zavezan k plaœilu pora-
bljenih delavœevih ur. 

Enako pa velja tudi za preventivne zdravstvene pre-
glede delavcev. Pravilnik o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev doloœa 3 vrste preventivnih
zdravstvenih pregledov in sicer:

1. predhodni preventivni zdravstveni pregledi (s tem
pregledom se ugotavlja izpolnjevanje zdravstvenih
zahtev za opravljanje doloœenega dela pri delodajal-
cu. Predhodni preventivni zdravstveni pregled op-
ravi delavec pred prvo zaposlitvijo in po prenehanju
opravljanja doloœenega dela na doloœenem delov-
nem mestu za veœ kot 12 mesecev. 

2. usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregledi
(upoøtevajoœ oceno tveganja delodajalec na predlog
pooblaøœenega zdravnika doloœi vrsto, obseg, vsebi-
no in roke usmerjenih obdobnih preventivnih zdrav-
stvenih pregledov)

3. drugi usmerjeni preventivni zdravstveni pregledi
(delodajalec je v doloœenih primerih dolæan delavce
poslati na druge usmerjene preventivne zdravstvene
preglede in sicer:

• po poøkodbi pri delu, ki je zahtevala daljøe zdravlje-
nje in obstaja dvom o delavœevi zmoænosti za
dosedanje delo,

• œe obstaja sum, da je priølo do okvare delavœeve-
ga zdravja zaradi dela pri delodajalcu,

• œe gre za delavce, ki so se v obdobju enega leta
poøkodovali pri delu trikrat ali veœkrat,

• po trajni prekinitvi izpostavljenosti mutagenim,
teratogenim in rakotvornim snovem ter drugim
økodljivostim s kumulativnimi, poznimi ali trajni-
mi uœinki,

• pred zaœetkom dela z drugaœnimi zdravstvenimi
zahtevami, œe predhodno za te zahteve øe ni bil
pregledan in œe to zahteva ocena tveganja,

• pred napotitvijo na strokovno usposabljanje za
drugo delo oziroma prekvalifikacijo z drugaœnimi
zdravstvenimi zahtevami, œe predhodno za te
zahteve  øe ni bil pregledan in œe to zahteva ocena
tveganja. 

Delodajalec je v doloœenih primerih upraviœen de-
lavce poslati tudi na druge usmerjene preventivne
zdravstvene preglede in sicer:

• Pri zmanjøani delovni zmoænosti, po bolezni ali poø-
kodbi izven dela, ki zahteva daljøe zdravljenje in ob-
staja dvom o delavœevi zmoænosti za dosedanje delo

• Œe obstaja sum na bolezni odvisnosti, ki lahko vpliva-
jo na delovno zmoænost delavca,

• Œe gre za delavce, ki so bili v obdobju enega leta v
bolniøkem staleæu zaradi bolezni ali poøkodbe  petkrat
ali veœkrat.

Delodajalec je dolæan delavca poslati na zdravniøki
pregled, mu doloœiti datum in izdati napotnico, na
katero mora vpisati potrebne podatke glede na oce-
no tveganja in opredeliti obseg preventivnega pregle-
da. Preventivni zdravstveni pregledi se opravljajo pri
pooblaøœenemu zdravniku – specialistu medicine
dela, prometa in øporta. Delavec se mora odzvati na
zdravstveni pregled. V kolikor se delavec ne odzove
na zdravniøki pregled s tem krøi obveznosti iz de-
lovnega razmerja, zaradi œesar mu delodajalec lahko
izredno odpove pogodbo o zaposlitvi, zaradi hujøe
krøitve delovne obveznosti. Stroøek preventivnega
zdravstvenega pregleda bremeni delodajalca, prav
tako pa je delodajalec dolæan delavcu plaœati ure za
œas porabljen za pregled in potne stroøke, œe so
delavcu dejansko pri tem nastali. 
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USPOSABLJANJE ZA VARNO
DELO IN PREVENTIVNI
ZDRAVSTVENI PREGLEDI
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V ISKRI ISD LIVARNI SE DOGAJAJO
VELIKE SPREMEMBE

I n f o r m a c i j e  o k t o b e r  2 0 0 6 8

N e æ k a  B o z o v i œ a r

Z novim letom so delavci Iskre ISD krovne druæbe
preøli na øtiri novoustanovljene druæbe, med

njimi je tudi Iskra ISD Livarna. Nova druæba je
dobila tudi novo vodstvo in spremembe se vrstijo

kot po tekoœem traku. 

Dejstvo je, da je bila Livarna pred novim letom v pre-
cej nezavidljivem poloæaju in v slabi finanœni situaciji
in, œe bi stvari tekle tako naprej, bi danes zagotovo
imeli manj delovnih mest kot jih imamo. Novo vod-
stvo, na œelu z direktorjem Janezom Urøiœem, je bilo
zagotovo postavljeno zato, da sprejme doloœene
ukrepe in dogajanje zasuka v drugo smer. Lahko
reœemo, da je bilo za priœakovat, da bodo doloœene
spremembe zadele tudi delavce. 

Vse skupaj se je zaœelo z zahtevano dosled-
nostjo pri uporabi varovalne opreme in
zagotavljanja drugih ukrepov zaradi zago-
tavljanja varnosti in zdravja pri delu.
Delavci so bili ob prvi krøitvi vedno opozor-
jeni, kasneje pa kaznovani z odbitkom pri
plaœi. Delodajalcu se je to zdela najenos-
tavnejøa in najuœinkovitejøa sankcija, œeprav
je nezakonita. Sindikat je delodajalca
obvestil, da delavcem ni dovoljeno trgati od
plaœe niœesar, razen œe se delavci s tem
strinjajo in zato podpiøejo administrativno
prepoved (npr. odplaœevanje kredita). Naj
na tem mestu poudarimo, da so delavci
dolæni upoøtevati predpise s podroœja
varnosti in zdravja pri delu in zato dolæni
nositi vso zahtevano varovalno opremo in
izpolnjevati druge zahtevane varnostne
ukrepe. V nasprotnem primeru gre za hujøo
krøitev obveznosti iz delovnega razmerja,
kar ima lahko za posledico tudi odpoved
pogodbe o zaposlitvi. Delavci se posledice
prenehanja delovnega razmerja, ki jih lahko
doleti, premalo zavedajo in delodajalec jim
je, œeprav na nezakonit naœin, naredil celo
uslugo. Vedeti pa moramo, da so predpisi o
varnosti in zdravju pri delu namenjeni
prepreœevanju poøkodb pri delu, ki so lahko
v panogi, kakrøna je livarstvo, zelo hude,
zato nedoslednost ni opraviœljiva.

Da je bilo s strani vodstva precej narejenega na
podroœju pridobivanja posla, so delavci obœutili
ravno okrog prvomajskih praznikov. Poveœan obseg
dela je terjal prerazporeditev delovnega œasa in
opravljanje nadur. To je med delavce zasejalo veliko
slabe volje. Glede na to, da sama prerazporeditev ob
upoøtevanju zakonskih omejitev ne bi bila sporna, pa
je potrebno upoøtevati, da imajo nekateri delavci

priznano beneficirano delovno dobo. Beneficirana
delovna doba je uvedena za posebno nevarna in
zdravju økodljiva dela, na katerih delavci morajo
delati najmanj polovico delovnega œasa in ne veœ kot
osem ur na dan. Niti nadurno delo, niti prerazpored-
itev delovnega œasa torej za delavce z beneficirano
delovno dobo ne pride v poøtev. Delodajalca smo o
tem obvestili in priœakujemo, da krøitev v to smer v
prihodnje ne bo. 

Delodajalec je v zaœetku maja sprejel tudi nov pravil-
nik o normiranju in izvedel ponovne meritve norm
po posameznih delovnih mestih. Norme so se za
nekatere delavce poveœale tudi za 15% ali veœ.
Rezultat so bili odbitki pri plaœah na raœun
nedoseganja delovne uspeønosti. Delodajalca smo
obvestili na nepravilnosti pri postopku prejemanja
tega pravilnika in na dejstvo, da mora normo
dosegati najmanj 90% delavcev, ki delajo po
doloœenih kriterijih. Œe norme ne dosega veœina
delavcev, so norme postavljene previsoko in zato
neustrezne. Po posredovanju sindikata in pritoæbah
delavcev, se je delodajalec odloœil, da bo izvedel
ponovne meritve in ponovno preveril ustreznost
norm. Nove meritve so æe v teku in v primeru, da se
bodo ugotovila odstopanja od prvotno postavljenih,
bodo delavci dobili razlike v plaœi povrnjene za nazaj.
Kot je povedal direktor druæbe, delodajalcu ni v
interesu izplaœevati niæje plaœe delavcem, paœ pa
poveœati proizvodnje zmogljivosti in za to delavce
tudi ustrezno dodatno nagraditi.

V teku pa je øe ena novost za delavce, to je uvedba 4-
izmenskega dela. Namen je zagotoviti neprekinjen
delovni proces in tudi razbremeniti delavce. Do sedaj
so namreœ delali tudi sobote, nedelje in praznike, sedaj
pa bodo, œeprav po razporedu, zagotovo prosti najmanj
dva dni v tednu.

Konec septembra je imel sindikat razgovor z direk-
torjem druæbe, ki nam je pojasnil, da so doloœene
spremembe potrebne in da se æe kaæejo rezultati
dela tako vodstva kot zaposlenih. Druæba je splavala
iz rdeœih øtevilk, posluje pozitivno in tudi zaposluje
nove delavce. Poviøanje norm na nivo, kot ga dosega-
jo konkurenœna podjetja, in uvedba dela na 4 izmene
je nujno potrebno, œe se druæba æeli obdræati na trgu
in uspeøno poslovati. Druæba veliko investira tudi v
nove stroje. Strojni park je v doloœeni meri æe
posodobljen, nekatere novosti pa se v kratkem œasu
øe obetajo. 
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Del Skupine Primorje je
tudi Gradbinec GIP iz Kra-
nja, ki je naøa œlanica. V
njenem imenu smo tudi mi
sodelovali pri pripravi in
sklepanju kolektivne pogo-
dbe. Delo bo sedaj, ko je
pogodba podpisana, zago-
tovo laæje, saj so jasno
zapisani minimalni stan-

dardi do katerih so delavci upraviœeni. Za
zaposlene delavce je bilo obdobje od zaœetka
aktivnosti za novo pogodbo pa do njenega pod-
pisa zagotovo zelo neprijetno. V tem obdobju
se je namreœ za delavce veliko stvari spreme-
nilo na slabøe. Delodajalci so niæali nivo prav-
ic zaposlenih, ukinjali razne ugodnosti in jih z
enostranskimi akti obveøœali o uvedenih spre-
membah. Sindikat je bil pri vsem tem dogaja-
nju precej nemoœen. Delavci so namreœ imeli
do predlaganih sprememb visok nivo pravic,
tudi visoko nad panoæno kolektivno pogodbo.
Nikjer pa niso bile toœno zapisane pravice in
ugodnosti delavcev, ki jih delodajalci priz-
navajo. Pogosto se zgodi, da delavci niæanje
pravic in ugodnosti povezujejo ravno s soœas-
nimi sindikalnimi aktivnostmi za sprejem
kolektivne pogodbe, kar pa ne more biti res.
Sprejem kolektivne pogodbe je bil tako v
interesu delodajalcev kot tudi sindikatov.
Lahko reœemo, da je sprejeta kolektivna pogodba
dobra. Sega precej nad gradbeno panoæno kolektivno
pogodbo. Doloœa ugodnejøi letni dopust, regres v
viøini najmanj 70% povpreœne plaœe v RS, jubilejne
nagrade v maksimalni, øe ne obdavœeni viøini, viøje

najniæje osnovne plaœe,… Dogovorjenih je tudi ve-
liko drugih ugodnosti, ki jih gradbena kolektivna po-
godba ne pozna. Take so npr.: dodatek za delo na
gradbiøœih glede na oddaljenost od sedeæa delodajal-
ca in kraja bivanja delavca, dodatek na stalnost pri
zadnjem delodajalcu, ugodni pogoji za sindikalno de-
lo, vkljuœno z dodatkom k plaœi za predsednike sin-
dikatov in sindikalne zaupnike. Dejstvo je, da so de-
lavci s podpisom kolektivne
pogodbe predvsem pridobili.
Pomembno je, da je minimalni
nivo pravic zapisan. Edino tako
smo se izognili øe morebitne-
mu nadaljnjemu zniæevanju
nivoja pravic. Od sedaj naprej
bo za vsako spremembo kolek-
tivne pogodbe in njenih vsebin
potrebno soglasje vseh sindika-
tov v skupini. 

Kolektivna pogodba je sprejeta in v skladu z
njenimi doloœili æe poteka postopek
ustanovitve Komisije za razlago kolektivne
pogodbe. Po poroœanju sindikatov druæb so se
namreœ æe pojavile razliœne razlage nekaterih
doloœil kolektivne pogodbe. Eno takih so t.i.
deæevne ure oziroma zastoj dela zaradi
slabega vremena. Delodajalci menijo, da gre
v tem primeru za prerazporeditev delovnega
œasa in se manjko ur nadomesti ob bolj ugod-
nem vremenu, sindikati pa trdijo, da so se za
œas slabega vremena z delodajalcem dogovo-
rili za nadomestilo plaœe. Katera razlaga bo
obveljala, bo povedala Komisija.
Komisija za razlago je triœlanski organ, ki se oblikuje tako,
da vsaka stranka, to sta sindikat in delodajalec, vanj
imenuje enega œlana, tretjega œlana pa imenujeta stranki
sporazumno. S strani sindikata je v to Komisijo predla-
gana Tatjana Labernik iz sindikata Pergam. Labernikova je
sodelovala pri pripravi kolektivne pogodbe od vsega
zaœetka, to je od ustanovitve oæje strokovne delovne
skupine za uskladitev predloga kolektivne pogodbe z
zakonodajo, do samega podpisa kolektivne pogodbe.
Poznavanje mnenj, staliøœ, okoliøœin in razlag, ki so se
pojavljala tekom pogajanj, je nujno potrebno za kvalitetno
razlago kolektivne pogodbe. Razlaga namreœ velikokrat
sledi namenu, ki sta ga stranki pogodbe æeleli doseœi, ko
sta zapisali neko normo v kolektivno pogodbo.

ZAŽIVELA JE KOLEKTIVNA
POGODBA PRIMORJA

Skoraj dve leti se je pripravljala kolektivna
pogodba druæb Skupine Primorje in konœno smo
jo doœakali. Podpisana je bila 17. junija ob 60.

obletnici obstoja druæbe, zato je bilo 
vzduøje øe posebej prazniœno. 

N e æ k a  B o z o v i œ a r



NOVELA ZZZPB IN DENARNO
NADOMESTILO
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Med øolskimi poletnimi poœitnicami
(14. julija) pa je dræavni zbor navede-
no novelo tudi sprejel, tako, da
spremenjeni ZZZPB velja od 28. juli-
ja letos. Poleg æe predstavljenih
novosti glede opravljanja javnih del,
ki smo jih predstavili v prejønji øtevil-
ki œasopisa, pa prinaøa novela øe
øtevilne druge novosti. Tokrat vam
predstavljamo ureditev pravice do
denarnega nadomestila in novosti
ZZZPB, ki se nanaøajo na

denarno nadomestilo med brezposelnostjo. 
Denarno nadomestilo med brezposelnostjo (v nadaljevanju
nadomestilo) je bilo do sedaj urejeno in doloœeno v 17. œlenih,
od katerih se jih je z novelo v celoti ali delno spremenilo oziro-
ma dopolnilo devet, trije pa so bili œrtani. ZZZZPB tako
doloœa, sedaj v 14. œlenih, kdo lahko uveljavlja pravico do
nadomestila, osnovo za izraœun nadomestila in njegovo viøino,
œas trajanja pravice, roke za njeno uveljavitev ter razloge za
njeno prenehanje. 

1. UPRAVIŒENCI DO PRAVICE DO NADO-
MESTILA ZA BREZPOSELNOST
Pravico do denarnega nadomestila lahko ob izpolnjevanju
sploønih pogojev (zavarovanje za primer brezposelnosti pred
nastankom brezposelnosti, za upraviœenca ni na voljo ustrezne
zaposlitve) uveljavlja zavarovanec, ki je bil pred nas-
tankom brezposelnosti zaposlen vsaj 12 mesecev v
zadnjih 18 mesecih in mu pogodba o zaposlitvi ni
prenehala zaradi enega od navedenih razlogov: 
• redne odpovedi s strani delavca;
• sporazumne razveljavitve pogodbe o zaposlitvi; 
• redne odpovedi pogodbe s strani delodajalca iz krivdnega

razloga na strani delavca; 
• redne odpovedi pogodbe s strani delodajalca, ker delavec ni

sprejel ponujene nove pogodbe za ustrezno delo in
nedoloœen œas;

• izredne odpovedi pogodbe s strani delodajalca iz razlogov na
strani delavca (razen izredne odpovedi zaradi neuspeøno
opravljenega poskusnega dela); 

• izredne odpovedi pogodbe s strani delodajalca prenosnika,
ker je delavec odklonil prehod in dejansko opravljanje dela
pri delodajalcu prevzemniku (v primeru spremembe deloda-
jalca);

• œe delavec ni æelel nadaljevati delovnega razmerja, kljub
ugotovitvi sodiøœa, da je odpoved pogodbe o zaposlitvi
delavcu nezakonita;

• œe je starejøi delavec dal soglasje k odpovedi pogodbe o za-
poslitvi iz poslovnega razloga, pa nima zagotovljene pravice
do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti do izpol-
nitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev (minimalne

pogoje za starostno upokojitev izpolni po poteku »zavoda«);
• ko voljeni ali imenovani predstavnik nosilec javne ali druge

funkcije v organih oblasti ali v organih lokalne samouprave po
prenehanju funkcije ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo v
skladu s predpisi, ki to omogoœajo;

• œe delavec ni zahteval arbitraæne odloœitve ali sodnega varst-
va, ko mu je bila pogodba odpovedana : 

a) na podlagi neutemeljenih razlogov
b) kljub temu, da je uæival posebno varstvo pred od-

povedjo (predstavniki delavcev, straøi, invalidi in
odsotni z dela zardi bolezni).

Novo oblikovanje primerov, v katerih zavarovanec ni uprav-
iœen do nadomestila za brezposelnost, je predvsem posledica
uskladitve ZZZPB z Zakonom o delovnih razmerjih, ki je insti-
tut odpovedi pogodbe o zaposlitvi, glede na prejønji zakon,
uredil povsem na novo. 

2. OSNOVA ZA NADOMESTILO IN NJEGOVA
VIØINA
Osnova za odmero nadomestila je ostala nespremenjena in se
øe vedno doloœi tako, da se izraœuna delavœeva povpreœna
meseœna bruto plaœa, ki jo je prejemal v zadnjem letu pred nas-
tankom brezposelnosti. Œe je delavec v tem obdobju prejemal
nadomestilo plaœe ali œe plaœe ni prejemal, pa se v osnovo za
odmero nadomestila, vøteje delavœeva osnovna plaœa poveœana
za dodatek na delovno dobo, ki bi jo delavec prejel, œe bi delal. 

Denarno nadomestilo tako kot do sedaj, prve tri mesece znaøa
70%, naslednje mesece pa 60% osnove, od katere se øe
obraœunajo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zdravstveno varstvo in brezposelnost. 

Na novo pa je doloœena osnova za najniæje oz. najviøje denarno
nadomestilo do katerega je upraviœen zavarovanec. In sicer
denarno nadomestilo ne sme biti niæje od 45.56% minimalne
plaœe (v septembru je to 55.856,56 SIT) in ne viøje od trikrat-
nika tako doloœenega najniæjega zneska nadomestila (v sep-
tembru je to 167.569,68 SIT). 

Zavarovanec je upraviœen do nadomestila za vse delovne dni in
za dela proste dni, doloœene z zakonom. 

Po novem se denarna nadomestila usklajujejo enkrat letno in
sicer v januarju za indeks cen æivljenjskih potrebøœin za zadnjih
dvanajst mesecev pred uskladitvijo. 

3. ŒAS TRAJANJA PRAVICE DO DENARNEGA 
NADOMESTILA
Œas trajanja pravice do nadomestila je ostal nespremenjen (3,
6, 9, 12, 18. oz. 24 mesecev – odvisno od dobe zavarovanja, v
katero se ne vøteva œas, ko je bila brezposelna oseba vkljuœe-
na v javna dela). 

V prejønji øtevilki Informacij smo poroœali,
da je novela Zakona o zaposlovanju 

in zavarovanju za primer brezposelnosti 
(v nadaljevanju ZZZPB-F) æe v postopku

sprejemanja v dræavnem zboru.
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Zavarovancu, ki je pravico do nadomestila izkoristil v celoti, se
pri ponovnem uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila,
kot œas zavarovanja øteje le œas od ponovne zaposlitve (ne
vøtevata se œas pred prvim uveljavljanjem nadomestila in œas na
zavodu), razen pri zavarovancih starejøih od 50 let z najmanj
25 let zavarovanja, pri katerih se pri ponovnem uveljavljanju
pravice kot œas zavarovanja øteje celotni œas, ko je bil
zavarovan, vkljuœno s œasom na »zavodu«. 

Novost, ki jo je prinesla novela ZZZPB v zvezi s œasom trajanja
nadomestila se nanaøa na odmero pravice do nadomestila pri
ponovnem uveljavljanju pravice, kadar zavarovanec le-te ni
izkoristil v celoti in sicer v trajanju, ki upoøteva
zavarovalno dobo po prejemanju zadnjega nadomesti-
la in preostali del neizkoriøœene pravice. Œe pride do
ponovnega uveljavljanja pravice v 24 mesecih po zadnjem pre-
jemu nadomestila, se njegova viøina ne ugotavlja na novo,
ampak se neizkoriøœen del pravice zavarovancu prizna v viøini
zadnjega izplaœanega nadomestila; sicer pa se celotno nado-
mestilo odmeri na naœin opisan pod toœko 2. 

Nespremenjena je ostala tudi doloœba na podlagi katere zava-
rovancu (dræavljanu Slovenije oziroma tujcu s stalnim prebival-
iøœem in delovnim dovoljenjem za nedoloœen œas), ki mu po
izteku denarnega nadomestila do izpolnitve pogojev za upoko-
jitev manjka najveœ tri leta ter je brezposelna oseba, zavod
plaœuje prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(plaœuje delovno dobo).

4. ROKI ZA UVELJAVITEV PRAVICE DO
DENARNEGA NADOMESTILA
Delavec, ki mu je prenehalo delovno razmerje oz. obvezno za-
varovanje se mora za pravoœasno uveljavljanje pravice do
nadomestila prijaviti na zavodu v 30 dneh po prenehan-
ju zaposlitve ter v tem roku vloæiti zahtevo za uveljavitev
pravice do denarnega nadomestila. Œe ta rok zamudi, se mu
œas trajanja pravice zmanjøa za œas prekoraœitve 30 dnevnega
roka (œe npr. vloæi zahtevo 5 dni po poteku 30 dnevnega roka,
bo prejemal nadomestilo 5 dni manj). 

Rok za prijavno in vloæitev zahteve ne teœe med: 1) boleznijo,
2) starøevskim dopustom, 3) vojaøko dolænostjo (ter opravl-
janjem nalog oz. usposabljanjem za zaøœito in reøevanje na
poziv organa), 4) prestajanjem pripora ali zaporne kazni ali
vzgojenega ali varstvenega ukrepa do øest mesecev in 5) pok-
licno rehabilitacijo. Pomembno je, da se zavarovanec pri-
javi na zavodu v osmih dneh po prenehanju razloga
zaradi katerega rok ni tekel.

Zavarovancu pripada denarno nadomestilo od prvega dne po
prenehanju zaposlitve oziroma prenehanju razloga zaradi
katerega rok za prijavo ni tekel. 
SKRAJNI ROK ZA VLOÆITEV ZAHTEVE ZA
UVELJAVITEV PRAVICE DO DENRANEGA
NADOMESTILA JE 60 DNI OD PRENEHANJA
ZAPOSLITVE OZIROMA 30 DNI OD PRENEHANJA
RAZLOGOV ZARADI KATERIH ROK NE TEŒE. Po
poteku 60 oz. 30 dni pravice ni mogoœe veœ uveljavljati (rok je
prekluziven). 

5. PRENEHANJE, ZNIÆANJE in MIROVANJE
PRAVICE DO DENARNEGA NADOMESTILA

a) Prenehanje pravice
Zakon taksativno naøteva primere v katerih preneha pravica

do denarnega nadomestila. Od 16 primerov jih je veœ kot
polovica takønih, ko zavarovancu nadomestilo preneha iz
krivdnih razlogov na njegovi strani oz. na podlagi njegove volje
(odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev, odjavi se iz
evidence, ne iøœe aktivno zaposlitve, daje neresniœne podatke,
dela na œrno...), ostali primeri pa so takøni, ko se zavarovanec
bodisi zaposli, bodisi izpolnili (minimalne) pogoje za upoko-
jitev. 
Novost v primerjavi s staro ureditvijo je ta, da se je delavcu
takrat, ko je zavrnil primerno zaposlitev (zaposlitev, ki ustreza
razvrstitvi delovnega mesta v najveœ dva tarifna razreda
ustrezne kolektivne pogodbe niæje, kot je bila brezposelna
oseba razporejena veœino œasa v zadnjih dvanajstih mesecih
pred nastankom brezposelnosti) nadomestilo zniæalo za 50%,
sedaj pa mu pravica do nadomestila preneha. 

b) Zniæanje pravice
Brezposelni osebi, ki odkloni primerno delo po podjemni
pogodbi (t.i. pogodba o delu) ali pogodbi o naroœilu
avtorskega dela oziroma primerno zaœasno ali obœasno
humanitarno ali drugo podobno delo, se nadomestilo za
obdobje dveh mesecev zniæa za 50%. Za primerno humani-
tarno ali drugo podobno delo se smatra tisto delo, za katere-
ga se zahteva najveœ eno stopnjo niæja izobrazba od vrste in
stopnje izobrazbe brezposelne osebe. 

Doloœba, ki opredeljuje zniæanje denarnega nadomestila zava-
rovancu, ki pridobiva dodatne dohodke je ostala nespremen-
jena. Zavarovanec lahko pridobiva dodatne dohodke samo z
vednostjo zavoda. Tako mora brezposelna oseba zavodu ta
podatek sporoœiti ob prijavi v register brezposelnih oseb in
zavod enkrat meseœno obvestiti o viøini izplaœanih zneskov. Œe
tega ne stori, ji pravica do nadomestila preneha, neupraviœeno
prejete zneske denarnega nadomestila mora vrniti zavodu in
povrniti drugo økodo, ki je nastala. Brezposelni osebi, ki ust-
varja dodatne dohodke se nadomestilo øe vedno zniæa za 50%
dodatnega dohodka preteklega meseca, razen œe je dodatni
dohodek niæji od 10.000 SIT. Œe taka oseba vzdræuje enega ali
veœ otrok do 18. leta oz. otroke, ki se redno øolajo, se njeno
denarno nadomestilo poveœa za 10% zneska nadomestila, ki bi
ji pripadalo, œe ne bi pridobivala dodatnega dohodka (vendar
najveœ do polnega zneska nadomestila). Œe je zavarovanec pri-
dobil dodatne dohodke za veœ mesecev skupaj, se le-ti razdeli-
jo na enake meseœne dele.

c) Mirovanje pravice
Zakon naøteva tudi primere, ko delavcu nadomestilo ne
preneha, ampak samo zaœasno miruje zaradi enega od nasled-
njih razlogov (naøteti so le najpogostejøi oz. najbolj obiœajni):
sklenitev delovnega razmerja za polni delovni œas in doloœen
œas, krajøi od dvanajst mesecev; vkljuœitve v izobraæevalni pro-
gram; vkljuœitve v program javnih del; nezmoænosti za delo v
obdobju prejemanja nadomestila na osnovi obveznega
zdravstvenega zavarovanja. Da lahko brezposelna oseba izko-
risti pravico do nadomestila øe v preostalem delu, se mora v
osmih dneh po prenehanju razloga za mirovanje ponovno pri-
javiti na zavodu, sicer jo zavod neha voditi v evidenci, kar
pomeni izgubo pravice do nadomestila.  

Œe povzamemo: Podroœje denarnih nadomestil se je z novelo
ZZZPB nekoliko spremenilo, v preteænem delu pa so te spre-
membe rezultat uskladitve prejønje ureditve z veljavno
delovno-pravno zakonodajo (predvsem z Zakonom o delovnih
razmerjih).

I n f o r m a c i j e  o k t o b e r  2 0 0 611
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PREDLOG SPREMEMB ZAKONA O
DELOVNIH RAZMERJIH
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Zakon o delovnih razmerjih je priœel veljati 1.1.2003. V œasu od uvel-
javitve do odloœitve o noveliranju so se pojavljala øtevilna vpraøanja o
interpretaciji, na øtevilnih podroœjih so se odpirali kljuœni problemi.
Odloœitev, da se bodo spremembe zgodile tako kmalu, ni presenetila,
saj so nerazumljive zahteve delodajalcev po omejevanju pravic delavcev
vse glasnejøe, vse bolj glasni pa so tudi tehtni argumenti delavcev po
ohranitvi tistih minimalnih pravic, ki so si jih izborili.

Æe kar precejønje øtevilo sestankov je zabeleæila delovna skupina,
socialnih partnerjev, kjer intenzivno poteka usklajevanje predloga
sprememb ZDR. 
Minister za delo, druæino in socialne zadeve mag. Janez Drobniœ je dne
28.9.2006 sprejel predlog socialnih partnerjev, da se zaœasno, do
lokalnih volitev 22. oktobra, prekinejo usklajevanja sprememb Zakona
o delovnih razmerjih. Predvidoma se bodo nadaljevala po volitvah.

Kljuœne sporne toœke pogajanj o ZDR

1.) Sklepanje pogodbe o zaposlitvi za vrsto del (predlog 28.a
œlen oz. 29. œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev: 
Obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi je naziv delovnega mesta
oziroma podatki o vrsti dela, za katerega delavec sklepa pogodbo o
zaposlitvi, s kratkim opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o
zaposlitvi.

Predlog:
Predlaga se izrecen zapis v zakonu, da se pogodba o zaposlitvi (v
nadaljevanju: PZ) lahko sklene ne le za opravljanje dela na po-
sameznem delovnem mestu, temveœ lahko tudi za opravljanje do-
loœene vrste dela. Delodajalec bi lahko delavcu, ki bi sklenil PZ za
opravljanje doloœene vrste dela, odredil delo na katerem koli
delovnem mestu, kjer bi takøno delo lahko opravljal, v PZ bi bilo samo
opredeljeno, na katerem delovnem mestu delavec zaœne opravljati
delo.

Kljuœni problem:
• vpraøanje vrednotenja dela na razliœnih delovnih mestih (odgovor-

nosti, zahtevnostø); 
• vpraøanje sposobnosti opravljanja dela na razliœnih delovnih mestih;
• ponovno uvajanje prerazporejanja;
• zmanjøanje vpliva delavœeve volje na konkretnost pogodbe o za-

poslitvi (ne ve, na katerem delovnem mestu bo delo dejansko
opravljal, kakøne odgovornosti bo imel in kakøno plaœilo).

2.) Sklepanje pogodb o zaposlitvi za doloœen œas (œleni 52. in
53. ZDR)

Obstojeœa ureditev: 
PZ za doloœen œas se lahko sklenejo le v posebnih primerih naøtetih v
zakonu, s KP dejavnosti pa se lahko doloœi, da manjøi delodajalec lahko
sklepa PZ za doloœen œas tudi, œe ti primeri niso podani. Skupno
œasovno obdobje brez prekinitev, krajøih od tri mesece, za katerega
delodajalec sklepa PZ za doloœen œas z isto osebo za isto delo razen
øtirih izjem, ne sme trajati dlje dot dve leti. 

Predlog:
Razøirja se nabor izjem, za katere se lahko sklepa PZ za doloœen œas,
in sicer:
• za vodilne ali vodstvene delavce, ki vodijo delovno enoto in imajo

pooblastila za samostojne odloœitve in katerih œas dela je vezan na
mandat poslovodne osebe (predlog vlade),

• za zaœasnost potreb po delu za œas trajanja poslovnih pogodb oziro-
ma poslov (predlog ZDS) ter 

• druge primere, ki jih doloœa zakon ali kolektivna pogodba (predlog
ZDS).

Predlaga se tudi, da bi æe po zakonu manjøi delodajalci sklepali PZ za
doloœen œas tudi izven primerov, za katere se lahko sklene PZ za
doloœen œas ter da v primeru projektno organiziranega dela dveletna
œasovna omejitev PZ za doloœen œas ne bi veljala (predloga ZDS, OZS
in ZDODS). Predlaga se tudi podaljøanje œasovne omejitve iz dveh na
5 let (predlog OZS in ZDODS). 

Kljuœni problem:
• prevelik deleæ sklenjenih PZ za doloœen œas, na kar se veæe vrsta

posledic za delavca, zlasti za mlade delavce; 
• nedefiniranost pojmov »vodilni« oziroma »vodstveni delavec«, »pro-

jektno organizirano delo«…

3.) Resnost in utemeljenost razlogov za odpoved pogodbe o
zaposlitvi (drugi odstavek 82. in drugi odstavek 88. œlena ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Stranka, ki izredno odpoveduje PZ, mora dokazati utemeljen razlog, ki
opraviœuje izredno odpoved. Tudi pri redni odpovedi PZ pa lahko
delodajalec delavcu odpove PZ le, œe so razlogi za odpoved resni in
utemeljeni ter onemogoœajo nadaljevanje delovnega razmerja med
delavcem in delodajalcem.

Predlog:
Predlaga se œrtanje utemeljenost iz œlena, ki doloœa, da mora ute-
meljen razlog, ki opraviœuje izredno odpoved, dokazati stranka, ki
odpoveduje PZ.
Vlada predlaga, da se pri 88. œlenu, ki doloœa, kakøen mora biti razlog,
da lahko delodajalec odpove PZ, œrta beseda »resen« in ostane le
»utemeljen«, delodajalci pa predlagajo, da se œrta beseda »utemeljen«
in ostane le »resen«.

Kljuœni problem:
• nekonsistentnost vladnega predloga (v enem œlenu govori o utemel-

jenosti, v drugem pa ne); 
• kljuœnega pomena je tako resnost, kot tudi utemeljenost razloga za

odpoved. Glede na to, da ZDR vsebuje œlen, ki naøteva razloge za
odpoved PZ (88. œlen) in œlen, ki naøteva neuteme-ljene razloge za
odpoved PZ (89. œlen), je za zakonito odpoved PZ kljuœno, da je
razlog utemeljen (ni med neutemeljenimi razlogi in predstavlja enega
od naøtetih razlogov za odpoved PZ) ter da je dovolj resen, da
opraviœuje odpoved PZ, saj daje ustrezno teæo razlogu za odpoved
PZ.

4.) Krøenje pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega raz-
merja in ima krøitev vse znake kaznivega dejanja (prva alinea
prvega odstavka 111. œlena ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi, œe
delavec krøi pogodbeno ali drugo obveznost iz delovnega razmerja in
ima krøitev vse znake kaznivega dejanja.

Predlog:
Predlaga se œrtanje besede »vse« iz zakonske doloœbe, torej da
zadoøœa, da ima krøitev znake kaznivega dejanja, ni pa nujno, da ima
vse znake kaznivega dejanja.

Pogajanja socialnih partnerjev so zaœasno ustavljena, 
se bodo nadaljevala po volitvah
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Kljuœni problem:
• predlagana dikcija bi pomenila, da je razlog za izredno odpoved PZ

tudi krøitev, ki ni niti kazniva, niti ni kaznivo dejanje, niti nima vseh
znakov kaznivega dejanja. Da lahko govorimo o dejanju, ki bi pod
doloœenimi pogoji lahko predstavljalo razlog za izredno odpoved PZ
in se povezuje s kaznivim dejanjem, je potrebno zagotoviti, da so
podani vsi znaki kaznivega dejanja, sicer takøno ravnanje nima s
kaznivim dejanjem, katerega znake naj bi imelo, prav nobene zveze
veœ. 

5.) Odpravnine in odpovedni roki pri odpovedi pogodbe o
zaposlitvi (92. in 109. œlen ZDR) – paketni predlog »skandi-
navskega modela«

Obstojeœa ureditev:
Odpovedni roki:
(1) Œe odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je odpovedni rok 30

dni. S pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno pogodbo je lahko dogov-
orjen daljøi odpovedni rok, vendar ne daljøi kot 150 dni. 

(2) Œe odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec zaradi poslovnih
razlogov, je minimalni odpovedni rok: 
• 30 dni, œe ima delavec manj kot pet let delovne dobe pri deloda-

jalcu, 
• 45 dni, œe ima delavec najmanj pet let delovne dobe pri deloda-

jalcu, 
• 75 dni, œe ima delavec najmanj 15 let delovne dobe pri delodajal-

cu, 
• 150 dni, œe ima delavec najmanj 25 let delovne dobe pri deloda-

jalcu. 
(3) Œe odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec zaradi razloga

nesposobnosti, je minimalni odpovedni rok: 
• 30 dni, œe ima delavec manj kot pet let delovne dobe pri deloda-

jalcu, 
• 45 dni, œe ima delavec najmanj pet let delovne dobe pri deloda-

jalcu, 
• 60 dni, œe ima delavec najmanj 15 let delovne dobe pri delodajal-

cu, 
• 120 dni, œe ima delavec najmanj 25 let delovne dobe pri deloda-

jalcu. 
(4) Œe odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec zaradi krivdnih

razlogov na strani delavca, je minimalni odpovedni rok 30 dni. 
(5) Za delovno dobo pri delodajalcu se øteje tudi delovna doba pri nje-

govih pravnih prednikih. 

Delodajalec in delavec se lahko dogovorita za odøkodnino namesto
odpovednega roka. 

Odpravnine:
(1) Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov

ali iz razloga nesposobnosti, je dolæan izplaœati delavcu odpravnino.
Osnova za izraœun odpravnine je povpreœna meseœna plaœa, ki jo je
prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec, œe bi delal, v zadnjih treh
mesecih pred odpovedjo. 

(2) Delavcu pripada odpravnina v viøini: 
• 1/5 osnove iz prejønjega odstavka za vsako leto dela pri deloda-

jalcu, œe je zaposlen pri delodajalcu veœ kot eno leto do pet let; 
• 1/4 osnove iz prejønjega odstavka za vsako leto dela pri deloda-

jalcu, œe je zaposlen pri delodajalcu od pet do 15 let; 
• 1/3 osnove iz prejønjega odstavka za vsako leto dela pri deloda-

jalcu, œe je zaposlen pri delodajalcu nad 15 let. 
(3) Za delo pri delodajalcu se øteje tudi delo pri njegovih pravnih pred-

nikih. 
(4) Viøina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika osnove iz prvega

odstavka tega œlena, œe v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti ni
doloœeno drugaœe. 

(5) V postopku prisilne poravnave se delavec in delodajalec lahko
pisno sporazumeta o naœinu izplaœila, obliki ali zmanjøanju viøine
odpravnine po drugem odstavku tega œlena, œe bi bil zaradi izplaœi-
la odpravnine ogroæen obstoj veœjega øtevila delovnih mest pri
delodajalcu. 

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti:

Denarno nadomestilo zavarovanca znaøa prve tri mesece prejemanja
70%, v naslednjih mesecih pa 60 % od osnove za odmero denarnega
nadomestila, ki je povpreœna meseœna plaœa zavarovanca, ki jo je pre-
jemal v dvanajstih mesecih pred nastankom brezposelnosti.

Denarno nadomestilo ne sme biti niæje od 45,56% minimalne plaœe in

ne viøje od trikratnika tako doloœenega najniæjega nadomestila.

Predlog:
Odpovedni roki ostanejo nespremenjeni ali se minimalno podaljøajo.
Do odpravnine v viøini 80% plaœila, ki bi ga sicer prejel v œasu
odpovednega roka, bi bil delavec upraviœen le v primeru, œe ne bi
izkoristil odpovednega roka. Denarna nadomestila za primer brez-
poselnosti bi se poviøala za 10% (na 70% oziroma na 80%), vendar le
za prejemnike, ki ne presegajo 2/3 najviøjega denarnega nadomestila,
doloœenega z zakonom. Prejemniki denarnega nadomestila bi se
vkljuœili v programe aktivne politike zaposlovanja, zagotovile pa bi se
tudi spodbude delodajalcem za zaposlovanje na naœin degresije
prispevkov.

Kljuœni problem:
• predlog praktiœno ukinja odpravnine, saj sta se delavec in deloda-

jalec æe sedaj lahko dogovorila za odøkodnino zaradi skrajøanja
odpovednega roka, kar se po predlogu imenuje odpravnina, prak-
tiœno vsi delavci pa v œasu odpovednega roka delajo in po predlogu
ne bi bili upraviœeni do odpravnine;

• kot kompenzacija za odpravo odpravnine je poviøanje denarnih
nadomestil za 10% zelo majhno, poleg tega pa se ne spreminjata meja
za najviøje in najniæje denarno nadomestilo, zato tisti, ki so pod
najniæjim zneskom nadomestila in tisti, ki so nad 2/3 najviøjega znes-
ka nadomestila, niœesar ne pridobijo;

• vkljuœitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja ni nikakrøna novost
oziroma dodana vrednost, vkljuœitev v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja je pravica vseh brezposelnih oseb;

• ukrep degresije prispevkov, izvedba in sredstva za ta ukrep so pre-
malo definirana.

6.) Dodatek za delovno dobo (129. œlen in 238. œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Delavcu pripada dodatek za delovno dobo, katerega viøina se doloœi v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti. Delavci, ki so imeli ob uveljav-
itvi ZDR dodatek za delovno dobo najmanj v viøini 0,5% od osnovne
plaœe za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, so ohranili tak dodatek,
ne glede na viøino dodatka, doloœeno s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti, razen œe je bil s to pogodbo ali s pogodbo o zaposlitvi
doloœen viøji dodatek. 

Predlog:
Predlaga se œrtanje dodatka za delovno dobo in ureditev tega dodatka
v kolektivnih pogodbah. GZS predlaga, da se dodatek nadomesti z
dodatkom na stalnost, torej z dodatkom na delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu. Predlaga se tudi, da se 238. œlen ZDR preoblikuje tako, da
dodatek na delovno dobo ostane pravica starejøih delavcev in se jim
prenese v osnovno plaœo, v naprej pa se obraœunava le dodatek na stal-
nost.

Kljuœni problem:
• dodatek na stalnost zmanjøuje fleksibilnost, saj zavira menjavan-

je delodajalcev, saj so delavci motivirani, da œim dlje ostajajo pri
istem delodajalcu;

• z ukinjanjem dodatka na delovno dobo se izniœuje tudi vredno-
tenje delovnih izkuøenj delavca, pridobljenih tekom celotne de-
lovne dobe;

• generalno gledano celoten trg dela v Sloveniji bi takøna spremem-
ba v obstojeœem plaœnem sistemu in sistemu nagrajevanja in na-
predovanja pomenila bistveno poslabøanje za starejøe delavce,
niœesar pa ne bi prinesla drugim kategorijam delavcev.

7.) Vøtevanje œasa odmora v delovni œas (141. œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Delovni œas je efektivni delovni œas in œas odmora po 154. œlenu tega
zakona ter œas upraviœenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo oziroma sploønim aktom. Efektivni delovni œas je
vsak œas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delo-
dajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. 

Predlog:
Predlaga se, da se œas odmora ne bi veœ vøteval v delovni œas.

Kljuœni problem:
• predlog pomeni, da se œas odmora ne bi veœ øtel kot del 40 urnega

polnega delovnega œasa in bi se v primeru koriøœenja odmora 30
minut dnevno dejanski œas bivanja na delovnem mestu podaljøal iz 40
na 42,5 ure;
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• œas odmora ne bi bil veœ plaœan;
• dejansko bi predlog pomenil ukinjanje odmora, saj bi delavcu veœ po-

menilo, da bi prej konœal delo, øe zlasti, ker œas odmora ne bi bil pla-
œan, to pa bi tudi slabo vplivalo na zdravje delavcev zaradi poslabøa-
nja prehranjevalnih navad.

8.) Povraœilo stroøkov za prehrano in prevoz (130. œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev: 
Delodajalec mora delavcu zagotoviti povraœilo stroøkov za prehrano
med delom, za prevoz na delo in z dela ter povraœilo stroøkov, ki jih
ima pri opravljanju doloœenih del in nalog na sluæbenem potovanju.
Viøina povraœila stroøkov se doloœi s kolektivno pogodbo s sploøno
veljavnostjo,  œe le-te ni ali œe tega ne ureja pa se doloœi z izvrøilnim
predpisom. 

Predlog:
OZS in ZDODS predlagajo œrtanje stroøkov prevoza na delo in z dela. 
Vlada, OZS in ZDODS predlagajo, da bi bil delavec upraviœen do
povraœila stroøkov za prehrano le v primeru, da bi delal najmanj 4 ure
dnevno.
ZDS predlaga, da bi bil delodajalec dolæan delavcu zagotoviti prehrano
med delo, œe tega ne more ali œe delavec iz zdravstvenih razlogov
takøne hrane ne more uæivati, pa mu je dolæan povrniti stroøke pre-
hrane med delom.

Kljuœni problem:
• problem delavcev, ki so zaposleni pri veœ delodajalcih za œas, krajøi

kot 4 ure dnevno, ki po predlogu Vlade, OZS in ZDODS ne bi bili
upraviœeni do povraœila stroøkov za prehrano;

• œrtanje povraœila stroøkov za prevoz na delo in z dela bi bistveno
poslabøalo poloæaj delavcev, zlasti tistih, ki ne delajo v kraju svojega
prebivaliøœa in bi s tem bistveno poslabøali mobilnost delavcev.

9.) Trajanje letnega dopusta (159. œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev: 
Delavec ima pravico do letnega dopusta v posameznem koledarskem
letu, ki ne more biti krajøi kot øtiri tedne, ne glede na to, ali dela polni
delovni œas ali krajøi delovni œas od polnega. Starejøim delavcem, in-
validom, delavcem z najmanj 60% telesno okvaro in delavcem, ki negu-
jejo in varujejo otroka s telesno ali duøevno prizadetostjo, imajo prav-
ico do najmanj treh dodatnih dni letnega dopusta. Delavec ima pravi-
co do enega dodatnega dneva letnega dopusta za vsakega otroka, ki øe
ni dopolnil 15 let starosti.

Predlog:
Predlaga se, da bi bilo najdaljøe trajanje letnega dopusta omejeno æe v
zakonu, in sicer na najveœ 35 dni letnega dopusta v posameznem letu.

Delodajalci predlagajo œrtanje dodatnih dni letnega dopusta za starejøe
delavce, invalide, delavce z najmanj 60% telesno okvaro, delavce, ki ne-
gujejo in varujejo otroka s telesno ali duøevno prizadetostjo in delavce,
ki imajo otroka, ki øe ni dopolnil 15 let starosti.

Kljuœni problem:
• predlog, ki doloœa najdaljøe trajanje letnega dopusta omejuje avto-

nomijo kolektivnega dogovarjanja, kjer se stranki lahko dogovorita za
ureditev, ugodnejøo od zakonske;

• predlog, ki odpravlja dodatne dni letnega dopusta zniæuje pravice
posebej ranljivih skupin delavcev, ukinjanje dodatnega dneva letnega
dopusta za otroka, mlajøega od 15 let pa tudi posega v pravico uskla-
jevanja druæinskega in poklicnega æivljenja, ki se vsaj minimalno od-
raæa tudi v tej doloœbi.

10.) Uskladitev kolektivnih pogodb in pogodb o zaposlitvi z
zakonom (predlagana nova 232.a in 238.a œlen ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Ne glede na spremembo zakona, kolektivne pogodbe ali sploønega ak-
ta delodajalca, delavec ohrani vse tiste pravice, ki so ugodneje dolo-
œene v pogodbi o zaposlitvi (49. œlen ZDR). 

Predlog:
Predlaga se, da bi bile doloœbe kolektivnih pogodb, ki se v roku dveh
let po uveljavitvi novele ZDR ne bi uskladile z doloœbami zakona, ne-
veljavne. Predlaga se tudi, da bi bili stranki v primeru spremembe ko-
lektivne pogodbe ali sploønega akta delodajalca, dolæni uskladiti do-
loœbe pogodbe o zaposlitvi s kolektivno pogodbo ali s sploønim aktom
delodajalca v roku treh mesecev od uveljavitve, sicer bi doloœbe

sploønega akta ali kolektivne pogodbe veljale neposredno.

Kljuœni problem:
• predlog nedopustno posega v avtonomijo kolektivnega dogovarjanja

in pogodbeno svobodo obeh strank pri sklepanju pogodbe o zapo-
slitvi. Avtonomija je lahko omejena le s kogentnimi zakonskimi do-
loœbami;

• veljavna ureditev varuje delavca kot pogodbeno øibkejøo stranko,
predlog pa bi takøno varstvo odpravil in delavca postavil v øibkejøi
poloæaj;

• predlog bi predstavljal tudi poseg v pridobljene pravice.

11.) Poseganje v imuniteto sindikalnih zaupnikov in v poloæaj
sindikatov pri delodajalcu (prvi odstavek 8. œlena, prvi
odstavek 84. œlena, prvi odstavek 113. œlena, drugi odstavek
147. œlena, tretji odstavek 210. œlena ZDR)

Obstojeœa ureditev:
Predloge sploønih aktov delodajalca, s katerimi delodajalec doloœa or-
ganizacijo dela ali doloœa obveznosti, ki jih morajo delavci poznati za-
radi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora delodajalec
pred sprejemom posredovati v mnenje sindikatom pri delodajalcu (pr-
vi odstavek 8. œlena).
Œe delavec tako zahteva, mora delodajalec o nameravani redni ali iz-
redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti sindikat, katerega
œlan je delavec ob uvedbi postopka (prvi odstavek 84. œlena).
Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi œlanu sveta de-
lavcev, delavskemu zaupniku, œlanu nadzornega sveta, ki predstavlja
delavce, predstavniku delavcev v svetu zavoda ter imenovanemu ali vo-
ljenemu sindikalnemu zaupniku, brez soglasja organa, katerega œlan je,
ali sindikata, œe ravna v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in po-
godbo o zaposlitvi, razen œe v primeru poslovnega razloga odkloni po-
nujeno ustrezno zaposlitev ali œe gre za odpoved v postopku prene-
hanja delodajalca (prvi odstavek 113. œlena).
Pred zaœetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec do-
loœi letni razpored delovnega œasa in o tem obvesti delavce in sindikate
pri delodajalcu (drugi odstavek 147. œlena).
Na zahtevo sindikata zagotavlja delodajalec v skladu z aktom sindikata,
katerega œlan je delavec, tehniœno izvedbo obraœuna in plaœevanja sin-
dikalne œlanarine za delavca (tretji odstavek 210. œlena). 

Predlog:
Predlaga se izkljuœitev sindikatov iz postopka sprejemanja sploønih ak-
tov delodajalca (8. œlen).
Predlaga se œrtanje obveznosti delodajalca, da na zahtevo delavca ob-
vesti sindikat, katerega œlan je delavec, o nameravani redni ali izredni
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Delavec bi tako moral sam obveøœati
sindikat o nameravani odpovedi.
Predlaga se œrtanje obveznosti delodajalca, da o doloœitvi letnega raz-
poreda delovnega œasa obvesti sindikate pri delodajalcu.
Predlaga se oæenje imunitete sindikalnih zaupnikov in drugih z imuni-
teto varovanih oseb tako, da je imuniteta vezana samo na opravljanje
njihove funkcije oziroma dejavnosti, zaradi katere uæivajo imuniteto.
Predlaga se œrtanje obveznosti delodajalca, da na zahtevo sindikata za-
gotovi tehniœno izvedbo obraœuna in plaœevanja œlanarine za delavce, ki
so œlani sindikata.
Predlaga se tudi, da bi bilo mogoœe veœ stvari, na katere odkazuje ZDR,
urediti s kolektivnimi pogodbami na niæjem nivoju kot kolektivna po-
godba dejavnosti, torej zlasti na podjetniøkem nivoju ali pa se sploh œr-
ta ureditev v kolektivni pogodbi in se za delavca manj ugodna ureditev
predlaga æe v zakonu (npr. drugi odstavek 52. œlena, tretji odstavek 53.
œlena, œetrta alineja drugega odstavka 57. œlena, drugi odstavek 128.
œlena, peta alineja prvega odstavka 143. œlena, prvi, drugi in øesti od-
stavek 158. œlena).

Kljuœni problem:
• vsi predlogi bistveno slabijo moœ sindikatov in zato zmanjøujejo moæ-

nosti za uveljavljanje interesov œlanstva pri delodajalcih;
• oæenje imunitete slabi moœ sindikalnih zaupnikov in omogoœa øikani-

ranje sindikalnih zaupnikov;
• spuøœanje urejanja doloœenih institutov (nadurno delo, poœitek, stro-

øki ipd.) iz nivoja dejavnosti na podjetniøki nivo slabi moœ, ki jo imajo
sicer sindikati, ki nastopajo na nivoju dejavnosti, poleg tega pa omo-
goœajo neenakost delavcev, ki delajo v isti dejavnosti.

Vir: Konfederacija sindikatov Pergam
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Veljavnost kolektivne pogodbe je vezana na vel-
javnost panoæne kolektivne pogodbe, to je
Kolektivna pogodba za kmetijstvo in æivilsko indus-
trijo. Z iztekom veljavnosti panoæne kolektivne
pogodbe preneha veljati tudi podjetniøka. 

Predlog pogodbe je podal delodajalec. Pogajanja
so potekala tako, da sta se sindikata pri delodajal-
cu tudi ob pomoœi naøe pravne sluæbe najprej po-
gajala glede interesnih vpraøanj, to je glede nivo-

ja posameznih pravic delavcev, kot so dopusti in
druge odsotnosti z dela, stroøki za prevoz, prehrano,
regres, jubilejne in solidarnostne pomoœi, dodatek
za delovno dobo in dodatki za posebne pogoje dela
ter druge konkretne pravice delavcev. K podanemu
œistopisu po interesnih pogajanjih pa je podala
pripombe øe pravna sluæba Sveta gorenjskih sindika-
tov in sicer, da se besedilo predloga uskladi z pa-
noæno kolektivno pogodbo in zakoni. Velika veœina
teh pripomb je bila tudi upoøtevana v postopku spre-
jemanja kolektivne pogodbe. Nekaj institutov pa je
zaradi neupoøtevanja naøih pripomb bodisi v nas-
protju z zakonom ali pa sploh ni urejenih. Glede
nedoreœenih vpraøanj bo potrebno spremljati prakso
delodajalca in ga takrat opozarjati na morebitne
nepravilnosti, ob prvih naslednjih pogajanjih pa
zadeve bolj dosledno doloœiti.
Nova PKP je prinesla kar nekaj sprememb in nekatere
med njimi so za delavce kar radikalne. Tako kot v veœi-
ni kolektivnih pogodb, ki jih sprejemajo druæbe na novo,

je bil tudi v Ljubljanskih mlekarnah trend k zniæevanju æe
do sedaj uveljavljenega nivoja pravic delavcev. Dejstvo
je namreœ, da celotna panoga, kot tudi Ljubljanske
mlekarne niso ravno v fazi razcveta. Razmere na trgu se
za mlekarje poslabøujejo. Tako so bile teænje po zniæe-
vanju pravic s strani delodajalca priœakovane. Delavci
bodo po novem deleæni manj dopusta, niæjega nado-
mestila za prehrano, niæjega povraœila stroøkov za pre-
voz, niæjih odpravnin ob upokojitvi, niæjega dodatka za
delovno dobo in øe kaj bi se naølo. Vendar pa so zneski
øe vedno nad panoæno kolektivno pogodbo, ali vsaj z njo
izenaœeni. Da se ne bo sliøalo preveœ kruto, je potrebno
dodati, da si je sindikat za povraœilo stroøkov za prehra-
no med delom in za dodatek na delovno dobo priboril
prehodno obdobje. Do konca tega leta se bo delavcem
iz naslova povraœil stroøkov za prehrano izplaœevalo
1000 sit na dan prisotnosti, po tem obdobju pa 900 sit.
Dodatek za delovno dobo pa bo do konca leta znaøal
0,6%, kasneje pa 0,5% od osnovne plaœe poveœane za
delovno uspeønost. Naj povemo øe, da je so do spreje-
ma nove PKP delavci dobili povrnjene stroøke za
prehrano v viøini 1300 sit, dodatek za delovno dobo pa
je znaøal 0,7%. 
Delodajalec in sindikati pa so æe pred podpisom
kolektivne pogodbe podpisali dogovor, da se pred
potekom koledarskega leta zaœne øe en krog poga-
janj glede teh dveh zneskov. 
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LJUBLJANSKE MLEKARNE Z
NOVO PKP

Postopek sprejemanja Podjetniøke kolektivne
pogodbe v Ljubljanskih mlekarnah se je odvijal
bliskovito. Junija so se sindikati v druæbi prviœ

sestali na uskladitvenem sestanku, od 1. avgusta
naprej pa kolektivna pogodba v druæbi 

æe velja in se tudi uporablja. 

N e æ k a  B o z o v i œ a r

janka puclja 9, planina 
3 4000 Kranj, 

tel. 04 / 23 24 471œlani sveta gorenjskih sindikatov lahko pri nakupu oœal uveljavljajo
20% GOTOVINSKI POPUST

korekcijska oœala-sonœna oœala z dioptrijo-oœala na recept
ali brez-izdelava oœal v enem

 dnevu-popravila oœal 
brezplaœna-kontakne leœe pregled vida



Po odpovedi pogodbe o
prevzemu dejavnosti kuhi-
nje v bolnici Golnik je na
podlagi prevzemne pogod-
be delavcev med I.S.S Ser-
visystem d.o.o. Maribor in
Bolnico Golnik, slednji pre-
vzel delavce nazaj. 

Po odpovedi prevzemne pogodbe, ki sta jo 18.12.2000 pod-
pisala prenosnik Bolniønica Golnik in prevzemnik I.S.S  Ser-
visystem iz Maribora o opravljanju dejavnosti priprave hrane
so tam zaposleni delavci ponovno zaposleni v Bolniønici Gol-
nik. Druæba I.S.S. je odpovedala pogodbo in prenehala z oprav-
ljanjem zagotavljanja prehrane z dnem 1.8.2006. Ker v œasu od-
povedi pogodbe ni bil do konca izpeljan javni razpis za druge-
ga ponudnika, je Bolnica Golnik prevzela vse svoje delavce po-
novno v delovno razmerje.

Zakon o delovnih razmerjih v posebnem poglavju doloœa  pri-
mere ter obveznosti in pravice ob spremembi delodajalca in
sicer:

(1) Œe pride zaradi pravnega prenosa podjetja ali dela
podjetja, izvedenega na podlagi zakona, drugega
predpisa, pravnega posla o oziroma pravnomoœne
sodne odloœbe ali zaradi zdruæitve ali delitve do
spremembe delodajalca, preidejo pogodbene in
druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij,
ki so jih imeli delavci na dan prenosa pri delodajal-
cu prenosniku, na delodajalca prevzemnika. 

Kar pomeni, da lahko delodajalec prenosnik del proizvodnje
oziroma kakøno stransko dejavnost (kot so œiøœenje, prehrana,
vzdræevanje ipd.) prenese na drugega izvajalca (prevzemnika),
ta pa zaposli delavce, ki so pri prenosniku opravljali ta dela.

(2) Pravice in obveznosti iz kolektivne pogodbe, ki je
zavezovala delodajalca prenosnika, mora deloda-
jalec prevzemnik v primeru iz prejønjega odstavka
zagotavljati delavcem najmanj eno leto, razen œe
kolektivna pogodba preneha veljati pred potekom
enega leta ali œe je pred potekom enega leta sklen-
jena nova kolektivna pogodba.

V tem odstavku zakon doloœa, da mora delodajalec – prev-
zemnik delavcev, spoøtovati tisto kolektivno pogodbo, ki je
veljala za delavce pred prevzemom. Rok za spoøtovanje teh
doloœil je eno leto, vendar se je pametno v pogodbi o prevze-
mu dogovoriti za daljøi rok, seveda, œe je predmetna pogodba

ugodnejøa od panoæne oziroma podjetniøke delodajalca pre-
vzemnika.

(3) Œe se pri delodajalcu prevzemniku iz objektivnih
razlogov poslabøajo pravice iz pogodbe o zapo-
slitvi in delavec zato odpove pogodbo o zaposlitvi,
ima delavec enake pravice, kot œe pogodbo o za-
poslitvi odpove delodajalec iz poslovnih razlogov.

V primerih, da delodajalec prevzemnik ne spoøtuje pravic pre-
vzetih delavcev in se delavcem bistveno poslabøajo pogoji in
delodajalec prenosnik ne spoøtuje prevzete kolektivne po-
godbe imajo preneseni delavci pravico, da izredno odpovejo
pogodbo o zaposlitvi. Œe je taka odpoved utemeljena ima de-
lavec pravico do odøkodnine za œas odpovednega roka in do
odpravnine za œas zaposlitve pri obeh delodajalcih. 

(4) Delodajalec prenosnik skupaj z delodajalcem prev-
zemnikom odøkodninsko odgovarja za terjatve de-
lavcev, nastale do datuma prenosa, ter za terjatve,
nastale zaradi odpovedi po prejønjem odstavku.

(5) Œe delavec odkloni prehod in dejansko opravljanje
dela pri delodajalcu prevzemniku, mu lahko delodaja-
lec prenosnik izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki je zaposlen pri delodajalcu prenosniku in ne æeli
opravljati dela pri delodajalcu prevzemniku in ne podpiøe z
njim pogodbe o zaposlitvi oziroma dodatka k obstojeœi pogod-
bi o zaposlitvi, mu delodajalec prenosnik lahko izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi. Pri izredni odpovedi pogodbe o zapo-
slitvi z razlogi na strani delavca, delavec ni upraviœen niti do
odpovednega roka, niti do odpravnine. 

(6) Œe delodajalec prenosnik zaœasno prenese na pod-
lagi pravnega posla podjetje na delodajalca pre-
vzemnika, po prenehanju veljavnosti tega pravne-
ga posla preidejo pogodbene in druge pravice in
obveznosti iz delovnih razmerij delavcev ponovno
na delodajalca prenosnika oziroma na delodajalca
– novega prevzemnika.

Prav ta zadnji odstavek je bil upoøtevan pri delavcih zaposlenih
v kuhinji Golnik. Tega ukrepa so se tam zaposleni kar nekako
razveselili, œeprav jim je jasno, da bodo po opravljeni reviziji
javnega razpisa ponovno ponujeni drugemu ponudniku in kal-
varija za priznanje njihovih pravic se bo zopet zaœela. Upajo le,
da bo prevzemna pogodba taka, da bodo æe v njej zagotovljene
pravice prevzetih delavcev. Za tam zaposlene delavce namreœ
velja Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva, kar pa novim delodajalcem – prevzemnikom ni najbolj
po godu.
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KO DELODAJALEC PREVZEMNIK 
VRNE DELAVCE PRENOSNIKU ali
drugače DELAVCI V KUHINJI 
GOLNIK PONOVNO ZAPOSLENI 
V BOLNICI GOLNIK
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Lahko reœemo, da se je zakljuœila dalj œasa trajajoœa agonija
zaposlenih delavcev. Druæba je zaposlovala predvsem œistilke.
Delavke so v letu 2005 ostajale brez plaœ, vendar so v strahu,
zaradi izgube zaposlitve delale zastonj in si izposojale denar za
prihod na delo. Prijave inøpektorjem za delo, ministru za delo
in ostalim dræavnim organom niso obrodile sadov in stanje se
ni in ni izboljøalo. Vloga za steœaj je bila posredovana 3.1.2006,
vendar je bil steœaj objavljen øele 3.7.2006. Od prijave v steœaj
delodajalec ni izplaœal nobene plaœe veœ in delavci so izredno
odpovedovali pogodbe o zaposlitvi, ker ni bilo upanja, da bodo
dobili øe kakøen denar. Prav tako pa ni upanja, da bodo iz ste-
œajne mase poplaœani, saj kakønega konkretnega premoæenja
druæba nima oziroma ji je øe pred steœajem uspelo sredstva
preusmeriti drugam. Prav sramotno za naøo druæbo, da dop-
uøœa delodajalcem tako svobodo. Neumen je paœ tisti, ki dela
zastonj. Naøim œlanom smo prijavili terjatve, v predpisanem
dvomeseœnem roku po objavi steœajnega postopka v Uradnem
listu RS, ki jih imajo do steœajnega dolænika, nadaljevanje te
zgodbe pa bo 18. oktobra, ko je predpisan prvi narok za pre-
izkus terjatev. 

Steœajni postopek vodi steœajni upravitelj g. Andrej Marinc.
Steœajni upravitelj vodi posle dolænika in ga zastopa. Z dnem
zaœetka steœajnega postopka se oblikuje steœajna masa. V steœa-
jno maso gre vse premoæenje, ki ga ima dolænik ob zaœetku ste-
œajnega postopka ali ga pridobi do zakljuœka steœajnega postop-
ka. Z dnem zaœetka steœajnega postopka prenehajo pooblasti-
la poslovodnega organa in organov upravljanja in preidejo na
steœajnega upravitelja. Z dnem steœajnega postopka ugasnejo
dolænikovi raœuni in prenehajo pravice tistih, ki so bili poobla-
øœeni za razpolaganje z dolænikovim premoæenjem. Steœajni
upravitelj pa odpre nov raœun, preko katerega se potem
opravlja poslovanje dolænika. 

Steœajni upravitelj je delavcem øe zaposlenim v druæbi od-
povedal pogodbe o zaposlitvi zaradi steœaja s 15-dnevnim od-
povednim rokom. Delavci, katerim je bila odpovedana pogod-
ba o zaposlitvi zaradi steœaja, imajo pravico do odpravnine, do
odøkodnine za neizrabljen letni dopust in pravico do denarne-
ga nadomestila na Zavodu za zaposlovanje, œe izpolnjujejo po-
goje za pridobitev te pravice. Prav tako imajo ti delavci pravi-
co do sredstev iz jamstvenega sklada Republike Slovenije in si-
cer v primeru, da dolænik ni izplaœal plaœ v obdobju treh mese-
cev pred datumom prenehanja delovnega razmerja, nadome-
stila plaœe za œas neizrabljenega dopusta, do katerega je bil de-
lavec upraviœen v tekoœem koledarskem letu ter do odprav-
nine, v viøini in pod pogoji, kot jih za preseæne delavce doloœa-
jo predpisi, ki urejajo delovna razmerja. Sicer to niso velika
sredstva, vendar pa le rahel obliæ na rane delavcev. V øtevilkah
to pomeni

• za plaœe in nadomestila plaœe najveœ do zneska v
viøini treh minimalnih plaœ zmanjøanih za davke
in prispevke

• za nadomestilo za œas neizrabljenega dopusta
najveœ do ene polovice plaœe zmanjøanih za
davke in prispevke

• in na raœun odpravnine najveœ do zneska v viøi-
ni ene minimalne plaœe zmanjøane za davke in
prispevke.

V najboljøem primeru delavec, ki mu je delovno razmerje pre-
nehalo zaradi steœaj dobi od Jamstvenega sklada RS okoli
360.000,00 SIT neto. V druæbi Ekospekter se je zaœetek steœa-
ja vlekel predolgo in delavci niso mogli œakati steœaja brez de-
narja, zato je do sredstev iz Jamstvenega sklada upraviœeno le
manjøe øtevilo delavcev. 

Svet gorenjskih sindikatov je dobil novo œlanico, ki
vam je ni potrebno posebej podrobno predstavljati.
Gasilsko reøevalna sluæba je nedvomno ustanova, ki
je dobrodoøla pridobitev, najbræ pa si vsi æelimo,
da bi njeno pomoœ œim manj, ali pa sploh nikoli
potrebovali.

Sindikat znotraj Gasilsko reøe-
valne sluæbe æe precej œasa sa-
mostojno in uspeøno deluje.
Kljub temu je bila sprejeta
odloœitev obœnega zbora, da se
vœlanijo v Svet gorenjskih sin-
dikatov. Tako smo œlanom
izvrønega odbora sindikata na
sestanku pojasnili, kakønih
ugodnosti so deleæni z vœlanitvi-
jo v Svet gorenjskih sindikatov
ter katere storitve v okviru
Pravne sluæbe so jim na voljo.

Æelimo si uspeønega in kvalitetnega sodelovanja, predsedniku
sindikata Gasilsko reøevalne sluæbe, g. Uroøu Valiœu pa æelimo
øe naprej uspeøno delo.
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EKOSPEKTER V STEČAJ 

Okroæno sodiøœe v Kranju je 3.7.2006 zaœelo
steœajni postopek nad dolænikom Ekospekter,

podjetje za vzdræevanje in sanacijo delovnega 
in bivalnega okolja, d.o.o. iz Kranja, katerega

zaposleni delavci so bili naøi œlani.

V e r o n i k a  P o t o œ n i k

NA POMOČ!
J a s n a  E r m a n

Predsednik Uroø Valiœ
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Zdruæitev sindikatov bo omogoœala enostavnejøe, enotno in
bolj uœinkovito delovanje zdruæenega sindikata v podjetjih po-
slovnega sklopa druæbe Iskratel. 5.5.2006 je odstopil dosedanji
predsednik Sindikata Iskratel Matija Grandovec, ki se je v za-
œetku leta 2006 upokojil. 14.5.2006 so bile razpisane volitve v
zdruæeni sindikat Sindikat Iskratel, ki so bile 14.6.2006. Œlanice
in œlani so se po razpisu volitev aktivno vkljuœili v izvolitev no-
vega sindikalnega vodstva kot kandidati, predlagatelji in volivci.

24.6.2006 je bila konstitutivna seja predsedstva novega zdru-
æenega Sindikata Iskratel. Glede na izid volitev z dne 14.6.2006
so bili potrjeni naslednji mandati v prihodnjem øtiriletnem man-
datnem obdobju:

• Leon Gros - predsednik Sindikata Iskratel
• Peter Podgorøek - podpredsednik Sindikata Iskratel
• Liljana Ramovø - sekretarka Sindikata Iskratel 
• Krajnc Matjaæ - sindikalni zaupnik 1. sindikalnega

podroœja (Iskratel - produkti in reøitve Iskratel -
razvoj komunikacijskih reøitev),

• Bernarda Udovœ - sindikalna zaupnica 2. sindikalnega
podroœja (Iskratel -administracija),

• Neæka Kovaœ - sindikalna zaupnica 3. sindikalnega
podroœja (Iskratel - prodaja in marketing),

• Zdravko Erjavec - sindikalni zaupnik 4. sindikalnega
podroœja (Iskratel - integracija in  storitve),

• Vinka Globoœnik - sindikalna zaupnica 5. sindikalnega
podroœja (Iskratel Electronics - proizvodnja),

• Vera Pikovnik - sindikalna zaupnica 6. sindikalnega
podroœja (Iskratel Electronics - tehnologija)

• Marjeta Zadravec - sindikalna zaupnica 7. sindikalne-
ga podroœja (Iskratel Electronics - planska sluæba,
Iskratel Electronics – nabava, Iskratel Electronics -
prodaja)

• Rado Økrlj - sindikalni zaupnik 8. sindikalnega
podroœja (Iskrateling)

V skladu s Podjetniøko kolektivno pogodbo - sploøni del ima
novoizvoljeni predsednik Leon Gros status profesionalnega
predsednika. Cvetka Stenovec je bila imenovana za blagaj-
niœarko sindikata.

Prva seja novoizvoljenega vodstva zdruæenega sindikata je bila
konstitutivna in tudi delovna. Predsednik in vodstvo si je zas-
tavilo naslednje naloge in cilje :

• analiza, ureditev in poenostavitev finanœnega poslo-
vanja iz preteklega mandatnega obdobja,

• preventivna in aktivna zaøœita pravic œlanov sindikata
iz delovnega razmerja,

• prisluhniti potrebam in æeljam œlanstva,
• z bolj osebnim pristopom kot doslej pridobiti nove œlane,
• prenova spletnih strani sindikata z novimi aktualnimi

vsebinami,
• prevzeti aktivno vlogo pri nadgradnji obstojeœe pre-

mije dodatnega pokojninskega zavarovanja,
• evidentiranje in porazdelitev dodatnih nalog in

zadolæitev œlanov sindikalnega vodstva.

Novoizvoljeno vodstvo æeli z novimi pristopi narediti œlanstvu bolj
prijazen sindikat, ki bi bil odprt za nove, dobre, inventivne ideje. 

Po spremembah zakonodaje, tako Zakona o
delovnih razmerjih, kot tudi panoæne ko-
lektivne pogodbe so se v druæbi SOGEFI FIL-
TRATION iz Medvod odloœili, da pripravijo
novo podjetniøko kolektivno pogodbo

Do sedaj veljavna podjetniøka kolektivna pogodba je za tam
zaposlene dokaj ugodna, vendar glede na veljavno zakonodajo
veœkrat neuporabna, zato se je delodajalec odloœil, da pripravi
predlog nove podjetniøke KP. Sindikat je predlog æe obrav-
naval, vendar z njim ni bil preveœ zadovoljen. Predlog je bil
namreœ preveœ naravnan na panoæno kolektivno pogodbo (KP
za kovinsko industrijo Slovenije) in premalo ureja specifiœno
naravnanost druæbe. Vendar pa v druæbi to ne predstavlja
kakøen veœji problem, saj se marsikateri zaplet da dogovorno
urediti, zato menim, da bo tudi njihova podjetniøka kolektivna
pogodba dobra in bo vsebovala vsa potrebna doloœila za
nemoteno poslovanje. 

NOVICE IZ SINDIKATOV DRUŽBE 
ISKRATEL 
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Predsedstva Sindikatov Iskratel, Iskratel
Electronics in Iskrateling so 20. 4. 2006 na skup-

ni razøirjeni konferenci sklenila, da se vsi trije
sindikati zdruæijo v skupni sindikat z imenom

Sindikat Iskratel.

P e t e r  P o d g o r ø e k

SOGEFI 
FILTRATION 
pripravlja novo
podjetniško 
kolektivno
pogodbo
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