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NA SLABSE NAM GRE

Se malo, pa se bo izteklo $e eno
leto. Kot ponavadi, tudi tokrat
delamo razli¢ne analize in ocene
ter napovedujemo, kaj nam bo pri-
e neslo prihajajoce leto.
> S tem, da je bilo iztekajoce se leto
b razgibano in proti koncu zZe kar
\ burno, se strinjamo skoraj vsi. Raz-
hajamo pa se v ocenah razmer, v katerih delujemo in Zivi-
mo.Vlada in njej naklonjene stranke se trudijo prikazovati
stvari v lepsi luci. Sindikati, del civilne druzbe in druge
politi¢ne stranke, pa vedno glasneje opozarjajo na obc¢utno
poslabsanje Zivljenjskih razmer. Razhajanja v pogledih se
vecajo. Zahteve gospodarstva, oziroma nasprotja med
vlado in delodajalskimi organizacijami, glede Se vedno pre-
velikih davénih obremenitev, so $e zmerna. Nasprotja med
delodajalskimi organizacijami in sindikati pa so prerasla v
konflikt velikih razseznosti. Gre za resen in nevaren spo-

pad, ki ga vlada in delodajalske organizacije podcenjujejo.

Nasprotja se mocno poglabljajo. Zahteve in pricakovanja
delavcey, pa so z vsakim dnem vecje.

PLACNI KAOS IN ZAOSTAJANJE PLAC

Slovenske delavske place Ze leta in leta zaostajajo za infla-
cijo in za produktivnostjo ter tudi za rastjo pla¢ novih
¢lanic EU. Hkrati pa Se vedno ohranjamo povsem izmali¢en
placni sistem, v katerem so izhodi$¢ne place v prvih Stirih

tarifnih razredih niZje od minimalne place 389 EUR neto.

Vec kot 350.000 delavcev in upokojencev pa mora mesec
preziveti z manj kot 440 EUR. Price smo torej pravemu
pla¢nemu kaosu, da ne recem razélovecenju, ki ga nikakor
ne bo mogoce resiti samo z nekaj odstotnim povecanjem
pla¢, kot si to poenostavljeno predstavljajo nekateri. Za
zaletek bi morali ustaviti ve¢letno zaostajanje pla¢ za infla-
cijo in za rastjo produktivnosti.V nadaljevanju pa bi mora-
li zaceti uresnicevati novi Socialni sporazum, s katerim so
se socialni partnerji zavezali, da se bodo na podrocju
placne politike zavzemali za taksno rast osnovnih plag, ki
nas bo priblizala razvitim Evropskim drzavam.

IZREDNE RAZMERE

V leto$njem letu se je zgodilo nekaj, kar ni pricakoval
nihée. Na eni strani so ugodne gospodarske razmere
botrovale visoki gospodarski rasti in k ugodnim poslovnim
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NOVOLETNI VOSCILNICI

Vedno manj veselja in nasmeha je videti

na obrazih ljudi. Med nas sta se prikradla strah
in nezadovoljstvo. Vecina delavcev, ki so pla¢ani

po kolektivnih pogodbah je nezadovoljnih.
Vedno vec je med nami druZin,
ki ne morejo prezZiveti normalno meseca.

rezultatom. Vecajo so dobicki in place ter nagrade mene-
dzerjem in ¢lanom nadzornih svetov.

Na drugi strani pa so nastopile izredne razmere, ki se
kaZejo v nenormalnem porastu cen osnovnih prehrambe-
nih izdelkov, ogrevanja, vrtcey, zavarovanj in tako naprej. To
pa moc¢no znizuje zivljenjski standard drzavljanom, posebe;j
Se tistim, ki so placani po kolektivnih pogodbah in so raz-
porejeni v najnizje placilne razrede. Zato so upravicene
zahteve sindikatov po zviSanju osnovnih plag, vsaj za visino
inflacije, ce ne Se za kaksni odstotek vec.

Dejstvo, da imamo najvisjo inflacijo v EU in da so se v
zadnjih dveh letih Zivljenjski stroski Stiriclanske druzine
povecali za ve¢ kot 600 EUR na mesec, postaja zelo
zaskrbljujoce.

ZAHTEVE PO VISJIH PLACAH

Vec kot upravicene zahteve po zvisanju plaé, so

delodajalske organizacije kategoriéno Zzavrnile.

Sindikati so zahtevali:

e da se povecajo osnovne place vsaj za 3,5 in ne
samo za 2,5 odstotka,

e da se uskladitev z letosnjo inflacijo opravi Ze
februarja in ne Sele avgusta 2008,

e (a se za nadaljnjo rast pla¢ uposteva polna inflaci-
ja in Se del produktivnosti na ravni dejavnosti in

e novo placno politiko.

Pogajanja se niso premaknila z mrtve tocke. Na spremembe
obstojece kolektivne pogodbe delodajalci niso pristali.
Odloéno so zavrnili predlog, da bi se zvisale vse osnovne
place. Po njihovem bi vsakrsno delavsko vecanje pla¢ ogrozilo
obstoj podjetij in delovnih mest. Bistvena razhajanja v poga-
janjih so bila v tem, da so sindikati zahtevali rast vseh osnov-
nih pla¢ na panozni ravni, to je v skladu z dosezeno povpre¢no
produktivnostjo panoge, delodajalske organizacije pa so
vztrajale le na mozni rasti plag, ki bi temeljile izkljuéno na
dosezeni produktivnost posameznega podjetja.

Upali smo, da bodo socialni partnerji nasli kompromisni
dogovor, po katerem bi rast osnovnih pla¢ bila z manjsim
delom vezana na panozno produktivnost, z vecjim delom
pa na dosezeno podjetnidko produktivnost. Zal do dogo-
vora ni priSlo in zgodile so se nam najvecje delavske
demonstracije v samostojni Sloveniji, ki so sindikate zave-
zale k Se visjim zahtevam in k pogajanjem za celovito
uskladitev in dolgoro¢no ureditev placne politike.



Predsednik najvecje sindikalne centrale ZSSS mag. Dusan
Semoli¢ je ocenil, da gre tokrat za klasicen konflikt med
delom in kapitalom. Sindikati so opozarjali na visoko infla-
cijo in visanje Zzivljenjskih stroskov, kar najbolj prizadene
visoko gospodarsko rast in ko podjetja dosegajo visoke
dobicke, pravi ¢as za zviSane delavskih placah.To bi morala
biti pot do evropskih pla¢ in pot sledenja dolocil socialne-
ga sporazuma o usklajevanju pla¢ s produktivnostjo.

SLABA PODJETJA JE BOLJE ZAPRETI
DANES, NE SELE JUTRI

Zakaj delodajalci nasprotujejo dodatnemu povisaniju plag,
se je spraseval Lojze Javornik v Dnevniku? Zato, ker
uspesnost podjetij ni enakomerna. Pri dodani vrednosti
na zaposlenega so razmerja znotraj panog tudi ena proti
pet.Tako bi po mnenju delodajalcev Ze najmanijse zvisanje
pla¢ pokopalo podjetja z nizko dodano vrednostjo in
delavci bi ostali brez dela.

Zanimiva dvoli¢nost predstavnikov delodajalskih organi-
zacij, ki Ze leta in leta opozarjajo, da slovensko gospodar-
stvo ustvarja premalo dodane vrednosti. Ko gre za place
delavcev , pa postanejo ti isti predstavniki delodajalcev
veliki zagovorniki ohranjanja takih podjetij in govorijo
tako, kot da bi bilo ohranjanje podjetij z nizko dodano
vrednostjo najvecja vrednota in skrb delodajalskih orga-
nizacij. Zanimivo bi bilo zvedeti, zakaj so v posameznih
panogah in podjetjih tako velike razlike v ustvarjanju
dodane vrednosti. Posebej Se, ker je v zadnjih letih bilo
poslovno okolje ugodno in bi se podjetja morala odistiti
premalo donosne proizvodnje, pa nekatera tega niso
storila.

Seveda so podjetja, ki imajo objektivne tezave. Vendar
neizplacevanje normalnih delavskih pla¢ podjetij ne bo
redilo tezav. Zivotarjenje ni in ne more biti nikomur v
interesu. Zato ni mogoce pristajati na ohranjanju zato-
hlosti in brez brezperspektivnosti podjetij ter Zivotarje-
nju njihovih delavcev. Bolje bo, da podjetja, ki ne morejo
izplacevati normalnih delavskih pla¢, zaprejo vrata danes
in ne Sele jutri. Na njihovem pogori$¢u bodo, prej ali slej,
zrasla nova podjetja, z sprejemljivejSo in donosnejso
proizvodnjo.

DEMONSTRACIJE ZA VISJE PLACE

Tudi mi smo se udelezili najvecjih delavskih demonstracij
za viSje place. Na njih so udelezenci sindikatom nalozili
tezko breme in veliko odgovornost. Po demonstracijah
so delavska pri¢akovanja veliko vecja kot pa so bila pred
njimi. Manevrskega prostora za pogajanja je po demon-
stracijah manj. Zato obstaja resna nevarnost, da se bodo
velika delavska pricakovanja sprevrgla v razocaranje. S
kakrsnim koli pogajalskim iztrzkom delavci danes ne
bodo vec zadovoljni. Pri¢akujejo pomembne spremembe

¢asa ne morejo normalno preziveti meseca.
Ali bo pri delodajalcih prevladal razum in ali se bomo
izognili stavkovnemu gibanju in splosni stavki v nasle-

dnjem letu, ostaja veliko vprasanje.

Srecno in uspesno 2008!
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Sindikatom in delavcem so se na demon-
stracijah pridruZili Se Studentje in upokojen-
citerministrica za delo, predsednik stranke
DESUS, predsednik stranke NSS in novoiz-
voljeni predsednik drZave.

Ci1Blz dela élanic

Ministrica za delo Marjeta COTMAN je ocenila, da
gre za jasen in odlocen protest ter upravicen poziv
delodajalcem in lastnikom kapitala k poviSanju plag,
posebej Se v tistih panogah in podjetjih kjer so rezul-
tati dela dobri. Po njenem mnenju so zahteve delav-
cev po vecjih plac¢ah legitimne in upravic¢ene.

Samo Hribar MILIC, generalni direktor GZS je oce-
nil, da »place v Sloveniji niso nizke glede na dodano
vrednost, ki jo ustvarimo. Dodana vrednost je pre-
majhna, da bi gojili iluzijo o hitri rasti pla¢ in lovljenju
evropskega povpreéja.« Opozoril je, da bi povedanje
pla¢ ogrozilo obstoj podjetij, delovnih mest in social-
ni polozaj v Sloveniji.

SVET GORENISKIH sINDIKATOV

Maks TAJNIKAR, dekan na EF je menil, da je inflaci-
ja razsirila razmik med visokimi in nizjimi pla¢ami.
Popravljanje tega razpona ne Skodi niti stimulativne-
mu nagrajevanju niti dosti ne pospesuje inflacije, zato
misli da se zaradi tega cilja splaca iti na ulice. ¢e bo
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BILI SMO NA DELAVSKIH
DEMONSTRACIJAH ZA VlSJE PLACE,
NA KATERIH SO UDELEZENCI
SINDIKATOM NALOZILI VELIKO
BREME IN ODGOVORNOST

katero podjetje propadlo, ker ne bo zdrialo nekaj

g
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Bine KORDEZ, predsednik uprave Merkurja je
menil, da bi glede na gibanje zZivljenjskih stroskov ze
v letoSnjem letu lahko za kakSen odstotek dodatno
povedali izhodis¢ne place zaposlenim. Ves cas pa
zagovarja staliSce, da je osnovne place smiselno letno
povecati za stopnjo inflacije in za pol do enega
odstotka. Dodatno povecanje, ki ga omogoca visja
produktivnost, pa mora biti v pristojnosti poslovod-
stva podjetja, ki se glede na rezultate poslovanja
odlo¢a o dodatnih nagradah.

Bojimo se, da se velika pri¢akovanja udeleZencev
demonstracij nebi sprevrgla v veliko delavsko
razocaran/e
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ISKRAEMECO

JoZze Petek

Novica, ki za delavce ni pre-
senecenje, saj je bila prodaja
napovedana Ze v letu 2006, je
postala realnost. Kapitalska
druzba (KAD), Slovenska
odskodninska druzba (SOD)
in Iskraemeco, druzba za
upravijanje in svetovanje
(DUS), so 97.6 odstotni
lastniski deleZ Iskraemeca d.d. za ca 38 mio €
(101.5 € na delnico), prodali druzbi El Sewedy
Electrometer Egypt in EI Sewedy Cables. Nizka
kupnina (primerljiva podjetja v svetu kljub slabsim
poslovnim izidom cenovno kotirajo bistveno visje),
je bila iz strani kupca v celoti poravnana dne
14.11.2007!

Korektno.

S prodajo prehajamo v »najemnisko razmerje,«
Kkjer je negotovosti veé. Kljub temu, da so bile iz
stani kupca dane nekatere zaveze (npr. ohranitev
Stevila zaposlenih), je potrebno biti realen.
Iskraemeco nastopa na svetovnem ftrgu kjer s
politiénimi manipulacijami zelo teSko spreminjas
zakonitosti trga.

Spremembo lastnistva, ki je bila v danih razmerah edini
izhod iz nezavidljive finanéne situacije, spremljajo mesani
obcutki. Koncuje se namrec vec deset letna uspesna
zgodba druzbe, ki je svoje prepoznavnost gradila tudi na
lastniStvu zaposlenih. Mnogi krivdo za finan¢ni zlom vali-
jo na lastnisko strukturo. Sam taksne trditve odlo¢no
zavracam saj je druzba, ki je zrasla na pogoriscu Iskre
Kibernetike najvecji razcvet dozivela ravno v obdobju, ko
je »kraljevalo« notranje lastni$tvo.

To, da drzava predvsem pa domaci »financerji« razen
druzbe Engrotus, ki je pred kratkim z velikimi koraki
vstopila na podroédje IT tehnologije, v Iskraemecu niso
videli priloznosti kaZze na nezrelost druzbe, v kateri je
najbolj pomembno imeti ve¢ od soseda.

O¢itno je za drZavo bolj pomembno kupékanje
lastnistva in posledi¢no ustvarjanje bogataSev, kot
vlaganje v gospodarske programe prihodnosti.

Na Zalost ne moremo spregledati dejstva, da nekateri

JE PRODAN

Vera v sposobnosti.

menedzerji (npr. Bav¢ar, Bohori¢, Zidar, Kordez, Kav¢i¢
itd.) nesramno bogatijo medtem, ko se potrosniska
koSarica vecine drzavljanov pocasi a vztrajno prazni.
Razslojevanje, na katerega z mla¢nimi besedami opo-
zarjajo tudi nekateri politiki (v zadnjem casu je na nave-
deno zacela opozarjati tudi vladajoca struktura, ki leto
dni pred volitvami oéitno Ze nabira politi¢ne tocke), je v
polnem zamahu. Prihodnost druzbe v kateri je delavec
zgolj stroj za ustvarjanje dobicka, kjer je participacija na
dobicku zaposlenih utopija, kjer so mali delnicarji
nezazeljena stranka, kjer so delniske vzpodbude tabu itd.,
je preprosto povedano slaba. ZadolZenost prebivalstva in
revscina, ki trka na glavna vrata se vecata, drzava pa mizi
in se Se vedno hvali z visoko gospodarsko rastjo.
Potrebno je vedeti, da kazalci visoke gospodarske rasti v
druzbah kjer prevladuje asocialno razmisljanje, zagotav-
ljajo blaginjo zgolj pes¢ici drzavljanov.

Kaksen bo epilog »tajkunizacije,« ¢e lahko upora-
bim ta izraz, ne vem. Vem le, da tujci bolj verja-
mejo v nase sposobnosti kakor mi sami, kar seve-
da ni ni¢ narobe. Narobe je le, da vero svetlih
posameznikov unicuje sistem, ki sloni na korupciji
in klientelizmu.

Naj oblast Se tako zanika dejstvo je, da je ¢lovek
brez vez in poznanstev nepomemben smrinik, ki
bije v naprej izgubljeno bitko z »deroco reko. «
Hvala bogu, da Alpe niso prehuda ovira za prihod
tujega kapitala, ki se poZviZga na politiko in ki
verjame v nase sposobnosti!
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POVEDALI
SO NAM

Ci1Blz dela ¢lanic

Predsednik sindikata
Iskraemeco, gospod JoZe
PETEK

1. Kaj pricakujete od novembrskih delavskih

demonstracij v Ljubljani?

2. Kaksna je bila letosnja rast plac v vasi druzbi

in ali so hili zaposleni delezni Se kaksnih
drugih izplacil?

3. Kolik$na bo boZi¢nica ali morda 13. plaéa?
4. Ali imate veljavno podjetnisko kolektivno

pogodbo in kako razvit je partnerski koncept
razreéevanja problemov v vasi druzhi?

5. Ali ste vzpostavili tvorno sodelovanje z sve-

tom delavcev?

6. Kaksna so poslovna pricéakovanja vasega pod-

jetja in vasega sindikata v naslednjem letu?

Ce protesti v casu vsesploSne
draginje, za katero polno odgo-
vornost nosi obstojeca oblast,
temeljijo zgolj na minimalnem
povisanju pla¢,potem pric¢akovanja
ne morejo biti velika. Prav je, da
sindikati pokazemo »miSice« ven-
dar pa mora protest temeljiti na
bistveno visjih ciljih, poleg tega pa
more biti usmerjen tako proti delodajalcem kot tudi proti
vladi RS, ki je skrbnik ekonomsko-socialnega okolja.Vecino
delavcev je zaposlenih v podjetjih, kjer »kraljuje« nizka
dodana vrednost, zato je iluzorno pricakovati visje place, ce
ne bo v kratkem priSlo do vecje davéne razbremenitve
gospodarstva.

Placa v nasi druzbi je primerljiva s podjetji nase panoge.
Pred kratkim smo osnovno placo dvignili za 2.5%. Poleg
tega je bila ukinjena tudi negativna stimulacija, uvedena
zaradi financnih tezav druzbe tako, da je bil dvig v povprecju
4%, kar se nam zdi glede na finan¢no situacijo v druzbi
korekten dvig. Druzba namrec¢ Se vedno posluje z izgubo.
O bozi¢nici oz. o |3. plad¢i se Se nismo pogovarjali.
Podjetniska kolektivna pogodba izpladilo bozi¢nice omogoca.
Vse je odvisno od delodajalca, ki bonitete veze na rezultate
poslovanja. Le ti so Se vedno negativni, kar ne obeta veliko.

V druzbi smo imeli in $e vedno s tezko muko ohranjamo
visoko razvit partnerski koncept razresevanja problemov.
Produkt le tega je kvalitetna podjetniska kolektivna pogod-
ba, ki je v nasi druzbi nosilen dokument delovnih razmerij.
Pricakovati je, da bo delodajalec v kratkem pristopil k neka-
terim spremembam, ker Zeli podjetnisko pogodbo
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Za decembrsko Stevilko Informacij gorenjskih
sindikatov, so nam predsedniki sindikatov:
Iskraemeco, Merkur in Telekom odgovorili

na vprasanja:

stroskovno priblizati pogodbi dejavnosti. Sam smatram, da
za to ni vecje potrebe, saj stroski dela ne predstavljajo pri-
maren problem druzbe. Trenutno je najvecji problem
stroSek materiala.

V sindikatu ISKRAEMECO, ki je ustanovitelj Sveta delavcev
(SD) v druzbi, smo zadnjih 10 let z SD-jem sodelovali izre-
dno kvalitetno. Slo je za dopolnjevanie, ki je rezultiralo
kvaliteto na vseh podrocjih dela. Trenutno stanje je slabo.
Leta 2006 je SD prevzela »opozicijak, ki ne zasleduje sku-
pnih ciljev temvec so v ospredju osebni interesi.Vpliv sveta
delavcey, se je drasticno zmanjsal.

Poslovna pri¢akovania niso velika. Zelimo si predvsem, da bi
druzba dokonéno usla iz primeza izgube in zacela poslovati
na nacin, ki bo zaposlenim ponudil stabilnejSo eksistenéno
okolje.V sindikatu vegjih pric¢akovanj ni. Pomembno je, da
ohranimo partnerski koncept razresevanja problemoyv, kar
bo vse prej kot lahko, saj se soo¢amo z novo poslovno
dimenzijo, ki se imenuje tuj kapital.

Nase Zelje so usmerjene predvsem v vzpostavitev okolja, ki
bi delovnim ljudem omogocil kvaliteten osebnostni razvoj.
Da se bo to zgodilo, bo potrebno ustaviti draginjo, razslo-
jevanje, predvsem pa standard dvigniti na nivo vreden
drzavljana evropske unije.

Namestnica predsednika

sindikata Skupine Merkur,

gospa Mateja TAVCAR
Od novembrskih delavskih
demonstracij pricakujem, da se
bo zahtevana 3,5% rast dela-
vskih pla¢ uresnicila. Za nadalj-
njo rast pla¢ pa vsekakor me-
nim, da mora biti vezana na
uspesnost podjetja.

Na osnovi rezultatov Skupine
Merkur, za obdobje januar — oktober 2007 lahko recemo,
da je Cista povprecna placa delavca v primerjavi z lanskim
obdobjem porasla za 20%. Stroski dela so v skupnem zne-
sku navedenega obdobja porasli za 19%.

V Merkuriju se dobro zavedamo, da posel delajo ljudje in da
je dobro poslovanje odvisno od zadovoljstva zaposlenih.
Zato vedno skrbimo, da so zaposleni primerno nagrajeni za
svoje delo. Sistem nagrajevanja je izdelan tako, da motivira
delavce za prizadevno in uspesno delo.Tako smo bili sadov
dobrih poslovnih rezultatov, v prvi polovici leta, delezni vsi
zaposleni.V mesecu septembru smo prejeli cca. 460 EUR
neto nagrade.

Poleg tega Merkur zaposlenim, ki so vklju¢eni v dodatno
pokojninsko varcevanje nameni mese¢no vsakemu 20,03



EUR. Pokojninski nacrt je tako naravnan, da dodatno sti-
mulira vi$jo udelezbo oz. pripravljenost posameznika pri
varcevanju.

Izbiramo in nagrajujemo najboljSe sodelavce, najboljse
vodje, najboljSe interne trenerje oz. predavatelje, ¢lane
projektnih timov, ki so izdelali in v prakso vpeljali najboljsi
projekt, nagrajujemo za posebne zasluge pri razvoju druz-
be in podeljujemo ¢astna ¢lanstva. Izbiramo in nagrajuje-
mo poslovne enote v delih druzbe, ki dosezejo najboljse
poslovne rezultate in tisti trgovski center, ki je na osnovi
kriterijev izbran za najbolj urejenega. Za vsako od teh
priznanj in nagrad je opredeljena tako moralna kot finan-
¢na stimulacija.

In to Se zdalec ni vse. Poleg place in drugih nagrajevan; je
vsako nadaljnje leto bolje poskrbljeno za letovanje zapo-
slenih v urejenih in prijetnih poditniskih kapacitetah,
omogocamo kredite za nakup, adaptacijo ali gradnjo sta-
novanjskih povrsin, veliko investiramo v izobrazevanje in
osebno rast zaposlenih, omogoc¢amo Studije in pla¢ujemo
Solnino perspektivnim kadrom. Druzba skrbi za naso
rekreacijo in namenja sredstva za oglede kulturnih prire-
ditev. Nasi otroci so delezni pozornosti pred novim letom.
Skrbimo pa tudi za bolne in pomoci potrebne sodelavce,
ki jim namenjamo solidarnostno pomoc.

Za tiste zaposlene, ki so bili prisotni na delovhem mestu
vse leto, bo izplacilo bozi¢nice predvidoma znasalo okoli
500 evrov neto, najuspesnejSi pa bodo nagrajeni Se z
dodatno stimulacijo, uspe$nost posameznika.

Smo med prvimi podietji, ki so sklenila podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. Zadnjo spremembo smo podpisali konec
preteklega leta. Osnova za spremembo je bila v podpisu
kolektivne pogodbe trgovinske dejavnosti. Moram pouda-
riti, da je vecina dolo¢b v nasi podjetniski kolektivni
pogodbi ugodnejSih za delavce v primerjavi z branzno
kolektivno pogodbo.

Probleme v druzbi reSujemo interno.Imamo usposobljene
delavske predstavnike in dovolj pripravljenosti na strani
delodajalca, za sprotno resevanje problemov.

Predsednik sindikata, predsednik sveta delavcev in delavski
direktor imamo mesecne sestanke s predsednikom upra-
ve, kakor kot tudi z izvr$nimi direktorji.Vedno smo dosto-
pni za vse zaposlene, za morebitne pritozbe, Zelje, pripom-
be in predloge. Do problemov se opredelimo na sejah
IzvrSnega odbora sindikata in na sejah Sveta delavcev in
svoja staliS¢a posredujemo vodstvu.

Svet delavcev in Sindikat Skupine Merkur delujeta z roko
v roki. Podpisan imamo dogovor o sodelovanju. Svet delav-
cev vsako leto pooblasti sindikat za upravljanje s finanénimi
sredstvi, ki jih Merkur namenja za Sport, kulturo in socialo.
Pri sprejemanju sprememb podjetniske kolektivne pogod-
be delujemo skupaj in enotno.Vse komisije, ki delujejo v
interesu delavcev so sestavljene enakovredno iz ¢lanov
sveta delavcev in sindikata.

Nasa poslovna pri¢akovanja v prihodnosti so, da bi kot
Skupina Merkur povecevali trzni delez v Sloveniji, na trgih
bivie Jugoslavije pa irili svojo prodajno mrezo. Zelimo
Siriti in utrjevati poloZaj najvedjega trgovca s tehni¢nim
blagom v JV Evropi. Zelje in naérti Sindikata Skupine
Merkur pa so, da bi druzba ohranjala poslovno kulturo, ki
podpira sodelovanje delavcev pri upravljanju in eticni
odnos do zaposlenih. Seveda pa Zelimo, da bi tudi v
bodoce druzba z delavci delila sadove poslovnih uspehov.
V imenu sindikata Skupine Merkur Zelim vsem skupaj
sre¢no, zdravo in uspehov polno leto 2008.

Predsednik sindikata
Telekoma, gospod
Bostjan PODREPSEK

Pricakujem visje delavske
place. Dokazali smo, da smo
solidarni in da nas od te
namere ne more odvrniti
nihée. Zelim si, da nam ne bo
potrebno iti naprej.

V Telekomu Slovenije,d.d.
smo bili letos delezni 2,5 %
povecanja pla¢ v mesecu
avgustu. Place se izplacujejo v skladu z veljavno zakonoda-
jo in kolektivno pogodbo. Pri oblikovanju politike pla¢
vodstvo podijetja sodeluje tako s svetom delavcev kot s
sindikatom.V pripravi so pogajanja za dodatno povecanje
pla¢, zahtevali bomo najmanj 3,5% dvig plac.

V zacetku leta sta vodstvo podijetja in sindikat na podlagi
tarifnega dela kolektivne pogodbe sklenila dogovor o
izplacilu dela place za poslovno uspesnost za leto 2007(1 3.
placa ), boZi¢nico 2007 in regresa za leto 2007.

Bozicnica se izplaca kot del place za poslovno uspesnost
delavcem na podlagi prej omenjenega dogovora, povecani
za rast cen zivljenjskih potrebscin v obdobju od januarja
do novembra 2007. Bozi¢nico prejmejo vsi delavci s skle-
njeno pogodbo o zaposlitvi, v drugi polovici decembra.
Pogoj za obracun trinajste place je 80 % izvrsitev letnega
plana dobicka iz poslovanja na podlagi ocene dobicka iz
poslovanja za obdobje od januarja do novembra 2007. Za
poslovno leto 2007 se izplaca |3. placa v dveh delih.

Ker v Sloveniji nimamo panozne kolektivne pogodbe za
telekomunikacije, je podjetniska kolektivha pogodba edina,
ki jo imamo.

Z vecjimi krsitvami podjetniske kolektivhe pogodbe se v
Telekomu ne sre¢ujemo. Zaradi tega ze vec let nismo imeli
delovnega spora na sodi$¢u. ManjSe probleme resujemo z
dogovori ali z aneksi k kolektivni pogodbi.

Delovni pogoji v Telekomu so urejeni, place prejemamo
redno in v skladu s podjetnisko kolektivno pogodbo.
Ekonomsko gledano je polozaj zaposlenih v Telekomu v
primerjavi s polozajem zaposlenih v drugih panogah se kar
ugoden, vendar pa inflacija in rast cen hrane naéenjata tudi
nas standard.

Socialni dialog v Telekomu je dobro razvit, saj se predstav-
niki sveta delavcev in sindikatov redno, praviloma enkrat
na mesec, sestajamo z upravo na skupnih sejah.

Vsi dogovori temeljijo na skupnem sodelovanju in menim,
da sodelujemo korektno in v dobrobit zaposlenim.

Kot uspesno podjetje se dobro zavedamo motivacijskega
vidika pla¢, zato bomo pri oblikovanju politike pla¢ Se
naprej strmeli k uspesnim dogovorom z delodajalcem za
izboljSanje pla¢ zaposlenim,prav tako k izpladilu regresa,
bozi¢nice in trinajste place. Zelimo, da se tudi zaposlenim
na tak nacin priznajo zasluge za rezultate podjetja. Zelimo
doseci tudi dogovor glede udelezbe zaposlenih pri dobicku
podijetja.

Upam tudi, da se privatizacijska zgodba v Telekomu konca,
ter da se lahko delavci, ki Ze nekaj let Zivijo v psihozi pri-
vatizacije in morebitnega odpuscanja preseznih delavcey,
mirno posvetijo svojemu delu in poslanstvu.

Vsem bralkam in bralcem Zelim prijetno, pricakovanja
polno novo leto 2008, predvsem pa veliko zdravja, medse-
bojnega razumevanja in optimizma. Naj bo leto 2008
srecno leto !
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LIP BLED

Metod Purgar

Prvi pomembni dogodek je bil
takoj po novoletnih praznikih. Na
Redici ob tovarni notranjih vrat
smo odprli nov industrijski pro-
dajni center, v katerega se je
preselil prodajni salon. Poleg
salona je obsezno skladisce, v
stavbi pa so tudi prostori oddel-
ka za inZeniring.

{ Vecino leta pa je zaznamovalo
dogajanje okrog konsolidacije lastniStva druzbe. Drzava
(oziroma paradrzavna sklada KAD in SOD) se je odlo¢ila
za prodajo svojega deleza delnic. Ker je $lo za vec kot
cetrtinski delez druzbe, je bilo od vsega zacetka jasno,
da mora kupec tega deleza tudi izvesti postopek prevze-
ma druzbe. Kandidatov za nakup je bilo kar nekaj, verje-
tno pa je vecdino finanénih investitorjev bolj privabljalo
dragoceno blejsko zemljis¢e kot pa lesarska proizvodnja,
ki ne prinasa hitrih in velikih dobi¢kov. Najugodnejsa
ponudba za nakup drzavne deleza pa je le bila ponudba
skupine lipovih menedzerjey, zbranih v druzbi Les invest.
Ta je po nakupu drzavnega deleza v skladu s prevzemno
zakonodajo takoj najavila tudi prevzem celotne druzbe.
Tako smo tudi mali delnicarji lahko prodali svoje delnice
po enaki ceni kot paradrzavna sklada in ni prislo do
osSkodovanja malih delnicarjev kot se dogaja v marsika-
terem primeru, ko je prodaja podjetja izvedena nepre-
gledno prek parkiris¢ delnic in podobnih obvodov.
Verjamemo pa tudi, da je dolgoro¢ni interes novih
lastnikov, ki so hkrati tudi lipovi upravljavci, v ohranitvi
proizvodnje in s tem delovnih mest, saj so sedaj pravza-
prav dvakrat vezani na uspesnost podjetja.

Zadnji, za nadaljnje poslovanje Lipa pomemb-
ni dogodek, pa je ustanovitev invalidskega
podjetja. Vecina slovenskih lesarskih podjetij
je invalidska podjetja ustanovila Ze pred leti,
pri nas pa smo zamudili najugodnej{e obdobje
za la postopek. Z vstopom v EU je postala
ustanovitev invalidskega podjetja precej bolj
Zahtevna, tako da je trajalo kar nekaj let, da
smo uredili vse potrebno in zbrali vsa dovolje-
nja. Z ustanovitvijo invalidskega podjetja pri-
dobivamo nove mozZnosti za izboljsavo delov-
nega okolja in pogojev za delo invalidov.
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Leto 2007 je bilo v druzhi LIP Bled zelo pestro

in lahko tudi re¢emo, da je bilo boljse in
uspesnejse kot ve€ina v zadnjem obdobju.

Vse to dogajanje, predvsem okrog lastniske konsolidaci-
je, je pomenilo precej$njo obremenitev za tekoce poslo-
vanje.Vendar pa vseeno velja, da se je poslovanje podje-
tja v tem letu izboljSalo. Malo je bilo pri tem tudi te
prodajamo svoje izdelke ugodnejsi kot prejSnja leta.
Omeniti pa moramo $kodo, ki jo v tovarni v Bohinju
povzrodila septembrska vodna ujma. Tovarna v Bohinju
je bila popolnoma poplavljena, en teden trdega dela na
odpravi posledic delovanja podivjanih vodnih mas je
trajalo, da smo spet lahko zagnali proizvodnjo, pa tudi
ceste in Zeleznica v Bohinj so bile neprevozne.Trud vseh
zaposlenih je pomagal k temu, da je bila Skoda omejena
in vpliv ujme na uspeSnost poslovanja manjsi kot bi
lahko bil. V tem letu (to je seveda za nas najpomembnejse)
zvisale tudi place. Povprecna placa je tako zrasla za 10%,
nekoliko ve¢ v proizvodnji kot v reziji, pa tudi odvisno
od uspesnosti posameznega profitnega centra. Nikakor
pa zaradi tega sicer kar lepega dviga pla¢ ne moremo
biti zares zadovoljni.V preteklih letih smo namre¢ toliko
zaostali za slovenskim povprecdjem, da tudi s tem dvigom
$e vedno precej zaostajamo. Res pa je, da je v okviru
lesarske panoge znesek lipove povprec¢ne plaée med
najvisjimi. Glede na povedano o uspe$nem poslovanju,
pa se bomo z upravo vsekakor dogovorili o izplacilu
bozZi¢nice v okviru finanénih moznosti podjetja. Pri vseh
opisanih dogajanjih v podjetju st dejavno sodelovala
tako sindikat kot svet delavcev. Ob vseh teh enkratnih,
sicer zelo pomembnih dogodkih, smo pazili tudi na to,
da ne zanemarimo vsakodnevnih problemov in tako je
leto minilo.

Prihajajoce leto 2008 bo za nase podjetje jubilejno, pra-
znujemo namreé 60 letnico obstoja. Tako bomo tokrat
nazdravili ¢ malo bolj naglas in vsem vam zazeleli vesel
Bozi¢ in veliko srece in uspeha v Novem Letu. Saj veste:
Zivljenje ni veéno, lahko pa je sreéno!




PRICELI SMO Z VOLILNIMI
OPRAVILI ZA IZVOLITEV
NOVEGA PREDSEDNIKA
SVETA GORENJSKIH

SINDIKATOV

Adolf Sitar

Na Zeljo g. Jozeta ANTOLINA, da zaradi nameravane
upokojitve predcasno zakljuci svoj predsedniski man-
dat je predsedstvo 24. oktobra 2007 odlodilo, da se
pristopi k volilnim opravilom in postopkom za izvoli-
tev novega predsednika SGS. Za vodenje volilnih
opravil je predsedstvo imenovalo petclansko kandi-
dacijsko komisijo, ki je v skladu s statutom SGS
pozvala vse ¢lanice k evidentiranju moznih kandida-
tov.

V razpisnem casu so bili evidentirani trije mozni kan-
didati. Po zaklju¢enem ¢asu evidentiranja je kandida-
cijska komisija ugotovila, da so ¢lanice evidentirale tri
kandidate. Po pregledu prilozene dokumentacije pa je
kandidacijska komisija ugotovila, da eden od eviden-
tiranih kandidatov ne izpolnjuje s statutom dolo¢enih

pogojev, ker nima minimalno zahtevane strokovne
izobrazbe. Kandidata, ki ju je komisija Ze pozvala k
pripravi programa - svojega videnja nadaljnjega delo-
vanja in razvoja Sveta gorenjskih sindikatov, sta tako
postala:

mag. Rozalija SABO - Elektro Gorenjska in
mag. Rajko BAKOVNIK - Center za
participativni menedZment

Po predstavitvi programov - videnja bodocega delova-
nja SGS na predsedstvu, bo v mesecu februarju sklica-
na volilna skupséina, ki bo na tajnih volitvah izvolila
novega predsednik Sveta gorenjskih sindikatov.
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PRVA NOVELA ZAKONA O

DELOVNIH

RAZMERJIH ZE VELJA

Jasna Erman

Z objavo v Uradnem listu RS st.
103 z dne 13.11.2007 je bila
zaklju¢ena zgodba sprejemanja
prve novele Zakona o delovnih
razmerjih. Novela je zacela
veljati 28.11.2007, torej petnajsti
dan po objavi, razen doloc¢b, ki
se nana$ajo na uporabo delovne
knjizice — te zacnejo veljati s |.
januarjem 2009.

Zaposlovanje po uveljavitvi
novele ZDR naj bi bilo torej hitrejse, fleksibilnejse in
varnejSe. Delodajalci so mnenja, da bodo spremembe
zakona omogodile lazje »premescanje ali
prerazporejanje« delavcev brez sprememb pogodbe o
zaposlitvi, saj bo mogoce pogodbo o zaposlitvi skleniti
ne samo za delovno mesto, ampak tudi za vrsto dela
(po strokovno utemeljenih razlagah je sklepanje
pogodbe o zaposlitvi za vrsto del mogoce Ze po sedaj
veljavni zakonodaji) in se bodo na ta nacin lazje
prilagajali zahtevam trga.

Nedvomno pa bodo razli¢ne razlage te dolocbe in
njena uporaba v praksi odprle Stevilne probleme, ki se
Ze nakazujejo, med drugim zlasti na podrodju varstva
pri delu, placnega sistema, idr.

RAZMERJE MED ZAKONOM IN
KOLEKTIVNIMI POGODBAMI

Novela ne posega v obstojece razmerje med Zakonom
o delovnih razmerjih in veljavnimi kolektivnimi
pogodbami.

Tudi ne vsebuje razveljavitvenih dolocb, s katerimi bi
razveljavila bolj ugodno ureditev v kolektivnih pogodbah
in tako posegla v veljavno ureditev v kolektivnih
pogodbah. Veljavne KP torej Se naprej obvezujejo
delodajalce.

Nekatere dolocbe se pa¢ v praksi ne bodo uveljavile,
v kolikor obstojece pogodbe doloceno podrodje urejajo
ugodneje.

IZOBRAZEVANJE NASIH CLANIC

O prihajajo¢i noveli Zakona o delovnih razmerjih smo
v mesecu oktobru v okviru Sveta gorenjskih sindikatov
tudi pripravili izobrazevanje nasih ¢lanic. Seminarja se
je udelezilo 50 predsednikov sindikatov podjetij in
sindikalnih zaupnikov, saj je bil interes po aktualnih
dogajanjih v zvezi s sprejemom novele ZDR in pla¢no
politiko precejSen. O plac¢ni politiki v letu 2007, zacetku
pogajanj za Kolektivno pogodbo o pla¢ah za leti 2008
in 2009, socialnem sporazumu za obdobje 20007 — 2009
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ter o tem, kaj prinasa novela ZDR in kako jo uveljaviti
v praksi, nam je strokovnjak na delovno pravnem
podrodju, g. France Kokalj, pripravil izérpno predavanje,
kot vedno podprto s Stevilnimi aktualnimi problemi iz
prakse.

Gospod France Kokalj, ki je bil v letu 2001 tudi nas
sodelavec, je zal v tem casu preminil. Izgubili smo
velikega strokovnjaka na podrocju del. prava.
Poudaril je, da je poslovna uspes$nost delodajalca
odvisna tudi od kvalitete placnega sistema. Odlocitev
o vedji povezanosti pla¢ z rezultati poslovanja podjetja
zakonodaja prepusc¢a avtonomnemu delovnemu pravu
oziroma kolektivnim pogodbam med delodajalci in
sindikati ter pogodbam o zaposlitvi, torej tudi
morebitnemu dogovoru med delavcem in
delodajalcem.

Udelezence je seznanil tudi z zacetkom pogajanj za
Kolektivho pogodbo o plac¢ah za leti 2008 in 2009.
Temeljne zahteve, ki so jih postavili sindikati, so:

*  korekcija uskladitve pla¢ z inflacijo za leto 2007
za |% zaradi bistveno vi§je stopnje inflacije od
predvidene,

* poracun inflacije januarja 2008,

* delno usklajevanje pla¢ s povprec¢no produktivnostjo
v dejavnosti naj bi postalo obveznost iz kolektivne
pogodbe dejavnosti.

V nadaljevanju pa smo se podrobno seznanili Se s tem,
kaj prinasajo spremenjene dolo¢be ZDR ter kako te
spremembe uveljaviti v praksi.
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VZPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE
IN OHRANJANJE ZAPOSLITEV

ZA INVALIDE

Jasna Erman

Invalidi imajo enake pravice in moznosti kot delavci, ki nimajo
statusa invalida, da opravljajo poklic, ki ga Zelijo in ki ustreza
njihovi usposobljenosti in zdravstveni zmoznosti, zato je potreb-
no razumeti tako potrebe invalidov v zaposlitvi kot tudi njihove
sposobnosti.

Stopnja ali pa vrsta invalidnosti, ki je delavcu - invalidu priznana,
ne moreta biti kriterij za dolocanje, kak$na je vrsta ali pa stopnja
podpore v zaposlitvi, ki jo posameznik potrebuje, niti ne more-
ta biti kriterij za dolo¢anje drugega ustreznega delovnega mesta.
Podpora mora biti prilagojena konkretnemu delavcu — invalidu
in konkretnemu delovhemu mestu.

Pa vendar so, ne glede na izkus$nje in znanja, veliki zadrzki pri
zaposlovanju invalidov. Invalidnost se namrec $e vedno v precej3nji
meri razume kot nezmoznost za delo.Tudi iz tega razloga je bilo
potrebno vzpodbude za zaposlovanje oziroma ohranjanje zapo-
slitev za invalide zakonsko urediti.

Zakon doloca vec vrst vzpodbud za zaposlovanje invalidov:

Su’”/enclla place Invalldll zaradi doseganja
nizjih delovnih rezultatov invalida v primerjavi z delavcem nein-
validom, je ena najpomembnejsih vzpodbud.

Invalid bo upravi¢en do subvencije place, ¢e bo zaposlen na
za$citenem delovnem mestu, lahko pa tudi v podporni zaposlitvi
in v invalidskem podjetju. Na zas¢itenem delovnem mestu se bo
lahko zaposlil le na podlagi odlo¢be Zavoda za zaposlovanje,
potem ko je bilo ugotovljeno, da dosega le 30 — 70 % delovnih
rezultatov delavca, ki ni invalid.V enakem odstotku, kot je dose-
ganje delovnih rezultatov, bo dolocena tudi viSina subvencije.
Invalidova pla¢a na zas¢itenem delovhem mestu bo torej skupaj
s tako izracunano subvencijo dosegla zgolj minimalno placo.
Tudi v podporni zaposlitvi bo invalid lahko upravi¢en do subven-
cije place, ¢e bo ugotovljeno, da dosega do 30 % manjsi delovni
rezultat, kot bi ga na istem delovnhem mestu dosegel drug delavec,
ki ni invalid.V tem primeru je viina subvencije odvisna od naj-
nizje osnovne place delovnega mesta, na katerem je invalid zapo-
slen, od minimalne place pa le v primeru, ce je ta visja.

Tudi invalidi, zaposleni v invalidskih organizacijah, bodo do sub-
vencije place upraviceni le v primeru, da bodo dosegali nizje
delovne rezultate od pric¢akovanih delovnih rezultatov delavca,
ki ni invalid.

Visina subvencije plade tako ne bo odvisna ne od invalidnosti in
tega, kje je invalid zaposlen,ampak bo merilo to, kak§ne delovne
rezultate na konkretnem delovnem mestu dosega invalid, v pri-
merjavi z ostalimi delavci, ki niso invalidi. Ne glede na subvenci-
jo, ki jo delodajalcem povrne Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov, bo tako invalid moral prejeti najmanj minimalno
placo.

Placilo stroskov prilagoditve delovne-
ga mesta in sredstev za delo

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju nalaga obve-
znost placila prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo
delodajalcu, ki ima zaposlenega delavca, ki je postal invalid, in ki
ga mora zaradi nastanka invalidnosti zaposliti na drugem ustre-
znem delovnem mestu.

Delodajalec, ki zaposli brezposelnega invalida na konkretnem
delovnem mestu, ki mu ga je prilagodil, pa lahko za placilo
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stroSkov prilagoditve in sredstev za delo na tem konkretnem
delovnem mestu, zaprosi Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov. Pladilo stroSkov lahko znasa najve¢ 70 % dejanskih
stroskov, pogodba o zaposlitvi z invalidom pa mora biti sklenje-
na za nedoloden ¢as oz. za doloden ¢as najmanj 24 mesecev.

Placilo stroSkov storitev v podporni
zaposlitvi

Delodajalec bo lahko na podlagi izdelanega individualiziranega
nacrta podpore invalidu in delodajalcu izkoristil pravico do
pladila stroSkov podpornih storitev v obsegu do 30 ur mesecno,
¢e invalid nima ve¢ pravice do zaposlitvene rehabilitacije, ¢e
ima z njim sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as oz.
za doloden ¢as najmanj 24 mesecev in e gre za zaposlenega
invalida nad predpisano kvoto.

Oprostitev placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Oprostitev pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje lahko delodajalci uveljavijo za tiste invalide, ki jih zapo-
slujejo nad predpisano kvoto in katerih invalidnost ni posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem istem delodajalcu.
Oprostitev pladila teh prispevkov za zaposlene invalide pa lahko
uveljavljajo tudi delodajalci, ki zaposlujejo manj kot 20 delavcev
in samozaposleni invalidi. Delodajalec bo moral vlogi priloziti
kopijo prijave v zavarovanje in pogodbo o zaposlitvi, iz katere
bo razvidna viSina invalidove place.

Nagrada za preseganje kvote

Delodajalec, ki zaposluje vec invalidov, kakor je doloc¢eno s kvoto,
in delodajalec, ki zaposluje manj kot 20 delavcev in ima zaposle-
ne invalide, katerih invalidnost ni nastala zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni pri tem delodajalcu, je upravi¢en do
nagrade v visini 25 odstotkov minimalne pla¢e na mesec za vsa-
kega zaposlenega invalida nad predpisano kvoto. Visina in cas
prejemanja nagrade sta doloc¢ena v Uredbi o dolocitvi kvote za
zaposlovanje invalidov.

Letne nagrade za dobro prakso

Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov vsako leto razpise
javni natecaj za podelitev letnih nagrad delodajalcem za dobro
prakso na podrodju zaposlovanja invalidov.
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ZALOSTEN KONEC .
GORENJSKIH OBLACIL

Joze Lakota

Gorenjcem, ki prebiramo ta ¢asopis, je dobro znana
konfekcijska znamka »GORENJSKA OBLACILA« iz

Kranja. Tudi drugim, celo po nekdanji Jugoslaviji, je
bila znamka Zenskih oblacil znana in mnogim je

Danes je v celi Evropi teks-
tilna in usnjarska industrija
v krizi, zato se mnogi
tola=zijo, da tudi pri nas ne
more biti drugace. Vendar
¢lovek vedno upa, da so tudi
v majhni Sloveniji poznane
znambke, ki bi jih morali na
nek nacin s kvaliteto in izvir-
nostjo obdrzati, saj vsi
Evropejci pa gotovo ne kupu-
jejo samo poceni azijskih oblacil. Seveda je
najveckrat problem ali imajo novi lastniki inte-
res nadaljevati proizvodnjo in ali uspejo dobiti
sposobne menedzerje, ki bi barko resili pred
potopom.

Zal se o teh dveh dilemah, o namerah lastnikov in spo-
sobnih menedzerjih, sprasujemo prav v zalostni zgodbi
Gorenjskih oblaéil. Najve¢ji lastnici Gorenjskih oblacil sta
bili druzbi GBD (Gorenjska borzno posredniska druzba)
in Modra linija iz Kopra. Direktor pa je pred dvema leto-
ma postal Izidor Bajc, ki ima mnoge izkusnje s podjetji v
likvidaciji. Casopis Dnevnik je zapisal mnenje delavcev
takole: »Lahko bi delali naprej, ¢e ne bi direktorja Bajca
poslali sem, da vse skupaj zapre.«

Pa si malo osvezimo spomin in dogajanja zadnjih dveh let.
To je zgodba 98 zaposlenih delavk, od katerih jih je bilo
85 vélanjenih v Svet gorenjskih sindikatov.

Leto 2006, aprila meseca

V nasem casopisu je kolegica Barbara Filipov v ¢lanku
»Propad ali preporod« zapisala nekaj optimisti¢nih
pri¢akovanj. Zaradi slabega socialnega stanja zaposlenih,
ki so tudi ¢lani naSega sindikata, pa tudi nasi znanci in
prijatelji, smo samo sréno upali, da se bodo ta pri¢akovanja
uresnicila. Odlomki v prispevku so se glasili sledece:

» ... Ko so v Gorenjskih oblacilih dobili direktorja g. Izidorja
Bajca, se je zacelo obdobje precejSnjih sprememb.V podjetju
z 58 letno tradicijo, ki trZi izdelke lastne blagovne znamke in
opravlja konfekcijske storitve za partnerje visokega cenovne-
ga razreda so za razliko od preteklosti, zaceli veliko vlagati
ravno v trZenje lastne blagovne znamke in s tem vecjo pre-
poznavnost na trgu. Novo vodstvo je ugotovilo, da bodo mora-
li stroske precej zniZati, ce Zelijo ostati konkurencni....

... Medtem, ko je bilo Jesenicane (tam delujoéa poslovna
enota Steje 100 zaposlenih, je bila prodana in se sedaj
imenuje Sandy, opomba pisca) strah, kako bo pod okriljem
novega delodajalca, so se Kranj¢ani sprasevali kaj bo z njimi
brez »Jesenic«. Mnogi so bili namrec prepricani, da je ravno
jeseniska poslovna enota tista, ki ustvarja dobicek druzbe in
da bodo zaradi prevzema le-te prenehali s proizvodnjo. Potem
so se pojavile Se govorice, da je povprasevanje po zemljiscu
(lokaciji) Gorenjskih oblacil veliko in med zaposlenimi je zavla-
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prirasla k srcu po mnogih izvirnih resitvah.

dal preplah. Zaradi razmer, ki so vplivale tudi na delo zapo-
slenih, se je sindikat sestal z direktorjem in prejel zagotovilo,
da se o prodaji zemljica ne razmislja. Ravno nasprotno, poja-
snjeno nam je bilo, da obstajajo nacrti za proizvodnjo lastne
blagovne znamke in Zelje po preureditvi hiSne trgovine.
...... Dela je zaenkrat dovolj, s poslovnimi partnerji so bile
sklenjene pogodbe druge vrste, in predstavljeni so bili nacrti
za letoSnje leto. Tako in zato se je po naSem mnenju tudi
vzdusje med delavci nekoliko popravilo.«

V ¢élanku je kolegica Filipov Se zapisala (tako ji je bilo
namrec¢ predstavljeno), da je druzba zacela veliko vlagati
v trzenje svoje blagovne znamke in s tem vecjo prepo-
znavnost na trgu (teh finanénih vlozkov sicer nismo vide-
li; smo pac verjeli, da ne bi bili prevec¢ sitni, op.p.). Nadalje
je zapisala, da je direktor Bajc ukinil norme, da bi povecal
kakovost in produktivnost (kakovost ze, ne vem pa kako
se dela brez normativoyv; za sedanji ¢as je to futuristi¢na
tehnika procesov, ki jo §e ne razumem, op.p.), spremenil
je nacin prodaje, da je preprecil kopic¢enje zalog; prevre-
dnotil zaloge v skladi$¢ih, spremenil pogodbe dobaviteljem,
da ne vracajo neprodanih artiklov.

Lastniki in direktor so napovedovali, da zaradi izgub
neprestano i$¢ejo racionalizacije in so se prav iz teh nagi-
bov odlodili prodati oktobra 2005 jeseni$ko poslovno
enoto s 100 zaposlenimi. Le ta je delala za dve znani
nemski druzbi in delala je z dobi¢kom. Nisem strokovnjak,
vendar se sprasujem, kateri kmet proda kokos, ki nese
zlata jajca. Sprasujem se samo, ali je Se pravi ¢as Slo za
prodajo dobro stojecega obrata za lepe denarje? Labodu
iz Novega mesta so kasneje tudi prodali lastne blagovne
znamke Analina in Evelina.Ali je res $lo za racionalizacijo
druzbe?! Odgovor si poiscite sami, vendar vam ne vem
svetovati v kateri ugankarski priro¢nik poglejte.

Nenavaden kapitalski manever

Ze poleti 2006 je verjetno marsikoga zmotil nenavadni
manever. Skups¢ina druzbe dne 30.8.2006 sprejme statut
in poveca osnovni kapital druzbe z 298 milijonov Sit na
596 milijonov Sit z izdajo 29.814 novih navadnih imenskih
delnic. Se isti dan skup&¢ina sprejme statut in zmanjsa
osnovni kapital ponovno na 298.140.000 Sit z zmanjSanjem
nominalnega zneska delnic. Nato okrozno sodis¢e v Kranju
sprejme dne |1.10.2006 sklep o navedenem povecanju
kapitala in naslednji dan, to je 12.10.2006, sprejme nov
sklep o enakem zmanjsanju osnovnega kapitala.Ta manever
je ocitno popolnoma zakonit zato sodi$ce oba sklepa obja-
vi na isti strani v uradnem listu RS dne 23.10.2006. Seveda
je ta manever navadnim zemljanom nerazumljiv, podkova-
nemu direktorju in lastnikom pa je izvrstno uspel.Vprasanje,
ki nas tare je samo v tem, kako na te stvari vplivati, jih
poskusiti prepreciti in ohraniti delovna mesta.
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Leta 2007, aprila meseca

Pa je napodilo leto 2007. In zopet nesrecni mesec april.
In kolegica je v nasem casopisu zopet napisala ¢lanek
»SANDY NA PRAVI POTI, GORENJSKA OBLACILA PA
V TEZAVAH?« Clanek se je zael takole udarno: »ie ne
dolgo nazaj ena druzba, ena zgodba in ena usoda, danes pa
vsaka druzba Zivi in piSe svojo zgodbo o (ne)uspehu.«

In potem aprila zapiSemo v ¢lanku nekaj vrstic, ki udarijo
kot atomska bomba v Zivljenje posameznika in zacne se
100 zalostnih zivljenjskih zgodb. Kolegici se je zapisalo
takole: »...In kot kaZe so se slutnje delavcev izkazale za
realnost in njihovi obcutki, da jim ne gre najboljse, za prave.
Direktor druzbe g. Bajc je zaposlene namrec seznanil, da sta
dva glavna kupca Gorenjskih oblacil odpovedala sodelovanje
in, da zaradi tega, ker ni novih narocil, ostanejo doma in
koristijo ure in lanskoletni dopust. Kako se bo zgodba koncala
ne ve nihce, se pa Ze pojavljajo govorice, da bi se naj zacel
postopek prostovoljne likvidacije.«

Kaj pa vsi direktorjevi ukrepi, novi prejemi, nove pogod-
be s kupci, vlaganje v lastne znamke? Res ni §lo ali so bili
poskusi samo navidezni, prikazani navzven in nameni pov-
sem drugacni? Se je res kaj dogajalo za ohranitev proi-
zvodnje ali so bile to samo besede, da nas pomirijo? Taki
pomisleki se nam porajajo za to, ker so novi lastniki dobi-
li v last 30 let staro, lepo proizvodno-poslovno stavbo in
okoli nje je precej zemljis¢a. Lokacija je blizu centra
Kranja. Ali se pri taki lastnini sploh Se Zeli§ ukvarjati s
proizvodnjo!?

Cuden obéutek me pesti

Ne morem se otresti neke primerjave z bliznjo, nekaj sto
metrov oddaljeno tekstilno firmo Aquasavo (v lasti
Italijanov) — bivsi Tekstilindus. Italijani so te obrate
Tekstilindusa kupili leta 1993. Nekateri obrati so izpred
druge svetovne vojne, nesodobni, preje zastareli, v dokaj
slabem stanju, vendar tam proizvodnja tece ze |4 leto.
Nudila je zaposlitev ze 620 delavcem, sedaj ji zaposlujejo
okrog 500. Ce bi najvegja lastnika Gorenjskih oblagil, to
sta GBD in Modra linija, kupila to propadlo tovarno
Tekstilindus, bi se vsi skupaj z menedzerji sigurno bolj
trudili za obstanek proizvodnje, saj se prodaja objektov
in zemljis¢a ne bi splacala.V trenutni obsedenosti sloven-
ske druzbe po nakupih dobrih zemljis¢ in objektov, pa res
malo ljudi razmislja kovati dobic¢ke s proizvodnjo, ¢e pa
dobre dobicke prinasa samo preprodaja in meSetarjenje.

In nastopil je Zalosten mesec maj!
Se v aprilu smo v nadem &asopisu zapisali, da ne vemo
kako se bo zgodba koncala.Vendar lastniki so poskrbeli
za prvomajsko darilo in nas 30. aprila obdarovali za Praznik
dela z novico, da je skupscina sprejela sklep, da se za¢ne
postopek redne likvidacije druzbe Gorenjska oblacila ter
se za likvidacijskega upravitelja imenuje direktorja Bajca.
Seveda direktor takoj za tem ni bil dosegljiv in nismo bili
seznanjeni o nadaljnjem poteku. Sledila je dne 18.5.2007
objava likvidacije druzbe v uradnem listu. Delavkam so se
zacele vrocati odpovedi delovnega razmerja in zaceli smo
pogovore z direktorjem, ki pa v zacetku ni kazal pretira-
nega sodelovanja kot tudi ni enako razumel svojih obve-
znosti do delavk kot smo trdili predstavniki Sveta gorenj-
skih sindikatov.
Po nekaj sestankih in z naso pomoc¢jo tako, da smo tudi
mi preracunavali obveznosti druzbe do delavcev, smo po
enem mesecu le zakljucili finanéne obveznosti druzbe do
delavk. Delavkam so bile na podlagi nasih zahtev in raz-
govorov z direktorjem izpla¢ane naslednje denarne obve-
znosti:
* neizkoris¢en dopust za leto 2006 in sorazmerni del
dopusta za 2007,
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e ves viSek prerazporejenih opravljenih delovnih ur,

* celotni regres za druzbe z izgubo,

*  polne odpravnine po 109. ¢lenu ZDR.

Delovno razmerje je vsem 98 delavkam prene-
halo sredi junija, vse denarne zahtevke pa so
dobile poplac¢ane do sredine julija.

Nato nastopi socialna drZava!

Delodajalec je seveda po zakonu o likvidaciji druzbe in o
brezposelnih delavkah moral obvestiti tudi Zavod za zapo-
slovanje Kranj. Zavod je bil zelo hiter in Ze za 4. maja
sklical sestanek z vsemi odpuscenimi delavkami. Prisle sta
dve dami, delavcem razlozili vse postopke prijave na zavo-
du, navedle vse pravice brezposelnih in poudarile tudi nji-
hove dolznosti. Ni bilo vprasanj, vse je bilo razumljivo.

In kako naprej. Po besedah predstavnic zavoda je v okolici
Kranja veliko prostih delovnih mest in za mnoge sluzbe ne
bodo problem. Cudovita novica in &lovek jo rad slisi. &e si
brez sluzbe pa tudi nisi izbirc¢en. Toda sledijo vprasanja:
kaksna pa so ta dela’ Sto delavk, med njimi najve¢ kvalifi-
ciranih Sivilj in nekaj tehnikov in nekaj priucenih Sivilj.

In sledi razlaga predstavnic z zavoda: delo, ki je na voljo ni
iz konfekcijske stroke; ce je ze kvalificirano, je za minimal-
no placo; v glavnem je nekvalificirano delo, ki ga pa po
zakonu, ¢e ne takoj, pa zelo kmalu moras sprejeti, drugace
si ob nadomestilo.Vecina dela ponujajo firme za posredo-
vanje dela. Po navadi ti zagotovijo minimalno placo, pri tem
pa si ti poraja vec vprasanj, kot na primer: koliko ur na
mesec bos delal, kakSen bo tvoj razpored dela, ali bos dobil
pla¢ano malico, ali bo$ dobil pla¢an prevoz na delo in koli-
ko; gotovo pa bo pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as. In
to je nebeski raj in se kot drzava hvali$, da ima$ dovolj dela
vendar delavci so razvajeni in nocejo delati. Kam pluje-
mo?

In stanje ¢ez pol leta!

Pojavil se je nov konfekcijski partner Inteks oblikovanje, ki
je za¢asno zaposli okrog 40 delavk in se v tem mesecu
selijo v prostor tovarne IBl. Okrog 20 delavk si je samo
poiskalo sluzbe, nekaj jih ¢aka na zavodu na upokojitev,
ostale so brezposelne in ¢akajo na zaposlitev. Koliko sluzb
je delavkam poiskal zavod nam ni znano. ¢e pa prejmemo
to informacijo od zavoda, jo bomo z veseljem objavili in
delavke tudi povprasali, kak$ne so te nove sluzbe.

Vsi vemo, da je v tekstilni industriji res tezko. Zeleli bi se
vec firm kot je SANDY, vendar kdo naj nam jih podari, ¢e
jih sami niti ohraniti ne znamo.

Marjana Blasutto - predsednica sin-
dikata vec kot 18 let in vec kot 30
let zaposlena v GO.

Zahvaljujemo se ji za pozrtvovalno
delo, ki je bilo v tekstilni industriji
mnogokrat zelo naporno. Zelimo ji
zdravja ter Se vrsto zadovoljnih let
v tretjem zivljenjskem obdobju.
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SINDIKAT DELAVCEV
CISTILNIH SERVISOV

Veronika Potocénik

V letu 2004 je bil ustanovijen Sindikat ¢istilnih

servisov, ki je malo drugace organiziran, kot je
praksa ostalih organiziranih sindikatov v druZbah.

Sindikat delavcev (istilnih servisov zdruzuje delavce, ki so
zaposleni pri razli¢énih delodajalcih. Njihov predsednik je g.
FERID SUPUK, ki pa je zaposlen pri Svetu gorenjskih sindika-
tov, toda njegova zaposlitev ni vezana na predsedovanje, saj
opravlja to funkcijo volontersko in prav on je tisti, ki hodi po
kostanj v Zerjavico pri posameznih delodajalcih.

Sindikat je organiziran tako, da zdruzuje delavce razli¢nih delo-
dajalcev.V druzbah, kjer je ve¢ ¢lanov, je imenovan sindikalni
zaupnik, pri ostalih pa predsednik predstavlja posamezne ¢lane.
¢lani sindikata imajo enake pravice in ugodnosti, kot jih imajo
vsi ¢lani Sveta gorenjskih sindikatov. Sindikat delavcev (istilnih
servisov je tudi ¢lan Sindikalnega sklada, tako, da imajo njegovi
¢lani prav vse ugodnosti tudi iz tega naslova.

Vsi ¢lani so delezni brezpla¢ne pravne pomodi. Predsednik
sindikata sodeluje s posameznimi delodajalci, ¢e se tam poja-
vljajo napake oziroma so ogrozeni delavci oziroma njihova
delovna mesta. Vedno sodeluje pri prevzemu delavcey, saj se
tam najveckrat pojavljajo razni »divji prevzemi«, ki delavcem
vsekakor v nadaljevanju niso v korist.

Predsednika smo povprasali, kateri so najveciji
problemi pri delodajalcih in kako jih resuje:

Nase clanice so predvsem C(istilke. Njihovo delo pri delodajal-
cih ni cenjeno in njihove place so zelo nizke, ne samo zelo,
ampak sramotno nizke. Skoraj nobena delavka ne zasluzi veé
kot minimalno plado, kar znese 538,53 € bruto in je neto
389,38 € oziroma 93.311 sit, in to samo v primeru, da ni odso-
tna zaradi bolezni. Potem pa se delodajalska stran sprasuje,
zakaj demonstracije, zakaj nestrinjanje s placno politi-
ko. Ali se kdo vprasa, kako delavke prezivijo s tako plac¢o? Ali
je mogoce ze kakSen delodajalec pristal na delitev dobi¢ka med
delavce dokler ne bo zakonske prisile?!, pa Se takrat bodo pro-
fesionalno prikrili dobicek, tako, da delavcem tudi takrat ne bo
ni¢ pripadalo.

Predvsem me moti, da niso izdelani kaksni oprijemljivi norma-
tivi za obseg opravljanja ¢iscenja, saj delodajalci Cistilkam nala-
gajo vedno vedje kvadrature prostorov za ¢iScenje. Od njih
zahtevajo skoraj nemogoce, ¢e pa delavka ne uspe v rednem
delovnem ¢asu vse natanéno odistiti, ji naslednji dan Ze prinese
opomin zaradi neizpolnjevanja obveznosti iz pogodbe o zapo-
slitvi iz krivdnih razlogov. Mo¢no si zelim in si tudi prizadevam,
da bi bile te zadeve bolj natanéno urejene in ne vse le
prepusceno delodajalcu samemu oziroma njegovi potrebi.

Zanima nas ali delodajalci spoStujejo kolektivne
pogodbe in ali ima kateri od €istilnih servisov svojo
podjetnisko kolektivno pogodbo?

Delodajalci ve¢ ali manj poznajo samo obveznosti delavcev, za
pravice pa so bolj gluhi. Za nekatere delodajalce je zavezujoca
Kolektivha pogodba med delavci in druzbami drobnega gospo-
darstva. Vendar jih je na vsako pravico delavca potrebno pose-
bej opozoriti, da se potem po nekaj meseénih pregovarjanjih le
prizna. Najvec tezav je predvsem pri izplacilu jubilejnih nagrad
in solidarnostnih pomoci. Delodajalci ne pristajajo na to, da
prevzetim delavcem pripada jubilejna nagrada za delovni jubilej
za delovno dobo pri obeh delodajalcih.

Pri delodajalcih, pri katerih so zaposleni nasi ¢lani, Se ni bila
sklenjena nobena podjetniska pogodba, se pa dogovarjamo z
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nekaterimi, da bomo v tej smeri delali v prihodnjem letu. Vsak
delodajalec se namre¢ boji, da bo ob sklenitvi podjetniske
kolektivhe pogodbe delavcem moral dati ve¢, kot mu je dolzan
dati po veljavni zakonodaji.

Kako pa delodajalci dolocajo letni dopust delaveem in
kako je z izplaéilom regresa, boZiénice in trinajste
place?

Zalostno je, da delodajalec dolo¢a letni dopust po Zakonu o
delovnih razmerijih, saj svojih kriterijev nima izdelanih. Tako, da
imajo delavci 20 dni rednega letnega dopusta in Se ostalih nekaj
dni, ¢e jim po Zakonu pripada. Na delovno dobo in vplive oko-
lja pa delavci ne dobijo ni¢ dopusta.

Kar se ti¢e izpladila regresa pa moram povedati, da vsakoletno
opozarjamo na izpladilo, vendar nekateri trmasto vztrajajo na
regres, ¢eprav ne morejo dokazati, da poslujejo z izgubo. Tako,
da smo se ze dogovarjali, da bomo delodajalcem po sodni poti
dokazali kaj je njihova dolznost,
saj nas vcasih jemljejo prevec
neresno.

O izpladilu bozi¢nice in trinajste
place pa se delodajalci izgovarja-
jo s tem, da vsak mesec delavkam
dodajajo dodatek do minimalne
place in smatrajo, da je to za njih
dovolj. O izplacdilu se dogovarja-
mo z vsakim delodajalcem pose-
bej. V¢éasih nam uspe dogovoriti
vsaj kaksno malenkost in tako
upam bo tudi letos.

y Ali menite, da je élanstvo v
Ferid Supuk — predsednik Sindikatu prednost za
sindikata zaposlene pri manjsih
delodajalcih?
Vsekakor je prednost, vendar je delavce strah, da jih delodaja-
lec ne bo zacel Sikanirati zaradi ¢lanstva v sindikatu. Nekaj
nasprotovanj pri delodajalcih je, toda na koncu se izkaze, da so
¢lani pri delodajalcu enako obravnavani, kot neclani. Nekateri
nocejo obracunavati ¢lanarine, vendar po obrazlozitvi, da jim to
nalaga Zakon o delovnih razmerjih se pa¢ vsi delodajalci podre-
dijo in obracunavajo in nakazujejo ¢lanarino tako, kot je
dolodeno s pristopno izjavo ¢lana.

Ali bi za konec Se kaj Zeleli dodati?

Resni¢no bi rad vsem zaposlenim delavcem predlagal, da se
vélanijo v sindikat, saj je delovanje bolj uspesno, ¢e je v posa-
mezni druzbi zaposlenih ve¢ ¢lanov sindikata. To lahko storijo z
izpolnitvijo pristopne izjave, ki jo dobijo pri Svetu gorenjskih
sindikatov. Poslali vam jo bomo po posti, ¢e poklic¢ete in zapro-
site zanjo na telefon 04 23 19 800. Posredovali vam bomo tudi,
kaksne ugodnosti si pridobite s ¢lanstvom v naSem sindikatu.

Ob koncu pa bi rad zazelel SRECNO, ZDRAVO IN

USPESNO 1eto 2008 vsem nagim &lanom in njihovim
druzinam, vsem zaposlenim in vsem ostalim drzavljanom!
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PRAVICE IN OBVEZNOSTI
STRANK PRI SKLEPANJU
POGODB O ZAPOSLITVI

Veronika Potocnik

Delodajalec, ki zaposluje nove
delavce, mora prosta delovna
mesta oziroma vrsto dela javno
objaviti. Objava prostega dela
mora vsebovali pogoje za opra-
vijanje dela in rok za prijavo, ki
ne sme biti krajsi od petih dni.
Delodajalec, ki ima zaposlene
delavce za doloéen ¢as oziroma
s krajsim delovnim é&asom in
zaposluje na prosta dela za nedoloéen ¢as oziroma s
polnim delovnim ¢asom, mora o prostih delovnih
mestih oziroma o javni objavi prostih delovnih mest
pravoéasno obvestiti delavce na oglasnem mestu na
sedeZu podjetja.

Brez javne objave pa lahko delodajalec sklene
pogodbo o zaposlitvi, ¢e gre za:

- sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem
in delodajalcem zaradi spremenjenih okolis¢in,
obveznosti delodajalca iz naslova Stipendiranja,
zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje
invalidov,

zaposlitev za dolocen cas, ki po svoji naravi traja
najve¢ tri mesece v koledarskem letu ali zaposlitev
za dolocen ¢as za nadomescanje za¢asno odsotnega
delavca,

zaposlitev za nedolocen cas osebe, ki je pri deloda-
jalcu opravljala pripravnistvo, oziroma, ki je bila pri
delodajalcu zaposlena za dolo¢en ¢as razen v pri-
meru zaposlitve za doloéen &as (¢e je bila pogodba
o zaposlitvi sklenjena za dolocen ¢as | leto, zaradi
neizpolnjevanja razpisanih pogojev za opravljanje
dolocenega dela in je bila pogodba o zaposlitvi skle-
njena zaradi nujnosti nemotenega opravljanja dela)
in razen v primeru zaposlitve za doloden cas za
nadomescanje zacasno odsotnega delavca,
zaposlitev za dolocen cas zaradi dela v prilagoditve-
nem obdobju na podlagi dokonéne odlocbe in potr-
dila pristojnega organa, izdane v postopku priznava-
nja kvalifikacij po posebnem zakonu,

zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila
pri delodajalcu zaposlena s krajSim delovnim
casom,

zaposlitev druzbenikov v pravni osebi,

zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizi¢na
oseba (za druzinske €lane se $tejejo: zakonec oziro-
ma oseba, ki je zadnji dve leti pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi zZivela z delodajalcem v zZivljenj-
ski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih v pravnih posledicah izenacena
z zakonsko zvezo; otroci, posvojenci in pastorki;
star$i — oc€e, mati, o¢im in maceha, posvojitelji ter
bratje in sestre),

zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev ozi-
roma drugih delavcey, ki so vezani na mandat orga-
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na ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih
strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in njihovih
zvezah

- poslovodne osebe, prokuriste,

- druge primere dolocene z zakonom.

Delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za
moske ali samo za Zenske, razen, ¢e dolocen spol
predstavlja bistven in odlocilen pogoj za delo.
Objavljeno prosto delo mora biti dostopno vsem, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje in morajo biti enako
obravnavani ne glede na spol, narodnost, raso ali
etnicno poreklo, nacionalno in socialno poreklo,
barvo koze, zdravstveno stanje, invalidnost, vero ali
prepricanje, starost, spolno usmerjenost, druzinsko
stanje, ¢lanstvo v sindikatu, premozenjsko stanje ali
drugo osebno okolis¢ino. ¢e pogledamo v nase caso-
pise, kaksni so oglasi nasih delodajalcev lahko mirno
re¢emo, da jih je kar nekaj, ki Ze vnaprej obravnavajo
kandidate diskriminatorno. Kot je na primer oglas, ki
se zacne nekako takole: IS¢emo mlade, dinamicne
sodelavce ....... , ali celo pri objavi oglasa zelijo, da
kandidati prijavi in Zivljenjepisu prilozijo svojo sliko,
in podobni. Za objavo prostega delovnega mesta, ki
je v nasprotju z dolocili Zakona o delovnih razmerjih
je predpisana globa za delodajalca — pravno osebo od
3000 do 20.000 €.

Delodajalec sme od kandidata zahtevati le predlozi-
tev dokazil o izpolnjevanju pogojev za opravljanje
dela. Od kandidata ne sme zahtevati podatkov o dru-
zinskem oziroma zakonskem stanu, podatkov o
nosecnosti, o nacrtovanju druzine oziroma drugih
podatkoyv, ¢e niso v neposredni zvezi z delovnim raz-
merjem. Na koncu pa se, Se navkljub vsem moznim
zakonskim preprecitvam diskriminacije, delodajalec
sam odloci, katerega kandidata bo zaposlil, ceprav je
tudi za krSenje teh dolodil predpisana sankcija.

Delodajalec mora v osmih dneh po sklenitvi pogod-
be o zaposlitvi pisno obvestiti neizbranega kandidata
o tem, da ni bil izbran.

Novela Zakona o delovnih razmerjih v tem delu
prinasa dolo¢be Evropske direktive o enakih mozno-
stih zaposlovanja (Dir 78/2000/ES) in uresnicevanje
nacela enakega obravnavanja po ZUNEO (Zakon o
uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja). Po tej
direktivi mora namre¢ vsa nacionalna zakonodaja
drzav ¢lanic EU izrecno definirati vse tri oblike dis-
kriminacije.

INFORMACIJE so glasilo, ki ga izdaja Svet gorenjskih sindikatov
Glavni in odgovorni urednik: Joze Antolin

Tehni¢ni urednik: Adolf Sitar

Tisk: Tiskarna PoZgaj, priprava za tisk: BOLD

naslovnica: FOTOSPRING
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NOVOSTI V DOORS

MOJSTRANA

Joze Lakota

Prvié se nekdanji LIPov obrat na tem zahtevnem
potros$nisSkem trgu z dokaj obrtnisko proizvodnjo in
ne serijskem Stevilom proizvodov Ze nekaj ¢éasa kar
dobro drZi. Sicer to ne prinasa nekih bajnih zasluzkov
in dobrih plaé, vendar v okolici kot je gornjesavska
dolina je tudi to Stevilo delovnih mest dobrodoslo.

Drugic pa je nujno pohvaliti vodstvo druzbe, ki je imelo
kljub majhnosti interes to poletje pripraviti in sprejeti
kolektivho pogodbo ter splosne akte, ki dolodajo
organizacijo dela in pla¢ni sistem. Seveda vodstvo pri
tem ni obSlo sindikata kot se to vcasih dogodi v
nekaterih dobro stojecih druzbah z boljSim oziroma
lazjim zasluzkom na trgu.

Vodstvo druzbe oz. njen direktor Ales Jerala je
namrec ¢e spomladi napovedal sindikatu, da bo
pripravil kolektivno pogodbo in akt o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter akt o
nagrajevanju delovne in poslovne uspesnosti. Izrazil
je Zeljo, da se doloGeni odnosi z notranjimi pravilniki
razjasnijo, s ciljem, da bi v bodoée prihajalo do éim
manj zapletov. Jasna kolektivna pogodba kot tudi
splosni akti so resni¢no prvi pogoj za uspesno
urejanje odnosov z delavci ter izboljSevanje klime
kljub véasih tezkemu finanénemu poloZaju in ne

zadovoljivo dobrih plaé.

Pogajanja za podjetnisko kolektivho pogodbo z
delodajalcem, ki jih je v imenu sindikata opravil
predsednik Janko Pintar ob pomoci Sveta gorenjskih
sindikatov, lahko pohvalimo. Tekla so partnersko, z
ustreznim iskanjem resitev na obeh straneh in z
medsebojnim sposStovanjem.

Zadovoljni smo, da si je vodstvo druzbe DOORS
zastavilo tak cilj in se tudi potrudilo, da je delavcem
akte in bodoce nagrajevanje obrazlozilo na zboru
delavcev. Tak pristop vodstva do delavcev in sindikata
se podjetju obrestuje tudi v boljsi klimi in s¢asoma v
boljSem poslovanju. Kar je za delavce najvaznejse pa
upamo, da v bodoce tudi v boljsih placah.

Naj zakljuéim!

Podjetje DOORS Mojstrana ima sedaj urejene
notranje predpise in vioZen ¢as ter trud nista bila
zastonj. Veseli bomo, ¢e bodo kmalu tudi dohodki
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druzbe tako veliki, da bi tudi delavci imeli kaj ve¢
od tega. Se pravi, poleg novih predpisov si Zelimo
tudi boljse place za delavce, saj vsak nizko plaéan
delavec hodi v sluzbo predvsem zaradi place.
Zelimo, da se jim v naslednjem obdobju poslovanje
izbolj$a in bodo to obéutili tudi pri plagah.

Priporocilo za boljSe odnose v druzbi!

Za doseganje boljsih poslovnih rezultatov
in dobre klime v druzbi ni dovolj, da je
samo sindikat
seznanjen z akti in da
so akti razobeseni na
oglasni deski.Vodstvo
vsake druzbe se mora
potruditi, da vse
delavce tudi seznani &
z vsebino aktov.Samo &
v takih primerih v |
podjetju prihaja do
manj problemov in
s€éasoma do boljse
klime med delavci.

Janko Pintar
predsednik sindikata DOORS




L= /e B

DRUZBA ZA VAROVANJE
G4S — GROUP 4 SECURICOR

Joze Lakota

Group 4 Securicor, ki se je pred dobrim letom
preoblikovala iz druzbe G4 Securitas in je
postala last Holandske druzbe je Se posebno
Gorenjcem poznana bolj na kratko kot druzba
za varovanje G4. Zaposlenih je okrog 220
delavcev, od tega jih je nekaj manj kot polovica
zaposlenih na Aerodromu na Brniku, ostali pa
veéinoma po gorenjskih firmah in nekaj Se v
Ljubljani in okolici.

To poletje so delavci v druzbi zacutili, da se na trgu
razmere zaostrujejo, kar nedvomno vpliva na poslovanje
druzbe. Zaostreno poslovanje pa nemalokrat naj prvo
vpliva na stroske dela, to pa so place in razni drugi
prejemki delavcev. Zaceli so spoznavati, da se morajo
organizirati v sindikat, ¢e Zelijo postati sogovornik
direktorju druzbe.Vrsilec dolznosti direktorja druzbe
je v spomladanskih mesecih postal g. Mladen

Klavora. V mesecu novembru so g. Klavora novi
nizozemski lastniki imenovali za 4 letni mandat.

Ze v mesecu juliju so se nekateri delavci sestali s
predstavniki Sveta gorenjskih sindikatov. Predstavljeno
jim je bilo naSe delovanje ter ugodnosti, ki jim jih nudi
sindikalni sklad SGS. Delavci so se Ze na prvem sestanku
odlocili, da organizirajo podjetniski sindikat in pristopijo
v Svet GS. Kmalu so se zacele aktivnosti in pripravili
so se vsi potrebni akti, da se je sindikat G4S registriral
kot pravna oseba. Predsednik sindikata je postal

Slavko Kriznar.
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Slavko Kriznar — predsednik sindikata G4S

Konec septembra je bil ¢lanski sestanek na katerega
so bili vabljeni tudi neclani sindikata, ki so imeli zeljo
vkljuciti se v pogovor o najbolj aktualnih oz.
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problemati¢nih zadevah iz medsebojnih odnosoy,
podrocdja organizacije dela, o pravicah in obveznostih
iz delovnega razmerja. Predsednik Kriznar je podal tudi
porocilo o aktivnostih od dneva ustanovitve dalje.
Izpeljane so bile tudi volitve v izvr$ni odbor sindikata
G4S in ¢lani so postali naslednji sodelavci: Grubar
Mojca, Janez Martinci¢, Milorad Vazi¢ in Jozica
Uskokovic.

Do tega trenutka se je v sindikat vkljucilo ze 55
delavceyv.

Konec novembra smo bili sindikalisti povabljeni tudi k
direktorju druzbe g. Mladenu Klavori. Predstavil nam
je vizijo druzbe, strategijo nadaljnjega razvoja ter
spregovoril o preteklih kadrovskih menjavah na vrhu
druzbe. Prisotni smo ga opozorili, da je kolektivna
pogodba za dejavnost zasebnega varovanja odpovedana,
zato je potrebno marsikatere zadeve s podrocdja
delovnih razmerij urediti, ker je trenutno nastala pravna
praznina. Obstojeci pravilnik o delovnih razmerjih in
pravilnik o placah ne ponujata ustreznih resitev.
Direktorja smo tudi opozorili,da narasc¢a nezadovoljstvo
med delavci, ker so nekatere zadeve urejene po domade
brez ustreznih meril v splo$nih aktih. Mnenja smo, da
se klima med zaposlenimi slabsa, za kar so nedvomno
odgovorni direktor in njemu podrejeni vodilni delavci.
Razgovor smo zakljucili z dogovorom, da se v naslednjih
mesecih izpostavljene zadeve uredijo. Uredijo naj se s
podjetnisko pogodbo in drugimi splo$nimi akti druzbe
ter naj se modi usmerijo v izboljSevanje klime med
zaposlenimi. Nedvomno bi k temu prispevala posteno
izplacana bozi¢nica (ne po obrazih temvec po dobro
opravljenem delu). Na naslednjem razgovoru z
direktorjem pric¢akujemo skladno s poslovno vizijo ve¢
pogovora o kadrovsko-socialni viziji druzbe.
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ELEKTRO GORENJSKA
PO VROCEM POLETJU SE JE

UMIRILO

Jasna Erman

Letosnje poletje je bilo v
Elektru Gorenjska zelo vroce.
V mesecu maju so bile
izvedene volitve v svet
delavcev, ki ga je v
naslednjih mesecih ¢akalo
kar nekaj zelo zahtevnih
nalog. Naloge so bile
predvsem kadrovske: izvoliti
predsednika sveta delavcev in namestnika,
izvoliti dva nova ¢lana nadzornega sveta, jeseni
voliti preko nadzornega sveta predsednika
uprave EG. To pa je podrocje, ki je v Sloveniji
trenutno najbolj obéutljivo, zelo zahtevno in
mnogokrat zelo sporno, ker se kadruje po
politicnih kriterijih in ne strokovnih. Kadrovske
zadeve pravzaprav najbolj delijo Slovence na
dva tabora.

Po opravljenih volitvah v mesecu maju je bilo v novem
svetu delavcev stanje naslednje: od 9 ¢lanov sveta
delavcev so 4 clani v¢lanjeni v Sindikat EG (SEG,
vkljuéen v SGS - predsednik Milan Pristavnik), 4 ¢lani
so v&lanjeni v Sindikat delavcev elektra (SDE, vklju¢en
v Zvezo svobodnih sindikatov — predsednik Leopold
Zupan), en ¢lan pa ni vélanjen v noben sindikat, vendar
ga je po kandidacijskem postopku predlagal nasprotni
sindikat. Zato je bila njegova nevtralnost takoj vprasljiva,
Se posebno, ker akti sveta delavcev pri mnogih zelo
pomembnih odlocitvah zahtevajo za odlocanje
minimalno vecino.

Pa se je zacelo

Nekaj manjsih zapletov je bilo Ze ob konstituiranju
sveta delavceyv, ugotavljanju kateri aneksi k poslovniku
veljajo oz. ne veljajo. Sporni so bili tudi nastajajodi
zapisniki, itd.

Na zadnjih dveh sejah sklica prej$njega sveta delavcev
so bili spremenjeni akti SD tako, da se je za sprejemanje
nekaterih pomembnih zadev potrebovalo vec kot tri
glasove. Seveda nekaterim ¢lanom iz sosednjega
sindikata to ni bilo po volji, zato so Zeleli akte sveta
delavcev zopet spremeniti tako, da bi pri mnogih zelo
pomembnih odloditvah zadostovali za odlocanje ze
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samo trije glasovi. Znizalo naj bi se tudi potrebno
Stevilo prisotnih za sklepénost na sejah. Stirje ¢lani SD,
ki so tudi ¢lani sindikata SEG, so bili mnenja, da je
nedopustno vse pomembne zadeve iz 93., 94., 95. in
98. ¢lena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju
(ZSDU) kot tudi sprejem aktov SD in imenovanje
¢lanov v nadzorni svet po novem mozno izglasovati,
¢e za njih glasujejo trije od devetih élanov sveta
delavceyv.

Vendar so bile pred novim svetom delavcev $e bolj
zahtevne naloge. Namre¢, imenovati dva nova ¢lana v
nadzorni svet, ¢eprav ni bilo ¢isto jasno, kdaj sploh
potece mandat starima ¢lanoma NS. Zadeve so se
zapletle tako dale¢, da bi pri nadaljnjem zapletanju
lahko ostali brez predstavnikov delavcev v nadzornem
svetu. Vendar je k sreci prislo do dogovora in sta v
nadaljevanju na sejah nadzornega sveta sodelovala stara
¢lana, g. Damjan Peric in Borut Jereb. Med
najpomembnejSimi toc¢kami NS, kjer bi bilo zelo
$kodljivo, ¢e zaposleni ne bi imeli svojih predstavnikov
v nadzornem svetu naj omenimo samo tocko, ko se je
ukinjal status javnega podjetja ter tocko, ko se je
sklepal aneks o najemu infrastrukture k pogodbi s
SODO.

Kresanje mnenj in predlogov

Stirje ¢lani sveta delavcev, ki so tudi nasi ¢lani sindikata,
so zopet predlagali, da naj vsaka stran kandidira po
enega ¢lana iz vsake interesne skupine in naj bo le-ta
seveda tudi izvoljen.Ta predlog je bil zavrzen in spor
se je zaostril.Ti Stirje ¢lani so na svet delavcev naslovili
peticijo za odpravo $kodljivih razmer v svetu delavcey,
ki jo je podpisalo veliko Stevilo delavcev in take
podpore ni bilo mo¢ spregledati. Seveda je druga stran
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takoj odgovorila in pozivala delavce, naj prisluhnejo
njihovim argumentom.Ta odgovor na peticijo so seveda
podpisali 4 ¢lani sveta delavcey, ki so ¢lani nasprotnega
sindikata ter tudi nevtralni ¢lan SD.Tudi v tem odgovoru
se najde kaksno zrnje in dobre namere, ¢e so seveda
resni¢ne. Naj omenimo tisti predlog, ki je zapisan v
zaklju¢ku, da bodo namrec¢ poskusali preko Stalnega
koordinacijskega odbora za sodelovanje med svetom
delavcev in sindikati doseci enotno sodelovanje vseh
predstavnikov zaposlenih, pa mogoce tudi zdruzitev
sindikatov v dobro in korist vseh zaposlenih.Tak pristop
in pobude seveda pozdravljamo. Zadevni odgovor je
datiran z dne 16. julija 2007, kar pomeni, da mineva
pol leta in upamo, da je v tej smeri Ze kaj narejenega.
Z veseljem bomo objavili vsak napredek v to smer.

Konéno je prislo do dogovora

Po nekem obdobju napetosti sta se obe strani
le dogovorili, da vsaka stran imenuje svojega
kandidata, ki je bil v svetu delavcev tudi izvoljen
v nadzorni svet. Tako sta nova ¢lana nadzornega
sveta g. Iztok Stular (lan SEG) in g. Vojko Oman
(€lan SDE), ki je tudi predsednik sveta
delavcev.

Nadzorni svet je v mesecu novembru tudi Ze
izvolil za nov S$tiri letni mandat dosedanjega
predsednika uprave Elekira Gorenjske, mag.
JoZeta Knavsa.

Naloge, ki jih je nujno opraviti v tem
mandatu

Naj poudarimo, da bi svet delavcev v tem 4 letnem
mandatu v svojih aktih moral marsikaj spremeniti. Za
mnoge zahtevne odloditve
bi morali dolociti kot
potrebno t.i. kvalificirano
velino. To pomeni, da bi
za sprejem sklepa potre-
bovali 6 glasov od devetih
¢lanov. Samo pri dopol-
njenih aktih, to sta po-
slovnik o delu SD ter
pravilnik o izvolitvi pred-
stavnikov zaposlenih v
nadzorni svet, bo ez
Stiri leta polozaj bolj Cist
in ne bo zapletov, ki bi
skoraj Skodili vsem za-
poslenim.

Milan Pristavnik —
predsednik Sindikata EG
(SEG)

Napisano je bilo kar nekaj ostrih besed, Se vec jih je
bilo verjetno izrecenih. Prav zato se ne nameravamo
poglabljati v druga dejstva ter trditve peticije in
odgovora, ker so to predvsem pristojnosti sveta
delavcev.
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Pripravljeni smo pomagati

S strani Sveta gorenjskih sindikatov smo nekatere
strokovne probleme pojasnjevali z namenom, da se ne
zapravijo pridobitve soupravljanja, katerih izguba bi
bila Skodljiva za vse zaposlene in ne samo za nase ¢lane
sindikata. Ce bo potrebno, smo pripravljeni pomagati
nasim ¢lanom sindikata pri reSevanju strokovnih
problemov. Seveda se ob tem zavedamo, da je vsa
problematika v izklju¢ni pristojnosti reSevanja sveta
delavcev in ne sindikatov. Sindikati naj se vkljucujejo
izklju¢no v kandidacijske postopke.

Iskreno priporo¢amo c¢lanom sveta delavcev, da
problematiko aktov, odloc¢anja na sejah, kandidacijskih
postopkov idr., resijo v naslednjih $tirih letih. Svetu
delavcev naj samo strokovno, ne pa politicno pomagata
tako oba sindikata, kot tudi zunanji strokovni sodelavci.
Le tak skupni cilj bo koristen za soupravljanje druzbe
in bo koristil vsem zaposlenim, ne le privatnim
interesom pescice zaposlenih. K temu cilju med drugimi
obljubami nedvomno vodi tudi Stalni koordinacijski
odbor. Zelimo uspe3en itiriletni mandat, ki ga bomo
merili predvsem z vidika uspesnosti upravljanja druzbe
in izboljSevanja pravic zaposlenih.

optik

Novo! Novo! Novo! Novo! Novo!

Cill; dela ¢lanic

videti in biti viden

Vabljeni v novo prenovljeno Optiko Ales.
Ob praznovanju |9. rojstnega dne
smo razsirili svojo ponudbo.

Na voljo vam je vse kar potrebujejo vase oci:

* pregledi vida, ocesnega pritiska;
* korekcijska in son¢na ocala;

* kontaktne lece;

* sredstva za vzdrzevanje in nego.

N [ 7 K
Poklicite nas na telefonsko Stevilko
04 23 24471 ali pa nas obiscite

na naslovu Janka Puclja 9 na Planini Ill,

vsak delovni dan med 8.-12. uro ali

december
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OPREMA ZA PRVO POMOC NA
DELOVNEM MESTU

Veronika Potocénik

V skladu z dolo€ili Zakona o varnosti iz zdravju pri delu
(ZVZD) je v posebnem Pravilniku predpisana organizacija,
material in oprema za prvo pomoc na delovnem mestu.

Po ZVZD je delovno mesto prostor, ki je namenjen za
izvajanje dela in se nahaja v zgradbah delodajalca kot
tudi zacasnih ali premi¢nih delovisc¢ih do katerih ima
delavec dostop v casu svoje zaposlitve in je pod

neposrednim ali posrednim nadzorstvom delodajalca.

Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo
pomo¢ na delovhem mestu pa natancneje doloda
ukrepe delodajalca za zagotavljanje prve pomoc¢i na
delovnem mestu. Cilj prve pomo¢i so ohraniti Zivljenje
poskodovanim, nenadno obolelim ali akutno
zastrupljenim delavcem, preprediti poslabsSanje
zdravstvenega stanja in poskrbeti za strokovno
medicinsko pomoc.

Delodajalec mora zagotoviti, da je v delovhem procesu
vsaki krajevno loceni enoti in vsaki delovni izmeni
prisoten vsaj en delavec, ki je usposobljen za izvajanje
prve pomodi. Pri izvajanju del, pri katerih iz ocene
tveganja izhaja vecja nevarnost za nastanek nezgod pri
delu je delodajalec dolzan zagotoviti, da je v delovhem
procesu na vsakih 20 delavcev prisoten en delavec, ki
je usposobljen za izvajanje prve pomoci.Vsak delavec
mora biti seznanjen s tem, kateri delavci so usposobljeni
za izvajanje ukrepov prve pomodi.

Delodajalec mora zagotoviti, da je na vsakih 50
zaposlenih delavcev oziroma na vsako delovno enoto
na razpolago vsaj ena omarica za prvo pomo¢, v
primerih, pri katerih izhaja iz ocene tveganja vedja
nevarnost, pa mora biti ena omaric za prvo pomo¢ na
vsakih 20 delavcev.

V omarici je predpisan obvezen sanitetni material in
sicer:

- 5 kosov povoja za prvo pomo¢ vrste |

- 2 kosa povoja za prvo pomoc vrste 2

- 5 kosov krep povoja 8 cm x 5 m

- 2 kosa krep povoja 10 cm x 5 m

- 5 kosov povoja iz mula 6 cm x 4 m

- 5 kosov povoja iz mula 10 cm x 4 m

- 5 kosov obliza z blazinico 10 x 4 cm

- 5 kosov obliza z blazinico 10 x 8 cm

- | kos sanitetne vate 100 g

- 5 kosov trikotne rute

- | kos lepilni trak 2 ¢ x | m

- | kos lepilni trak 2 cm x 5 m

- 5 kosov sterilni zlozenec 5 x 5 cm - 16 slojni

- 5 kosov sterilni zlozenec 10 x 10 cm

- | kos vpojne sterilne gaze 0,4 m

- | kos vpojne sterilne gaze 0,8 m

- 5 varnostnih sponk

- | Skarje z zaobljeno konico

december 2007

- | prvi povoja za opekline (aluplast) kompresa 50
x 60 cm

- | Skatlica (10 kosov) komprese za opekline
(aluplast) 5 x 9 cm

- 5 parov rokavic iz lateksa

| priro¢nik o prvi pomo¢i

Pribor za zapisovanje podatkov o porabljenem
materialu

Omarica za prvo pomo¢ mora biti na lahko dostopnem
mestu in vedno na razpolago. Na zunanji stani mora
imeti omarica znak rdecega kriza, na njej pa morajo
biti zapisani:

telefonska Stevilka centra za obve$canje 112

naslov in telefonska Stevilka pooblasc¢enega
zdravnika,

naslov in telefonska Stevilka najblizjega zdravstvenega
zavoda,

ime in delovno mesto delavca, usposobljenega za
izvajanje prve pomodi.

Delavci doloceni za izvajanje
prve pomoc¢i na delovnem
mestu morajo izpit iz prve
pomoci opraviti vsakih pet
let.Steje se, da so za izvajanje
prve pomocdi na delovnem
mestu po tem pravilniku
usposobljeni zdravstveni
delavci, pripadniki enot za
prvo pomo¢ Civilne zascite
ter delavci, ki so v zadnjih
petih letih opravili izpit iz
prve pomodi za voznike
motornih vozil. Usposabljanje delavcev za prvo pomo¢
izvajajo pravne osebe, ki imajo pooblastilo za
usposabljanje za prvo pomog¢, v skladu z veljavnimi
predpisi. Program usposabljanja delavcev za prvo
pomoc vsebuje teoreticni in prakti¢ni del in mora biti
prilagojen nevarnostim na delovnem mestu in usklajen
s pooblas¢enim zdravnikom. Osnovni program
usposabljanja delavcev traja od 6 — 8 ur z izpitom
oziroma preizkusom usposobljenosti in zajema
naslednje vsebine: splosni del, nezavest, odzivnost, TPO
— temeljni postopki ozivljanja, krvavitve, Sok, nagle
zastrupitve, poskodbe, rane, opekline, posSkodbe kosti
in sklepov, nenadna nagla obolenja, najpogostejse
poskodbe na delovnem mestu, njihovo preprecevanje
in ustrezno ukrepanje.
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ALI IMAM RES POGOJE ZA
STAROSTNO POKOJNINO?

JoZze Lakota

Sem starejsi delavec. V podjetju primanjkuje
dela zato so mi v oktobru predlagali, da naj
uveljavijam nekaj mesecev ¢asa sluZenja
obveznega vojaskega roka kot dodano dobo za
izpolnitev pogojev za pridobitev starostne
pokojnine. Tako bi z dodano dobo izpolnil
pogoje, da mi lahko delodajalec kot starejSemu
delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi iz
poslovnega razloga. Po dveh letih bi na zavodu
za zaposlovanje kot prijavijeni iskalec zaposlitve
Z nadomestilom z dodano dobo 6 mesecev
vojascine izpolnil minimalne pogoje za starostno
pokajnino. Ali res izpolnjujem pogoje, sprasuje
nas ¢lan sindikata iz Radovljice.

V kadrovski sluzbi so mu med drugim tudi dejali, da
bo imel sicer okrog 5 procentov manjSo pokojnino,
vendar se bodo v naslednjega pol leta spremenili
predpisi in bo Se v slabSem polozaju.

Res je, da se je v novembru spremenila delovna
zakonodaja, nikakor pa se ne bo v pol leta spremenila
pokojninska zakonodaja. Pritisk v to smer je bil
popolnoma odvec.

Lahko re¢emo, da so v tej kadrovski sluzbi delno
podkovani glede tolmacenja zapletene pokojninske
zakonodaje. Mnogi kadrovski delavci tega podrodja
sploh ne obvladajo oziroma se nocejo spuscati v
tolmacenja.Vendar pa je v takih primerih zalostno le
to, da zaradi ostrih zahtev delodajalcev in lastnikov po
zmanjSevanju zaposlenih, kadrovske sluzbe z vseh strani
pritiskajo na zaposlene, €eprav jih s tako upokojitvijo
spravijo v slabsi poloZaj. Delavcu namrec niso
povedali, da bo zaradi pol leta uveljavljene dodane dobe
z upostevanjem vojaSkega roka imel trajno 5 %
zmanjSanje pokojnine, se pravi, dokler bo prejemal
pokojnino on ali po njem njegovi morebitni upravic¢enci.
To pa pomeni, da se je ve¢ kot tri leta priznane
pokojninske dobe izni¢ilo (odmerni odstotek za leto
pokojninske dobe je 1,5%) in da bo v desetih letih
prejel 6 pokojnin manj.

Naj vas opozorimo, da na viSino starostne pokojnine
moskega resni¢no lahko v nekaterih primerih vpliva
tudi starost ob pridobitvi pravice in vrsta pokojninske
dobe, s katero je to pokojnino uveljavil. Ce pokojninska
doba, s katero je uveljavil starostno pokojnino, ni
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hkrati tudi delovna doba, mora moski pred upokojitvijo
v letu 2007 doseéi starost 62 let. Ce te starosti ne
doseze, se mu bo pokojnina zmanj$ala za vsak mesec
manjkajoce starosti do polne starosti, to je letos 62
let, za naslednji odstotek:

Visina zmanjSanja
starostne pokojnine

Starost v ¢asu uveljavitve
pravice do pokojnine

0,3% od 58.do 59. leta
0,25% od 59.do 60. leta
0,20% od 60.do 61. leta
0,15% od 61.do 62. leta

Tako je v letoSnjem letu najvecje mozZno zmanjsSanje
starostne pokojnine, uveljavljene pred dopolnitvijo
polne starosti, 14,4% (0,3% x 48 mesecev) in to
zmanj$anje je trajno.

Za izpolnitev manjkajo¢e pokojninske dobe, doloc¢ene
za pridobitev starostne pokojnine se lahko uposteva
v letu 2007 Sest dvanajstin ¢asa dodiplomskega in
podiplomskega Studija, ¢as vojaskega roka, ¢as prijave
na zavodu za zaposlovanje, ...idr. Pogoj je, da ta cas ze
ni v8tet v pokojninsko dobo. Ta dodana doba vpliva
samo na predcasno pridobitev pokojnine, nikakor pa
ne vpliva na viSino odmerjenega odstotka pokojnine.

Pozor, da ne bo zmede! Zgoraj
povedano ne velja, ¢e imate v
pokojninski dobi vsteto polnih
40 let delovne in dokupljene
dobe. Svetujemo vam, da se
v podobnih primerih natanéno
pozanimate na najblizji enoti
Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter
povprasate ali imate kot
starejsSi delavec, ko postanete
visek iz poslovnega razloga,
pogoje po 114. ¢lenu Zakona
o0 delovnih razmerjih za
pridobitev starostne pokojnine
brez kasnejsih odbitkov zaradi
dodane dobe.
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ELJAVNOST KP ZA
DROBNO GOSPODARSTVO

Veronika Potocénik

Nekateri delodajalci so bili mnenja, da se Kolektivha pogodba
med delavci in druzbami drobnega gospodarstva ne uporablja
vec.Vendar je to zmotno misljenje, saj so dolocila o veljavnosti
te pogodbe jasne.V | 1. ¢lenu je doloceno, da ¢e pogodba pred
potekom roka za katerega je bila sklenjena, ni bila odpovedana,
se vsakokrat podalj$a $e za dve koledarski leti. To v danem
trenutku pomeni, da se je njena veljavhost podaljsala do
31.12.2008. Odpovedana pa je bila Kolektivna pogodba med
delavci in zasebnimi delodajalci.

Med naSimi ¢lanicami je Kolektivha pogodba med delavci in
druzbami drobnega gospodarstva zavezujoca za vrsto Cistilnih
servisov, ¢eprav se njeni uporabi izogibajo, saj je kar nekaj dolo¢b
ugodnejsih za delavce, kot v Kolektivni pogodbi o nadcinu
usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v zvezi z delom in regresu
za letni dopust. Najve¢ nesoglasij z delodajalci je pri izplacilu
jubilejnih nagrad in solidarnostnih pomoci. Kolektivha pogodba
namrec dolo¢a, da pripada delavcu jubilejna nagrada za 10 let in
20 let dela pri zadnjem delodajalcu, izjema pa je jubilejna nagrada
za 30 let, ki se izpla¢a ob doseganju skupne delovne dobe.

1z tega sledi, da delavcu pripada za:

- 10 let delovne dobe pri delodajalcu jubilejna nagrada v
visini 40% poprecne mesecne place zaposlenih v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece, kar v mesecu novembru
znese 506,45 €.

Kolektivna pogodba med delavci in druzbami
drobnega gospodarstva (Ur. |. RS 6/2000) {e
vedno velja in je zavezujo¢a za delodajalce,
katerih dejavnost po Standardni klasifikaciji

dejavnosti spada v njen okvir.

- 20 let delovne dobe pri delodajalcu jubilejna nagrada v
visini 60% poprecne mesecne place zaposlenih v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece, kar v mesecu novembru
znese 760,27 €.

- 30 let skupne delovne dobe jubilejna nagrada v visini 80%
poprec¢ne mesecne place zaposlenih v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece, kar v mesecu novembru znese 1.013,70 €.

Do solidarnostne pomoci je delavec opravi¢en v naslednjih
primerih:

ob smrti delavca ali ozjega druzinskega ¢lana, ki ga je delavec
vzdrzeval, njegovim druzinskim ¢lanom oziroma delavcu pripada
solidarnostna pomoc¢.

Ob smrti delavca pripada njegovim druzinskim élanom ena
popre¢na meseéna pla¢a zaposlenih v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece, kar v novembru 2007 znese 1.267,12 €.
Ob smrti ozjega druzinskega ¢lana pripada delavcu 30%
povpre¢ne mesecne place zaposlenih v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece, kar v novembru 2007 znese 380,14 €.

Na predlog reprezentativnega sindikata izplaca delodajalec

solidarnostno pomo¢ delavcu v viSini povprec¢ne mesecne place

zaposlenih v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece (v mesecu

novembru 2007 je to 1.267,12 €) v naslednjih primerih:

- invalidnosti,

- neprekinjene bolezni, ki traja najmanj Sest mesecey,

- elementarne nesrece (delavec mora priloziti dokazila o
nastali $kodi).

v HRANILNIC| LON je tudi to mogoce

OB JUBILEJNI 15. OBLETNICI
HRANILNICE LON

smo zvisali obrestne mere
za VARCEVANJA

Tudi v letu 2008
za CLANE SINDIKATA
varcevanje in
vse bancne storitve
na Ljubezniv Oseben Nacin

Srecno v letu 2008!

4. F BT - T T NT R BAD

POTROSNISKI KREDITI DO 96 MESECEV, VARCEVANJA, PLACILNI PROMET, MENJALNISKO POSLOVANJE, RACUNI, E-LON, pLONk

* HRANILNICA LON, d.d. Kranj

PE KRAN], Bleiweisova 2, telefon: 04 2800 777
KRANJ, GROSUPLJE, POSTOJNA, LJUBLJANA, CELJE, NOVO MESTO, VELENJE, NOVA GORICA, MARIBOR, BREZICE

I'nformacije december 2200207 22



TURISTICNA AGENCIJA S IN |D|I‘E‘D/M‘

Slovenski trg 6, 4000 Kranj, tel.: 04,/231-9820, 21, 22, fax: 04/231-9825, e-mail: ta@sindicom.sj, www.sindicom.si

Naj Vas dobre misli, izre€ene v
teh decembrskih dneh,navdihujejo vse dni novega leta,
da bo lepo, ustvarjalno in sre€no.

Zelhvelljujemo tzkezano zaupenje v letu.
Vabljeni v naso agencijo tudi v prazni¢nih dneh, ko izbirate darila za

najdrazje. Presenetite jih z nasim darilnim bonom,
ki bo ve¢ kot dobrodosel ze med zimskimi poc€itnicami...
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