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Aktualno

Joze Antolin

Med delitveno premoZe-
nje je bilo uvrséenih tudi
4/5 prostorov Delavskega
doma v Kranju.
Po sklenjenem sindikal-
4 nem Sporazumu o delitvi
‘\ nepremicnin v druzbeni
» lasti z vknjiZeno pravico
uporabe nekdanje ZSS oziroma sedanje
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, je
DrZavni zbor na seji, 11. julija 2007 spre-
jel Zakon o lastninjenju nepremicnin v
druzbeni lasti v uporabi Zveze sindikatov
Slovenije (ZLNZSS).

Cilj in osnovni namen zakona je bilo lastninjenje nepre-
micnin sindikalnega premozenja, na katerim je Se obstajala
druzbeno — lastninska pravica uporabe in s tem odprava
druzbene lastnine na enem od zadnjih podrogjih, kjer se je
ta Se ohranila.

Vecina nepremicnin v druzbeni lastnini se je lastninila na
podlagi predpisov, ki so bili sprejetih v obdobju 1991 —
1997.Tiste nepremiénine, ki jih ti predpisi niso zajeli pa po
dolocilih ZLNDL. Lastninjenje nepremicnin v druzbeni
lasti in v uporabi sindikatov pa se je uredilo s posebnim
zakonom.

V Evropi so vse razdelitve sindikalnega premozenja teme-
lile na izhodiS¢u, da se morajo sindikalne organizacije
prostovoljno in brez vmesavanja drzave, dogovoriti o raz-
delitvi sindikalnega premozenja. Poseg drzave v to vrstna
sindikalna vprasanja bi bil v nasprotju s konvencijami Med-
narodne organizacije dela.

Sprejeti zakon, ki temelji na predhodno sklenjenem sindi-
kalnem sporazumu, zagotavlja nadaljnjo namensko upora-
bo nepremicnin sindikalnega premozenja vsem novim sin-
dikalnim organizacijam, ki so se v Sloveniji razvile v plural-
nem nacinu sindikalnega organiziranja.

S 4/5 prostorov Delavskega doma (1/5 prostorov je bil
lastnik Kino Kranj) je upravljal Svet gorenjskih sindikatov.
Po sprejetem Zakonu, katerega sestavni del je sindikalni
Sporazum s prilogami, bodo ob Svetu gorenjskih sindika-
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<~ INDIKALNO PREMOZENJE JE RAZDELJENO.
PROSTORI DELAVSKEGA DOMA, KI JIH
UPORABLJAMO ZA SVOJE DEJAVNOSTI,

BODO POSTALI LASTNINA SGS
0b koncu lanskega in v zaéetku letosSnjega leta, smo
pisali o prizadevanjih sindikatov po sklenitvi dogovora
o razdelitvi sindikalnega premoZenja nekdanje Zveze

sindikatov Slovenije.

tov postale lastnice prostorov Delavskega doma $e sindi-
kalne centrale in nekaj drugih sindikatov.

ZAKON

SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

(1) Ta zakon ureja lastninjenje nepremicnin v druzbeni
lastnini, na katerih ima pravico uporabe Zveza sindika-
tov Slovenije, Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
oziroma njune obcinske ali obmoc¢ne organizacije.

(2) Nepremicnine, na katerih imajo pravico uporabe Zveza
sindikatov Slovenije, Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije oziroma njune obdinske ali obmoc¢ne organi-
zacije, so doloc¢ene v »Sporazumu o delitvi nepremi¢nin
v druzbeni lasti z vknjizeno pravico uporabe nekdanje
Zveze sindikatov Slovenije oziroma sedanje Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in obmo¢nih organiza-
cij ZSSS«, ki so ga pooblaséeni predstavniki sindikalnih
central podpisali 20. novembra 2006, »Aneksu $t. |« k
temu sporazumu, ki so ga pooblasceni predstavniki
sindikalnih central podpisali 8. decembra 2006 in
»Aneksu $t. 2« k navedenemu sporazumu, ki so ga
pooblasceni predstavniki podpisali v obdobju od 9. 3.
2007 do 22.3.2007 (v nadaljnjem besedilu: Sporazum)
in v Prilogi | k temu zakonu, ki je njegov sestavni del (v
nadaljnjem besedilu: nepremi¢no sindikalno premoze-
nje).

LASTNINJENJE NEPREIVIvI[‘,"NEGA
SINDIKALNEGA PREMOZENJA

2. Clen

(1) Pravica uporabe na nepremi¢nem sindikalnem premo-
Zenju se z dnem uveljavitve tega zakona preoblikuje v
lastninsko pravico.

(2) Lastninsko pravico na nepremi¢nem sindikalnem pre-
mozenju pridobijo upravicenci iz tega zakona.

3. Clen
(1) Upravicenci za pridobitev lastninske pravice iz
prejSnjega ¢lena so sindikalne konfederacije oziroma



zveze, reprezentativne za obmocdje drzave, iz drugega
odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: sindikalne
centrale) in druge sindikalne organizacije.

(2) Sindikalne centrale so:

— Neodvisnost KNSS;

— Konfederacija sindikatov Pergam;

— Konfederacija sindikatov 90;

— Konfederacija sindikatov javnega sektorja;

— Slovenska zveza sindikatov Alternativa;

— Zveza delavskih sindikatov Slovenije Solidarnost
in

— Zveza svobodnih sindikatov Slovenije.

(3) Druge sindikalne organizacije so sindikati reprezenta-
tivni v dejavnosti oziroma v poklicu na ravni drzave,
ki niso povezani oziroma ¢lani nobene od sindikalnih
central.

(4) V skladu s pogoiji iz Sporazuma je upraviéenec za pri-
dobitev lastninske pravice tudi Svet gorenjskih sindi-
katov.

4. Clen

(1) Nepremic¢no sindikalno premozenje iz Priloge | se
med sindikalne centrale deli v obsegu in na nadin, kot
ga doloca Sporazum.

(2) Dolocitev imetnika lastninske pravice oziroma sola-
stnine odgovarja obsegu pravice uporabe in je v tem
delu podlaga za vpis lastninske pravice oziroma sola-
stnine v zemljisko knjigo.

5. Clen

(1) Druge sindikalne organizacije pridobijo lastninsko
pravico na nepremi¢nem sindikalnem premozenju, ki
je navedeno v Prilogi | tega zakona, v obsegu kot ga
dolo¢a Sporazum ter na nacin kot ga doloca ta
zakon.

(2) Druge sindikalne organizacije, ki izpolnjujejo pogoje iz
tretjega odstavka 3. ¢lena tega zakona vlozijo pri mini-
strstvu, pristojnem za javno upravo, zahtevo za ude-
lezbo pri lastninjenju nepremicnega sindikalnega pre-
mozenja v roku treh mesecev od uveljavitve tega
zakona.

(3) Ministrstvo, pristojno za javno upravo, v roku 15 dni
po poteku roka iz prejSnjega odstavka izda ugotovi-
tvene odlocbe o upravicenosti drugih sindikalnih
organizacij za sodelovanje pri lastninjenju
nepremicnega sindikalnega premozenja.

6. Clen

(1) Po pravnomocénosti vseh ugotovitvenih odlo¢b iz
prejs$njega clena, druge sindikalne organizacije v roku
Sestih mesecev sklenejo dogovor o nacinu delitve
tistega nepremicnega sindikalnega premozenja iz
Priloge | tega zakona, ki v skladu s Sporazumom pri-
pada drugim sindikalnim organizacijam. Dogovor
mora vsebovati zemljiSkoknjizno oznako nepremicnin
in je podlaga za vpis lastninske pravice v zemljisko
knjigo.

ce druge sindikalne organizacije ne sklenejo dogovora
o nacinu delitve nepremi¢nega sindikalnega premoze-
nja v roku iz prejSnjega odstavka, ministrstvo, pristoj-
no za javno upravo, izvrsi prodajo nepremicnega sin-
dikalnega premozenja iz prvega odstavka tega ¢lena.

@
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(3) Za prodajo nepremicnega premozenja iz prejSnjega
odstavka se smiselno uporabijo doloébe Stvarno
pravnega zakonika (Uradni list RS, §t. 87/02) o proda-
ji stvari v solastnini. Kupnina, zmanj$ana za stroske
prodaje, se v enakih delih razdeli med druge sindikal-
ne organizacije.

7. Clen

Ce nobena druga sindikalna organizacija ne vloZi zahteve
po tem zakonu ali ne izpolnjuje pogojev iz tretjega
odstavka 3. ¢lena tega zakona, se za nepremicno sindikal-
no premozenje iz prvega odstavka prejsnjega ¢lena upo-
rabljajo pravila tega zakona, ki se uporabljajo za
nepremicnine iz 8. ¢lena tega zakona.

DRUGE DOLOCGBE

8. Clen

Ce imajo Zveza sindikatov Slovenije, Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije oziroma njune ob¢inske ali obmoc¢ne
organizacije pravico uporabe na katerikoli nepremicnini v
druzbeni lasti, ki ni vpisana v Prilogi | tega zakona, prido-
bijo na tej nepremicnini sindikalne centrale solastnino v
delezih, kot so dolo¢eni v Sporazumu.

9. Clen

Sindikalne centrale imajo predkupno pravico pri prodaji
sindikalnega premozenja v primerih, ki jih doloca
Sporazum.

KONCNE DOLOGBE

10. Clen

Upravicenci iz tega zakona se Stejejo za pravne nasledni-
ke Zveze sindikatov Slovenije oziroma njenih obcinskih
organizacij, ki imajo pravico uporabe na nepremicninah,
ki se ne nahajajo na obmo¢ju Republike Slovenije in so
navedene v Sporazumu.

11. Clen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

(Zakon je bil objavljen v ULRS dne, 24.7.2007.)
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{JE SO MEJE USPESNOSTI?

Ekonomisti razpravijajo o mejah gospodarske rasti;
vecina jih meni, da je moderna gospodarska rast
neskonéna, ker naj bi temeljila na znanju in stalnem
povecevanju deleza storitev v bruto domacem proiz-
vodu. Znanje naj bi ne imelo meja, nove in nove sto-
ritve pa si je mogoce izmisljati, ne da bi posegali v

dr. Joze Mencinger

omejene materialne vire. Sam o teh naukih nisem

povsem prepriéan, a razprava o tem kdaj drugic.

Kje so meje uspesnosti Slo-
venije? Jih tudi ni?

Ko me tujci sprasujejo, kaj so
razlogizauspesnostSlovenije,
odgovorim, da gre najveé
zaslug Mariji Tereziji, nekaj
Edvardu Kardelju oziroma
samoupravljanju in druzbeni
lastnini, nekaj »rdeéim« direktorjem, nekaj pa
temu, da smo pred, ob in po osamosvojitvi bolj ali
manj ignorirali nauke mednarodnih finanénih insti-
tucij. Na uspeh smo bili tako pravzaprav obsajeni.
Kakorkoli, kombinacija gospodarske uspesnosti in
doslej zadrZane socialne kohezije uvrséa Slovenijo
v skandinavski kvadrant, v katerem so poleg skan-
dinavskih deZel Se Avstrija, Slovenija in Ciper.

Odgovori na vprasanje, zakaj je na primer le Sloveniji
uspelo priti v evro obmocdje, so seveda razli¢ni.
»Staroekonomistix bomo trdili, da je bila gospodar-
ska rast zadostna, da je bilo prodaj premozenja tuj-
cem dovolj, da je bilo po¢asno zmanjSevanje inflacije
z drsenjem tecaja ob vzdrzevanju notranjega in zuna-
njega ravnotezja prava ekonomska politika, in tudi, da
je bil mehak politicnem prehod, ki ni unicil »jugo-ud-
bo-mafije« in stare politicne elite gospodarsko kori-
sten. Za »mladoekonomiste« je bilo vse to zgreseno,
saj bi bila Slovenija, ¢e bi poslusali njihove nauke, ki
so sicer prisli s petnajstletno zamudo, Se mnogo
uspesnejsa in bi se uvr$éala na vrh in ne na dno
razli¢nih indeksov »ekonomske svobodeg, ki jih naj-
bolj cenijo tuji vlagatelji.

Sicer pa naj bi uspesnost Slovenije posredno potr-
jevali ¢lanstvo v EU, Natu in evro obmoéju. Zdaj
naj bi nas sprejeli e v Organizacijo za ekonomsko
sodelovanje in razvoj (OECD), kar bi nas dokonéno
uvrstilo med bogate, postali pa naj bi celo nekaksen
svetilnik sveta. Posebno Se, ker bomo celo predse-
dovali EU. Sam imam o vseh znakih uspe$nosti
nekoliko izkriviiena mnenja. Na kratko. V EU in
evro obmo~je nismo vstopili zaradi nekaksnih
tisoéletnih sanj o druZini evropskih narodov,
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podobno kot po prvi svetovni vojni zaradi tisoéletnih
sanj o domovini juZnoslovanskih narodov nismo
vstopili v Jugoslavijo in leta 1991 zaradi tisoéletnih
sanj o lastni drZavi iz nje nismo izstopili. Zmeraj je
bolj ali manj $lo za nekaj ¢emur se nismo mogli
oziroma ¢emur se ni bilo pametno izogniti. Pa
Geprav smo s ¢lanstvom v EU in evro obmodéju iz
drzave postali evropska pokrajina. Clanstvo v EU
ima tudi pomembne stranske ucinke; za silo nas
varuje pred lokalnimi Putini.

Z bodocim ¢lanstvom v OECD je drugade; €asi ko je
bila ta organizacija pomembna, so ze zdavnaj minili,
zdaj gre le Se nekaksen Lions klub, kjer se spodobi
biti; ¢lanarino bomo Ze $e zmogli. S predsedovanjem
EU je podobno; gre za del ustaljenega politicnega
obreda, ki ga potrebujeta evropska birokracija in
domaca politi¢na elita, ki se ji celo zdi, da gre za zgo-
dovinski dogodek, primerljiv z ljubljanskim kongre-
som iz leta 1821. No, tudi predsedovanje ima dobre
strani, mednje Stejem denar, ki bo porabljen za
lepSanje Slovenije, saj gre za dobro prerazdelitev
druzbenega produkta v korist Studentom, pleskarjem,
zidarjem itd.

Clanstvo v Natu, ki naj bi nam prineslo pomen, ugled,
mo¢, varnost, stabilnost in samozavest, o cemer je
najbolj prepri¢an zunanji minister, je vsaj nepotrebno,
¢e ze ne Skodljivo. Ni¢ bolj »nobel« nismo postali, saj
doslej nobena »normalna« evropska drzava, ki je
ostala zunaj Nata, potem ko je dejanska ali namisljena
vojaska groznja SZ minila, ni prosila za vstop. Za ¢lan-
stvo so ali $e moledujejo nekdanje revne socialisti¢ne
drzave. Kakorkoli, zanj je bila vecina drzavljanov. Zato
mu kljub nekoliko nenavadnemu mnenju takratnega
predsednika parlamenta, »da mora biti referendum
razpisan iz izveden tako, da ne bi v nobenem primeru
ogrozil nasega vstopa v EU in Nato« ni mogoce opo-
rekati.

Ce gospodarskemu razvoju Slovenije ni kaj oéitati,
pa to ne drZi za politiéni razvoj.

Politika je poleg nepotrebnega vstopa v Nato,
zakrivila vsaj Se dve veliki napaki z var¢evalci LB
in z izbrisanimi. Ustavni »obvod«, s katerim je bila




ustanovljena NLB, je primer kratkovidnega, prav-
no vprasijivega in gospodarsko Skodljivega rav-
nanja; bolj ali manj izmerljiva narodnogospodar-
ska Skoda je Ze zdaj vsaj desetkratnik morebitnih
poplaéil pred priblizno desetimi leti, ko je bila
znana razdelitev jugoslovanskih dolgov. Pri izbri-
sanih, ki naj bi jih »reSevali« s podobnim ustav-
nim »obvodom«, gre za poéelje, ki bi se ga mora-
li sramovati predvsem pravniki. Posebno Se
potem, ko je Ustavno sodisée omogocilo prepro-
sto razreSitev vprasanja. Da ne bo nesporazumov,
vse tri napake je zagreSila prejSnja oblast,
prej$nja opozicija in zdajSnja oblast je samo
pomagala.

Politika kljub mnogim priloZnostim tudi ni raz-
cistila z delitvijo na »prijatelje« in »sovraZnike«.
Tega razlikovanja pa je hilo med dolgo viadavino
LDS tudi zaradi njene leZernosti mnogo manj, kot
ga je zdaj. Tako nas je prejSnja oblast na razliénih
institucijah, na primer na univerzi, pustila pri
miru, bili smo bolj ali manj spro$éeni. Z zdaj$njo
oblastjo je drugace, svojo oblastnost je pripeljala
do skrajnosti, napoti ji je vse, ¢esar ne obviadu-
je. Ob tem pa njeni glasniki z zagrizenimi obrazi,
ki spominjajo na obraze povojnih propagandistov
kolhozov in kmecékih delovnih zadrug, ponavijajo
zdajsnjo slovensko mantro o »sproséenosti«.

Vseeno pa ne dvomim, da bomo uspesna evrop-
ska pokrajina.

Pravna praksa §t.26

RAZPRODAJA
SLOVENSKEGA
ZNANJA?

Joze Petek

Da so slovenci kvalitetni
delavci, ki jih odlikuje
zanesljivost, je splosno
znano. To je v pretek-
losti zelo dobro vedela
tudi Marija Terezija, kat-
ere dvor je zaposloval
kar nekaj ucenjakov iz
soncne strani alp. Znano pa je tudi, da
smo slovenci najbolje funkcionirali takrat,
ko smo bili v »podrejenem polozaju. «

V novejsi zgodovini ni prav ni¢ drugade. Ze res, da
se lahko uvrstimo med narode, ki znajo »misliti s
svojo glavo,« vendar pa svojega znanja ne znamo
izkoristiti do te mere, da se z njim postavimo v
»nadrejen polozaj.« Primeri iz prakse kazejo, da
nam je lastno znanje prej v breme, kot v korist.
Kako naj si drugace razlagamo macehovski odnos
drzave do nekaterih razvojno naravnanih podjetij.
Sprasujem se kje je slovenski ponos. ¢e se obrnemo
v bliznjo soses¢ino lahko vidimo, kaj za Nemdijo
pomeni blagovna znamka Siemens ali za Italijo Fiat.
So stvari, ki jih drzava enostavho mora za§dititi, saj
drugace izgubi lastno identiteto.

Slovenija se je npr. blagovni znamki Iskra odrekla
se v ¢asu tranzicije, pa ceprav se je ta v uspesnej-
Sih letih lahko edina postavila ob bok svetovnim
koncernom kot so Siemens, Philips itd. Se danes
lahko trdimo, da je bila Iskra, glede na prepo-
znavnost v svetu, edini pravi slovenski koncern.
Zaradi politike in osebnih interesov posamezni-
kov, ki so vodili oz. $e vodijo Iskro, je le ta posta-
la privatni kartel ljubljanske regije in ni¢ vec kot to.

Na sreco oz. nesreco je tradicijo svetovno znane
Iskre uspesno nadaljevala druzba Iskraemeco, katere
zgodba o »Slovenskem uspehu« se na zalost zaklju-
cuje? V ozadju so zal politi¢ni interesi. Druzba, ki je
zrasla na pogoriscu nekdanje Iskre Kibernetike, je
klasi¢en primer politicnega vandalizma, ki unicuje
visoko strokovno znanje, tradicijo in uspeSen izvoz.
Zdruzevanje slovenskega gospodarstva je zaradi slo-
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venske nevosdljivosti in arogance, ocitno $e utopija.
Namesto, da bi Iskraemeco ostala v slovenskem
lastnistvu, ki je leta 2006 Zelelo zdruziti notranje
potenciale in se postaviti ob bok npr. Finski Nokii, si
je drzava privoscila manever, ki ni samo »unicil« kon-
cern z 60 letno tradicijo, ampak je tudi hudo omade-
Zeval slovensko gospodarsko identiteto.

Delaveci Iskraemeca so ustvarili intelektualno
lastnino, katere vrednost ne more uniciti niti viso-
ka izguba. Ni izkljuéeno, da se bo nasel kupec, ki
bo v finanénem smislu zadostil pri¢akovanja
drZave. Vprasanje je samo za kaksno ceno in kdo
bo placal »davek?« Hvaliti se na raéun doseZene
cene in ob tem pozabiti, da je druZba, ki se je Ze
prepolovila, »izgubila« priloZnost ostati sloven-
ska, je vse prej kot okusno.

. fKomentar

Kaj pa blagovna znamka »made in Slovenijal« V pri-
meru Iskraemeca, ne gre samo za delo. Gre za pre-
stiz, ki ga v svetu lahko doseze$ samo tako, da §¢itis
podjetja, z identiteto. Podjetja, ki se danes uvricajo
med »prvake na Ljubljanski borzi«, se z druzbo
Iskraemeco, ki je svoj ugled gradila na lastnem znanju
in uspela z njim prepricati celoten svet, ne morejo
primerjati. S¢itenje npr. Gorenja, ki je v ve¢jem delu
licen¢no podjetje in rezultat gradi predvsem na racun
»drzavnih subvencij« (koncesija za uvoz malezijskega
premoga, proizvodnja oklepnikov, dobava medicinske
opreme itd.), Revoza na racun katerega se bogati
francoska multinacionalka, drzava pa mu pod krinko
ustvarjanja novih delovnih mest (ki imajo velik pred-
znak zacasnosti), namenja visoka nepovratna sred-
stva, Krke, ki je klasicen generik odvisen od ruskega
trga bogatega z surovinami, ki so v interesni sferi
Petrola (ta pa je v velinski lasti drzave) in Istrabenza,
Telekoma, ki je palé¢ek med velikani v telekomunika-
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cijski industriji, pa na ra¢un monopola, ki mu ga na
domacem trgu omogoca drzava ustvarja velike dobi¢-
ke je ocitno manever za nabiranje politi¢nih tock.
Kako naj si drugace razlagamo pozornost, ki jo drza-
va posveca imenovanim podjetjem, katerih primarni
trg je Slovenija.

Drzava poleg politicno naklonjenih druzb, ta tre-
nutek z velikim zanosom S$¢iti tudi banke. Prav
je, da del monetarnega sistema ostane v sloven-
skih rokah, vendar pa nasSe banke, zaradi svoje
majhnosti ne morejo predstavljati dolgorocni
interes, s katerim naj bi se mala Slovenija izkazo-

vala v svetu. Politiki poudarjajo, da je potrebno
slovensko gospodarstvo graditi na znanju in viso-
ki tehnologiji, ob tem pa nosilce tega zanemarja-
jo celo do te mere, da slovensko znanje ponujajo
mesetarjem za drobiz.

Evforija, ki jo nekateri prikazujejo na racun
vsesplosne gospodarske rasti, ki je prisotna po
celem svetu,je metanje peska v oci. Gospodarstvo,
ki temelji na lastnem znanju, je v Sloveniji vse
bolj muha enodnevnica. Dokaz, da je temu tako,
so statistike ki kaZejo, da v slovenskem gospo-
darstvu prevladujejo panoge, ki se ukvarjajo z
klasiéno preprodajo.

Po nekaterih ocenah Slovenija pocasi dohiteva
tranzicijske druzbe, ki so Ze vec¢ ali manj prodale
svoje gospodarske paradne konje, razlika je samo
v tem, da se za slovenske druzbe zanimajo pred-
vsem podjetja vzhodne Evrope in Azije. Veliki
zahodni koncerni so ve¢ ali manj z nalozbami v
bivse socialisticne drzave zakljudili. In kaj ostaja
Slovenskim »paradnim konjem?« Podjetja, ki
nudijo stratesko partnerstvo zgolj na papirju, saj
v resnici iS¢ejo pot na trg evropske unije. Lep
primer je prodaja Slovenske industrije jekla (S1)),
ruskemu kupcu ki je za Sl odstel zgolj 105 mio
€ medtem, ko je drzava za sanacijo Zelezarn, na
pasSniku katere se Se danes »pasejo« nekatere
banke, porabila ve¢ kot 500 mio € (obljube o par-
tnerstvu, vlaganju v razvoj so ostale zgolj oblju-
be). To, da so pri prodaji krajSi konec potegnili
mali delnicarji, ki so se dolga leta odrekali delu
dohodka na racun lastniStva, pa tako nikogar ne
zanima. Pomembno je, da so zadovoljni politi¢ni
veljaki, ki si véasih prav neokusno podajajo roke
in z slavnostnimi podpisi zakljucujejo posle o
katerih imajo zelo malo pojma.

Da ne bo pomote. Vstop tujega kapitala je logi¢na
posledica globalizacije, na katero tudi Slovenija ne
more biti imuna. To seveda ni ni¢ slabega, ¢e ima tuj
kapital predznak dolgoroc¢nosti, ki temelji na vlaganju
v razvoj. Iz dosedanjih izkusenj je to prej izjema, kot
pravilo, saj Slovenija $e vedno velja za drzavo, ki je za
Evropo predvsem zanimiva zaradi nizkih stroSkov
dela.

Ob spremljanju dogajanja v slovenskem gospodarstvu
se veckrat spomnim besed, svoje matere, ki je menila,
da ima slovenec hlapéevstvo v krvi. Mislim, da to ve¢
kot drzi.




NAREDITE SI BREME

LAZJE

Mitja GostiSa

Veliko delavcev trpi za kostno-
misi¢nimi obolenji. Po evropskih
raziskavah o delovnih razmerah,
ki ga je leta 2005 izvedla Evropska
fundacija za izbolj$anje zivljenjskih
in delovnih razmer izhaja, da ima
skoraj 24 % delavcev tezave zara-
di bolecin v hrbtu, 22 % delavcev
pa trpi bolecine v miSicah. Kostno
— miSi¢na obolenja se po omenje-
ni raziskavi najve¢ pojavljajo v grad-
benistvu, storitvenem in maloprodajnem sektorju, izobra-
Zevanju, zdravstvu ter v hotelirstvu in gostinstvu. Teden
varnosti in zdravja pri delu naj bi opozoril in delavce in
delodajalce ozavestil, da bi k reSevanju oziroma prepre-
¢evanju nastalih obolenj pristopili z organiziranjem dela
tako, da bi bilo tveganje za nastanek takih obolenj ¢im
manjSe. Leto$nja kampanja Naredite si breme lazje je
res usmerjena bolj na prenasanje bremen, vendar kost-
no-misi¢nih obolenj ne povzroca le prenasanje in vzdigo-
vanje bremen ampak je enako pomembna tudi obreme-
nitev telesa in drugi dejavniki, kot so vplivi okolja, razne
vibracije, vrocina in mraz.V veliki meri pa k tak$nim obo-
lenjem prispeva tudi stres tako na delovhem mestu, kot
tudi v domadem okolju, ¢esar pa se premalokrat zave-
damo. Stres je res bolezen sodobnega ¢asa, posledice pa
se odrazajo v razli¢nih obolenjih posameznikov.

SLIC — Odbor visjih in§pektorjev za delo (Senior Labour
Inspectors Committee) je pripravil posebni program, po
katerem bodo strokovnjaki (in§pektorji) iz drzav ¢lanic
izvajali nadzor nad premes$c¢anjem bremen. Za ciljno sku-
pino je izbral zaposlene v transportu in zdravstveni negi,
saj je ta kategorija zaposlenih ena izmed najbolj obre-
menjenih v omenjenem smislu. Zato skladnost z direkti-
vami o zdravju in varnosti pri delu omogoca, da se izog-
nemo vecjemu Stevilu tezav, povezanih z miSi¢no-kostni-
mi okvarami pri delu. Mednje spada tudi Evropska Direk-
tiva 90/269/CEE (z dne 29. maja 1990, UL 21. junij 1990),
ki predpisuje zdravstvene in varnostne smernice za roc-
no premescanje bremen. Ta direktiva se nanasa na de-
javnosti, ki vkljucujejo tveganja, predvsem tveganja za
ledveni del hrbtenice, kot so dviganje, potiskanje, vlec¢enje
ali prenasanje bremena.

Socialne infinanéne posledice posSkodh
spodnjega dela hrbta

Osebe z motnjami spodnjega dela hrbta so ranljive
(njihovo Zivijenje je ogroZeno in tvegajo izgubo
sluZbe), kar ima lahko posledice v njihovem po-
klicnem in/ali privatnem Zivijenju. Stevilni lahko

LetoSnji teden varnosti in
zdravja pri delu, ki bo od 22. do
26. oktobra 2007 je posvecen
resevanju problematike

awvaEw

Slogan evropskega tedna
varnosti in zdravja pri delu pa
je NAREDITE SI BREME LAZJE.

postanejo invalidi za vse Zivljenje. Delodajalci se
morajo boriti z odsotnostjo bolnih delavcev, ki jih
je véasih teZko zamenjati zaradi posebnih kvalifi-
kacij. Ta situacija ustvari tudi konflikte in stres na
delovnem mestu. Poleg tega okvare spodnjega
dela hrbta povzroGajo velike finanéne stroSke za
poskodovanca, njegovega delodajalca in druZbo v
celoti. V spodnji tabeli si lahko ogledamo nekatere
mocéne posledice:

Za delojemalca | Za delodajalca Za druzbo

- izguba dohodka
- zmanj$ano uzivanje
Zivljenja

- kompenzacija - potrosnja v negi

- neizkoriséeno
znanje

- izguba dela - pokojnine

- izguba moznosti
za delo

- izguba produk-
tivnosti

- izguba druzbene
povezanosti

- Zivljenje z bolecino | - dodatni stroski
usposabljanja
(novih delavcey,
ki bodo zamenja-
li usposobljene

poskodovane
delavce)
- izguba polozaja
v druzbi
- prepuscenost
napravam

- obéutek breme-
na za druzbo

VAREN ZACETEK

CilA ktualno

Evropski teden varnosti in zdravja pri delu
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Izvajanje preventivne politike

Izvajanje politike za preprecevanje okvar spodnje-
ga dela hrbta se lahko razdeli na tri glavne faze:
analizo tveganj, iskanje resitev in uvajanje poseb-
nih preventivnih ukrepov.

Kaj? Kako?

I. faza: Ali so delavci - opazujte delovna

ugotavljanje in izpostavljeni mesta

analizranje situacij | - teZzavnim - izberite

s tveganjem polozajem? informacije od

- ro¢nemu delavcey,
premescanju vodstva in
bremen? zdravstvene in

- vibracijam? varnostne
skupine
organizacije

- analizirajte
nezgode,
povezane z
delom

- analizirajte
rezultate

o
=
=
o
k>

¢l

2. faza: na podlagi rezulta- | Se preventivni

poiscite resitve tov pridobljenih v | ukrepi Ze izvajajo?

|. fazi, izberite - izberite

ustrezne preven- najprimernej$o

tivne ukrepe za resitev glede

izboljSanje situacije | na hierarhijo
tvegan;:

|. odstranite
tveganja

2. zamenjajte
nevarne
situacije z manj
nevarnimi

3. proti
tveganjem se
borite pri viru

- uvedite ukrepe
in organizirajte
sledenje
(informacije,
navodila,
usposabljanje)

- prepricajte se,
da se resitev

resitev uvedite na
3. faza: terenu in situacijo
izvajanje spremljajte glede
razvoja

uporablja

Za to je nujno analizirati:
* delovni proces (kaj delavec dela na svojem

delovhem mestu?)

* delovhe metode (kako delavec izvaja svoje
naloge?)

* tveganja, njihove vzroke in ucinke (kaj lahko
izzove nezgode, povezane z delom, ali
povzrodi bolezni, povezane z delom?)

I'nformacije september 2007

e ¢im bolj zmanjsajte ro¢no premescanje.
* Priskrbite mehanske pripomocke in
ergonomske resitve.

* Obvestite delavce in njihove predstavnike o
tveganjih.

* Usposabljajte delavce, da zagotovite boljso
zasdito.

* Spremenite nadin organizacije dela, da bi
zmanjsali trajanja in/ali intenzivnost
izpostavljenosti delavcev tveganju.

* Prepredite druge dejavnike tveganja, ki
morda igrajo vlogo (kot je stres).

* Ocenite zdravje vasih delavcev.

* Preglejte analizo tveganja glede na (more-
bitne) spremembe delovne situacije.

Vir:
Url: http://www.id.gov.si/ (29. 8. 2007)

optik

NoVvo! Novo! Novo! Novo! Novo!

videti in biti viden

Vabljeni v novo prenovljeno Optiko Ales.
Ob praznovanju 19. rojstnega dne
smo razsirili svojo ponudbo.

Na voljo vam je vse kar potrebujejo vase odi:

* pregledi vida, ocesnega pritiska;
* korekcijska in soncna ocala;

* kontaktne lece;

* sredstva za vzdrzevanje in nego.

\ s [ =% 7 G
Poklicite nas na telefonsko Stevilko
04 23 24°471 ali pa nas obiscite

na naslovu Janka Puclja 9 na Planini lll,

vsak delovni dan med 8.-12. uro ali

\
\!




KAJ PRINASA AKTUALNI PREDLOG
NOVELE ZAKONA O DELOVNIH

RAZMERJIH

Socialni partnerji so po veémesecnih pogajanjih

v okviru Ekonomsko socialnega sveta uskladili

France Kokalj

predlog sprememb in dopolnitev Zakona

o delovnih razmerjih, ki naj bi ga Vlada RS zdaj v

kratkem posredovala tudi v zakonodajni postopek

I. UVODNA POJASNILA

1. Socialni dialog je ponovno
potrdil svojo vrednost
Usklajeni predlog sprememb in dopol-
nitev Zakona o delovnih razmerjih je
rezultat tripartitnega socialnega dialoga
in temelji na konsenzu socialnih part-
nerjev. Socialni dialog med delodajalci in
sindikati je v Sloveniji na visoki ravni in
@ je doslej dajal dobre rezultate. Rezultat
kvalitetnega socialnega dialoga je socialni mir, ki je eden od
temeljnih pogojev za visoko stopnjo gospodarske rasti.

Pla¢na politika, dogovorjena s socialnim sporazumom 2003-2005,
je pomembno prispevala k znizevanju stopnje inflacije in s tem k
izpolnitvi enega od najpomembnejsih pogojev za prevzem evra. S
Kolektivho pogodbo o nadinu usklajevanja pla¢, povracilu
stroskov v zvezi z delom in regresu za letni dopust so se
delodajalci in sindikati uspeli dogovoriti za tako pla¢no politiko, ki
zagotavlja usklajevanje rasti pla¢ z inflacijo, usklajevanje pla¢ iz
naslova produktivnosti pa je odvisno od uspesnosti poslovanja in
dogovorov med posameznim delodajalcem in sindikatom. Ob nave-
denem ne gre prezreti dejstva, da sindikati niso vztrajali pri naspro-
tovanju spremembam zakonodaje s podrocja zavarovanja
za primer brezposelnosti ter pri uvedbi enotnega usklaje-
vanja socialnih transferov, z vidika razvoja gospodarstva pa je e
posebej pomembno dejstvo, da sindikati niso nasprotovali vecjemu
obsegu zaposlovanja tujcev .

Po naravi svoje funkcije so delodajalci in sindikati kratkoroc¢no vedno
na razli¢nih bregovih, dolgoro¢no pa smo vsi skupaj v istem colnu.
Vsi skupaj se zavedamo, da je postopno uvajanje proznejSega
delovnopravnega sistema nujnost, ki se je preprosto ne moremo
izogniti. S podobnim problemom, rigidnostjo delovnopravnega
sistema v primerjavi z ameriskim in drugimi svetovnimi gospo-
darstvi, se namre¢ vec ali manj sooca celotno evropsko gospo-
darstvo. Fleksibilnejsa delovna razmerja so nujnost za uresni-
evanije ciljev Lizbonske strategije. O tem so si enotni tako deloda-
jalci kot tudi sindikati, razlike med enimi in drugimi pa so seveda v
pogledih, kako ta problem razresiti. Prav zaradi tega je Evropska
komisija sprejela Zeleno knjigo o posodobitvi delovnopravne-
ga sistema, o kateri je do konca meseca marca tekla javna raz-
prava v vseh drzavah EU. Razresevanje tega problema v Sloveniji bo
tezje tudi zaradi tega, ker je Ze sedaj veljavni sistem bistveno bolj tog
od primerljivih delovnopravnih sistemov v EU.Vse pove podatek, da
smo po oceni Svetovnega gospodarskega foruma po neproznosti
delovnopravnega sistema na 102. mestu med |17 ocenjevanimi
drzavami.

2. Izhodiséa za prenovo Zakona o delovnih razmerjih

2.1 Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecan-
je blaginje v Sloveniji

Izhodis¢a za prilagodljivesi trg dela in vedjo zaposlenost je Vlada RS

dolocila v Okviru gospodarskih in socialnih reform za povecanje

DrZzavnemu zboru. Predlog podrobneje
predstavljamo v nadaljevanju.

blaginje v Sloveniji (www.gov.si) v Cetrti razvojni prioriteti z naslo-

vom Moderna socialna drzava in vecja zaposlenost. S spremembami,

ki jih dolo¢a ukrep St. 54, naj bi :

- stopnjo varovanja delovnega mesta uskladili s ciliem proznosti
zaposlovanja,

- zmanjsali strah delodajalcev pred zaposlovanjem za nedolocen ¢as,

- spodbudili fleksibilne oblike zaposlovanja,

- zmanjsali ovire za prekvalifikacije in zaposlovanje brezposelnih,

- zmanijsali regulacijo opravljanje poklicev in pridobitne dejavnosti.

Za uresnicevanije teh ciliev program vlade doloca naslednje pred-

loge sprememb:

- zmanjsati ovire za zaposlovanje za nedolocen ¢as, pospesiti zapos-
lovanje s skrajSanim delovnim ¢asom in druge oblike fleksibilnega
dela (stroski prevoza, prehrane, regresa naj bodo sorazmerni z
obsegom delovnega ¢asa),

- stimulirati taks$no urejanje delovnega casa, ki bo bolj usklajeval
poklicno in druzinsko Zivljenje,

- zmanjSati ovire za razvoj in delovanje agencij za zagotavljanje
delavcey,

- urediti Studentsko delo tako, da ne bo imelo znacaja nelojalne
konkurence drugim oblikam zacasnega dela in da bo zagotavljalo
Studentom potrebna zavarovanja in iz tega izhajajoce pravice;
Studentsko delo mora predvsem opravljati vlogo povezovalca med
delom in Studijem in zagotavljati prenos znanja med univerzo in
delovnim mestom,

- reguliranost poklicev omejiti samo na podrodja, kjer gre predvsem
za za$¢ito javnega interesa ali je to doloceno s predpisi EU (ob-
stoje¢ seznam reguliranih poklicev je potrebno pregledati in
izvesti ustrezne spremembe predpisov),

- omogociti opravljanje zacasnih in obcasnih del s pridobitno
dejavnostjo brez velike reguliranosti in dolgotrajnih postopkov
registracije,

- maksimirati viSino odpravnine za delavce in menedzerije,

- prouciti moznosti skraj$anja zakonsko dolo¢enih razumnih odpo-
vednih rokov,

- v okviru moznosti, ki jih dopuscajo ratificirani mednarodni spora-
zumi, odpraviti vzroke za visoke ocene rigidnosti “indeksa varo-
vanja zaposlitev” v primeru kolektivhega odpuscanija,

- proucitev odprave zakonske obveznosti dodatkov delovno dobo
oz. njegovo preoblikovanje v dodatek za stalnost / pripadnost
podijetju ali delovne izkusnje,

- uveljavitev in morebitna davcna stimulacija udelezbe zaposlenih na
dobicku podjetja,

- dosledno preganjanje dela in zaposlovanja na crno,

- zagotoviti dosledno spostovanje delovne zakonodaje.

2.2 Evropska komisija — Zelena knjiga - Posodabljanje

delovnega prava za soocanje z izzivi 21. stoletja
Evropska komisija se je odlocila za javno razpravo o posodobitvi
delovnega prava na podlagi ugotovitve, da je posodobitev delovne-
ga prava kljuéna za uspesno prilagodljivost delavcev in
podijetij. Gospodarstvo EU v produktivnosti zaostaja za produk-
tivnostjo ameriskega in azijskega gospodarstva, cilji lizbonske strate-
gije o povecevanju Stevila delovnih mest se ne uresnicujejo, trg dela
pa se vse bolj diferencira v zaposlene po pogodbah o zaposlitvi in v
vzporedni trg vseh drugih oblik zaposlovanja. Nastaja dvotirni trg
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dela, na katerem so delavci razdeljeni na tiste, ki so ,,znotraj* in so
zaposleni za nedolocen cas, in tiste, ki so ,,zunaj*, vklju¢no z brez-
poselnimi osebami in osebami, ki so izlocene iz trga dela, ter ose-
bami, ki so zaposlene nestalno ali neformalno. Zadnja skupina spada
na sivo obmocje, na katerem so lahko osnovne pravice iz delovnega
razmerja ali pravice socialnega varstva znatno manjse, kar povzroca
negotovost glede prihodnjih moznosti zaposlitve in vpliva na bist-
vene odlocitve na podrocju zasebnega Zivljenja.

Zelena knjiga obravnava vlogo, ki bi jo lahko imelo delovno pravo pri

napredovanju nacrta ,,proZne varnosti‘‘ za podporo pravi¢nej-

Semu, odzivnejSemu in socialno bolj vklju¢ujocemu trgu dela, ki

prispeva k oblikovanju bolj konkurenéne Evrope. Prizadeva si za:

- dolocitev kljuénih izzivoy, ki Se niso prinesli primernega odziva ter
kazejo jasen primanjkljaj med obstojecim zakonskim in pogod-
benim okvirom na eni strani in dejanskimi razmerami na podrocju
dela na drugi strani - pozornost je namenjena zlasti individualnemu
delovnemu pravu in ne vprasanjem kolektivnega delovnega prava;

- vkljucitev vlad drzav ¢lanic, socialnih partnerjev in drugih pomemb-
nih zainteresiranih strani v odprto razpravo o tem, kako lahko
delovno pravo pomaga spodbujati proznost v povezavi z varnostjo
zaposlitve ne glede na obliko pogodbe, s ¢imer konec koncev pri-
pomore k vecji zaposlenosti in manjsi brezposelnosti;

- spodbujanje razprave o tem, kako bi lahko razli¢ne vrste pogod-
benih razmerij skupaj s pravicami iz delovnega razmerja, ki se
uporabljajo za vse delavce, olajSale ustvarjanje novih delovnih mest
ter pomagale delavcem in podjetjem z zagotavljanjem lazjih pre-
hodov na trgu dela, pomocjo pri vsezivljenjskem ucenju ter spod-
bujanjem vecje ustvarjalnosti celotne delovne sile;

- prispevanje k nacrtu za boljSe predpise s spodbujanjem posod-
obitve delovnega prava ob upostevanju splosnih koristi in s tem
povezanih stroskov, da bi lahko posamezni delavci in

- podjetja bolj jasno razumeli svoje pravice in obveznosti - preuciti
je treba tezave zlasti malih in srednjih podijetij v zvezi z upravnimi
stroski, ki jih dolocata zakonodaja EU in nacionalna zakonodaja.

Evropska komisija bo na podlagi Siroke javne razprave v vseh drzavah
¢lanicah EU do konca leta oblikovala usmeritve za postopno
uvajanje sistema prozne varnosti. Prenova delovnopravnega
sistema je torej problem, s katerim se sooca celotno gospodarstvo
EU in ne le slovensko gospodarstvo.

I.POMEMBNEJSE SPREMEMBE ZAKONA
0 DELOVNIH RAZMERJIH

Z vidika konkurenénosti slovenskega gospodarstva je najpomem-
bnejsa pridobitev pogajanj bistveno povecana notranja mobil-
nost zaposlenih.V iskanju moznosti za ve¢jo fleksibilnost delovnih
razmerij in niZje stroske dela so se sindikati in delodajalci uspeli
dogovoriti o spremembah, ki so v dolo¢eni meri manj ugodne za
zaposlene, hkrati pa tudi o tem, da se v prvi fazi prenove zakona ne
posega v nekatere pomembnejse pravice zaposlenih, kot
sta viSina odpravnine, odmor in nadomestila za ¢as odsot-
nosti z dela.

Mobilni delavei

2. ¢len ZDR (2. ¢len novele) - Z dnem uveljavitve novele ZDR
bodo za mobilne delavce prenehale veljati dolo¢be ZDR, ki se
nanasajo na delovni ¢as, no¢no delo, odmore in pocitke mobilnih
delavcev. Te pravice bodo mobilni delavci lahko uresnicevali le na
podlagi in v skladu z Zakonom o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih
mobilnih delavcev ter zapisovalni opremi v cestnih prevozih. Mobilni
delavci torej ne bodo imeli ve¢ moznosti izbire do ugodnejse pravice
po obeh zakonih (nacelo »in favorem«; na primer, placan ali neplacan
odmor).

Prepoved nadlegovanja in trpincenja na delovnem mestu
6a. clen ZDR (4. ¢len novele) - Gre za nov ¢len, s katerim se v
slovensko delovno zakonodajo implementira tudi najnovejsi spora-
zum o preprecevanju nasilja in spolnega nadlegovanja na delovnem

mestu, ki so ga sklenile delodajalske in sindikalne organizacije v EU.

Prepovedano je vsako nezeleno fizi¢no, verbalno ali neverbalno
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ravnanje ali vedenje spolne narave in neprimerno ravnanje ali
vedenje, ki temelji na katerikoli osebni okoliscini in ustvarja
zastrasujoCe, sovrazne, ponizujoce, sramotilne ali Zaljive delovne
odnose in okolje ter Zali dostojanstvo delavcev.

Zaposlovanje delavcev, ki ne izpolnjujejo vseh pogojev
20. clen (6. ¢l. novele) - Delodajalci bodo lahko za dobo enega leta
zaposlovali tudi delavce, ki ne bodo izpolnjevali vseh pogojev za opravijanje
dela. S tem se bo vsaj delno zmanijsal kadrovski deficit dolocenih poklicey,
posledi¢no pa tudi Stevilo brezposelnih delavcev. Sedaj veljavni zakon
namrec¢ doloca absolutno prepoved zaposlovanja delavcey, ki v celoti ne
izpolnjujejo vseh pogojev za opravijanje dela. Tudi ti delavci pa bodo mora-
li izpolnjevati minimalne pogoje, dolocene z zakonom, ter pogoje, povezane
z zdravstveno sposobnostjo za opravljanje dolocenega dela.

Pogodba o zaposlitvi za delovno mesto ali vrsto del

29. clen (11. ¢l. novele) - Prenovljeni zakon bo nedvoumno
dopuscal sklepanje pogodb o zaposlitvi

- ali za delovno mesto

- ali za vrsto del.

Zaposlovanje za vrsto del omogoca bistveno vecjo stopnijo fleksibil-
nosti razporejanja oziroma mobilnosti zaposlenih delavcev na druga
dela in naloge ob upostevanju vrste in stopnje strokovne izobrazbe
delavca ter morebitnih dodatnih pogojev, dolocenih s sistemizacijo.
Veljavna ureditev ni nedvoumna in v praksi povzroca probleme.

Sprememba lokacije opravijanja dela ali delovnega ¢asa
47. ¢len (17. ¢l. novele) - Novela uvaja dve novosti. Po novem bo
potrebno skleniti novo pogodbo o zaposlitvi tudi v primeru spre-
membe lokacije opravljanja dela, ce sprememba lokacije Se ni dogo-
vorjena. Druga, za delavce in delodajalce relevantna novost pa je v
tem, da se bo sprememba s pogodbo o zaposlitvi dolo¢enega
delovnega casa v primerih, dolocenih s predpisi s podrocja zdravst-
venega zavarovanja in starSevskega varstva, urejala z aneksom in ne
vec z novo pogodbo o zaposlitvi.

Vodilni delavci za dolocen ¢as

52. ¢len (20. cl. novele) - Dopolnjena peta alinea prvega odstavka
52. ¢lena bo dolocala zakonsko podlago za sklepanje pogodbe o
zaposlitvi za dolocen ¢as tudi z vodilnimi delavci, ki »vodijo poslovno
podro¢je ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in imajo pooblas-
tila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in
organizacijske odlocitve.« Veljavna zakonska ureditev ne doloca
pravne podlage za sklepanje pogodb o zaposlitvi z vodilnimi delavci
za dolocen cas.

Pogodba o zaposlitvi za doloéen éas za projekino delo

53. ¢len (21. ¢l. novele) - Pri projektnem delu bodo delodajalci
lahko sklepali pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as za ves cas tra-
janja projekta, torej tudi za dobo, daljSo od dveh let. Pogodbeni
stranki bosta kriterije za dolo itev projektnega dela lahko dolocili v
kolektivnih pogodbah dejavnosti.Ta novost lahko bistveno vpliva na
vedjo fleksibilnost delovnih razmerij, predvsem pa delodajalcem
zagotavlja vecjo pravno varnost pri sklepanju pogodb za dolocen cas
v primerih projektnega dela, delavcem pa trajnejSo zaposlitey, saj se
taka pogodba za dolocen cas sklepa za ves cas trajanja projekta.

Nacelo sorazmernosti pravice do regresa za letni dopust
64. ¢len (24. cl. novele) - Novela jasno doloca pravico do regresa
za letni dopust kot sorazmerno oz. deljivo pravico (razen v primerih
iz 66. ¢l. zakona, ko delavec dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi
predpisov s podrocja pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega
zavarovanja ter starSevskega varstva).

Opozorilo pred odpovedjo, zagovor

83. clen (32. ¢l. novele) -V prvi vrsti odpravlja nejasnosti in tudi
nesmiselne obveznosti obstojece ureditve. Spremembe in dopol-
nitve bodo zagotavljale vecjo pravno varnost tako za delavce kot tudi
za delodajalce :

- najmanj tridnevni rok (delovni dnevi) za zagovor,

- zakonsko dolocena enoletna doba veljavnosti opozorila pred
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krivdno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, ki se lahko s kolektivho
pogodbo podaljsa na dve leti,

- konkretneje so doloceni primeri, v katerih delodajalcu ni potrebno
izvesti zagovora pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega
razloga ali v primeru izredne odpovedi, neuspesnega poskusnega
dela itd.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi

88. clen (35. ¢l. novele) - Najpomembnej$a novost je v tem, da
zakon ne doloca ve¢ obveznega 30 dnevnega roka za odpoved
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, podaljsani pa so subjek-
tivni roki, v katerih delodajalec lahko poda odpoved pogodbe o
zaposlitvi zaradi nesposobnosti, iz krivdnih razlogov ali izredno
odpoved. Prav krsitev sedaj Se veljavnega 30 dnevnega roka je bila
pogosto vzrok za razveljavitev teh odpovedi, Se posebej veliko tezav
pa je ta rok povzrocal pri novih sistemizacijah in uporabi instituta
odpovedi s ponudbo nove pogodbe. Obstoje¢a ureditev je tudi v
Skodo delavca, saj sili delodajalca zaradi prekluzivne narave tega roka
v odpoved v formalnem 30 dnevnem roku zgolj zaradi formalnega
datuma sprejema neke poslovne odlocitve.

Odpoved pogodbe s ponudbo pogodbe pri drugem delodajalcu
90.a clen (38. ¢l. novele) - Po novem bo delodajalec lahko
delavcu ponudil nadaljevanje delovnega razmerja pri drugem deloda-
jalcu na drugem ustreznem delovnem mestu. Ce bo delavec sklenil
pogodbo z drugim delodajalcem, delavec ne bo upravi¢en do od-
pravnine, ¢e bo obveznost do dela odpravnine iz naslova delovne
dobe delavca pri prvem delodajalcu prevzel drugi delodajalec s
pogodbo o zaposlitvi. Enaka resitev bo prisla v postey, ¢e bo v ¢asu
odpovednega roka Zavodu za zaposlovanje uspelo delavcu zagoto-
viti nadaljevanje delovnega razmerja na drugem ustreznem delovnem
mestu pri drugem delodajalcu, delavec pa bo pripravijen skleniti
novo pogodbo o zaposlitvi.

Krajsi odpovedni roki

92. clen (39. ¢l. novele) - ¢rtan je najdaljsi 150 dnevni odpovedni
rok,za |5 dni (iz 75 na 60 dni) je skrajSan odpovedni rok za delavce
z najmanj |5 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu). Delaveem z
najmanj 25 leti delovne dobe se bo za en mesec podaljsalo nado-
mestilo na Zavodu za zaposlovanije. ¢e redno odpoveduje pogodbo
o zaposlitvi delodajalec, razen v primeru odpovedi pogodbe iz krivd-
nih razlogov in v primeru izredne odpovedi, bo po novem odpoved-
ni rok:

- 30 dni, ¢e ima delavec manj kot pet let delovne dobe pri delodajalcu,
- 45 dni, ¢e ima delavec najmanj pet let delovne dobe pri delodajalcu,
- 60 dni, ¢e ima delavec najmanj |5 let delovne dobe pri delodajalcu,
- 120 dni, ¢e ima delavec najmanj 25 let delovne dobe pri delodajalcu.

Neupravicena odsotnost z dela najmanj pet delovnih dni

111. clen (46. ¢len novele) -V primerih samovoljne neupravicene
odsotnosti z dela najmanj pet dni bo zakon doloc¢al domnevo prene-
hanja delovnega razmerja delavca s prvim dnem odsotnosti delavca
z dela. Delodajalec bo delavcu sicer brez predhodnega postopka
moral vrociti izredno odpoved, vendar pa bo delovno razmerje
prenehalo s prvim dnem, ko delavca ni bilo na delo.

Relativno pravno varstvo starejSih delavcev

114. clen (48. ¢l. novele) — Delodajalec bo po novem pogodbo o
zaposlitvi odpovedal tudi starejSemu delavcu, e mu bo hkrati
ponudil nadaljevanje delovnega razmerja na drugem ustreznem
delovnem mestu. Po veljavni ureditvi starejsi delavci uzivajo abso-
lutno pravno varstvo, kar se je izkazalo za nezivljenjsko.

Zagovora pri neuspesnem poskusnem delu ne bo ve¢

125. ¢len (53. ¢l. novele) - Bistveno je poenostavljena izredna
odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesnega poskusnega dela.
Zagovor ne bo vec obvezen.V primeru negativne ocene poskusnega
dela delodajalec delavcu izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

Nadomestilo plade za ¢as odsotnosti z dela
137. clen ( 59. ¢len novele) - Spremenjen je le sedmi odstavek
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tega €lena. Razen v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali poseb-
nim predpisom, delavcu pripada nadomestilo place v visini njegove
povpreéne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mese-
cev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih.V kolikor delavec
v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal, in je za ves cas
prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi
za nadomestilo place v preteklih treh mesecih.V kolikor delavec v
celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel vsaj ene mesecne
plac¢e, mu pripada nadomestilo place v visini osnovne place. Visina
nadomestila place ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec
prejel, ¢e bi delal. Visina nadomestila place v vseh drugih primerih
odsotnosti z dela ostane nespremenjena.

Aktualno

Letni obseq nadurmega dela
143. ¢len (62. ¢l. novele) - Zakonsko dopusten letni obseg
nadurnega dela je povecan na 230 ur s tem, da mora delodajalec za
nadure preko 170 ur pridobiti pisno soglasje delavca za vsak primer
posebe;j.

Nacelo sorazmermnosti letnega dopusta

162. clen (70. ¢l. novele) - Novela zakona dosledno dolo¢a na-
Celo sorazmernosti izrabe letnega dopusta po dvanajstinah. Sedanja
ureditev je v praksi povzrocala zmedo. Ne glede na trajanje delovne-
ga razmerja pri delodajalcu bo tako delavec upravicen do letnega
dopusta v koledarskem letu po dvanajstinah.

Denarna disciplinska sankcija

175. clen (76. ¢l. novele) - Sklep o denarni disciplinski sankciji bo
izvrsilni naslov. Denarno disciplinsko sankcijo lahko delodajalec
zacne izvrSevati najkasneje v roku 30 dni po izreku disciplinskega
ukrepa.

Ill. 0 CEM SE SOCIALNI PARTNERJI
NISO USPELI DOGOVORITI

1.Dodatek na skupno delovno dobo

Na podlagi 238. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih delavci, ki so ob
uveljavitvi zakona . |.2003 imeli dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5% od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne
dobe, ohranijo tak dodatek, ne glede na visSino dodatka, dolo¢eno s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, razen ce je s to pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi dolocen visji dodatek.

Taka ureditev dodatka zgolj zaradi delovne dobe je, kot so v poga-
janjih opozarjali delodajalci, v nasprotju s sodbami evropskega
sodis¢a. Po mnenju tega sodi$¢a je namre¢ dodatek upravicen le
pod pogojem, ¢e pomeni placilo za dolocene posebne delovne
spretnosti, usposobljenosti in znanja delavca ali placilo za pripadnost
delavca delodajalcu (na primer delovna doba pri zadnjem delodajal-
cu). Prav zaradi takih odlo¢itev evropskega sodi$¢a je ministrica sama
najprej predlagala, nato pa tik pred zakljuckom pogajanj umaknila
predlog za novo ureditev dodatka na delovno dobo (129. ¢len ZDR).
Po tem predlogu bi vsi delavci obdrzali pridobljeni dodatek na
skupno delovno dobo, po novem pa bi bili upraviceni do dodatka na
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v viSini in v primerih,
dolocenih s kolektivnimi pogodbami. Ker je evropsko sodisce hkrati
opozorilo tudi na to, da je dodatek na skupno delovno dobo lahko
diskriminatoren do delavk, ki imajo obi¢ajno manj delovne dobe kot
delavci, bo obstojeca slovenska zakonska ureditev dodatka na skup-
no delovno dobo verjetno predmet postopka pred tem sodis¢em, v
konéni fazi pa drzavo lahko doleti tudi denarna kazen zaradi
nespostovanja odlocitve evropskega sodisca.

2. Odpravnine

Viina odpravnin zaradi odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnega
razloga ali zaradi nesposobnosti je, poleg formalno zapletenega
odpovednega postopka, eden od glavnih razlogov za premajhen
obseg zaposlovanja za nedolocen ¢as. Ker med socialnimi partneriji
ni bilo soglasja o spremembi obstojece ureditve odpravnine, visina
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odpravnin Se naprej ostaja kot eden od vzrokov za sklepanje
vedjega Stevila pogodb o zaposlitvi za doloéen cas, pri kat-
erem odpravnine ni.V teku pogajanj je med socialnimi partneriji sicer
Ze stekla razprava predvsem o uvajanju avstrijskega sistema od-
pravnin, ki trenutno velja za eno najboljSih resitev v EU. Drzava,
delodajalci in delavci vplacujejo prispevke v posebne sklade, iz kat-
erih se nato izplacujejo odpravnine, delavec pa je pod dolocenimi
pogoiji upravicen do teh sredstev tudi v primeru, ce sploh ne pride
do odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov. Vendar pa
taka nova ureditev zahteva svoj ¢as in, tako kot v Avstriji, ureditev v
posebnem zakonu.

3.0dmor med delovnim casom

Ker je odmor med delovnim ¢asom po prvem odstavku 141. ¢lena
zakonsko del delovnega casa, se ta cas statisticno uposteva kot del
casovne delovne obveznosti delavca. Dejansko pa se med odmorom
ne dela, saj je odmor namenjen pocitku delavca. Zato so delodajalci
predlagali, da se urejanje odmora med delovnim ¢asom izlo¢i iz
zakona in da postane predmet kolektivnih pogodb. Odmor
med delovnim ¢asom bi bil torej Se naprej placan, ne bi pa se
uposteval v okviru ¢asovne delovne obveznosti delavca.

IV.ZAKLJUCEK

Aktualne spremembe in dopolnitve Zakona o delovnih razmerjih
predstavljajo le prvo fazo prilagajanja delovnopravnega
sistema zaostrenim konkurenénim razmeram na globaliz-
iranem evropskem in svetovnem trgu. Predlog novele $e ne
pomeni zacetka uvajanja sistema prozne varnosti, za kaj takega pred-
log zakona vsekakor prinasa premalo vsebinskih sprememb. Sistem
prozne varnosti lahko zagotavlja le uspesno gospodarstvo z ustrezno
ponudbo novih delovnih mest, s kvalitetnim sistemom vseZivljenjskega
ucenja in motivacijsko naravnanim ucinkovitim sistemom socialne
varnosti. Ze konec leta, torej ob sami uveljavitvi novele, bomo
morali na podlagi usmeritev Evropske komisije o postopnem uva-
janju sistema prozne varnosti zaceti drugo, verjetno zahtevnejso
fazo prenove nasega delovnopravnega sistema.

Pri vsem tem se je potrebno zavedati dejstva, da Se tako dobra
zakonodaja dolgorocno ne more zagotavljati socialne varnosti
zaposlenih. Samo konkurenéno gospodarstvo lahko postopoma
uvaja sistem prozne varnosti, v katerem se lahko zmanj$a stopnja
pravno varovane zaposlitve na delovnem mestu zaradi dejanske
moznosti pridobitve nove zaposlitve in vzporedno zagotovljenega
kvalitetnega socialnega varstva (skandinavske drzave). Za uvedbo
sistema prozne varnosti pa mora svoje narediti tudi drzava. Ne
nazadnje je pogoj za uveljavitev sistema prozne varnosti tudi gospo-
darstvu in delu prijazno davéno okolje.

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH

BESEDILO CLENOV

1. élen

V Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/2002) se prvi

odstavek |. ¢lena spremeni tako, da se glasi: »Ta zakon ureja delovna

razmerja, ki se sklepajo s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in

delodajalcem, v skladu z:

- Direktivo Sveta 91/533/EGS z dne 14. oktobra 1991 o obveznosti
delodajalca, da zaposlene obvesti o pogojih, ki se nanasajo na pogodbo
o zaposlitvi ali delovno razmerje (UL L §t. 288, 18. 10. 1991),

- Direktivo Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem spo-
razumu o delu za dolocen cas, sklenjenem med ETUC, UNICE in
CEEP (UL L 8t. 175, 10.7.1999),

- Direktivo Sveta 97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o okvirnem
sporazumu o delu s kraj$§im delovnim casom, sklenjenem med
UNICE, CEEP in ETUC (UL L 3t. 206,29.7.1991),

- Direktivo Sveta 91/383/ EGS z dne 25. junija 1991, s katero se

september 2007

dopolnjujejo ukrepi za spodbujanje izboljSav glede varnosti in
zdravja pri delu za delavce z delovnim razmerjem za dolocen cas
ali z zacasnim delovnim razmerjem (UL L st. 299, 18.11.2003),
Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.
novembra 2003 o doloéenih vidikih organizacije delovnega ¢asa —
zdruzena verzija (UL L $t. 216, 20.8.1994),

Direktivo Sveta 94/33/ES z dne 22. junija 1994 o varstvu mladih
ljudi pri delu (UL L $t. 216, 20. 8. 1994),

Direktivo Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o priblizevanju
zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi s kolektivnimi odpusti — zdruzena
verzija (UL L $t. 225, 12.8. 1998),

Direktivo Sveta 2001/23/ES z dne |2. marca 2001 o priblizevanju
zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z ohranjanjem pravic delavcev v
primeru prenosa podijetij, obratov ali delov podjetij ali obratov —
zdruzena verzija (UL L §t. 82,22. 3.2001),

Direktivo 96/71/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6.
decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (UL L st. I8, 21. 1. 1997),

DirektivoSveta 2000/43/ES z dne 29. junija 2000 o izvajanju nacela
enakega obravnavanja oseb, ne glede na raso ali narodnost (UL L
st. 180, 19.7.2000),

Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splosnih
okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu (UL L $t.303,
2. 12.2000),

Direktivo Sveta 92/85/EGS z dne 9. oktobra 1992 o uvedbi ukre-
pov za spodbujanje izboljSav na podrocju varnosti in zdravja pri
delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo
(deseta posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1) direktive 89/391/
EGS (UL L 3t. 348,28. | 1. 1992),

Direktivo Sveta 75/1 1 7/EGS z dne 10.februarja 1975 o priblizevanju
zakonodaje drzav clanic v zvezi z uporabo nacela enakega placila za
moske in Zzenske (UL L $t. 45, 19. 2. 1975),

Direktivo Sveta 76/207/EGS z dne 9. februarja 1976 o izvajanju
nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zvezi z dostopom
do zaposlitve, poklicnega usposabljanja in napredovanja ter delovnih
pogojev (UL L st. 39, 14.2. 1976), kot je bila nazadnje spremenjena
z Direktivo 2002/73/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.
septembra 2002 o spremembi Direktive Sveta 76/207/EGS o iz-
vrSevanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zvezi z
dostopom do zaposlitve, poklicnega usposabljanja in napredovanja
ter delovnih pogojev (UL L st. 269, 5. 10.2002),

Direktivo Sveta 97/80/ES z dne 15. decembra 1997 o dokaznem
bremenu v primerih diskriminacije zaradi spola (UL L $t. 14, 20. |.
1998),

Direktivo 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne | 1.
marca 2002 o dolocitvi splosnega okvira za obves¢anje in posveto-
vanje z delavci v Evropski skupnosti (UL L st. 80, 23. 3. 2002).«

2. ¢len

V 2. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Ta zakon ureja tudi delovna razmerja mobilnih delavcey, ¢e ni
glede delovnega casa, noc¢nega dela, odmorov in pocitkov drugace
doloceno s posebnim zakonom.«

3. clen

6. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Delodajalec mora iskalcu zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: kan-
didatu) pri zaposlovanju ali delavcu v €asu trajanja delovnega
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi zagotav-
liati enako obravnavo ne glede na narodnost, raso ali etni¢no
poreklo, nacionalno in socialno poreklo, spol, barvo koze, zdrav-
stveno stanje, invalidnost, vero ali prepricanje, starost, spolno
usmerjenost, druzinsko stanje, ¢lanstvo v sindikatu, premozenjsko
stanje ali drugo osebno okolis¢ino v skladu s tem zakonom,
predpisi o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja in predpisi
o enakih moznostih Zensk in moskih.

(2) Enako obravnavo glede na osebne okolis¢ine iz prejSnjega od-
stavka mora delodajalec zagotavljati kandidatu oziroma delavcu
zlasti pri zaposlovanju, napredovaniju, usposabljanju,izobrazevaniju,
prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja,
odsotnostih z dela, delovnih razmerah, delovnem casu in odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi.
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(3) Prepovedani sta neposredna in posredna diskriminacija zaradi
katere koli osebne okolis¢ine iz prvega odstavka tega clena. Ne-
posredna diskriminacija obstaja, ¢e je oseba zaradi dolocene oseb-
ne okoliscine bila, je ali bi lahko bila v enakih ali podobnih situ-
acijah obravnavana manj ugodno kot druga oseba. Posredna dis-
kriminacija zaradi osebne okoli§¢ine obstaja, kadar je oseba z
dolo¢eno osebno okolis¢ino bila, je ali bi lahko bila zaradi navi-
dezno nevtralnega predpisa, merila ali prakse v enakih ali podob-
nih situacijah in pogojih v manj ugodnem polozaju kot druge
osebe, razen Ce te dolocbe, merila ali ravnanja objektivno
upravicuje zakoniti cilj in ¢e so sredstva za doseganje tega cilja
ustrezna in potrebna. Neposredna ali posredna diskriminacija so
tudi navodila za diskriminiranje oseb na podlagi katere koli oseb-
ne okoliscine.

(4) Razli¢no obravnavanje, temeljece na kateri od osebnih okolis¢in
iz prvega odstavka tega ¢lena, ne pomeni diskriminacije, ¢e zaradi
narave dela oziroma okoliscin, v katerih se delo opravlja, do-
locena osebna okoliscina predstavlja bistven in odlocilen pogoj
za delo in je taksna zahteva sorazmerna ter upravicena z legitim-
nim namenom.

(5) Ce kandidat oziroma delavec v primeru spora navaja dejstva, ki
opravicujejo domnevo, da je bila krSena prepoved diskriminacije,
mora delodajalec dokazati, da v obravnavanem primeru ni krsil
nacela enakega obravnavanja oziroma prepovedi diskriminacije.

(6) V primeru krsitve prepovedi diskriminacije je delodajalec kandi-
datu oziroma delavcu odskodninsko odgovoren po splosnih pra-
vilih civilnega prava.

(7) Diskriminirane osebe in osebe, ki pomagajo zrtvi diskriminacije,
ne smejo biti izpostavljene neugodnim posledicam zaradi ukre-
panja, ki ima za cilj uveljavitev prepovedi diskriminacije.«

4. clen

Za 6. ¢lenom se doda nov 6. a ¢len, (prepoved spolnega in drugega

nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu), ki se glasi:

(I) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegov-
anje je kakrsna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega
ali fizicnega ravnanja ali vedenja spolne narave z ucinkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ust-
varjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujocega, sramotilnega
ali Zaljivega delovnega okolja.

Nadlegovanije je vsako nezeleno vedenije, povezano s katero koli oseb-

no okolis¢ino, z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe

ali ustvariti zastraSevalno, sovrazno, ponizujoce, sramotilno ali Zaljivo
delovno okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanje iz prej$njega odstavka se Steje za
diskriminacijo po doloc¢bah tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka tega ¢lena s strani priza-
detega delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri zaposlo-
vanju in delu.

(4) Prepovedano je trpincenje na delovnem mestu. Trpincenje na
delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no, graje
vredno ali ocitno negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmer-
jeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi
z delom.

5. ¢len

V 1. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

(2) ¢e obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s 4., v pov-
ezavi z 20. oziroma 52. ¢lenom tega zakona, se delo ne sme
opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki
jih doloca zakon.

6. clen

V 20. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

(2) Delodajalec je dolzan s splosnim aktom dolociti pogoje za oprav-
lianje dela na posameznem delovnem mestu ali za vrsto dela. Ta
obveznost ne velja za manjSe delodajalce.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

(3) Ce nobeden od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dela, lahko delodajalec z enim od prijavljenih kandida-
tov, ki izpolnjuje z zakonom ali izvrSilnim predpisom dolocene
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pogoje, sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as do enega
leta, e je taka zaposlitev potrebna zaradi nemotenega oprav-
ljanja dela.«

7. len
Naslov 23. ¢lena »(objava prostega delovnega mesta oziroma vrste
dela)« se spremeni:

Prvi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

(I) Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora prosto delovno
mesto oziroma vrsto dela (v nadaljnjem besedilu: delo) javno
objaviti. Objava prostega dela mora vsebovati pogoje za oprav-
ljanje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od petih dni.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

(2) Za javno objavo po prej$njem odstavku se Steje tudi objava, ki jo
izvede zavod za zaposlovanje.

V tretiem odstavku se besedi »delovno mesto« nadomestita z

besedo »delo«, besede »z dnem zadnje objave« se nadomestijo z

besedami »naslednji dan po zadniji objavi.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

(4) Delodajalec, ki ima zaposlene delavce za dolocen ¢as, s kraj$im
delovnim casom oziroma pri katerem opravljajo delo delavci,
zaposleni pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku in zaposluje za nedolocen cas
oziroma s polnim delovnim ¢asom, mora o prostih delih oziroma
o javni objavi prostih del pravocasno obvestiti delavce na pri
delodajalcu obicajen nacin.«

8. ¢len

V 24. ¢lenu se v Cetrti alineji prvega odstavka crta vejica in doda
besedilo: »ali zaposlitev za doloc¢en ¢as za nadomescanje zacasno
odsotnega delavca;«

Na koncu pete alineje se doda besedilo: »razen v primeru zaposlitve
za dolocen cas iz tretjega odstavka 20. ¢lena tega zakona in v prim-
eru zaposlitve za dolocen cas za nadomescanje zacasno odsotnega
delavca,«

9. ¢len

V 25. ¢lenu se v prvem odstavku besedi »delovnega mesta« nado-
mestita z besedo »delak, besedilo »razen ce je dolocen spol nujen
pogoj za opravljanje delak se nadomesti z besedilom »razen ce
dolocen spol predstavlja bistven in odlocilen pogoj za delo in je taka
zahteva sorazmerna ter upravicena z legitimnim namenom.

V drugem odstavku se besedi »delovnega mesta« nadomestita z
besedo »dela.

10. ¢len

V 26. ¢lenu se v cetrtem odstavku besede »pri sklepanju pogodbe o
zaposlitvi« nadomestijo z besedama »pri zaposlovanju«.

V &etrtem, $estem in sedmem odstavku se besedilo »dela na de-
lovnem mestu, za katerega se sklepa« nadomesti z besedilom »dela,
za katero se sklepa« v ustreznem sklonu.

11. ¢len

V 28. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

(3) Neizbranemu kandidatu je na njegovo zahtevo delodajalec
dolzan pod nadzorom omogociti vpogled v podatke o izpolnje-
vanju pogojev za zaposlitey, ki jih je izbrani kandidat navedel v
prijavi za prosto delovno mesto.

12. ¢len

V 29. ¢lenu se tretja alineja prvega odstavka spremeni tako, da se glasi:
»— naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela,
ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za katero se zahteva-
jo enaka stopnja in smer izobrazbe in drugi pogoji za opravljanje dela
v skladu z 20. ¢lenom tega zakona,«

V peti alineji se besede »¢as trajanja delovnega razmerja« nadomes-
tijo z besedami »cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi«.
V Sesti alineji se besedi »delovno razmerje« nadomestita z besedami
»pogodbo o zaposlitvi«.

V sedmi alineji se med besedama »tedenskim« in »delovnim« rta
beseda »rednem«.

I'nformacije september

Aktualno
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BAktualno

I'nformaciije

V osmi alineji se besedi »v tolarjih« nadomestita z besedami »v
valuti, veljavni v RS«.

13. ¢len
V 31.¢lenu se v prvem odstavku za besedo »delo« ¢rtajo besede »na
delovnem mestu«.

14. ¢len

V 34. ¢lenu se v prvem odstavku na koncu stavka ¢rta pika in doda
besedilo: »in o vseh spremembah podatkov, ki vplivajo na izpolnje-
vanje pravic iz delovnega razmerja.«

15. clen

V 38. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »in le v primerih, ko
delavcu preneha pogodba o zaposlitvi po njegovi volji ali krivdi« nado-
mesti z besedilom: »in le za primere prenehanja pogodbe o zaposlitvi
s sporazumom med strankama, zaradi redne odpovedi s strani delavca,
redne odpovedi delavcu iz krivdnega razloga ali izredne odpoved i
delavcu s strani delodajalca, razen v primeru izr edne odpovedi iz pete
alineje prvega odstavka | |1. ¢lena tega zakona.«

16. clen

V 43. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

(2) Delodajalec mora strokovnega delavca oziroma strokovno sluz-
bo, ki opravlja strokovne naloge na podrocju varnosti in zdravja
pri delu, obvestiti o zaposlitvi delavcev za dolocen ¢as oziroma
zacetku opravljanja zacasnega dela delavcev, zaposlenih pri delo-
dajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku.

17. ¢len

45. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati tak§no delovno okolje, v kat-
erem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu
nadlegovanju ali trpinéenju s strani delodajalca, predpostavljenih
ali sodelavcev.V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne
ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovan-
jem ali pred trpincenjem na delovnem mestu.

(2) €e delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravi¢ujejo dom-
nevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prejsnjim odstavkom,
je dokazno breme na strani delodajalca.

(3) V primeru nezagotavljanja varstva pred spolnim in drugim nadle-
govanjem ali trpincenjem v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena,
je delodajalec delavcu o d$kodninsko odgovoren po splosnih pra-
vilih civilnega prava.«

18. clen

V 47. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

(2) ¢e se spremenijo pogoiji iz tretje, Cetrte, pete ali Seste alineje
prvega odstavka 29. ¢lena ter v primerih iz 90. ¢lena tega zakona,
se sklene nova pogodba o zaposlitvi, razen v primerih, ko gre za
spremembe, ki so posledica uveljavitve pravice do dela s krajsim
delovnim ¢asom v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju
ali predpisi o starSevskem varstvu.«

19. ¢len
V 48. clenu se med besedami »iz razlogov iz« in »prvega odstavka
88. ¢lena« vstavijo besede »prve, druge in Cetrte alineje«.

20. ¢len

V 51. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

(I)V primerih, ko delavec zaradi prestajanja zaporne kazni, izre¢enega
vzgojnega, varnostnega, varstvenega ukrepa ali sankcije za pre-
krsek, zarad i katerih ne more opravljati dela Sest mesecev ali
manj, obveznega ali prostovoljnega sluzenja vojaskega roka, op-
ravljanja nadomestne civilne sluzbe oziroma usposabljanja za
opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, vpoklica pogodben-
ega pripadnika rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju
vojaske sluzbe v miru ter poziva ali napotitve na opravljanje nalog
zaiCite, reSevanja in pomoci pogodbenega pripadnika Civilne za-
$Cite, pripora in v drugih primerih, ki jih dolocajo zakon, kolek-
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tivna pogodba ali pogodba o zaposlitvi, zacasno preneha opravl-
jati delo, pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati in je delodajalec
ne sme odpovedati, razen ¢e so podani razlogi za izredno od-
poved ali ¢e je uveden postopek za prenehanje delodajalca (sus-
penz pogodbe o zaposlitvi).«

21. ¢len

V 52. ¢lenu se v peti alineji prvega odstavka doda besedilo: »in za
tistega vodilnega delavca, ki vodi poslovno podrocje ali organizaci-
jsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje pravnih
poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske odlocitve.«

22. ¢len

V 53. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Ne glede na omejitev iz prejSnjega odstavka, se lahko v primeru iz
desete alineje prvega odstavka prej$njega ¢lena pogodba o zaposlitvi
za dolocen cas sklene za obdobje, daljSe od dveh let, ce projekt traja
vec kot dve leti in ¢e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves ¢as tra-
janja projekta. S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se dolodi,
kaj se Steje za projektno delo.«

23. clen

V 57.¢lenu se v prvem odstavku ¢rta besedilo »na podlagi pogodbe
o koncesiji«.

V Cetrti alineji drugega odstavka se na koncu doda besedilo: »ce
zagotavljajo vedje varstvo delavceyv ali jih narekujejo zahteve varnosti
in zdravja delavcev.«

24. clen
V 62. ¢lenu se v petem odstavku besede »v skladu z dogovorom
med« nadomestijo z besedami »v dogovoru z«.

25. clen

V 64. ¢lenu se v Cetrtem odstavku pika nadomesti z vejico in doda
besedilo: »pravico do regresa za letni dopust pa sorazmerno
delovnemu casu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v skladu
s petim odstavkom |3 1. ¢lena tega zakona.«

26. clen

V 67. clenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Za delo na domu se 3teje tudi delo na daljavo, ki ga delavec
opravlja z uporabo informacijske tehnologije.«

Sedaniji drugi in tretji odstavek postaneta tretji in Cetrti odstavek.

27. clen

V 68. ¢lenu se doda nov prvi odstavek, ki se glasi:

»(I) Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v prostorih po
svoiji izbiri v dogovoru z delodajalcem, ima enake pravice kot delavec,
ki dela v delovnih prostorih delodajalca, vkljuéno s pravico do sode-
lovanja pri upravljanju in sindikalnega organiziranja.«

Dosedaniji odstavek postane drugi odstavek.

28. ¢len

Naslov Sestega podpoglavja se spremeni tako, da se glasi:

»6. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi osebami ali prokuristi«

V 72. ¢lenu se besedilo »poslovodne osebe sklepajo« nadomesti z
besedilom »poslovodna oseba ali prokurist sklepa, med besedama
»stranki« in »drugace« pa se doda besedilo »ne glede na drugi
odstavek 7. ¢lena tega zakona«.

29. clen

V 73. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Delodajalec prenosnik je skupaj z delodajalcem prevzemnikom
solidarno odgovoren za terjatve delavcey, nastale do datuma preno-
sa, ter za terjatve, nastale zaradi odpovedi po prejShjem odstavku.«

30. ¢len

V 75. ¢lenu se tretja alineja spremeni tako, da se glasi— »s sporazumomc.

31. ¢len

Pred 79. ¢lenom se naslov tretje toc¢ke |12. podpoglavja »3. Spora-
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zumna razveljavitev« spremeni tako, da se glasi: »3. Prenehanje po-
godbe o zaposlitvi s sporazumom« V 79. €lenu se prvi odstavek
spremeni tako, da se glasi:

»(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s pisnim sporazumom med
strankama, ki mora vsebovati dolocilo o posledicah, ki nastanejo
delavcu zaradi prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi pri uvel-
javljanju pravic iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti.«

32. clen

82. ¢len se spremeni tako, da se glasi: »(1) ¢e redno odpoveduje
pogodbo o zaposlitvi delodajalec, je dokazno breme na njegovi
strani.

(2)V primeru izredne odpovedi je dokazno breme na strani stranke,
ki izredno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi.«

33. clen

83. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od ugotovitve krsitve in
najkasneje v Sestih mesecih od nastanka krsitve pisno opozoriti
delavca na izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi, ¢e bo
delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz delov-
nega razmerja v enem letu od prejema pisnega opozorila, razen
¢e ni s kolektivno pogodbo dejavnosti drugace doloceno, vendar
ne dalj kot v dveh letih.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega
razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi mora
delodajalec delaveu omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne
sme biti krajsi od treh delovnih dni, razen ce obstajajo okoliscine,
zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviceno pricakovati, da
delavcu to omogodi, kot npr. v primerih, ko je delodajalec sam
zrtev krsitve, v primeru neuspesno opravljenega poskusnega dela
oziroma ¢e delavec to izrecno odkloni ali ¢e se neopravi¢eno ne
odzove povabilu na zagovor.

(3) V pisnem vabilu na zagovor mora biti naveden obrazlozen razlog,
zaradi katerega delodajalec namerava odpovedati pogodbo o
zaposlitvi, ter datum, ura in kraj zagovora.Vabilo na zagovor mora
delodajalec delavcu vrociti v skladu s 87. ¢clenom tega zakona. Pri
zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik
sindikata ali druga s strani delavca pooblas¢ena oseba.

(4) O nameravani redni odpovedi iz poslovnega razloga mora delo-
dajalec pisno obvestiti delavca.«

34. clen

V 86. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »Delodajalec mora nav-
esti odpovedni razlog in ga pisno obrazloZiti nadomestijo z besedi-
lom »Delodajalec mora v odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno
obrazloziti odpovedni razlog«.

35. ¢len

V 87. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »na naslovu prebivalisca,
s katerega delavec dnevno prihaja na delok nadomesti z besedilom
»na naslov, doloc¢en v pogodbi o zaposlitvi, razen e je delavec
naknadno pisno sporocil drug naslov.«.

36. clen

88. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(l) Razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu s

strani delodajalca so:

— prenehanje potreb po opravljanju dolocenega dela pod pogoiji iz
pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organizacijskih, tehno-
loskih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca (v
nadaljnjem besedilu: poslovni razlog), ali

— nedoseganje pricakovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela ne
opravlja pravodasno, strokovno in kvalitetno, neizpolnjevanje po-
gojev za opravljanje dela, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi,
izdanimi na podlagi zakona, zaradi cesar delavec ne izpolnjuje
oziroma ne more izpolnjevati pogodbenih ali drugih obveznosti iz
delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: razlog nesposobnosti),

— krSenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega
razmerja (v nadaljnjem besedilu: krivdni razlog),
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— nezmoznost za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zapos-
litvi zaradi invalidnosti v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlit-
veno rehabilitacijo in zaposlovanije invalidov.

(2) Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi le, ¢e
obstaja utemeljen razlog iz prejSnjega odstavka, ki onemogoca
nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem.

(3) Delodajalec mora v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz r
azloga nesposobnosti ali poslovnega razloga preveriti, ali je
delavca mogoce zaposliti pod spremenjenimi pogoji ali na drugih
delih oziroma ali ga je mogoce dokvalificirati za delo, ki ga oprav-
lja, oziroma prekvalificirati za drugo delo. Ce ta moznost obstaja,
mora delodajalec delavcu ponuditi sklenitev nove pogodbe. Ce
delavec ne sprejme ponudbe delodajalca za sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in za nedolocen ¢as ter
mu preneha delovno razmerje, nima pravice do odpravnine po
109. ¢lenu tega zakona.

(4) Delodajalec mora ravnati v skladu s prej$njim odstavkom le v
primeru, ¢e pogodba o zaposlitvi, ki se odpoveduije, traja vec kot
Sest mesecev. Obveznost iz prejSnjega odstavka ne velja za
manjSe delodajalce.

(5) Ce delodajalec delavcu v primeru odpovedi iz poslovnega
razloga ne more ponuditi sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi v
skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena, lahko delodajalec ze v
casu odpovednega roka obvesti zavod za zaposlovanje o odpove-
di pogodbe o zaposlitvi delavcu.

(6) Delodajalec mora podati odpoved najkasneje v Sestih mesecih
od nastanka utemeljenega razloga.V primeru krivdnega razloga
mora delodajalec podati odpoved najkasneje v 60 dneh od ugo-
tovitve utemeljenega razloga in najkasneje v Sestih mesecih od
nastanka utemeljenega razloga. Ce ima krivdni razlog na strani
delavca vse znake kaznivega dejanja, delodajalec lahko poda
odpoved pogodbe o zaposlitvi v 60 dneh od takrat, ko je delo-
dajalec ugotovil utemeljen krivdni razlog za redno odpoved, in za
storilca ves ¢as, ko je mogo¢ kazenski pregon.

(7) V primeru odpovedi iz krivdnega razloga na strani delavca, ki ima
vse znake kaznivega dejanja, lahko delodajalec za cas trajanja po-
stopka delavcu prepove opravljati delo.V ¢asu prepovedi opravl-
janja dela ima delavec pravico do nadomestila place v visini po-
lovice njegove povprecne place v zadnjih treh mesecih pred uvedbo
postopka odpovedi.«

37. clen

V 89. ¢lenu se Sesta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— udelezba delavca v stavki, organizirani v skladu z zakonom,«

Za sedmo alinejo se doda nova osma alineja, ki se glasi:

»— sprememba delodajalca po prvem odstavku 73. €lena tega zakona;«
V osmi alineji, ki postane deveta alineja, se med besedama »rasa« in
»barva« dodajo besede »narodnost ali etni¢no poreklo«.

Za deveto alinejo se doda nova deseta alineja, ki se glasi:

»— sklenitev pogodbe o prostovolinem sluzenju vojaskega roka,
pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske
vojske, pogodbe o sluzbi v Civilni zas¢iti ter prostovoljno sodelo-
vanje drzavljanov pri zasciti in reSevanju v skladu z zakonom.«

38. ¢len

I'nformaciije

september

Aktualno

2007



BAktualno

I'nformaciije

V 90. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) €e delavec sprejme ponudbo delodajalca po prej$njem odstavku,
mora skleniti novo pogodbo o zaposlitvi v roku 15 dni od prejema
pisne ponudbe.«

Drugi stavek tretjega odstavka se dopolni tako, da se glasi:
»Ustrezna zaposlitev je zaposlitev, za kater o se zahteva enaka vrsta
in stopnja izobrazbe, kot se je zahtevala za opravljanje dela, za kat-
ero je imel delavec sklenjeno prejsnjo pogodbo o zaposlitvi, in za
delovni ¢as, kot je bil dogovorjen po prejsnji pogodbi o zaposlitvi, ter
kraj opravljanja dela ni oddaljen ve¢ kot 3 ure voznje v obe smeri z
javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim prevozom deloda-
jalca od kraja bivanja delavca.«

39. clen

Za 90. ¢lenom se doda nov 90. a ¢élen (odpoved s ponudbo nove
pogodbe o zaposlitvi pri drugem delodajalcu) in se glasi:

Kadar delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi in je delavcu ze v
casu odpovednega roka s strani delodajalca oziroma zavoda za
zaposlovanje ponujena nova ustrezna zaposlitev za nedolocen cas v
skladu s tretjim odstavkom prej$njega ¢lena pri drugem delodajalcu
in delavec sklene pogodbo o zaposlitvi, mu delodajalec ni dolzan
izplacati odpravnine po 109. ¢lenu tega zakona, ¢e se drugi delodaja-
lec v pogodbi o zaposlitvi zaveze, da bo glede minimalnega odpoved-
nega roka in pravice do odpravnine uposteval delovno dobo delavca
pri obeh delodajalcih.«

40. ¢len

92. Elen se spremeni tako, da se glasi: (minimalni odpovedni roki)

(I €e redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, je odpoved-
ni rok en mesec. S pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno pogodbo
je lahko dogovorjen daljsi odpovedni rok, vendar ne daljsi kot tri
mesece.

(2) ¢e redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec, razen v
primeru iz tretjega odstavka tega clena, je odpovedni rok:

— 30 dni, ¢e ima delavec manj kot pet let delovne dobe pri delodajalcu,

— 45 dni, ¢e ima delavec najmanj pet let delovne dobe pri delodajalcu,

— 60 dni, ¢e ima delavec najmanj 15 let delovne dobe pri delodajalcu,

— 120 dni, ¢e ima delavec najmanj 25 let delovne dobe pri delodajalcu.

(3) ¢e redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec zaradi
krivdnih razlogov na strani delavca, je odpovedni rok en mesec.

(4) Za delovno dobo pri delodajalcu se steje tudi delovna doba pri
njegovih pravnih prednikih.«

41. clen

V 93. ¢lenu se na koncu stavka ¢rta pika in doda besedilo: »ali kas-
neje z dnem, ki ga v skladu s programom razresevanja preseznih
delavcev v odpovedi pogodbe o zaposlitvi dolo¢i delodajalec.«

42. clen

Naslov 94. ¢lena se spremeni in se glasi: »(denarno povracilo name-
sto odpovednega roka)«

Prvi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustreznem den-
arnem povracilu namesto dela ali celotnega odpovednega roka.«

43. ¢len

V 97. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »se mora predhodno, z
namenom, da doseze sporazum, posvetovati« nadomesti z besedi-
lom »se redhodno, z namenom, da doseze sporazum, posvetuje«.

44. ¢len
V 106. clenu se v prvem odstavku besedilo »upravitelj v prisilni
poravnavi« nadomesti z besedo »delodajalec«.

45. clen

V 108. clenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o zaposlitvi po prejSnjem
odstavku, imajo pravico do odpravnine po |09. ¢lenu tega zakona.«
Drugi odstavek postane tretji odstavek.

46. ¢len

september 2007

V 110. ¢lenu se besedilo »v |5 dneh od seznanitve z razlogi, ki ute-
meljujejo izredno odpoved« nadomesti z besedilom »v 30 dneh od
ugotovitve razloga za izredno odpoved«.

V drugem stavku se besedilo »v |5 dneh, odkar se je izvedelo za
krsitev pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja«
nadomesti z besedilom »v 30 dneh od ugotovitve razloga za izredno
odpovedx.

47. clen

V 111.¢lenu se v prvem odstavku doda nova tretja alineja, ki se glasi:
»- Ce delavec najmanj pet dni zaporedoma ne pride na delo, o
razlogih za svojo odsotnost pa ne obvesti delodajalca, ceprav bi to
moral in mogel storiti.«

V sedanji tretji alingji, ki postane cetrta alineja, se za besedama
»varstveni ukrep« doda besedilo »oziroma sankcija za prekrsek«.
Doda se nova peta alineja, ki se glasi: »- v primeru iz petega odstav-
ka 73. ¢lena tega zakona,

« Sedanja Cetrta, peta in Sesta alineja postanejo Sesta, sedma in osma
alineja.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi: »(2) V primeru iz tretje
alineje prejsnjega odstavka, delavcu p reneha pogodba o zaposlitvi s
prvim dnem neupravicene odsotnosti z dela, ¢e se ne vrne na delo
do vrocitve izredne odpovedi.«

V sedanjem drugem odstavku, ki postane tretji odstavek, se besedilo
»in tretje alineje«

nadomesti z besedilom »in etrte alineje.

48. clen

V 112. ¢lenu se ¢rta Sesta alineja prvega odstavka, besedilo sedme in

osme alineje pa se nadomesti z besedilom:

»— mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu s 6. clenom

tega zakona,

— delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim nadlego-
vanjem ali trpin¢enjem na delovnem mestu v skladu s 45. ¢clenom
tega zakona.«

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Tridesetdnevni rok iz drugega odstavka | 10. ¢lena tega zakona

zacne teci, ko potece osemdnevni rok iz prvega odstavka tega clena

in delodajalec ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega razmerja
oziroma ne odpravi krsitve.«

49. ¢len

I 14. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Delodajalec ne sme starejSemu delavcu brez njegovega pisnega

soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,

dokler delavec ne izpolni minimalnih pogojev za pridobitev pravice
do starostne pokojnine.

(2) Varstvo po prejSnjem odstavku ne velja:

— Ce je delavcu zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve mini-
malnih pogojev za starostno pokojnino,

— Ce je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri delodajalcu v
skladu s tretjim odstavkom 88. ¢lena tega zakona,

— v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca.«

50. ¢len

V |I5. ¢lenu se na koncu stavka prvega odstavka ¢rta pika in doda
besedilo »in Se en mesec po izrabi tega dopusta«.

Crta se drugi stavek drugega odstavka.

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) ¢e delodajalec ob izreku odpovedi oziroma v ¢asu odpoved-
nega roka ne ve za nosecnost delavke, velja posebno pravno varstvo
pred odpovedjo, ¢e delavka takoj oziroma v primeru ovir, ki niso
nastale po njeni krivdi, takoj po prenehanju teh, vendar ne po izteku
odpovednega roka, obvesti delodajalca o svoji nosecnosti, kar doka-
zuje s predlozitvijo zdravniSkega potrdila.« Sedaniji tretji odstavek
postane Cetrti odstavek.

51. clen
V 1 16.¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:
(1) Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi invalidu zaradi
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nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zapos-
litvi zaradi invalidnosti in v primeru poslovnega razloga v
primerih in pod pogoji, dolocenimi s predpisi, ki urejajo pokojn-
insko in invalidsko zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(2) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu po prejsnjem
odstavku se glede pravic delavcey, ki niso drugace urejene s
posebnimi predpisi, uporabljajo dolocbe tega zakona, ki veljajo za
odpoved iz poslovnega razloga.«

V tretjem odstavku se besedilo »z dnem ugotovitve zdravstvene

zmoznosti za delo« nadomesti z besedilom »z dnem, ko se delavec

vrne na delo oziroma bi se moral vrniti na delo«.

52. clen

V 118. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Ce sodi¢e ugotovi, da je odpoved delodajalca nezakonita,
delavec pa ne Zeli nadaljevanja delovnega razmerja, lahko na predlog
delavca ugotovi trajanje delovnega razmerja, vendar najdalj do
odlocitve sodiS¢a prve stopnje, prizna delavcu delovno dobo in
druge pravice iz delovnega razmerja ter delavcu prizna ustrezno
denarno odskodnino v visini najve¢ |8 pla¢ delavca, izplacanih v
zadnjih treh mesecih pred odpovedjo pogodbe o aposlitvi.«

53. ¢len

V 119. ¢lenu se doda novi tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Pogodba o zaposlitvi preneha po samem zakonu tudi v primerih,
ko po predpisih, ki urejajo stecajni postopek, ni postavljen stecajni
upravitelj, in sicer z dnem vpisa sklepa sodisca o zakljucku stecajnega
postopka v sodni register.«

54. ¢len

V 125. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Ce delodajalec ob poteku poskusnega dela ugotovi, da delavec
poskusnega dela ni uspesno opravil, lahko delavcu izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi.«

55. ¢len

V 127. clenu se cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Visina dodatkov iz prej$njega odstavka se lahko v kolektivni
pogodbi doloci v nominalnem znesku ali v odstotku od osnovne
place za polni delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.«

56. ¢len
V 128. ¢lenu se besedilo druge alineje prvega odstavka nadomesti z
besed. »za nadurno delo«

57. clen

V 131. ¢lenu se v cetrtem odstavku besedilo »pravico le do sora-
zmernega dela letnega dopusta« nadomesti z besedilom »pravico do
izrabe le sorazmernega dela letnega dopustak. Doda se nov peti
odstavek, ki se glasi:

»(5) V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom, ima pravico do regresa sorazmerno delov-
nemu casu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v pri-
merih, ko delavec dela krajsi delovni cas v skladu s 66. clenom tega
zakona.«

58. ¢len

132. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(1) Ce se delavec upokoji, mu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi
pripada odpravnina v visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v visini dveh
povprecnih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, ce je
to za delavca ugodneje. Delodajalec lahko izpla¢a odpravnino v
breme posebnega zavarovanja.

(2) Ce se delavec po upokojitvi ponovno zaposli, ob prenehanju
pogodbe o zaposlitvi nima pravice do odpravnine po prej$njem
odstavku.

(3) Ce se delavec delno upokoji,ima pri delodajalcu, pri katerem mu
je prenehala pogodba o zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi
delovni cas, pravico do odpravnine v sorazmernem delu.
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(4) Delavec, ki dela kraj$i delovni ¢as, ima v primeru upokojitve
pravico do odpravnine sorazmerno delovnemu casu, za katerega
je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec
dela krajsi delovni ¢as v skladu s 66. ¢lenom tega zakona.

(5) Delavec ni upravi¢en do odpravnine po prvem odstavku tega
¢lena, ¢e ima pravico do odpravnine po 109. ¢lenu tega zakona in
Ce je delodajalec zanj financiral dokup pokojninske dobe. Delavec
je upravi¢en do izpladila razlike, ¢e je znesek odpravnine po 109.
¢lenu tega zakona oziroma znesek za dokup pokojninske dobe
nizji od zneska odpravnine po prvem odstavku tega ¢lena.«

59. ¢len
V 137. ¢lenu se besedilo sedmega odstavka spremeni tako, da se glasi:
»(7) Ce s tem ali drugim zakonom oziroma na njegovi podlagi iz-
danim predpisom ni doloceno drugace, delavcu pripada nadomestilo
place v visini njegove povprecne mesecne place za polni delovni cas
iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh
mesecih pred zagetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve
v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo
place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place
v zadnjih treh mesecih pred zagetkom odsotnosti. Ce delavec v ce-
lotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne
place, mu pripada nadomestilo place v visini osnovne place, dolocene
v pogodbi o zaposlitvi. VisSina nadomestila place ne sme presegati
visine place, ki bi jo delavec prejel, ce bi delal.«

Aktualno

60. ¢len
139. ¢len se spremeni tako, da se glasi: yDelavec je lahko udelezen
pri dobicku v skladu z zakonom.«

61. ¢len

140. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

(I Pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja oziroma uvaja v delo,
ima pravico do osnovne place najmanj v visini 70 odstotkov
osnovne place, ki bi jo prejel kot delavec na delovnem mestu
oziroma pri vrsti dela, za katero se usposablja.

(2) Placa pripravnika oziroma delavca, ki se usposablja oziroma uvaja v
delo, ne sme biti nizja od minimalne place, dolo¢ene z zakonom.

62. ¢len

V 143. &lenu se v tretjem odstavku besede »najve¢ 180 ur na leto«

nadomestijo z besedami »najvec¢ 170 ur na leto«.

Dodata se nov cetrti in peti odstavek, ki se glasita:

(4) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne
casovne omejitve iz prejSnjega odstavka, vendar skupaj najvec
230 ur na leto.V primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela,
ki presega 170 ur na leto, mora delodajalec pridobiti pisno
soglasje delavca.

(5)V primeru odklonitve pisnega soglasja iz prejSnjega odstavka,
delavec ne sme biti izpostavljen neugodnim posledicam v
delovnem razmerju.«

63. clen
V 144. ¢lenu se besede »na svojem delovnem mestu« nadomestijo z
besedami »v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

64. ¢len

V 145. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo ¢etrte alineje spremeni
tako, da se glasi:

»— delavcu, kateremu bi se po pisnem mnenju pooblasc¢enega
zdravnika, oblikovanem ob upostevanju mnenja osebnega zdravnika,
zaradi takega dela lahko poslabsalo zdravstveno stanje,«

65. clen

V 147. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ce delavec v &su trajanja delovnega razmerja zaradi potreb
usklajevanja druzinskega in poklicnega Zivljenja predlaga drugacno
razporeditev delovnega ¢asa, mu mora delodajalec, upostevaje po-
trebe delovnega procesa, pisno utemeljiti svojo odlocitev.«

V tretjem odstavku, ki postane cetrti odstavek, se za besedami »naj-
manj en dan pred razporeditvijo delovnega ¢asa« postavi pika in ¢rta
besedilo »posameznega delavca oziroma tri dni pred razporeditvijo
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delovnega casa vec kot deset delavcev«.
Sedaniji Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek postanejo peti, Sesti,
sedmi in osmi odstavek.

66. clen

V 149. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Delodajalec mora na zahtevo in$pekcije za delo posredovati
podatke o noénem delu delavcey, zlasti o Stevilu delavcey, ki delajo
ponoci vec kot tretjino delovnega casa, o Stevilu delavcey, ki delajo
ponoci na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja vecja
nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare, o Stevilu delavcey, ki
delajo ponoci loceno po spolu, ter o casovni opredelitvi nocne izmene.«

67. clen

I57. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Delavec in delodajalec lahko v pogodbi o zaposlitvi drugace, ne

glede na dolocbe tega zakona, uredita delovni ¢as, noc¢no delo, od-

mor, dnevni in tedenski pocitek, e gre za pogodbo o zaposlitvi:

— s poslovodno osebo ali prokuristom,

— z vodilnim delavcem iz pete alineje prvega odstavka 52. ¢lena tega
zakona,

— z delavcem, ki opravlja delo na domu, ¢e delovnega ¢asa ni mogoce
vnaprej razporediti oziroma ce si delavec lahko razporeja delovni
¢as samostojno in ¢e sta mu zagotovljena varnost in zdravje pri delu.«

68. ¢len
V 158. ¢lenu se v tretjem in ¢etrtem odstavku za besedama »delov-
na mesta« dodata besedi », vrsto dela«.

69. ¢len

V 160. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Delodajalec je dolzan delavce najkasneje do 31. marca pisno
obvestiti o odmeri letnega dopusta za tekoce koledarsko leto.«
Sedaniji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo tretji, Cetrti in peti
odstavek.

70. ¢len

V 162. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) €e delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi
z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolzan zagotoviti
izrabo sorazmernega dela dopusta glede na trajanje zaposlitve
delavca pri posameznem delodajalcu v tekocem koledarskem letu,
razen Ce se delavec in delodajalec dogovorita drugace.«

Sedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.

71. ¢len

V 163. ¢lenu se v tretjem odstavku ¢rta drugi stavek.

72. ¢len
164. clen se spremeni tako, da se glasi: Ob prenehanju delovnega
razmerja je delodajalec dolzan dati delavcu potrdilo o izrabi letnega
dopusta.«

73. clen

V 165. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden
dni letnega dopusta v casu Solskih pocitnic.«

V dosedanjem drugem odstavku, ki postane tretji odstavek, se ¢rta
drugi stavek.

Doda se nov cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega dopusta po
drugem in tretjem odstavku tega clena, e bi odsotnost delavca
resneje ogrozila delovni proces.«

74. ¢len

V 170. ¢lenu se za besedo »drzavnih« dodajo besede »ali lokalnih«,
besedilo »ter delavec, ki je pozvan na dolznost vojaskega obveznika,
ter na izvajanje obrambnih dolznosti in dolznosti zas¢ite in reSevanja,
razen sluzenja vojaskega roka ali opravljanja nadomestne civilne
sluzbe ter usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi po-
licije« nadomesti z besedilom »ter delavec, ki je pozvan k opravl-
janju obrambnih dolznosti, vojaske dolznosti, vkljuéno z usposablja-
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njem v pogodbeni rezervi Slovenske vojske, ter dolznosti zascite
reSevanja in pomodi v skladu z zakonom, razen v primeru vpoklica
na obvezno ali prostovoljno sluzenje vojaskega roka, opravljanja na-
domestne civilne sluzbe oziroma usposabljanja za opravljanje nalog
v rezervni sestavi policije, vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne
sestave Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ter
poziva ali napotitve na opravljanje nalog zas¢ite, reSevanja in pomo i
pogodbenega pripadnika Civilne zas¢ite.«

75. ¢len

V 172. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »delo na delovnem
mestu ter ohranitve zaposlitve« nadomesti z besedilom »opravljanje
dela po pogodbi o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve ter povecanja
zaposljivosti«.

76. ¢len

V 175. clenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Sklep delodajalca o izreceni denarni kazni, zoper katerega de-
lavec ni zahteval arbitraznega ali sodnega varstva, je izvrsilni naslov.«

77. ¢len

V 177.¢lenu se v tretjem odstavku doda nov stavek, ki se glasi:
»Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik
sindikata ali druga s strani delavca pooblasc¢ena oseba.«

78. clen

185. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Ce bi ugotavljanje visine dejanske $kode povzrotilo nesorazmerne
stroske, se odskodnina lahko odmeri v pavSalnem znesku, dolo¢enem
s kolektivno pogodbo.«

79. clen

202. ¢len se spremeni tako, da se glasi: »Starejsi delavec lahko sklene
pogodbo o zaposlitvi oziroma ima pravico, da za¢ne delati s kraj$im
delovnim casom od polnega na istem ali drugem ustreznem delov-
nem mestu, ¢e se delno upokoji.«

80. ¢len

V 205 .¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»2) Ce je s kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca in delavca,
predvidena arbitraza za reSevanje individualnih delovnih sporov, se
lahko delavec in delodajalec najkasneje v roku 30 dni od poteka
roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo krsitev s strani delo-
dajalca sporazumeta o reSevanju spora pred arbitrazo.«

V cetrtem odstavku se Stevilka »60« nadomesti s Stevilko »90«.

81. ¢len

V 212. ¢lenu se v prvem odstavku pred zadnjo alinejo doda nova
alineja, ki se glasi:

»— dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,«

V drugem odstavku se besede: »cetrte in pete « nadomestijo z
besedami: »cetrte, pete in Seste alineje«.

82. clen

V 213. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »kolektivne pogodbe s
splo$no veljavnostjo« nadomestijo z besedilom ykolektivne pogodbe
na ravni dejavnosti«.

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Dolocba drugega odstavka tega ¢lena se ne uporablja v delu, ki
se nanasa na placo, ¢e opravljanje zacasnega dela napotenih delavcev
ni daljSe od enega meseca v posameznem koledarskem letu.«

83. clen

V 214. ¢lenu se v sedmem odstavku za besedilom »tega zakona o«
doda besedilo »prepovedi diskriminacije, enaki obravnavi glede na
spol«.

84. ¢len

215. &len se érta.

85. clen
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4. podpoglavje z naslovom Delovna knijizica in ¢leni 224.,225., 226,
se Crtajo.

86. c¢len

227. &len se spremeni tako, da se glasi:

(1) In8pekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona, izvrsilnih
predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov delodajalca, ki
urejajo delovna razmerja, opravlja inSpektorat za delo v skladu s
predpisi, ki urejajo inSpekcijsko nadzorstvo.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek, ima inspektor za delo po oprav-
lienem inSpekcijskem nadzorstvu pravico in dolznost z odlo¢bo
delodajalcu odrediti, da zagotovi izvajanje zakona v primerih
krsitev dolocb drugega odstavka 20., 28., prvega odstavka [42.,
tretjega odstavka 143., 145., 147,150, 151., 154., I55,, 156., 159.,
189., 190., prvega odstavka 193., 195., 196., 197., 198.,203.,214,,
215,,217., tretjega, Cetrtega in petega odstavka 226. ¢lena.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, lahko in$pektor za delo, da
se prepreci samovoljno ravnanje in odvrne nenadomestljiva Sko-
da, zadrzi ucinkovanje prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi
odpovedi do poteka roka za arbitrazo oziroma sodno varstvo
oziroma do izvrsljive arbitrazne odlocitve, oziroma ce delavec v
sodnem postopku najkasneje ob vlozitvi tozbe zahteva izdajo
zacasne odredbe, do odloditve sodis¢a o predlogu za izdajo
zacasne odredbe.«

87. ¢len

V 228. ¢lenu se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Sporazum o razresitvi spora med delavcem in delodajalcem,
sklenjen v skladu z zakonom, je izvrSilni naslov.«

88. ¢len

229. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 3000 do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec —

pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma pos-

ameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ce:

|.iskalca zaposlitve ali delavca postavlja v neenakopraven polozaj
(6. ¢len);

2. pri njem opravlja delavec delo na podlagi pogodbe civilnega prava
v nasprotju z drugim odstavkom | |. ¢lena tega zakona;

3. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki e ni dopolnila I5. leta
starosti (19. ¢len);

4. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dela (20. ¢len), razen ¢e sklene pogodbo o zaposlitvi v
skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena tega zakon;

5. objavi prosto delo v nasprotju s 25. ¢lenom tega zakona;

6. pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ravna v nasprotju s 26. clenom
tega zakona;

7.ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
trpin¢enjem v skladu s prvim odstavkom 45. ¢lena tega zakona;

8.sklene pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as zunaj primerov iz
prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona;

9. sklene eno ali ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as
v nasprotju s 53. élenom tega zakona;

10. pri nezakonito sklenjeni pogodbi za dolocen ¢as ne uposteva

posledice iz 54. ¢lena tega zakona;

I'l. napoti delavce na delo k drugemu uporabniku v nasprotju z

drugim odstavkom 57. ¢lena tega zakona;

12. zagotavlja delo delavca uporabniku v nasprotju z 59. ¢lenom tega

zakona;

13. delavcem ne zagotavlja pravic v skladu z drugim odstavkom 73.

clena tega zakona;
14. pisno ne obvesti sindikata o nameravani redni ali izredni odpove-
di pogodbe o zaposlitvi delavcu (prvi odstavek 84. ¢lena);

I5. ne izrazi v pisni obliki redne ali izredne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi (86. ¢len) ali delavcu ne vro¢i redne ali izredne odpove-
di pogodbe o zaposlitvi v skladu s 87. ¢lenom tega zakona;

16.v nasprotju z dolo¢bo 83. ¢lena ter tretjega, Cetrtega in Sestega

odstavka 88. ¢lena odpove pogodbo o zaposlitvi;

17.izvede postopek odpovedi vecjega Stevila delavcev iz poslovnih

razlogov v nasprotju z dolo¢bami 96., 97., 98., 99., 100. in 101.
clena tega zakona;

19

18.v nasprotju z drugim odstavkom 110. ¢lena izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi;

19. delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi v nasprotju s 113., 114,
I15.in | 16. clenom tega zakona;

20. pri dolocitvi place delavca ne uposteva minimuma, dolocenega s
posebnim zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposredno
zavezuje delodajalca (prvi odstavek 126. ¢lena);

21. napotenim delavcem, ki zacasno opravljajo delo v Republiki
Sloveniji, ne zagotovi pravic iz drugega odstavk a 213. ¢lena tega
zakona;

22. omogoci delo otrok pod |5. letom starosti, dijakov in Studentov
v nasprotju z 214.,215.in 217. ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo od 1500 do 8000 evrov se kaznuje manjsi delodajalec
— pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma pos-

ameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 450 do 1200 eurov se kaznuje delodajalec pos-
ameznik, e stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 450 do 2000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem
organu ali v samoupravni lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega clena.«

89. ¢len

230. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 1500 do 4000 eurov se kaznuje delodajalec —

pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma pos-

ameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ce:

I.ne obvesti strokovnega delavca oziroma strokovne sluzbe o
zaposlenih za dolocen cas in o zacasnih delavcih v skladu z drugim
odstavkom 43. ¢lena tega zakona;

2. nalozi delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as, delo preko dogovorjenega
delovnega ¢asa v nasprotju s Sestim odstavkom 64. ¢lena tega
zakona;

3. ne zagotavlja varnih delovnih pogojev pri delu na domu (drugi
odstavek 69. ¢lena);

4. pred prenosom ne obvesti sindikatov oziroma se ne posvetuje s
sindikati v skladu s 74. ¢lenom tega zakona;

5. dolo¢i polni delovni ¢as v nasprotju s prvim odstavkom 142. ¢lena
tega zakona;

6.uvede oziroma odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v
nasprotju s 143. élenom tega zakona;

7.odredi delo preko polnega delovnega casa v nasprotju s 145.
¢lenom tega zakona;

8. razporedi delovni ¢as v naspr otju s 147. ¢lenom tega zakona;

9. ne posreduje podatkov o noénem delu delavcev v skladu z drugim
odstavkom 149. ¢lena tega zakona;

10. ne zagotavlja posebnega varstva delavcev pri delu ponoci ali ne

uposteva casovnih omejitev dela ponoci (150.in I51. ¢len);

I'l. se pred uvedbo nocnega dela ne posvetuje s sindikatom v skladu
s 152. ¢lenom tega zakona;

12. uvede noéno delo Zensk brez soglasja ministra, pristojnega za
delo (tretji odstavek 153. ¢lena);

13. delavcu ne zagotovi odmora med delovnim ¢asom, pocitka med
zaporednima delovnima dnevoma in tedenskega pocitka (154.,
155.in 156. ¢len);

14. delavcu ne zagotovi pravice do letnega dopusta v skladu s tem
zakonom (tretji odstavek 65. ¢lena, 159. ¢len, tretji, Cetrti in peti
odstavek 160. ¢lena, 161.,162., 163.in 165. ¢len);

15. izrece disciplinsko sankcijo v nasprotju s 175.in [76.clenom tega
zakona;

16. v disciplinskem postopku ne ravna v skladu s 177. dlenom tega zakona;
17. o disciplinskem postopku ne obvesti sindikata in ne obravnava
pisnega mnenja sindikata v skladu s 179. ¢lenom tega zakona;

18. delavcu ne vro¢i sklepa o disciplinski odgovornosti v skladu s
180. clenom tega zakona;

19. ne zagotovi delavki, ki doji otroka, odmora med delovnim ¢asom
v skladu s prvim odstavkom 193. ¢lena tega zakona;

20. ne zagotovi pravic do posebnega varstva delavcey, ki Se niso
dopolnili 18. leta starosti (196., 197.in 198. ¢len).

(2) Z globo od 300 do 2000 eurov se kaznuje manjsi delodajalec —
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pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma pos-
ameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ce stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 150 do 1000 eurov se kaznuje delodajalec pos-
ameznik, e stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 150 do 1000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem
organu ali samoupravni lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega ¢lena.«

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

92. ¢len

Dolocba 40. clena tega zakona se zacne uporabljati z dnem uvel-
javitve in zacetka uporabe spremembe pravice do nadomestila za
primer brezposelnosti za osebe, ki so starejSe od 50 let in imajo
najmanj 25 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v zakonu, ki
ureja zposlovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti.

93. clen

Dolocba 84. ¢lena tega zakona se zacne uporabljati z dnem prene-
hanja veljavnosti pedpisov, ki urejajo vajeni$ko razmerje v skladu z
zakonom, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje. Do prene-
hanja ucnih pogodb za vajence, se 22. tocka prvega odstavka 229.

90. clen

231. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Z globo od 750 do 2000 eurov se kaznuje delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki

BAktualno
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samostojno opravlja dejavnost, ce:

|. delavcu ne izroci fotokopije prijave v zavarovanje v |5 dneh od
nastopa dela (drugi odstavek 9. ¢lena);

2. delavcu ne izrodi pisnega predloga pogodbe in pogodbe o zapos-
litvi v skladu z drugim odstavkom |5. ¢lena tega zakona;

3. ne dolo¢i pogojev za opravljanje del delavca na podlagi pogodbe o
zaposlitvi za posamezno delovno mesto ali za vrsto dela v skladu
z drugim odstavkom 20. ¢lena tega zakona;

4. ne objavi prostega dela v skladu s prvim in ¢etrtim odstavkom 23.
clena tega zakona;

5. neizbranega kandidata ne obvesti v osmih dneh po sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi o tem, da ni bil izbran (prvi odstavek 28.
¢lena);

6. 0 nameravanem organiziranju dela na domu ne obvesti inSpekcije
za delo pred zacetkom dela delavca (Cetrti odstavek 67. ¢lena);

7. delavcu, ki mu odpove pogodbo o zaposlitvi, ne izplaca odpravnine
v skladu s 109. ¢lenom tega zakona;

8. delavcu ne zagotavlja dodatkov v skladu s 128. ¢clenom tega zakona;

9. delavcu ne izplaéa regresa v skladu s 131. ¢lenom tega zakona;

10. delaveu ne izplaca place v skladu s [34. in 135. ¢lenom tega
zakona;

| 1. pobota svojo terjatev do delavca s svojo obveznostjo placila brez
delavéevega pisnega soglasja (drugi odstavek |36. clena);

12. delaveu ne izpla¢a nadomestila place v skladu s 137. ¢lenom tega
zakona;

I3. pripravniku oziroma delavcu na usposabljanju ne izplaca place v
skladu s 140. ¢clenom tega zakona;

14. delavca ne obvesti o odmeri letnega dopusta v skladu z drugim
odstavkom 160. ¢lena tega zakona;

I5. delavki naloZi opravljanje dela v nasprotju z zakonom in poseb-
nim predpisom, izdanim na podlagi zakona (189.in 190. ¢len);

16. delavcu, ki Se ni dopolnil I8. leta starosti, naloZi opravljanje dela
v nasprotju z zakonom in posebnim predpisom, izdanim na pod-
lagi zakona (195. €len);

17. starejSemu delavcu brez njegovega soglasja odredi nadurno ali
noc¢no delo (203. ¢len);

I8. ne vpise podatkov v delovno knijizico (Eetrti odstavek 226. ¢lena);

19. na zahtevo delavca ne izroci delavcu delovne knjizice med trajan-
jem delovnega razmerja ali ne vrne delovne knijizice delavcu po
prenehanju delovnega razmerja (tretji in peti odstavek 226.
¢lena).

(2) Z globo od 200 do 1000 eurov se kaznuje manjsi delodajalec —
pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma pos-
ameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori prekriek iz
prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje delodajalec posameznik,
Ce stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem
organu ali samoupravni lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega clena.«

91. élen
V 236. ¢lenu se datum: »l. I. 2014« nadomesti z datumom »1. |.
2015«.
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¢lena zakona uporablja tudi za vajence.

94. ¢len
(I) Dolo¢ba 85. ¢lena tega zakona zacne veljati |. I. 2009. S tem

dnem se preneha uporabljati drugi odstavek 227. ¢lena v delu, ki
se nanasa na 226. ¢len, ter 18.in 19. toc¢ka prvega odstavka 231.
¢lena tega zakona.

(2) Delovne knijizice, izdane do datuma iz prejSnjega odstavka, z

izvedenimi vpisi v skladu z veljavnim zakonom in izvrSilnim pred-
pisom, imajo naravo javne listine.

(3) Delodajalec obdrzi v hrambi delovne knjizice, ki so na datum iz

prvega odstavka tega ¢lena pri njem v hrambi, na izrecno zahtevo
delavca pa mu jo mora proti podpisu o prejemu izrociti.

(4) Delodajalec mora takoj ob prenehanju veljavnosti pogodbe o

zaposlitvi delavcu proti potrdilu o prejemu vrniti delovno
knijiZico.

(5) Ce delodajalec po prenehaniju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi v

30 dneh delaveu ne more vrociti delovne knjiZice, to poslje pris-
tojni upravni enoti po stalnem prebivalisScu delavca, ce pa je
stalno prebivali$¢e delavca neznano, jo poslje upravni en oti, ki je
izdala delovno knjizico.

95. ¢len

Ta

zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu

Republike Slovenije.
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KAKO SE LOTITI PROBLEMA
MOBBINGA V DELOVNEM OKOLJU?

mag.

Rajko Bakovnik

0 problemu mobbinga oziro-
ma »psihi¢nega in ¢ustvene-
ga nasilja na delovnem
mestu«, zaradi katerega v
zadnjem desetletju in pol
trpi na milijone delavcev po
vsem svetu in pred katerim
tudi v Sloveniji nismo imuni,
se v zadnjem c¢asu veliko
pise in govori, Se posebej
po sklenitvi posebnega sporazuma o obvlado-
vanju nasilja in nadlegovanja na delovnem
mestu, ki so ga evropski socialni partnerji poad-
pisali v zaCetku letosSnjega leta. Slednji je bil
tudi glavni razlog, da je prepoved nadlegovanja
in trpin¢enja na delovnem mestu dobila ustrezen
prostor v aktualnem predlogu sprememb in
dopolnitev Zakona o delovnih razmetrjih. Pre-
precevanje in odpravljanje posledic mobbinga
pa je hkrati tudi odlicna priloZnost za skupen,
partnerski nastop sindikata(ov) in sveta delav-
cev v podjetju, o cemer piSemo v spodnjem pri-
spevku.

Razlogov za narascanje nasilja na delovnih mestih je veliko, med
njimi se najpogosteje omenja izjemno zahtevna globalna
konkurencnost, ki podjetja sili, da z manj zaposlenimi naredijo vec,
da povecujejo notranjo tekmovalnost in da obdrzijo le najboljSe
kadre, kar posledi¢no zelo zaostruje medsebojne odnose. Zato ni
¢udno, da raziskave Ze kazejo, da je stopnja mobbinga veliko visja v
tistih podjetjih, ki kujejo dobicke na racun prevelike notranje tek-
movalnosti in podaljSevanja delovnega casa. Po drugi strani je
mobbinga ob¢utno manj v podjetjih, ki krepijo timsko delo in imajo
urejen sistem napredovanja ter urejen placni sistem, ki spodbuja
tako individualno kot kolektivho uspesnost.

Mobbing oziroma »kuga sodobnega ¢asa«, pa ne priza-
dene samo Zrtve, temveé se njegove posledice odraZajo
tudi pri sodelavcih in nenazadnje celo v drasticnem
zmanj$evanju gospodarske uspesnosti.

Zato ni nenavadno, da o nasilju na delovhnem mestu
razpravljajo tudi v organih EU, sprejete so celo nekatere
Direktive in v zakonodajah posameznih drZzav — lanic
EU so Ze opredelili ukrepe za zmanj{anje tega nasilja.
Poleg tega so se v lanskem letu zalela in letos tudi
uspesno konéala pogajanja evropskih socialnih partner-
jev za sklenitev posebnega »Sporazuma o obvladovanju
nasilja in nadlegovanja na delovnem mestu«, v katerem
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je problematika mobbinga Se posebej izpostavijena.
Tudi v Sloveniji so se Ze zacele priprave na nujno
potrebne zakonodajne spremembe na tem podroéju, saj
je problematika mobbinga vkljuena v aktualni predlog
sprememb in dopolnitev Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR), ki je e usklajen med socialnimi partnerji.

KAJ MOBBING SPLOH JE?

Z mobbingom oznacujemo custveno in psiholosko nasilie na
delovnem mestu, pri ¢emer gre pravzaprav za bolj prefinjeno in
domisljeno obliko terorja (poleg klasi¢nega, verbalnega in spolnega
nasilja), s katerim je mogoce psihi¢no, ¢ustveno, socialno, informa-
cijsko in/ali poslovno onemogoditi sodelavca. Mobbing sicer ni
nekaj novega, vendar se je v zadnjih letih tako v svetu kot pri nas
mocno povecal in zato postal aktualna tema vsakdanjega Zivljenja.
Izvor besede mobbing izhaja iz glagola »to mob, ki v slovenskem
prevodu pomeni Sikanirati, napadati, tiranizirati. Z mobbingom
torej oznacujemo konfliktno komuniciranje na delovhem
mestu med sodelavci, ali med podrejenimi in nadrejenimi,
pri cemer je zZrtev dalj ¢asa izpostavljena sistemati¢nim
napadom ene ali ve¢ oseb. To pomeni, da o mobbingu lahko
govorimo Sele takrat, ko se le-ta dogaja vsaj enkrat na teden v
obdobju petih oziroma Sestih mesecev.

VZROKI ZA POJAV MOBBINGA

Vzroki za pojav mobbinga v delovnem okolju so lahko zelo razli¢ni,
med najpogostej$e pa lahko uvrstimo neustrezno organizacijo dela,
nejasne pristojnosti, nejasno vodenje, preobilica dela in pomanjka-
nje delavcev. Strokovnjaki vzroke za pojav mobbinga navadno
razvrscajo v Stiri velike skupine, in sicer:

a. arganizacija 0ela (pomanijkljivosti v organizaciji delovnega
procesa, stalna stiska s ¢asom, pomanjkanje Stevila zaposlenih,
zunaniji pritiski, nejasna ali nasprotujoca navodila, nizka moznost
odlo¢anja, podcenjevanje sposobnosti zaposlenih...),

b. nac¢in vodenja (nezadostna komunikacija, dopuicanje
ocitnih znakov mobbinga, avtoritarni nacin vodenja...),

c. socialni poloZaj Zrtev (kulturna ali nacionalna pripadnost,
spol, barva koze ali kak$na osebnostna lastnost, invalidnost,
matere samohranilke...),

d. moralni nivo pasameznika (ventil za spro3¢anje agresij,
uveljavljanje modi, krepitev obcutka povezanosti znotraj skupi-
ne, strah pred izgubo delovnega mesta, nezadovoljstvo na
delovnem mestu...).

ZNAKI 0ZIROMA DEJANJA I1Z KATERIH
JE MOGOCE SPOZNATI MOBBING

V osnovi gre pri mobbingu za premisljeno, zaljivo, neprijazno in
ponavljajoce se ravnanje do Zzrtve, ki se lahko kaze z razli¢nimi
dejaniji (strokovnjaki so nasteli kar 45 tipi¢nih dejanj), med katerimi
se najpogosteje pojavljajo zlasti naslednja:

(1) napadi na moznost izraZanja (omejevanje moznosti
komuniciranja, jemanje besede, kri¢anje ali zmerjanje, stalno
kritiziranje, groznje ipd.),

(2) napadi na socialne stike (premestitev v druge po-
slovne prostore dale¢ od sodelavcev, prepoved pogovora
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sodelavcev z Zrtvijo mobbinga, splosna aroganca, ignoranca s
strani zaposlenih in vodije ipd.),

(3) napadi na socialni ugled (obrekovanje, poskusi
smesenja, napadanje politi¢nega ali verskega prepricanja ipd.),

(4) napadi na kakovost delovne in Ziviljenjske situ-
acije (irtev ne dobiva novih nalog, odvzete so ji vse
delovne naloge oziroma dobiva le naloge, ki jih ni mo-
goce uresniciti ipd.),

(5) ﬂapadi na Zdrallie (silienje k opravljanju zdravju
Skodljivih nalog, groznje s fizi¢nim nasiljem, namerno
povzrocanje psihi¢ne $kode ipd.).

POSLEDICE MOBBINGA IN PREVENTIV-
NI UKREPI

Posledice mobbinga so zelo velike, tako za posameznika (zrtev),
za sodelavce kot za samo organizacijo in nenazadnje celo za celo-
tno druzbo. Pri zrtvah mobbinga se posledice najpogosteje kazejo
v obliki fizi¢nih, psihi¢nih in psihosomatskih obolenj, ki lahko
povzrocijo nesposobnost za delo in koncna posledica je izstop iz
trga delovne sile.

POSLEDICE POSLEDICE ZA POSLEDICE ZA
ZA ZRTEV SODELAVCE ORGANIZACIJO

* motnje * obcutek krivde | ¢ zmanjSanje
koncentracije e strah pred kvalitete in
in spomina posledicami kvantitete dela

* nastop miselnih v primeru * povisana
avtomatizmov pomocdi Zrtvi fluktuacija

e strah pred e strah pred * zvi$anje Stevila
neuspehom moznostjo, bolniskih

* upadanje da tudi sami odsotnosti
delovne postanejo zrtev | ¢ visoki stroski
samozavesti * razpad delovnih odskodnin,

* motnje struktur odpravnin
socialnih in pravnih
odnosov postopkov

* teznja po * porast stroskov
neopaznem zaradi odsotnosti,
vedenju fluktuacij

* kriza osebnosti in zmanjSane

* nevroze storilnosti

* obcutki
izérpanosti

* depresije

* oslabelost
imunskega
sistema

* tvorba malignih
tumorjev

* samomorilsko
vedenje

Z ustreznimi preventivnimi ukrepi lahko v veliki meri prepre¢imo
in obvladujemo posledice mobbinga v delovnih okoljih. Pri tem
strokovnjaki med celostne akcije, s katerimi lahko bistveno
zmanj$amo problem mobinga, uvrscajo zlasti naslednje:

(1) preventivno delovanje
(izboljsanje stila vodenja, sprememba organizacije dela,
jasno podajanje informacij, moznost izobrazevanja, od-
prta komunikacija, timska organizacijska kultura, ukrepi
za izbolj$anje delovne atmosfere, poseben organizacijski
dogovor med delodajalci in delojemalci na tem podro¢ju,
nenehna pozornost nadrejenih na dogajanja v podjetju,
vsakodnevni pogovori nadrejenih z zaposlenimi, neneh-
no ozave$canje o tem pojavu, sprejetje ustrezne zakono-
daje in internih pravilnikov v podjetjih ipd.)

(2) pravocasno ukrepanje
(stalno komuniciranje organizacijskih ciljev skozi eti¢na
ravnanja zaposlenih, usposobitev menedZmenta za zgod-
nje prepoznavanje mobbinga in ustrezno ukrepanje, us-
posobitev in dodelitev pristojnosti posebnim poobla-
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$¢encem v organizaciji za pomo¢ Zrtvam, sprejetje po-
sebnega internega akta oziroma dogovora o prepredeva-
nju in obvladovanju mobbinga v podjetju ipd.)

(3) poklicna rehabilitacija
(ob pojavu mobbinga mora menedZment zasititi in prepreiti
stigmatizacijo Zrtve, organizacija mora zrtvi povrniti nekdanji
ugled, po potrebi je potrebno Zrtvi odobriti dodatni dopust za
poklicno rehabilitacijo in omogociti potrebno izobrazevanje
za krepitev samozavesti ipd.)

ALl PROBLEM PSIHICNEGA NASILJA NA
DELOVNEM MESTU SODITUDIV PODROCJE
DELA SINDIKATA IN SVETA DELAVCEV?

1z doslej opisane problematike nedvomno izhaja, da izjemen porast
psihi¢nega nasilja na delovnem mestu, ki smo mu pri¢a v zadnjem
casu, drasti¢no zmanjSuje kvaliteto delovnega Zivljenja, kar mora
predstavljati velik izziv, tako za sindikate kot za svete delavcey,
da prevzamejo klju¢no vlogo pri prepoznavanju in obvladovanju
posledic mobbinga v posameznem podijetju. Za vecjo ucinkovitost in
uspesnost na tem podrocju pa morajo oboji delovati »z roko v
roki« ter zdruziti vse svoje (strokovne, kadrovske in akcijske) dela-
vsko-predstavniske modi in jih usmeriti predvsem v:

e dvigovanje ozavescenosti in jasnega razumevanja
resnosti problemov mobbinga,

e pravogasno prepoznavanje njegovih znaéilnih znakov
in pojavov ter

e oblikovanje, pripravo ter sprejem ustreznega do-
kumenta (dogovora) med delodajalcem in delavskimi
predstavnistvi v posameznem podjetju.

V tej smeri smo korak naprej naredili tudi na XXXVIII. strokovnem
posvetu Zdruzenja svetov delavcev slovenskih podijetij — ZSDSP
(december 2006), na katerem smo sprejeli poseben vzorec dogo-
vora o preprecevanju in odpravljanju posledic mobbinga v
druzbi, ki sedaj v delu strokovne javnosti Ze odmeva, saj prinasa
zelo prakticen prispevek k dejanskemu reSevanju problematike
psihi¢nega nasilja na delovhem mestu. Pri tem smo za zgled vzeli
dogovor iz nemskega koncerna VW, pa tudi nekatere druge podob-
ne dogovore, ki jih v drzavah EU, zlasti v Nemdiji, Avstriji, Belgiji,
Nizozemski in Franciji Ze podpisujejo delodajalci in
predstavnistva delavcev. Precej tovrstnih dogovorov v EU je
bilo sklenjenih tudi na podrodju javnega sektorja, tako v drzavnih
upravah kot podijetjih, ki so v vecinski lasti drzav. Raziskave pa ze
kazejo, da so taksni dogovori zelo koristni, ¢e seveda obstaja volja,
da se jih v praksi tudi izvaja.

IN KAJ PRAVZAPRAV PRINASA DOGOVOR
O PREPRECEVANJU TER ODPRAVLJANJU
POSLEDIC MOBBINGA V DRUZBI?

V prvi vrsti podpis tak§nega dogovora $e ne pomeni, da je v druz-
bi ta pojav ze prisoten ali da je celo Ze zelo razsirjen, pa¢ pa
pomeni le vzpostavitev celovitega internega sistema za pravocasno
odkrivanje, preprecevanje in odpravljanje posledic morebitnih pri-
merov tega pojava.

Podpisniki (delodajalec, sindikat, svet delavcev) namre¢ ze v uvo-
dnem delu dogovora ugotavljajo in se zavezujejo, da bodo v
druzbi spodbujali sodelovalno podjetnisko kulturo, ki bo temeljila
na medsebojnem zaupanju, spostovaniju in varstvu osebnega dosto-
janstva vseh zaposlenih, kar bo predstavljalo osnovo za povecanje
kakovosti delovnega Zivljenja in gospodarske uspesnosti druzbe.
Hkrati v tem delu podrobno urejajo Se nacin prepoznavanja,
preprecevanja in odpravljanja posledic mobbinga ter se zavezujejo,
da tega pojava v druzbi ne bodo dopuscali in bodo njegovo more-
bitno izvajanje obravnavali kot krsitev delovnih obveznosti. Poleg
tega natanéno opredeljujejo osnovni namen in cilj dogovora, ki ob
ustrezni ozave$cenosti o resnosti problema mobbinga v delovnem
okolju in usmerjanju pozornosti v pravocasno odkrivanje tega
pojava, zagotavlja delodajalcu, sindikatu in svetu delavcev
akcijsko usmerjen okvir za prepoznavanje, preprecevanje
in obvladovanje problemov mobbinga v druzbi. Dolo¢be

22



tega dogovora se lahko smiselno uporabljajo tudi za ravnanje ude-
lezencev v zvezi z morebitnimi pojavi spolnega nadlegovanja na
delovnem mestu ter diskriminaciji zaradi spola, rase, invalidnosti
ipd.

V drugem delu dogovora podpisniki opredeljujejo sam pojem
(definicijo) mobbinga, njegove pojavne oblike in zelo natan¢no
nastevajo tudi Stevilne primere moznih Sikanoznih ravnanj v odno-
su do Zrtve, ki se lahko pojavijo v okviru:

e napadov na moZnost komuniciranja,

e napadov na socialne stike,

e napadov na socialni ugled,

e napadov na kakovost delovne in Zivljenjske
situacije,

e napadov na zdravje in druga podobna ravnanja, Ge
ustrezajo opredeljeni definiciji mobbinga.

V tretjem delu dogovora podpisniki urejajo nacin izjemno
pomembnega preventivnega delovanja, pri c¢emer podrobno
nastevajo dolznosti delodajalca, dolznosti delavskih predstavnistev
in skupne preventivne aktivnosti. Ob vsem tem je osrednjega
pomena predvidena ustanovitev skupnega odbora za
preprecevanje in odpravljanje posledic mobbinga, ki naj bi
bil zadolzen za nacrtovanje in izvajanje vseh potrebnih aktivnosti
na tem podrodju v podjetju.

V nadaljevanju dogovora podpisniki urejajo Se ukrepe za pre-
nehanje in odpravo posledic mobbinga, pri ¢emer zelo podrobno
opredeljujejo:

e nacela za razreSevanje primerov mobbinga (osnovno
izhodisce je v 34. ¢lenu Ustave RS, ki dolo¢a, da »ima
vsakdo pravico do osebnega dostojansiva in varno-
sti«, hkrati pa se delodajalec zavezuje, da bo spostoval
tudi druge zakone, kolektivne pogodbe in sprejete
dogovore, ki opredeljujejo to podrocje),

e postopek za razre{evanje primerov mobbinga (v tem
delu so podrobno opredeljene naloge skupnega odbo-
ra, zacetek postopka in na€in razreSevanja posame-
znih primerov) ter

e mocni pravni ukrepi in sankcije (poleg neformalnih
ukrepov in moralnih sankcij za prenehanje in odpravo
posledic mobbinga, so v tem delu dogovora oprede-
ljene tudi pravne sankcije zoper izvajalce mobbinga,
Zlasti disciplinski ukrepi, ki so v pristojnosti deloda-
jalca — npr. opomin, javni opomin, denarna kazen,
odvzem bonitet ipd., v teZjih primerih pa celo redna
ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi).

V konénih doloéhah dogovora podpisniki opredeljujejo
nacin sprejemanja morebitnih sprememb in dopolnitev
ter veljavnost in moZnost odpovedi veljavnosti tega
dogovora.

Obravnavani vzorec dogovora o prepreevanju in odpravljanju
posledic mobbinga v druzbi, se torej zelo celovito in prakti¢no lote-
va te problematike, zato kot tak lahko pomembno prispeva k pre-
precevanju in dejanskemu resevanju problematike psihi¢nega nasilja
na delovnem mestu, kar nedvomno lahko izbolj$a kakovost delovne-
ga Zivljenja in gospodarsko uspesnost vsake druzbe. Zato vsem sin-
dikatom in svetom delavcev priporocamo, da svojim delodajalcem
¢imprej posredujejo ustrezno pobudo za sprejem takega ali podob-
nega »anti-mobbing« dogovora v druzbi.

INFORMACIJE so glasilo, ki ga izdaja Svet gorenjskih sindikatov
Glavni in odgovorni urednik: Joze Antolin

Tehnicni urednik: Adolf Sitar

Tisk: Tiskarna PozZgaj, priprava za tisk: BOLD

naslovnica: FOTOSPRING
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BosTE DELALI
TUDI OB
NEDELJAH ?

Jasna Erman

Ali boste imeli Zeljo in
voljo delati ob nedeljah
tudi izven tistega ¢asa, ko
ste tako ali tako obvezno
razporejeni Ze po samem
delovnem razporedu, je
seveda odvisno od tega,
ali vam bo to vsaj malen-
kost povecalo vas proracun.

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije
(Ur.l. RS 111/2006) je poveéala dodatke, do kat-
erih so upraviceni delavci za delo v ¢asu, ki je
zanje manj ugoden. Dodatek za delo ob nedeljah in
dodatek za delo na dela proste dni po zakonu tako
znasa najmanj v visini 100 % od osnovne place
delavca, oziroma ustrezne urne postavke. 0menjeni
dodatek pripada delaveu le za tisti ¢as, ko je delal
v manj ugodnem delovnem éasu.

Zal pa niste upraviceni do 200 % dodatka, v kolikor
bo nedelja, ko boste delali, hkrati tudi dela prost
dan po zakonu. Dodatek za delo v nedeljo in do-
datek za delo na dela proste dneve po zakonu se
namre¢ med seboj izkljucujeta.

1. Delo ob nedeljah

Dela ob nedeljah vsekakor delavcem ni mogoce naloziti
brez omejitev. Omenjena Kolektivha pogodba dejavnosti
trgovine tako prepoveduje naloziti delo ob nedeljah:

- delavcu, ki skrbi za otroka do treh let starosti. Tako
delo mu je lahko omogoceno na podlagi njegove izrec-
ne pisne pobude (seveda pa praviloma ne sme biti
razporejen vec kot na dve nedelji v mesecu, oziroma ne
vel kot 26 nedelj v letu),

delavki v ¢asu nosecnosti in Se eno leto po porodu
oziroma ves cas, ko doji otroka,

enemu od delavcev — starSev, ki ima hudo bolnega
otroka ali otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo in
ki zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in
varstvo. Tako delo mu je lahko omogoceno na podlagi
njegove izrecne pisne pobude (seveda pa praviloma ne
sme biti razporejen vec¢ kot na dve nedelji v mesecu,
oziroma ne ve¢ kot 26 nedelj v letu).
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Delodajalec mora z letnim razporedom delovnega
Casa dolociti takSen razpored delovnega éasa, da
delavec, eden od starSev, ki skrbi za predSolskega
ofroka od tretjega leta starosti dalje, ne bo raz-
porejen na delovno obveznost veé kot deset nedelj
v posameznem koledarskem letu, pri Gemer mora-
ta delovni nedelji posameznega delavca obvezno
slediti najmanj dve prosti nedelji. Delavcu je lahko
omogoceno delo izven te omejitve na podlagi nje-
gove izrecne pisne pobude (upostevajoé spet
absolutno omejitev).

Za delavce, za katere pa zgoraj navedene omejitve
ali prepovedi ne veljajo, pa mora delodajalec
dolociti takSen razpored delovnega ¢asa, da
delavec praviloma ne bo razporejen na delovno
obveznost vec kot na dve nedelji v mesecu, vendar
ne vec kot 26 nedelj v letu.

2. Delo ob dnevih, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi

Tudi v tem primeru dela na take dni ni dovoljeno naloziti:

- delavcu, ki skrbi za otroka do treh let starosti in

- enemu od delavcev — starSev, ki ima hudo bolnega
otroka ali otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo in
ki zivi sam z otrokom (tako delo jima je lahko omo-
goceno na podlagi njune izrecne pisne pobude) ter

- delavki v ¢asu nosecnosti in $e eno leto po porodu
oziroma ves ¢as, ko doji otroka.

Poleg tega mora delodajalec z letnim razporedom
delovnega casa doloditi takSen razpored delovnega casa,
da delavec ne bo razporejen na delovno obveznost na
najmanj pet dni v letu, ki so z zakonom doloceni kot dela
prosti dnevi, praviloma I. januarja, |. maja, |. novembra,
25. decembra in na velikonoéno nedeljo.

Omejitve za delo na take dneve pa ne veljajo za tiste
delodajalce, ki jim je drzava s posebnimi predpisi zaradi
javnega interesa predpisala obvezno opravljanje dejavnos-
ti. Prav tako pa te omejitve tudi ne veljajo za druzinske
¢lane delodajalca, kadar le-ta izvaja dejavnost ob nedel-
jah in z zakonom dolocenih praznikih, ki so dela prosti
dnevi.
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ODPOVED

POGODBE
S PONUDBO
NOVE

Veronika Potocénik

Vse ve¢ delodajalcev se
ob spremembi splosnih
aktov posluzuje instituta
odpovedi pogodbe o za-
poslitvi iz poslovnega
razloga s ponudbo nove.
S takim naéinom se izog-
ne nepotrebnemu poga-
janju z delavcem ali je placa res tista
prava ali pa bi delavec za svoje opraviljeno
delo zahteval vecje placilo in nove pogod-
be brez odpovedi verjetno ne hi sprejel.

Ko delodajalec sprejme nove splosne akte, kot so sistemizacija
delovnih mest, podjetniska kolektivna pogodba in morda Se
druge akte, ki urejajo potek delovnega procesa, se smatra, da
delo po do tedaj veljavnih pogodbah o zaposlitvi ni ve¢ mogoce.
S sistemizacijo delovnih mest se mnogokrat spremenijo nazivi
delovnih mest in tudi delovna pogoji za posamezno delovno
mesto.V takem primeru stara pogodba ni vec v skladu z vel-
javnimi akti v druzbi, zato je potrebno skleniti novo pogodbo o
zaposlitvi in staro odpovedati oziroma jo v novi pogodbi o
zaposlitvi preklicati.

Delodajalci so ubrali za njih najbolj enostaven nadin, kako vse
delavce postaviti pred dejstvo »vzemi ali pusti« in odpovejo
obstoje¢o pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga in
ponudijo novo. Delodajalec je namre¢ po Zakonu o delovnih
razmerijih dolZan ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovne-
ga razloga preveriti, ali ima za dolocenega delavca v druzbi Se
delo. Ker ga ima in sicer pod spremenjenimi pogoji, mu zato v
podpis ponudi novo pogodbo o zaposlitvi.

Z naslednjim dnem, ko delavec sprejme odpoved pogodbe s
ponudbo nove, mu zacne teci odpovedni rok. Za podpis nove
ponujene pogodbe o zaposlitvi ima delavec 30 dni (koledar-
skih) ¢asa, da se odlodi ali bo pogodbo podpisal ali ne.V teh 30
dneh tece tudi rok za izpodbijanje utemeljenosti odpovednega
razloga stare pogodbe iz poslovnega razloga pri delovnem in
socialnem sodiscu.

Ponujena nova pogodba o zaposlitvi je lahko za ustrezno ali za
neustrezno delo. Ker delavci navadno najprej pogledamo
kaksno bo placilo za opravljanje dela po novi pogodbi, moram
poudariti, da pri ustreznosti ponujenega dela placilo nima
nikakrsne veze.To pomeni, da je lahko placilo za ponujeno delo
nizje, kot je bilo v obstojeci pogodbi. Ustrezno delo je tisto
delo, za katerega se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe,
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kot se je zahtevala za opravljanje dela na prejSnjem delovnem
mestu, za katero je imel delavec sklenjeno pogodbo o zapos-
litvi. Bolj enostavno povedano, da je ponujeno delo razvrsceno
v isti tarifni razred, pri tem pa dejanska delavéeva izobrazba ni
pomembna.V kolikor je po tej teoriji delovho mesto ustrezno
v bistvu delavec nima posebne izbire.Ali podpise novo pogod-
bo o zaposlitvi in s tem nadaljuje delo pri delodajalcu, ali
pogodbe ne podpiSe in mu po izteku odpovednega roka
preneha delovno razmerje. Dolzina odpovednih rokov je
razlicna, ker je vezana na delovno dobo pri delodajalcu in
sicer:

- 30 dnevni odpovedni rok, ¢e ima delavec manj kot pet let
delovne dobe pri delodajalcu,

- 45 dnevni odpovedni rok, ¢e ima delavec najmanj pet let
delovne dobe pri delodajalcu,

- 75 dnevni odpovedni rok, ¢e ima delavec najmanj petnajst let
delovne dobe pri delodajalcu in

- 150 dnevni odpovedni rok, ¢e ima delavec najmanj petindvaj-
set let delovne dobe pri delodajalcu.

Odpovedni rok je v obstojeci pogodbi o zaposlitvi oziroma v
podijetniski pogodbi lahko za posamezno kategorijo delavcev
tudi daljsi, vendar ne daljsi kot 150 dni.

Delavec v ¢asu odpovednega roka $e vedno opravlja svoje delo
po veljavni stari pogodbi o zaposlitvi. Po izteku odpovednega
roka pa delavcu preneha delovno razmerje. Ob prenehanju
delovnega razmerja delavec ni upravicen do odpravnine iz
poslovnega razloga in tudi ni upravicen do denarnega nado-
mestila za ¢as brezposelnosti na Zavodu za zaposlovanje. Torej
je potrebno vedeti, da je nesprejetje nove pogodbe o zapos-
litvi, kadar gre za odpoved pogodbe s ponudbo nove za ustr-
ezno delo, enako, kot ¢e bi delavec pogodbo odpovedal sam.

V primeru pa, da je ponujena pogodba za delo, ki se po sistem-
izaciji delovnih mest ne zahteva enaka stopnja in vrsta izo-
brazbe, kot se je v dosedanji pogodbi, gre za ponujeno pogod-
bo o zaposlitvi za neustrezno delo.V primeru, da delavec v 30
dneh tako pogodbo sprejme in jo podpise, je upravicen do
odskodnine, ki jo dogovori z delodajalcem, oziroma je potek
izracuna Ze naveden v podjetniski kolektivni pogodbi.V prim-
eru, da pa delavec take pogodbe ne podpise opravlja delo po
stari pogodbi Se za cas odpovednega roka, ki je enak kot v

prejSnjem primeru, in mu po izteku, preneha delovno razmerje.

Delavec je upravicen do odpravnine ob odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga v visini, kot jo doloca podjetniska
kolektivna pogodba oziroma najmanj:

- 1/5 place (bruto), ki jo je delavec prejel v zadnijih treh mesecih
pred odpovedjo, za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je pri
njem zaposlen vec kot eno leto do pet let,

- 1/4 place (bruto), ki jo je delavec prejel v zadnijih treh mesecih
pred odpovedjo, za vsako leto dela pri delodajalcu, e je pri
njem zaposlen od pet do petnajst let,

- 1/3 place (bruto), ki jo je delavec prejel v zadnijih treh mesecih
pred odpovedjo, za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je pri
njem zaposlen nad petnajst let,

kot jo dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih. Prav tako pa je

upravicen tudi do denarnega nadomestila za primer brezposel-

nosti, upostevajo¢ pogoje, ki jih dolo¢a Zakon o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti.

Ali je tak nacin spremembe pogodb o zaposlitvi vsem zapos-

lenim pravilen ali ne bo odlocala Se sodna praksa oziroma bo
natan¢neje dolocala novela Zakona o delovnih razmerijih.
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IskrA

VZDRZEVANJE -
PODPISANA NOVA
PODJETNISKA
KOLEKTIVNA
POGODBA

Veronika Potoclnik

V zacetku junija je bila v druzbi Iskra
Vzdrzevanje po napornih pogajanjih podpi-
sana nova podjetniSka kolektivna pogod-
ba. Da je bil podpis slavnostno obelezen
kaZe na to, da sta bili obe pogodbeni stran-
ki zadovoljni z izidi pogajanj.

Dogovarjanja za uveljavitev delavskih pravic so trajala
kar nekaj ¢asa. Pri nekaterih dolo¢bah iz predloga
podjetniske kolektivhe pogodbe so bila pogajanja kot
bojis¢e, vendar je na koncu le zmagal zdrav razum.
Dolo¢ila nove podjetniske kolektivne pogodbe so se
zacela uporabljati s 1.6.2007. Moramo priznati, da je bil
pristop k sprejemanju nove podjetniske pogodbe s strani
delodajalca res profesionalen in tak$na so bila tudi uskla-
jevanja in pogajanja. Pogodba je usklajena tudi s kolek-
tivno pogodbo dejavnosti za kovinsko industrijo. Zelimo
si le, da se bodo dolodila te pogodbe v praksi resni¢no v
celoti upostevala, saj bo le tako zagotovljen pozitiven
odnos med delodajalcem in delavci, kar pa si verjetno
obe strani zelita.V tej podjetniski kolektivni pogodbi so
natan¢no opredeljena merila za ocenjevanje delovne
uspesnosti in moznega napredovanja posameznikov, kar
je pri druzbah s tako razli¢nimi delovnimi opravili prava
redkost. Pri sprejemanju nove pogodbe je poleg sindikata
v druzbi sodeloval tudi svet delavcey,
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DRUZBI ISD
DELAVCI DOBILI
NOVE POGODBE O
ZAPOSLITVI

Veronika Potocénik

S 1.7.2007 so v druzbi ISD zaceli veljati novi
splosni akti. Sprejeta je bila nova sistemizaci-
ja delovnih mest in tarifni del podjetniske
kolektivne pogodbe za vse druzbe v okviru ISD
in na podlagi teh aktov so delavci dobili v pod-

pis nove pogodbe o zaposlitvi.

Do meseca julija so v druzbi izplacevali Se uskladitveni
dodatek iz leta 2004 in 2005, kot ga je dolocal Dogovor
o politiki pla¢ za zasebni sektor za obdobje 2004 in 2005
in je bil skrajni ¢as, da se ta dodatek vnese v sistem pla¢
(v najnizje osnovne place). S tem namenom je bil tudi
sprejet tarifni del podjetniske kolektivne pogodbe, ki
natan¢no ureja sistem plaé v celotni druzbi. Ob sprejemu
novih aktov je bilo dogovorjeno, da se za vse druzbe v
sestavi ISD uporablja enotna panozna kolektivna pogod-
ba in sicer Kolektivha pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livarn Slovenije (UR.I.LRS 14/2006). Zaradi
spremenjene plaéne politike in razporeditve po delovnih
mestih na podlagi nove sistemizacije, so delavci prejeli v
podpis nove pogodbe o zaposlitvi. Ob tem pa se poraja
vprasanje, ali je sistemizacija res tisto pravo, kar druzba
rabi, saj v njej niso dolo¢ena delovna mesta, za katere se
zavarovalna doba Steje s povecanjem, oziroma je deloda-
jalec za delavce na teh delovnih mestih dolzan placevati
dodatno pokojninsko zavarovanje.

vec kot plesna sola

PLESNA SOLA URSKA v Kranju,
v Skofji Loki, v Radovljici,
v Lescah in na Jesenicah

= MALA PLESNA SOLA za otroke 3-6 let
VPISUJEMO « OSNOVNOSOLCI : pop, hip hop, latino

ZACETNIKE IN jazz, lasiéni balet

let
DOBRE PLESALCE ERE 7N PLE‘SI: Ieazno, jazz, hip hop
Tel.: 04/ 251 50 00 = SREDNJESOLCI: Ir:;:t:;apr,“j:tlzfelztai]r: ‘I,I’I plesi

Gsm: 041/ 61 10 00 druzabni ples
. . = REKREACIJA ZA ZENSKE: aerobika, pilates,
www.urska-kranj.si 200 show dan
1. 3 . N - ORIENTALSKI-TREBUSNI PLESI
e-mail: info@medio.si JOGAz2a zdravo Zivjenje
= SALSA, SWING, TANGO
* TEGAJI DRUZABNEGA PLESA ZA

i MLADINO IN ODRASLE
Medio d.' 0-0- * INDIVIDUALNO POUCEVANJE, TECAJI ZA
Slovenski trg 7 MLADOPOROCENCE

4000 Kranj
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SINDIKALNA LISTA

1. DNEVNICE Gospodarstvo*1 Javni sektor2
« cela dnevnica (nad 12 ur do vkijuéno 24 odsotnosti) 15,02 20,28
« Uredba*3 15,02 15,02
* poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 7,57 10,13
¢ Uredba 7,51 7,51
« znizana dnevnica (od 6 do 8 ur odsotnosti) 5,26 7,06
¢ Uredba 5,26 5,26

2. KILOMETRINA

*od 11.09.2007 - cena 1,004 eur 0,29 0,31
« od 28.08.2007 - cena 1,035 eur 0,29 0,30
* od 14.08.2007 - cena 1,037 eur 0,29 0,31
* Uredba 0,29 0,29

3. PREVOZ NA DELO IN Z DELA

* povracdilo stroskov 60% najcenejSega 100% javnega
prevoza na delo prevoza
* Uredba stroski javnega strogki javnega
e e javni prevoz ni mogoc: prevoz prevos
dvisno od KP dej i
(OD 25.05.2007) o podemise kb 0,17
* Uredba 0,15 0,15
4. LOCENO ZIVLJENJE e e 291,00 -
Uredba 334,00 334,00

5. PRENOCISCE
Povracilo stroskov prenocevanja do visine zneska po predlozenem
racunu, ki ga odobri delodajalec.

6. REGRES ZA PREHRANO 3,13 3,14
* Uredba(na delovni dan) 5,54 5,54
7. TERENSKI DODATEK S e h 13
« Uredba 3,13 3,13

8. JUBILEJNE NAGRADE

eza 10 let odvisno od KP dejavnosti 273,75
ali podjetniske KP 7

* Uredba 460,00 460,00

*2a 20 let odvisno od KP delavnosti 410,62

* Uredba 689,00 689,00

* za 30 let o podieme kP 547,49

* Uredba 919,00 919,00

7 40 let RO o

* Uredba 919,00 919,00

9. ODPRAUNINA 0B UPOKOJITVI — °*55 S5 kP 8™t 3. 712,26 02.*4
* Uredba 3.443,00 3.443,00

10. SOLIDARNOSTNA POMOC
odvisno od KP dejavnosti

* ob smrti delavca ali alt podietniske KP 535,01
ozjega druzinskega ¢lana
* Uredba 3.443,00 3.443,00

odvisno od KP dejavnosti
ali podjetniske KP

* teZja invalidnost, daljsa bolezen,
elementarna nesreca, pozar

* Uredba do 1.252,00  do 1.252,00
11. MINIMALNA PLACA (od 01.08.2006) 538,53 538,53
12. ZAJAMCENA PLACA (od 01.08.2006) 237,73 237,73
13. REGRES ZA LETNI DOPUST 2007 617,59 646,00

« podjetja z izgubo v preteklem letu: najmanj 542,48 -

* Uredba - -

*| Osnova je KP o natinu usklajevanja plag, povratilu strodkov v zvezi z delom in regresu za
letni dopust (Ur.l.RS 76/06), ki velja od 01.07.2006 za delavce v zasebnem sektoriju, za katere
ni sklenjena panozna KP, in za delavce, za katere je sklenjena panozna KP vendar v njej ni
urejenih posameznih zneskov.

Za vse druge delavce Se vedno veljajo zneski iz njihovih panoznih KP.

*2 Osnova je Zakon o visini povradil strodkov v zvezi z delom in nekaterih drugih
prejemkov (Ur.l.RS 87/97, 61/05)

*3 Zneski po Uredbi so dole¢eni v Uredbi o visini povradil stroskov v zvezi z delom
in drugih dohodkov, ki se ne vitevejo v davéno osnovo (URL RS 3t. 140/06), velja od
01.01.2007

*4 oziroma tri plade delavca, €e ja to zanj ugodneje
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ruristicna acencua SINDICOM

Slovenski trg 6, 4000 Kranj, tel.: 04/231-9820, 21, 22, fax: 04/231-9825, e-mail: ta@sindicom.sj www.sindicom.si

Jesen je idealen €as za potovanja po Evropi. Izbirate lahko
med kar nekaj moznostmi, s katerimi si boste popestrili
jesenske dni.

Ce pa ste med tistimi, ki nad krajSimi in hladnej$imi dnevi
niste navdusSeni, si dneve popestrite na kateri izmed
toplejsSih destinacij. Izbire je ogromno: pocitnice v Tuniziji,
Egiptu, Jordaniji, potepanje po Tajski, Kubi, Mehiki...

Izberite si aranzma po svoji meri, pri tem pa izkoristite
ugodnosti, ki vam jih nudimo:

Placilni pogoji:

Popust na takojsnje gotovinsko
placilo do enega meseca pred
odhodom

Moznost obro¢nega
odplacevanja brez obresti
Dijaski, Studentski popusti in
popusti za upokojence (2,5%)

Sindikalni popusti:
Popust za ¢lane SGS -

Sveta gorenjskih sindikatov
(3%)

Popust za ¢lane
sindikalnega sklada pri
SGS(31,30€)

Dodatni sindikalni popust
FAN e U= 1T 1Y 7= R 45 € @

GradbinNEC GIP ... 45 €
HIdra PerleS .. .. e 13 €
£ S T=T 0 1Yo o T 69 €
(= T B I e SN = 25,04 €
| SKTA@ IR, .l mstis Hobinishen s mma s o« 1« s+ e du s nainn e e e R L S 30 €
ISknatelms e BOE 15 % (max. 62 €)
A . L m b o T R (dn 25 €

Ne potbitena skorinje KRONPIRJEVE POCITNICE, POPUSTE sasgodaje prjae
uSMUCANJEmnepmbnoNOVM.ETO, ki bo fe prekasaln !

Z NAMI JE VEDNO CENEJSE IN UGODNEJSE



