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Tako pogosto govorijo mene-
dZerji zaposlenim, predvsem
takrat, ko jih potrebujejo za
preseganje poslovnih ciljev,
za izpolnitev izrednih naro-
Cil, za delo izven obi¢ajnega
delovnega Gasa, za nadurno
delo... Vendar ali so te njiho-
ve izjave resniéno iskrene?

Po drugi strani se namre¢ vsakodnevno sre¢ujemo s pra-
kso, ko menedzerji vse poslovne tezave reSujejo predvsem
na plecih zaposlenih: z zmanjSevanjem stroskov dela, s
skrajSevanjem delovnega ¢asa, z znizevanjem pla¢, zzmanj-
Sevanjem izobraZzevanja, z ukinjanjem nagrad in drugih
ugodnosti, s prekinjanjem pogodb o delu za dolocen cas
in ne nazadnje tudi z zelo inovativnimi prijemi pri odpusca-
nju zaposlenih. S tak$no prakso oziroma »dvojnimi merili«
nas zasipavajo prakticno preko celega leta. Ko sredi leta
razpravljajo o poslovnem porocilu, so rezultati odli¢ni, ker
je od tega odvisna tudi njihova nagrada. Zal se zgodba ob
koncu leta ne ponovi, ko bi bili z boZi¢nico ali 13. placo
na vrsti zaposleni. Takrat podjetje Ze posluje slabo in kakr-
$nokoli izplacilo nagrad zaposlenim, bi Ze ogrozilo njegovo
rentabilnost ali celo njegov nadaljnji obstoj.

Da v nasih podjetjih prepogosto veljajo dvojna merila,
ena za menedzerje in druga za zaposlene, povsem ocitno
dokazujejo tudi podatki, da je lani v Sloveniji z dobi¢kom
poslovalo dve tretjini podjetij, 13. placo ali boZi¢nico pa
jih je izpladala le tretjina. Zal bo letos, zaradi »svetovne
finan¢ne krize« (kako prikladen izgovor(?)), ta delez ver-
jetno 3e nizji.

Seveda pa ne moremo enako obravnavati vsa podjetja
in vse menedzerje, kar je razkrila tudi aktualna finané¢na
kriza, ki so jo slabi menedzerji takoj pograbili za izgovor
in napoved ukrepov, s katerimi bodo preko zaposlenih re-
Sevali lastne interese in skrivali lastno nesposobnost. Sle-
dnje podkrepljuje tudi dejstvo, da je kriza izbruhnila Sele
ob zakljucku letosnjega poslovnega leta in zato nikakor
ne more biti kriva za vse podjetniske tezave, temvec so
to najveckrat kar menedZerji sami. In prve Zrtve so Ze po-
stali tujci ter zaposleni preko agencij in zaposleni za dolo-
cen cas. Pri tem zelo preseneca izjemen odziv Gospodarske
zbornice Slovenije in ZdruZenja delodajalcev Slovenije, ki
podjetjem (po nasem prepri¢anju, predvsem tistim s sla-
bim menedZmentom) delita nasvete, »kako si lahko zniza-
jo strodke dela brez odpusé¢anja«. Ceprav podjetja hkrati
tudi opozarjajo, da mora biti odpuscanje zadnji izhod za
zniZanje stroSkov dela, kar delodajalcem nalaga Ze Zakon
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o delovnih razmerjih in tega ocitno niso mogli (upali) spre-
gledati, jim brez kancka slabe vesti svetujejo:

1. da delavcem za dolocen ¢as ne podaljsajo pogodb
o zaposlitvi;

2. da delovni éas skrajsajo na 36 ur in en dan v tednu
ne delajo, ker jim za ta dan ne bo treba povrniti
stroSkov prevozov in prehrane;

3. da neenakomerno razporedijo delovni ¢as, s ¢imer
se bodo izognili naduram;

4. da odredijo kolektivni dopust, ker jim za ta ¢as ne bo
potrebno placati stroskov prevozov in prehrane;

5. da znizajo place vsaj za pol leta, ée kolektivna po-
godba dopuséa odstopanje od minimalnih stan-
dardov in se delavci s tem strinjajo.

»Saj to ne more biti res. Verjetno gre le za pomoto, za
nesporazum, za slabo 3alo...« bi lahko rekli, ¢e ne bi po-
sledice tako veleumnih ukrepov prizadele predvsem zelo
Stevilne skupine zaposlenih, ki delajo preko agencij in na
podlagi pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as. S taksnimi in
podobnimi ukrepi namre¢ domaci delodajalci dokonéno
razkrivajo svoj pravi obraz, sprevrzenost filozofije enega
&olna ter dvojnosti meril. Se nedavno nazaj, v ¢asu ugodne
gospodarske rasti, so nas (delavce in sindikate) te sloven-
ske oblastne in gospodarske elite prepricevale, da naj ne
vztrajamo pri povievanju plac in delitvi dobi¢kov med za-
poslene, ker bo to povzrocilo znizevanje konkurenénosti in
gospodarsko krizo. Ko se je kriza s svetovnih financnih tr-
gov vseeno razsirila tudi v nase poslovno okolje, spodbuje-
na zdomacim pohlepom, neznanjem in slabimi nalozbami
(npr. posojila za menedzerske prevzeme), pa bi jo najraje
redevali le z davkoplacevalskim denarjem in na plecih za-
poslenih.

In nedavno nazaj je tudi prej$nja slovenska vlada oziroma
v njenem imenu takratni gospodarski minister, ob krizi
kranjske tekstilne industrije, izjavljal, da ga masovna te-
kstilna proizvodnja ne zanima, ker je za zaposlene v njej
dovolj drugega dela v Kranju in na Gorenjskem. O stiski
delavcey, ki so zizgubo zaposlitve izgubili tudi svoje osebno
dostojanstvo, ker se jim je druzba odrekla in jim s tem ja-
sno sporocila, da jih ne potrebuje, pa ni¢. Nekateri od njih,
ki so »na srec¢o« ze dobili novo zaposlitev, predvsem preko
agencij in na podlagi pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as,
pa bodo ob napovedanih ukrepih delodajalcev, ponovno
dozivljali stres in stisko odpuscenih delavcev.

Se ve¢ si je privoicila prejinja ministrica za delo, ki je mini-
strsko uskladitev direktive o delovnem ¢asu med predsedo-
vanjem Slovenije Evropski uniji, s katero se dopuséa po-
daljSevanje tedenskega delovnega ¢asa do 65 ur in hkrati
uvaja aktivno ter neaktivno dezurstvo (slednje se ne viteva
v delovni ¢as in ni placano), oznacila celo kot najvedji dose-
ek svojega ministrovanja. Ceprav je predlagana direktiva,
o kateri bodo sredi decembra odlocali v Evropskem parla-
mentu, zvidika danasnjih ukrepov o skrajSevanju delovnega



¢asa absurdna, bo v obdobju ponovne gospodarske rasti
vsekakor korenito posegla v ve¢ kot stoletno sindikalno in
splosno civilizacijsko pravico do osemurnega delavnika.
Vse to nam odpira sicer preredko zastavljeno vprasanje, v
kaksnem kapitalizmu Zivimo oziroma v kak$nem kapita-
lizmu Zelimo Ziveti. Vsekakor ne v kapitalizmu, v katerem
bo dobro za ljudi le to, kar je dobro za kapital, v katerem
bo vse prepuscéeno prostemu trgu, v katerem (socialna)
drzava ne bo imela nikakrSnega nadzora nad procesi v
gospodarstvu, v katerem bo izzemanje zaposlenih glavni
vir gospodarske rasti in v katerem bo edini cilj podjetij
»ustvarjanje nove ekonomske vrednosti za lastnike« (pri
slednjem gre za Ze prezivet, t.i. lastniski koncept korpo-
racijskega upravljanja, kakrinega je prevzel tudi slovenski
Kodeks upravljanja javnih delniskih druzb, sprejet s strani
prav tistih gospodarskih elit, ki sedanjo gospodarsko kri-
zo skusajo resevati predvsem na plecih zaposlenih). Prav
taksen kapitalizem je tudi povzrocil danasnjo krizo, ki bolj
kot kapital in njegove lastnike ogroza vse ostale, predvsem
tiste, ki Zivijo od svojega dela in znanja. Kapitalizem, ki je
sicer globalen, a ima nesteto lokalnih obrazov, bo prav
gotovo prezivel. Vendar bo na kljuéno politi¢no vprasanje
danasnjega ¢asa, v kaksnem kapitalizmu Zelimo Ziveti, po-
trebno odgovoriti doma - v Ljubljani, in ne v Bruslju!

Na sreco pa aktualna finan¢na kriza kaZe tudi drugacen
obraz. Namrec¢ v dobrih slovenskih podjetjih jo dober me-
nedZment sprejema kot izziv in kot priloznost, da v praksi
pokaZzejo svojo sposobnost, pri ¢emer se zavedajo, kako
pomembno je zaupanje in zadovoljstvo zaposlenih, kako
tezko je najti dobre sodelavce in kako vazna sta zavzetost

ter pripadnost zaposlenih pri doseganju poslovnih ciljev,
Cesar pa ni mogoce ustvariti ¢ez no¢. Zato bodo v teh kri-
znih asih v prvi vrsti ustrezno poskrbeli za zaposlene
in svojo deklarirano druzbeno odgovornost tudi v praksi
potrdili kot najvisjo vrednoto, tako da sedanjega poslab-
$anja razmer v poslovnem okolju ne bodo izkoristili za
zniZevanje stroskov dela. Nobenega dvoma ni, da bodo
zmagali oziroma preZiveli le tisti, ki bodo imeli motivirane
zaposlene in prava poslovna partnerstva.

Da je pravi odgovor na redevanje sedanje krize predvsem
v preseganju neoliberalne politike in v povecevanju var-
nosti delovnih mest je nedavno napovedal tudi aktualni
predsednik vlade, ko je med ukrepi vlade omenil pomo¢
perspektivnim podjetjem, a to hkrati zavrnil slabim pod-
jetjem in v teh primerih napovedal pomo¢ zaposlenim, da
si s preusposabljanjem, dodatnim izobrazevanjem in dru-
gimi ukrepi izboljSajo svojo konkurenénost ter poiscejo
kvalitetnej$o zaposlitev.

Optimizem in vecjo (socialno) vlogo drzave pri ustvarjanju
pogojev za boljse Zivljenje vseh pa napoveduje tudi nova
koalicijska pogodba, s katero so se partnerji zavezali, da
bodo vsi zaposleni v vecji meri delezni dobrobiti gospo-
darskega razvoja, in da bodo pospesili razvoj temeljnih
oblik ekonomske demokracije, kot so sodelovanje zapo-
slenih pri upravljanju, notranje lastni$tvo zaposlenih in
udelezba delavcev pri dobicku.
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RAZVOJ KAZE V SMERI
KAPITALIZMA S (TUDI)
»CLOVESKIM KAPITALOM«

dr. Mato Gostisa

Kapitalizem je po definiciji druz-
benoekonomski sistem, ki temelji
na zasebni lastnini nad kapitalom,
pri éemer so interesi lastnikov
oziroma nosilcev tega kapitala
seveda tudi glavno gonilo in vodilo
ekonomskega razvoja druzbe.

Do tu vse lepo in prav. Bistveno vpraanje sodobnega ka-
pitalizma pa je, kateri kapital - zgolj finan¢ni ali tudi ¢love-
ki oziroma intelektualni nasploh - imamo pri tem v mislih
ter kaksen kapitalizem torej razvijati v prihodnje. Zdi se, da
hitro narasc¢ajo¢ pomen »cloveskega kapitala« v poslovnih
procesih nujno zahteva tudi nov tip kapitalizma, ki ne bo ve¢
temeljil le na lastni$tvu nad finan¢nim kapitalom.

Casi, ko so temeljne dejavnike proizvodnje predstavljali
zemlja, gola delovna sila in finanéni kapital, so Ze davno
mimo, v ospredje pa danes vse bolj stopa t.i. intelektual-
ni kapital. Ceprav njegova definicija v stroki 3e ni poenote-
na, je najpogosteje izrazena s formulo: intelektualni kapital =
cloveski kapital + strukturni kapital, pri ¢emer Eloveski kapital
predstavljajo obstojece znanje, ustvarjalnost ter motivacija
in organizacijska pripadnost zaposlenih, strukturni kapital
pa vse tiste stvaritve, ki so v podjetju Ze doslej nastale s po-
mocjo cloveskega kapitala in so Ze presle »v last podjetja«
(npr. baze podatkov, izgrajeni odnosi s kupci in dobavite-
lji, informacijski sistemi, specifi¢na organizacijska kultura,
povsem doloceni procesi v podjetju, inovacije itd.).
Obstojeci ra¢unovodski sistemi pa so zaenkrat glede tega zal
sposobni registrirati kot vrednost oziroma »kapital« le neka-
tere elemente zgoraj omenjenega strukturnega kapitala (npr.
patente, blagovne znamke in druge pravice intelektualne la-
stnine, dobro ime), medtem ko predvsem ¢loveski kapital Se
vedno predstavlja le nekakino neotipljivo vrednost podjetja.
A slej ko prej bo treba ta »neotipljivi kapital«, ki predstavlja
vse vedji del trzne vrednosti podjetij, ne samo znati racuno-
vodsko izmeriti, torej razviti in uzakoniti tudi t.i. »raéuno-
vodstvo ¢&oveskih virov«, ampak na njem nujno zgraditi
tudi nov sistem druzbenoekonomskih odnosov nasploh.
Konkuren¢ne prednosti podjetij v sodobni ekonomiji na-
mrec »ne temeljijo ve¢ na materialnih in finanénih sredstvih,
temve¢ na neopredmetenih in nefinanénih sredstvih, to je
na intelektualnem kapitalu« (Andriessen, Stam, 2004: The
Intellectual Capital of the European Union). DeleZ opred-
metenih sredstev podjetij v razvitih gospodarstvih se je tako
v zadnjih nekaj desetletjih v povpredju znizal za ve¢ kot 20
odstotkov (Stewart, 2003: Intellectual Capital - The New
Wealth of Organization). Raziskava ustanove Brookings,
denimo, kaze, da so 3e leta 1962 kar 62 odstotkov vrednosti
podjetij predstavljala opredmetena sredstva, 30 let kasneje
pa je njihov delez upadel na vsega 38 odstotkov (po Jelov-

december 2008

ek, 2006: Merjenje intelektualnega kapitala v izbranih slo-
venskih podjetjih).

Kljub tem o¢itnim premikom teZi$¢a pomena za ustvarjanje
nove vrednosti s finan¢nega na ¢loveski oziroma nasploh na
intelektualni kapital, danes tako sistem lastnistva podjetij
kot tudi sistem korporacijskega upravljanja in delitve novo-
ustvarjene vrednosti Se vedno temelji izklju¢no na lastnini
nad finan¢nim kapitalom. Kje je tu logika, pa verjetno ni ve¢
nikomur jasno.

V druzbenoekonomski realnosti namre¢ Ze dolgo ne velja
ve¢, da delavci podjetju zgolj prodajajo svojo »delovno silo«
(in zato pravno v njem niso in ne morejo biti udeleZeni), am-
pak je bolj ali manj nesporno, da - vsaj t.i. delavci zznanjem
- v resnici vanj vlagajo svoje znanje, sposobnosti, motivaci-
jo, pripadnost itd., skratka svoj »&loveski kapital«, ki je ena
klju¢nih podlag ustvarjanja nove vrednosti, in hkrati v njem
prevzemajo tudi poslovno tveganje, ki je, ¢eprav drugacéne
vrste, najmanj enako, e ne v bistvu celo vedje od tveganja
lastnikov finanénega kapitala. To pa po temeljni logiki ka-
pitalizma seveda pomeni, da bi jim lastnistvo nad tem po-
membnim delom v podjetje vloZzenega kapitala in prevzeto
poslovno tveganje moralo zagotavljati tudi sorazmeren del
lastnistva nad podjetjem in iz tega izhajajocih pravic pri
korporacijskem upravljanju ter delitvi poslovnega rezultata
(skupaj z lastniki v podjetju udelezenega financ¢nega kapi-
tala). Kapital je pac¢ kapital - po definiciji je to vsaka vre-
dnost, ki prinasa novo oziroma presezno vrednost - ne glede
na njegovo (finanéno ali nefinan¢no) obliko, z njim in nje-
govimi poslovnimi rezultati pa imajo v kapitalizmu pravico
razpolagati le njegovi lastniki. Saj prisegamo na kapitalizem
in zasebno lastnino nad kapitalom, mar ne?

Ni torej jasno, na kak$ni osnovi naj bi bilo danes mogoce
¢loveski kapital podjetij Se vedno sistemsko obravnavati
zgolj kot nekaksno »pritiklino« njihovemu finanénemu kapi-
talu, s katero samoumevno razpolagajo kar lastniki finan¢-
nega kapitala. Jasno je le, da bo pravno definicijo podjetja
in njegovega kapitala ter sedaniji, strogo »finanéni« kapi-
talizem nasploh treba postaviti na povsem nove temelje -
taksne, ki bodo ¢loveskemu kapitalu in njegovim dejanskim
lastnikom tudi sistemsko priznavale enakopravno vlogo. A
kajpada ne ¢ez no¢, kajti ustrezne formule tega novega kapi-
talizma zaenkrat Se ni niti v teoriji. Za zdaj bo zato povsem
zadostovalo, ¢e na obravnavanih teoretskih izhodi$¢ih zaé-
nemo »v nedrjih starega kapitalizma« zavestno pospeseno
razvijati predvsem razli¢ne oblike t.i. organizacijske parti-
cipacije zaposlenih oziroma »ekonomske demokracije«,
kot so sodelovanje pri upravljanju, udelezba pri dobicku in
notranje lastnistvo. Ne nazadnje tudi zato, ker je v sodobnih
pogojih gospodarjenja le na ta nacin mogoce zares ucinko-
vito sproscati vse potenciale zaposlenih kot glavne konku-
renéne prednosti podjetij. Do ustrezne tudi sistemske pre-
obrazbe druzbenoekonomskih odnosov pa bo slej ko prej
privedel razvoj sam, kajti noben sistem ni vecen in tudi ob-
stojeci kapitalizem zagotovo ne pomeni »konca zgodovine«
druzbenoekonomskega razvoja.



UMIRANJE VELIKANOV

Joze Petek

Kranj, srednjevesko mesto, zna-
no predvsem kot mesto tekstil-
ne, gradbene, Zivilske, elektro oz.
strojne in gumarske industrije, ki
je v sedemdesetih in osemdesetih
letih prejSnjega stoletja dobese-
dno cvetelo, postaja industrijska
podrtija. Umiranje velikih (npr.
Planika, Gradbinec, Ibi, Teksti-
lindus oz. Aqua Sava, Gorenjska
obladila, lkos, Gorenjske mlekar-
ne, Zivila, nekateri Iskrini obrati itd.), ki so bili pol stoletja
gonilni konji razvoja mesta in tudi Sirde okolice, je v zadnjih
desetih letih mestu povzrocilo »rano,« ki jo bo po mnenju
mnogih v prihodnosti tezko zaceliti.

Nerazumljivo je, da opozorila, ki jih posredujemo zaskrblje-
ni medc¢ani nihce od drzavne in lokalne politike ne jemlje
resno. Kadar opozorimo na problematiko gospodarstva,
smo vedno delezni neumnih odgovorov v smislu »na ruse-
vinah zraste novo.« In kaj je v Kranju novo? V kompleksu
biviega Inteksa (Tekstilindus - obrat II), kjer v izdihljajih de-
luje le e konfekcija Triglav, se v napol podrtih stavbah na-
seljujejo mini storitvena podjetja, v Planiki rastejo skladis¢a
in industrija ozkega lokalnega pomena, v prostorih biviega
Tekstilindusa - obrat | se odpirajo lokali in delavnice malih
podjetnikov, stavba Gorenjskih oblacil je hisa duhov, Ibi se
bo umaknil stanovanjski gradnji, ki se Ze izvaja na prosto-
ru nekdanjega Obrata 3 tovarne Sava (ob sotodju Kokre
in Save), bivsa mlekarna v sklopu katere je delovala tudi
srednja Zivilska 3ola, ki je na Zalost nasla mesto v sosednji
obcini, je velika podrtija in na tej lokaciji naj bi prav tako
zrasla nova stanovanja in Se bi lahko nastevali. Opazna
novost so predvsem velika trgovska sredisca, ki rastejo na
najrodovitnejsi gorenjski zemlji. Velike gospodarske druzbe
iz bliznje in daljne okolice, ki bi lahko bile nosilke lokalnega
razvoja, v Kranju ne is¢ejo priloznosti, stare Ze umescene
pa praviloma konéajo v rokah domacih mesetarjev ali tujih
nalozbenikov, katerih kratkoroéna stategija je usmerjena
zgolj v zacasno vzdrzevanje obstojecega stanja. Kranj de-
jansko postaja predmestje Ljubljane, saj Ze ve¢ kot tretjina
kranj¢anov opravlja delo v gospodarsko najbolj razvitem
mestu Slovenije. Mesto brez bolni3nice, spodobnega hote-
la oz. brez velike industrije je mesto brez identitete. Glede
na navedena dejstva, lahko zlobnim jezikom, ki pravijo, da
Kranj postaja spalno naselje, oziroma kamp v predmestju
Ljubljane, samo pritrdimo.

Kranj je skozi stoletja svojo prepoznavnost gradil na in-
dustriji. Zaradi gospodarskih potencialov, ki jih je ponu-
jal, so se v mestu naseljevali ljudje iz vse Slovenije. Raz-
misljanja nasih prednikov so bila dolgoroé¢na, saj se je v
Kranju postavljala industrija velikega obsega, ki naj bi tudi
zanamcem zagotavljala spodobno Zivljenje. In ¢emu smo
pri¢a danes? Lokalne veljake umiranje velikanov pretirano
ne vznemirja, saj pravijo, da »Nova strategija razvoja me-

sta« zajema model gospodarskega prestrukturiranja, ki bo
Kranj ponovno umestil med razvite. Tisti, ki jo poznajo, se
temu le preSerno nasmihajo, saj pravijo, da v strategiji ni
zaslediti konkretnih vzpodbud, ki bi Kranju vrnile industrij-
ski primat. Podjetniski inkubatorji, poslovne cone za male
podjetnike in Se nekatere malenkosti, so bistveno premalo
za mesto, ki Zeli med velike. Kranj ni Senéur oz. Naklo. Je
mestna obdina, ki nujno potrebuje ekonomijo velikega ob-
sega. Turizem in malo podjetnistvo sta bistveno premalo
za razvoj ob¢ine, katere Stevilo prebivalcev naj bi se v nasle-
dnjih letih podvojilo.

Nihée ne trdi, da je potrebno zadrzati industrijo, ki jo je
»pojedla« globalizacija, vsekakor pa bi bilo potrebno, se
preden globalizacija dokon¢no udari, razmisljati o indu-
striji potencialov, ki jih nudi visoka tehnologija. Kvalitetne
podjetniske vzpodbude, predvsem pa lastniki katerih raz-
misljanje je dolgoro¢no, so resitev za kranjsko industrijo.
Ne sme se dogajati, da razvojno usmerjena podjetja pre-
vzemajo mesetarji oz. nestrateski lastniki brez prepotrebne
dolgoro¢ne vizije. Ce je produkt izpeta zgodba je reitev
preprosto v novih produktih. Za uvedbo novih produktov
je potreben dolgorocen planski pristop in razmisljanje o
»zanamcih.« To so vedeli Ze nasi predhodniki, ki so Kranj
pripeljali na industrijski olimp. Poglejmo primer tovarne v
Savski loki, kjer danes domuje Iskraemeco. Tovarna je bila
v zacetku dvajsetih oz. tridesetih let prejSnjega stoletja te-
kstilno podjetje, ki se je v ¢asu druge svetovne vojne preo-
brazila v tovarno za proizvodnjo sestavnih delov za potrebe
vojaske industrije (strojne tovarne) in po vojni v tovarno za
proizvodnjo kinoprojektorjev. Kasneje je poiskala potenci-
al v produktih za merjenje elektri¢ne energije. Primer pre-
strukturiranja je na dlani.

Zakaj se danes stvari ne odvijajo tako kot v preteklosti, mi
ni jasno. OC¢itno je razlog v brezidejnih lastnikih oz. liderjih
z ozkimi kartkoroénimi interesi. Da je slika takdna kar$na
je, je v veliki meri kriva drzava, ki se je v zadnjem obdobju
popolnoma podredila $pekulativnemu kapitalu. Politi¢ne
igrice, ki so producirale razpad podjetji oz. prodajo le teh
nepreverjenim domacim in tujim vlagateljem s kratkoroc-
nimi interesi, so pripeljale kranjsko industrijo do nezavidlji-
vega stanja z nepopravljivimi posledicami.

Razvoj mesta se je zaradi zatona industrije ve¢ kot upoca-
snil. To je videti na vsakem koraku. Medtem, ko so primer-
ljiva mesta 7e dobila sodobno infrastrukturno podobo,
se Kranj e vedno »ponasa« s predpotopno avtobusno in
Zeleznisko postajo, napol podrtimi stavbami, razritimi ce-
stami, zastarelo kanalizacijo itd. Za udejanjenje projektov,
ki se napovedujejo z velikim pompom, se porabi bistveno
prevec ¢asa saj na zalost ni denarja. Tako je pa¢ v mestu, ki
nima mocnega gospodarskega zaledja. Delovna populaci-
ja se lahko tolazi s tem, da je blizu Ljubljana, ki za sloven-
ske razmere ponuja veliko. Seveda pa je to slaba tolazba za
mesto, ki se je neko¢, Se ne tako dale¢ nazaj, uvri¢alo med
industrijske velikane.
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IBI IN AQUASAVA — V LIKVIDACIJI

Barbara Filipov

Ob izidu prejsnje Stevilke nasega casopisa sta Ibi in
Aquasava 3e bolj ali manj normalno poslovala, le sla-
bih pet mesecev kasneje pa je slika povsem drugacna,
saj sta obe druzbi v postopku redne likvidacije.

O Ibiju in usodi njegovih delavceyv je bilo vzadnjem obdobju
v dnevnih medijih Ze dosti objavljenega, na$ pogled pa smo
predstavili Ze v prej3nji 3tevilki ¢asopisa. Zato naj dodamo
le 3e nekaj misli in dejstev. Krivca za potop Ibija vidijo ne-
kateri v prejSnjem vodstvu, spet drugi v drzavi oziroma
njenih skladih. Dejstvo je, da je krivda deljena in, da so »ta
kratko« ponovno potegnili delavci, ki so razo¢arani, zgro-
Zeni in upravi¢eno jezni. Pa verjetno ne toliko zaradi po-
stopka likvidacije, kot zaradi nacina in do dolo¢ene mere
ignorantskega odnosa odgovornih do (bivsih) zaposlenih.
Obljubljeno jim je namrec bilo, da bo delodajalec poravnal
vse svoje obveznosti najkasneje do poteka odpovednega
roka (vecini je potekel konec septembra), vendar se to ni
zgodilo. Regres za letni dopust, ki bi ga morali prejeti ze
konec junija, je bil izplacan Sele 21. novembra. Resda so
ga prejeli skupaj zzakonskimi zamudnimi obrestmi, vendar
se poraja vprasanja ce bi bilo tako, ¢e ne bi pravna sluzba
SGS in tudi posamezni delavci pritiskali in vztrajali pri ¢im
prej$njem izplacilu. Regres je nekoliko le pokrpal luknjo v
druzinskem prorac¢unu posameznega delavca, vendar tisti
ta pravi denar, ki dejansko pomeni odmeno za, v vecini pri-
merov, dolgotrajno dobo v podjetju, ki so ga mnogi ime-
li za svojega, delavci Se ¢akajo. In po besedah upravitelja

naj bi ¢akali vse do takrat, ko bo prodaja premozenja in
izterjava dolgov zadoscala za izplacilo tezko pri¢akovanih
odpravnin. Vsekakor bo tudi pravna sluzba SGS naredila
vse, da bodo izpla¢ane Se odpravnine, do takrat pa nam
vsem ostaja le upanje, da bo to ¢im prej.

V zadnji $tevilki Informacij smo vas seznanili tudi s huma-
nimi nacrti Aquasave, saj so v druzbi stekli postopki za pri-
dobitev »certifikata pravi¢ne trgovine«. Vendar jim je med
drugim tudi pri tem, nacrte prekrizal strateski partner, ko
je odpovedal kljuéno pogodbo o poslovnem sodelovanju.
Gruppo Bonazzi je namrec pakistanskemu partnerju pro-
dal blagovno znamko za izdelavo jeansa pod pogojem, da
ima Aquasava $e dve leti pravico do njegove izdelave. Nato
pa je pogodbo, ki je bila temelj celotne proizvodnje pod-
jetja pred¢asno prekinil, kar je bilo ob znatnem povecanju
stroskov proizvodnih surovin klju¢no, da se je lastnik od-
locil za uvedbo postopka redne likvidacije. Za razliko od
Ibija, je v Aquasavi izplacilo terjatev delavcem potekalo
brez (vegjih) zapletov, tako da so Ze vsi prejeli odpravnine
in morebitne druge terjatve. Nekateri delavci so se prijavili
kot iskalci zaposlitve na Zavodu za zaposlovanje, drugi pa
so Ze zaceli z delom pri novih delodajalcih.

Dve razli¢ni zgodbi s podobnim zaklju¢kom: delavci, ki si
morajo poiskati novo sluzbo, v kolikor 3e ne izpolnjujejo
pogojev za upokojitev oziroma nimajo drugih dohodkov.
Upamo, da bodo pri iskanju sluzbe imeli ¢im vec srece in v
novi sluzbi veliko uspeha.

DENARNA POMOC ZA

RESEVANJE SOCIALNE
STISKE DELAVCEV

Adolf Sitar

Na pobudo sindikatov Aquasave in Ibija ter Sveta gorenjskih sindikatov je
Svet Mestne obcine Kranj, na svoji oktobrski seji, sprejel sklep o dodelitvi
enkratne denarne pomoci za reSevanje socialne stiske delavcey, ki so zaradi
likvidacije podjetij izgubili delo.

Do enkratne denarne pomodi v visini 150,00 € neto so bili upraviceni vsi socialno
ogrozeni delavci v tekstilni industriji v Mestni ob€ini Kranj, ki so zaradi likvidacije
podjetja izgubili zaposlitev, in sicer:

* delavci s stalnim bivalis¢em v Mestni ob¢ini Kranj,

* delavci katerih povprec¢na bruto plac¢a zadnjih treh mesecev ni presegla 900,00 €.
Svet gorenjskih sindikatov je zaprosil vodstvo podjetij Aquasave in IBI Kranj, da so
na osnovi meril za pridobitev pomodi pripravili spisek upravic¢encev.

Za ugotavljanje upravicenosti posameznikov do pomocdi in razdelitev le-te, je pred-
sedstvo Sveta gorenjskih sindikatov imenovalo tri¢lansko komisijo, ki je na prvi
seji pregledala prispele spiske in sprejela sklep, da je upraviceno do pomoci 155
delavcev iz podjetja Aquasava in 42 delavcev iz podjetja IBI.

Vsi upraviceni prejemniki enkratne denarne pomodi so bili pisno obve3éeni, da
prevzamejo odobreno denarno pomoc¢ na sedezu SGS, Kranj, Slovenski trg 3. Tega
prevzema denarne pomoci se je udeleZilo skupaj 197 upravicencev.

Vimenu vseh prejemnikov enkratne denarne pomoci se zahvaljujemo Mestni obci-
ni Kranj za izkazano pomoc.
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EVROPSKA DIREKTIVA
O DELOVNEM CASU

Jasna Erman

Podro¢je delovnih razmerij
so, v casu velike recesije, raz-
burkale tudi razprave o po-
daljSevanju delovnega casa.
Glede na to, da je v javnosti
prislo do veliko nejasnosti in
nerazumevanja ob Zze tako
zapleteni ureditvi delovnega
¢asa, je Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve iz-
dalo pojasnilo, s katerim je obrazlozilo predlog spre-
memb t.i. evropske direktive o delovnem casu.
Podan je bil namre¢ predlog, s katerim naj bi prislo do
sprememb direktive 2003/88/ES o dolocenih vidikih or-
ganizacije delovnega casa. Po vecletnem usklajevanju so
letos spomladi ministri drzav ¢lanic EU, v okviru sloven-
skega predsedovanja Svetu EU, dosegli politi¢no soglasje
o omejitvi pretiranega podaljSevanja delovnega ¢asa, ki
ga omogoca veljavna ureditev, in prilagajanju delovnega
¢asa potrebam delovnega procesa v soglasju s socialni-
mi partnerji. V direktivi je velik poudarek dan tudi usklaje-
vanju poklicnega in druZzinskega Zivljenja, med drugim pa
je pri najpomembnej$ih pravicah potrebno tudi osebno
soglasje delavca.
V predlogu sprememb so se drzave ¢lanice zavezale, da
lahko uporabijo moZnost neupoStevanja povprecnega
najdaljSega delovnega casa, ki je Ze ves ¢as enako dolo-
¢en z direktivo, le v primeru, ce:
* je upostevano ucinkovito zagotavljanje varnosti in zdra-
vja delavcev in
* je ta moznost izrecno dolocena s kolektivno pogodbo, s
sporazumom med socialnimi partnerji ali z nacionalnim
zakonom po predhodni obravnavi s socialnimi partnerji.

V vsakem primeru pa mora biti v skladu z zahtevami di-
rektive zagotovljeno, da z dalj$im delavnikom osebno so-
glasa vsak posamezen delavec. Zavrnitev soglasja zanj ne
sme imeti nobenih delovnopravnih posledic. Delavec svo-
je soglasje lahko tudi umakne. Poleg tega delavec v pov-
precju treh mesecev ne more delati vec kot 60 ur, razen ce
je to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali sporazumom,
ki ga sklenejo socialni partnerji. V primeru dezurstva, ko
se neaktivne ure 3tejejo v delovni ¢as, pa je najvi$ja zgor-
nja omejitev 65 ur - te ne morejo povecati niti socialni
partnerji.

Slovenska zakonodaja, torej Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR) ne dopus¢a uporabe moznosti daljse delovne ob-
veznosti delavca z njegovim soglasjem. Ta moznost je uve-
ljavljena le za zdravstvene delavce.

Predlagane spremembe direktive tako pomenijo dodatno
varstvo, ki ga je treba zagotavljati zaposlenim, od katerih Zeli
delodajalec pridobiti soglasje za daljSo delovno obveznost.

Direktiva izrecno doloca, da izvajanje direktive ni veljav-
na podlaga, da bi se znizale pravice, uveljavljene v naci-
onalni ureditvi.

Iz pojasnila ministrstva torej izhaja, da »gre za kompromis,
ki je bil sprejemljiv za vecino drzav clanic. Ce dogovora ne bi spre-
Jeli oziroma ce predlagana direktiva ne bo sprejeta pomeni, da bo
v veljavi ostala sedanja ureditev, ki omogoca casovno neomejeno
podaljSevanje delovnega casa, tako imenovani 'opt-out', ob tem
pa delavcem nudi obcutno manj zascite. «

Na ministrstvu ocenjujejo, da v kolikor bo direktiva spre-
jeta v taksnem besedilu, kot je bila spomladi usklajena
na svetu ministrov, ne bo v ni¢emer poslabsala poloZaja
slovenskih delavcev in da tudi spremembe slovenske za-
konodaje zaradi sprejetja direktive ne bodo potrebne.
Sindikati sprejetju omenjene direktive nasprotujemo.
Mnenja smo, da bo, v kolikor bo direktiva sprejeta, do-
puséeno podaljSevanje tedenskega delovnega ¢asa na
65 ur. Direktiva uvaja tudi nov institut deZurstva, ki ga
Zakon o delovnih razmerjih ne pozna.

Po drugi strani pa so prizadevanja po podaljSevanju de-
lovnega ¢asa nerazumljiva, ker se zaradi krize, v kateri smo
se znasli, pojavljajo interesi po skraj$evanju 40-urnega na
36-urni delovni teden, predvsem na rac¢un zmanjSevanja
delavskih plac.

SkrajSevanje tedenskega delovnega ¢asa iz 40 na 36 ur ve-
ljavna zakonodaja sicer omogoca. Doloc¢a pa tudi, da se
kot polni delovni ¢as lahko dolo¢i delovni ¢as, ki je krajsi
od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.
Brez dvoma pa je zmanjSevanje plade v tem primeru neza-
konito, saj je placa v pogodbi o zaposlitvi kot taka dolo-
¢ena za polni delovni ¢as.
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PROSTOVOLJNA (REDNA)
LIKVIDACIJA DRUZBE

Jasna Erman

Ker se v primerih »redne likvidacije« v praksi nenehno
soocamo z vrsto vprasanj, pomislekov in aktualnih
problemov, vam zato sam postopek in njegove posle-
dice v nadaljevanju bolj podrobno pojasnjujemo.

Likvidacija druzbe po Zakonu o gospodarskih druzbah
(ZGD), ali t.i.“prostovoljna likvidacija”, je nacin preneha-
nja druzbe, ki ga izpeljejo njeni organi. Druzba namrec lah-
ko po volji druzbenikov preneha iz razli¢nih vzrokov: lahko
gre za pretek ¢asa, za katerega je bila ustanovljena, nadalje
za odloditev druzbenikov o prenehanju druzbe iz drugih ra-
zlogov, zdruzitev v drugo druzbo in podobno. Redna likvi-
dacija druzbe torej spada med druge primere prenehanja
delodajalca in se zanjo uporabljajo dolo¢be ZGD.
Delodajalec pa lahko preneha tudi zaradi stecajnega po-
stopka ali pa »prisilne likvidacije«, ki jo izvede sodisce, in
sicer po dolo¢bah Zakona o finanénem poslovanju, po-
stopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju
(ZFPPIPP). Stvarno pristojno sodis¢e vodi likvidacijski po-
stopek smiselno enako kot stec¢ajni postopek. V postopku
prisilne likvidacije se bodo pogodbe o zaposlitvi delavcem
odpovedale na podlagi dolo¢b ZDR, ki veljajo za primer
stecaja.

ZAKON O GOSPODARSKIH DRUZBAH
ZGD v zvezi s prenehanjem vsake od vrst gospodarskih
druzb ureja:

- razloge prenehanja;
- sprejem odlocitve o prenehanju;

Nadzorni svet predlaga lastnikom, delni¢arjem, da na
skupscini odlo¢ajo o prenehanju druzbe po ZGD. Likvida-
cija se tako lahko zaéne, ko skupscina sprejme sklep o pre-
nehanju druzbe in zacetku postopka redne (prostovoljne)
likvidacije druzbe po dolo¢bah ZGD.

Potrebna vecina: sklep skupsc¢ine mora biti sprejet z naj-
manj tricetrtinsko vecino zastopanega osnovnega kapitala
(d.d.) oz. z vsaj tricetrtinsko vecino glasov vseh druzbeni-
kov (d.o.0.).

- organe likvidacijskega postopka;

Likvidacijo opravi eden ali ve¢ likvidacijskih upraviteljev, ki
so lahko tudi ¢lani uprave (obicajno torej direktor druzbe),
iz utemeljenih razlogov pa je lahko imenovanje prepusc¢eno
sodiscu. Za likvidacijskega upravitelja se lahko dolo¢i tudi
pravna oseba (likvidacijsko podjetje).

Likvidacijski upravitelj zastopa in predstavlja druzbo, sestavi
zacetno likvidacijsko bilanco, konéa zacete posle, poplaca
terjatve upnikom, objavi poziv upnikom, naj mu prijavijo
svoje terjatve v roku, ki ne sme biti krajsi od trideset dni od
dneva objave, izterja terjatve druzbe, unov¢i likvidacijsko
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maso, pripravi predlog porodila in predlaga izbris druzbe
iz registra.

Likvidacijski upravitelj je upravi¢en nadaljevati dejavnost s
sklepanjem novih poslov le s soglasjem organa, ki je sprejel
sklep o likvidaciji.

- postopek likvidacije;

Sklep o likvidaciji se poslje sodi$¢u zaradi vpisa zacetka li-
kvidacije v sodni register, po vpisu sklepa pa se zacne in
opravi postopek likvidacije.

Pripravi se likvidacijska bilanca. Premozenje v postopku li-
kvidacije mora zado3¢ati za poplacilo vseh upnikov.
Upniki druzbe v likvidaciji so tudi delavci, tako da mora
premozenje zadostovati tudi za poplacilo pla¢ zaposle-
nih, njihovih odpravnin zaradi odpovedi pogodbe o za-
poslitvi in popladilo drugih pravic, ki izhajajo iz delovnega
razmerja. V likvidaciji imajo terjatve vseh upnikov enako
prioriteto.

Po vpisu zacetka likvidacijskega postopka v register, mora
druzba v svoji firmi uporabljati pristavek »v likvidaciji«.

- nadaljevanje dejavnosti;

Likvidacijski upravitelj je upravi¢en nadaljevati dejavnost s
sklepanjem novih poslov le s soglasjem organa, ki je sprejel
sklep o likvidaciji.

- varstvo upnikov;

Svoje pravice in interese upniki $¢itijo na taksen nacin kot
pri rednem poslovanju druzbe.

Upnike se pozove, da v roku 30 dni po objavi poziva oz.
30 dni od dneva objave sklepa o likvidaciji druzbe, prijavijo
svoje terjatve likvidacijskemu upravitelju.

Ce likvidacijski upravitelj ugotovi, da premozenje druzbe
ne zados¢a za poplacilo vseh terjatev upnikov v celoti z za-
konskimi zamudnimi obrestmi, mora nemudoma ustaviti
postopek likvidacije in podati predlog za uvedbo stecaj-
nega postopka.

- razdelitev premoZenja;
- izbris druzbe iz sodnega registra.

Vloga sodis¢a v navedenih postopkih je postranska in sicer
nastopi le v primeru, ¢e uprava druzbe ni sposobna izpelja-

ti postopka likvidacije.

Pravila, ki se uporabljajo za izpeljavo postopka prosto-
voljne likvidacije delniske druZbe, se na podlagi 456. ¢lena
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ZGD smiselno uporabljajo tudi za druzbe z omejeno od-
govornostjo.

RAZDELITEV PREMOZENJA

Po poplacilu vseh obveznosti druzbe (po zadnjem sklepu
skupscine), se preostalo premozenje razdeli med delnicarje
v sorazmerju z njihovimi deleZi, vendar premozenja ni mo-
goce razdeliti, dokler ne pretece 6 mesecev od zadnje obja-
ve v zvezi z vsebino sklepa o likvidaciji. Likvidacijski upravi-
telj je dolzan zagotoviti ustrezno zavarovanje za poplacilo
terjatev, ki $e niso dospele, in znanih terjatev, ki jih upniki
niso prijavili (varstvo upnikov). Poslovne knjige, knjigovod-
ska dokumentacija in dokumentacija o likvidacijskem po-
stopku, morajo biti shranjene pri enem od delnicarjev, ki
ga dolodi likvidacijski upravitelj ali pri doloceni organizaci-
Ji, saj imajo upniki in delnicarji pravico do vpogleda v navede-
ne listine 3e tri leta po konc¢anem likvidacijskem postopku.

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

V kolikor je uveden postopek za prenehanje delodajalca,
lahko delodajalec redno odpove pogodbo o zaposlitvi de-
lavcem, ki so pri njem opravljali delo, s 30 dnevnim odpo-
vednim rokom. V tem primeru torej dolzina odpovednega
roka ni odvisna od delovne dobe pri delodajalcu, veljajo pa
vse ostale dolo¢be ZDR, ki se nanasajo na redno odpoved
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

Delavcem pripada odpravnina v taki visini, kot je dolocena
za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih ra-
zlogov, in sicer na podlagi 109. ¢lena ZDR.

Potrebno pa je opozoriti, da v postopkih za prenehanje
delodajalca ni posebnega pravnega varstva pred odpoved-
jo za varovane kategorije delavcev (predstavniki delavcey,
starejsi delavci, starsi, invalidi in odsotni z dela zaradi bo-
lezni).

NOVO YVODSTVO SINDIKALNEGA

SKLADA

Adolf Sitar

V petek, 10. oktobra 2008 je potekala
skup$€ina sindikalnega sklada pri Svetu
gorenjskih sindikatov, ki je obravnavala
porocilo o delu, programske usmeritve,
finanéno poracilo ter finanéni plan. Hkrati
S0 na seji potekale tudi volitve za pred-
sednika, ¢lanice UQ in NO sindikalnega
sklada.

Na osnovi podanih porocil o delu za preteklo obdo-
bje in programskih usmeritev je skupscina sprejela po-
rocilo in programske usmeritve za delo v letu 2008.
Skupscina je ocenila, da so bili cilji doseZeni in da so
akcije zajele veliko Stevilo nasega ¢lanstva.

Kar se tice financne slike sindikalnega sklada je skup-
$¢ina ugotovila, da smo delovali v okviru finan¢nega
plana, in da na osnovi programskih usmeritev dose-
gamo cilje.

Okvir finan¢nega plana za leto 2008 pa je bil soglasno
sprejet.

Skupscina je na podlagi pripravljenega predloga UO, ki je
izvedel tudi celotni kandidacijski postopek, za predsednico
sindikalnega sklada pri SGS za naslednje mandatno obdo-
bje izvolila Milico Preseren.

V UO pa so bile izvoljene naslednje ¢lanice: Elektro Go-
renjska, Iskra Vzdrzevanje, Sava, Iskra ISD, Mercator Go-
renjska, Gorenjske mlekarne, Iskra MIS, Telekom, Grad-

binec GIP, Exoterm, Sindikat storitvenih dejavnosti, Svet
gorenjskih sindikatov in Marmor Hotavlje.

V NO sindikalnega sklada pa so bili izvoljeni: LIP Bled -
Metod Purgar, Hidria Perles - Miro Peternel, Triglav kon-

fekcija - Minka Zitnik in Filtrauto - Stipo Majstorovi¢.
Ob tej priloznosti se Mariji Klinar, bivsi predsednici sindi-
kalnega sklada, ki ga je uspesno vodila kar tri mandate,
zahvaljujemo za vestno in poZrtvovalno delo, ki je bilo
mnogokrat zelo naporno. Zelimo ji e vrsto zadovoljnih let
pri delu v sindikatu.
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KAJ POMENI POLNI

DELOVNI CAS

Veronika Potocnik

V éasu recesije smo priéa posameznim po-
segom delodajalcev v delovni ¢as. Poudariti
moramo, da gredo delavcem vse pravice za
polni delovni ¢as, ¢eprav delajo samo 36 ur
na teden.

V Sloveniji velja polni delovni ¢as maksimalno 40 ur na
teden. Tako opredeljuje definicijo polnega delovnega ¢asa
Zakon o delovnih razmerjih v 142. ¢lenu. Z zakonom oziro-
ma kolektivno pogodbo se lahko dolo¢i kot polni delovni
¢as delovni cas, ki je krajsi od 40 ur na teden, vendar ne
manj kot 36 ur na teden. Polni delovni éas pomeni vse pra-
vice, ki gredo delavcem iz naslova delovnega razmerja, ne
glede na to ali delajo 40 ur na teden ali manj, vendar ne
manj kot 36 ur. Delovni ¢as ne sme biti razporejen na manj
kot 4 dni v tednu.

V &asu recesije smo pri¢a posameznim posegom delodajal-
cev v delovni ¢as. Poudariti moramo, da gredo delavcem
vse pravice za polni delovni ¢as, ¢eprav delajo samo 36 ur
na teden. Opozoriti je potrebno, da so tarifni deli kolek-
tivnih pogodb sprejeti za polni delovni ¢as, zato pomeni
znizanje pla¢ pod tarifni del podjetniske ali panozne ko-

lektivne pogodbe krsitev pravic delavcev, ce delavec dela
polni delovni ¢as (to velja tudi za 36 ur na teden)!
Dolo¢be zakona o omejitvi polnega delovnega ¢asa pa ne
pomenijo absolutne tedenske omejitve polnega delovnega
¢asa. Zakon dopusca prerazporeditev delovnega ¢asa in se
uposteva kot povpreéna delovna obveznost 40-tih ur na
teden v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev
oziroma po nekaterih kolektivnih pogodbah dejavnosti,
obdobje enega leta. Delodajalec je v ¢asu prerazporedi-
tve delovnega ¢asa dolzan upostevati zakonska dolocila
o dnevnem in tedenskem pocitku. Pri prerazporeditvi de-
lovnega casa delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na
teden.

Pred vrati je vsekakor sprejemanje delovnega koledarja za
prihodnje leto. Sindikalne zaupnike in élane sveta delav-
cev opozarjamo, da temeljito proucijo delovni koledar in
dolocene prerazporeditve delovnega ¢asa. Vedno se pora-
ja vpradanje, ¢e delavec ob prerazporeditvi delovnega ¢asa
v predpisanem roku ne more doprinesti manjkajocih ur, je
potrebno od delodajalca zahtevati, da je delavec upravi-
¢en do prejetih pla¢, ¢e manjkajoce ure niso nastale zaradi
delavca ampak zaradi ne zagotavljanja dela delodajalca. V
takem primeru je delavec upravi¢en do nadomestila place
za ¢as manjkajocih ur. Za vec opravljene ure pa je potreb-
no dogovoriti placilo za nadurno delo.

NOVA REPREZENTATIVNOST
SVETA GORENJSKIH SINDIKATOV

Veronika Potocnik

V mesecu novembru smo pri Ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve pridobili
lastnost reprezentativnosti sindikata v dveh
dejavnostih, in sicer:

december 2008

* za dejavnost proizvodnja merilnih, kontrolnih, preizkuseval-
nih, navigacijskih in drugih instrumentov in naprav, razen za
industrijsko procesno krmiljenje, katera spada po standardni
klasifikaciji dejavnosti v panogo elektroindustrije in

* lastnost reprezentativnosti za trgovino na debelo z nekmetij-

skimi polizdelki, ostanki in odpadki.

Vsekakor nam pridobitev reprezentativnosti v teh dveh
dejavnostih pomeni veliko, saj bomo s tem lahko nepo-
sredno sodelovali pri pomembnih odlo€itvah, ki zadevajo
nase Clane, zaposlene v druzbah, ki opravljajo delo v teh
dejavnostih.

V nadaljevanju strategije naSega sindikalnega dela nam
je kljuénega pomena, da pridobimo moznost sodelova-
nja in soodloéanja tudi na ravni drzave (v okviru Eko-
nomsko socialnega sveta) o vseh socialno pravnih za-
devah, ki so za vsakega posameznega delavca zelo
pomembne.
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SVET GORENJSKIH
SINDIKATOV TUDI NA SPLETU

Nezka Bozovicar

Obiscite www.gorenjski-sindikati.si in si oglejte, kaj
vse vam nudi vasa sindikalna organizacija.

Z vzpostavitvijo spletne strani je narejen velik korak k boljsi
prepoznavnosti Sveta gorenjskih sindikatov, k vedji infor-
miranosti nadih ¢lanov in na splosno k ve¢ji informiranosti
vseh, ki jih zanima delovnopravna problematika ter polo-
Zaj delavcev v druzbah na Gorenjskem.

Spletna stran je razdeljena na dva dela in sicer na odprti
del, namenjen vsem obiskovalcem in zaprti del, do kate-
rega bodo lahko dostopali samo nasi ¢lani s pomoc¢jo do-
deljene identifikacijske Stevilke. Zaprti del bo dajal ¢lanom
informacije o dogajanju na Svetu gorenjskih sindikatov,
nade pobude, predloge, mnenja, stali$¢a ter na drugi strani
informacije o dogajanju v posameznih nasih ¢lanicah.
MozZnost za predstavitev na spletni strani bo imel tudi vsak
posamezen sindikat, ki je nasa ¢lanica. Spletna stran se bo
tako razvijala, rasla in se dopolnjevala tudi z vasimi pri-
spevki.

Ker je spletna stran v prvi vrsti namenjena nasim ¢lanom,
Stejemo za veliko pridobitev moznost, da lahko nasi ¢lani
preko posebnega spletnega obrazca postavljajo vprasanja
kar preko spleta. Ta moznost je posebej dobrodosla za ti-
ste, ki ne najdejo ¢asa, da bi se osebno oglasili pri svoji
pravni svetovalki. Odgovore bomo posredovali v najkraj-
$em moZnem c&asu na posredovan elektronski naslov. Se-
veda pa v popolnoma enaki meri ostaja e vedno v veljavi
moznost telefonskega ali osebnega pravnega svetovanja po
predhodnem dogovoru.

V odprtem delu, ki je dostopen vsem obiskovalcem, veliko
prostora namenjamo predstavitvi nase ponudbe, pri cemer
je na prvem mestu strokovna pravna pomoc¢ vsem nasim
¢lanom. V casu, ko delavci tezko uveljavijo in zasditijo svoje
pravice, vidimo naso prednost ravno v zadc¢itniski funkciji,
ki jo izvajamo s pomo¢jo lastne pravne sluzbe. Ta zagota-
vlja ¢lanom takojsnjo, vsakodnevno brezpla¢no strokovno

in pravno pomo¢. Posameznik s pravnim problemom ali
zgolj dilemo, vprasanjem, potrebo po razjasnitvi okolis¢in
v katerih se je znasel, se lahko neposredno obrne na svoje-
ga pravnega zastopnika.
Prestavljene so tudi druge ugodnosti, ki jih nasim ¢lanom
nudijo nasi poslovni partnerji, kot npr. moznost brezplac-
nega zastopanja in svetovanja v primeru odskodninskih
zahtevkov, cenejsi nakup kurilnega olja, ugodna kratko-
ro¢na in dolgoro¢na posojila, cenejsi nakup v optiki Ales,
popusti v Megacentru v Kranju, cenej$a menjava avtomo-
bilskih gum, popust v plesni Soli Urska, popust pri nahrb-
tnikih Porenta in e bi lahko nastevali.

S svojimi ugodnostmi se predstavlja tudi sindikalni sklad,
ki je organiziran znotraj Sveta gorenjskih sindikatov.
Spletna stran bo tudi sicer bogat vir informacij. Za vas
bomo objavljali vprasanja in odgovore, razdeljene po po-
drogjih za laZje iskanje. Dana je tudi moZnost, da vsak, tudi
¢e ni nas ¢lan, postavi vprasanje, ki ga zanima, na katerega
bomo podali nek splo3en odgovor, saj je zaradi specifi¢ne
ureditve v posameznih panogah in v podjetniskih kolektiv-
nih pogodbah oteZeno konkretno odgovarjanje.

Objavljali bomo nas sindikalni ¢asopis Informacije in tako
omogodili zanimivo in pouéno branje ¢im 3iri javnosti. Po-
zabili pa ne bomo niti na aktualno dogajanje na podrodju
sindikalizma,  pravic
delavcev, relevantne
zakonodaje in druge
koristne informacije.

S tem je predstavljen
samo del bogate vsebi-
ne nase spletne strani,
zato vas $e enkrat va-
bimo, da nas obiscete
na www.gorenjski-sin-
dikati.si .

o

Stovensh va 3, 000 kar)
o 2310600
04231

Casopis 5GS zadnja Stevilka.

[Fosiavie —F >
vprasanje -"

»SKUPAJ DO BOLJSE PRAVNE
VARNOSTI« - PROMOCIJSKA ZLOZENKA
SVETA GORENJSKIH SINDIKATOV

Barbara Filipov

Ob zakljucku letosnjega leta smo v Svetu gorenjskih
sindikatov izdali posebno promocijsko zloZenko, s
katero Zelimo predstaviti bogato ponudbo vsem (po-
tencialnim) ¢lanom nase organizacije.

Osrednjo vsebino zlozenke predstavlja po podrogjih opi-
sana ponudba ¢lanom (in bodocim ¢lanom) nase regijske
organizacije, ki je v uvodu tudi na kratko predstavljena.
Tako se lahko vsak posameznik hitro seznani s prednostmi,
ki jih prinada ¢lanstvo v SGS. V zloZenki je predstavljen tudi
nacin vélanitve in pristopna izjava, ki jo je mogoce ustrezno
izpolnjeno posredovati predsedniku sindikata v druzbi ozi-
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roma neposredno v tajnistvo SGS.
S priro¢no broduro Zelimo doseci ¢im 3irsi krog posame-
znikov, ki bi jim lahko, 3e posebej v teh zahtevnih casih,
nudili ucinkovito zas¢ito delovnopravnih pravic in vedno
dobrodosle ekonomske ugodnosti.

MO CLANS 5y
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Mz dela clanic

Jasna Erman

Sindikat Skupine Merkur je dobil novo ime,
dozivel je novo grafiéno podobo in nenaza-
dnje dobil je tudi novo vodstvo.

»Nova preobleka« sindikata je posledica reorganizacije
sedanjega Merkurja, Skupine Merkur, na divizije: Merkur,
Mersteel in Big Bang. Vse tri divizije sestavljajo novo ime
- Merkur Group. Tako je zaradi prepoznavnosti novo ime
dobil tudi sindikat, in se registriral kot Sindikat Merkur
Group.

Nova vsebina preobleke, torej novo vodstvo, pa je posledi-
ca dejstva, da je sedanjemu izvrSnemu odboru in predse-
dniku sindikata potekel mandat. Pred Stirimi leti je bil na
mesto predsednika sindikata izvoljen Florjan Zabret, ki pa
je vodstvo sindikata v drugi polovici mandata, zaradi bole-
zni prepustil namestnici predsednika, Mateji Tavcar.

Biti »star macek« na podrodju sindikalizma, kot je bil to
Florjan Zabret, ali pa se zvodenjem tega podro¢ja Sele spo-
znavati (naloga je bila vse prej kot enostavna) in prevzeti
vodenje tako velikega sindikata kot je Merkurjev, izpelja-
ti vse cilje in naloge, ki jih je zastavil sedaj Ze biv3i izvr3ni
odbor, zraven pa opraviti vse redno delo, ki je nalozeno

NOVO VODSTVO SINDIKATA
MERKUR GROUP

s pogodbo o zaposlitvi
je bil velik izziv. Skupaj
Z namestnico smo se
trudili tudi v strokovni
sluzbi Sveta gorenjskih |
sindikatov, da so delavci
prisli do ucinkovite za3¢ite svojih pravic.

Na obénem zboru Sindikata Merkur Group, ki je bil 20. no-
vembra 2008, je bila tako izmed dveh kandidatk za pred-
sednico sindikata izvoljena Mateja Tav¢ar. Predstavljeni in
potrjeni pa so bili tudi predlagani zaupniki in poverjeniki
po posameznih podrogjih oz. enotah. Nova predsednica je
predstavila tudi smernice za delo sindikata v novem man-
datnem obdobju.

Ob tem se zahvaljujemo tudi Florjanu Zabretu za njegovo
vedletno delo in neizérpno energijo ter prizadevnost, tako
v sindikatu druzbe kot tudi v Svetu gorenjskih sindikatov.
S svojim delom in idejami je ves ¢as tvorno sodeloval v
najvisjih organih Sveta gorenjskih sindikatov in bil med
glavnimi pobudniki, da SGS tudi z imenom postane to,
kar danes je - najvedja regijska sindikalna organizacija na
podrodju Gorenjske.

KRANJSKA KOMUNALA
JE PONOVNO MED NAMI

NeZzka Bozovicar

V Sindikatu javnega podjetja Komunala Kranj so se odlo¢ili, da pristo-
pijo k Svetu gorenjskih sindikatov.

Sindikat javnega podjetja Komunala Kranj je Ze dalj ¢asa iskal ustrezno sindi-
kalno organizacijo, ki bi zadovoljila njegove potrebe po $irsi sindikalni organi-
ziranosti, s katero bi lahko svojim ¢lanom zagotavljal kvalitetnej$o strokovno
pomog¢, kar so pri sindikalni centrali, v katero so bili povezani prej, moc¢no
pogresali. Tako so se pred dvema mesecema odlocili, da ponovno pristopijo k
Svetu gorenjskih sindikatov, katerega ¢lani so bili sicer Ze pred leti.

Temeljno vodilo pri iskanju ustrezne sindikalne organizacije je v prvi vrsti za-
gotovitev neposredne in takoj$nje pravne pomoci delavcem. V sindikatu se na-
mrec zavedajo, da je za pravno varnost potrebno poskrbeti v naprej, preden
se pomoc dejansko potrebuje. Ko nastopijo problemi, je pogosto prepozno.

Sindikat, ki ga vodi Branko Roblek, ima veliko idej o tem, kaj vse bo po-
trebno v javnem podjetju postoriti, da se zagotovi ustrezna pravna varnost
zaposlenih. Ena od prioritet bo zagotovo vzpostavitev podjetniske kolektivne
pogodbe, ki bo uredila pravice delavcev na enem mestu. Pri vseh nalogah, ki
se jih bo sindikat lotil, mu bomo z veseljem pomagali. Clane sindikata pa tudi na tem mestu vabimo, da se obrnejo na nas, e
potrebujejo informacije ali pravno pomoc¢ v zvezi z delovnimi razmerji.
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V TRIGLAVY KONFEKCIJI ZAVEL

NOV VETER

Nezka Bozovicar

V aprilski Stevilki nasih Informacij smo pisali o stra-
hu in negotovosti zaposlenih v eni $e redkih tekstilnih
druzb v Kranju. Poleg Ze tako nestabilnega trga, se je
menjavalo tudi vodstvo druzbe. Vodenje je prevzela
Slavka Jelnikar in stvari so se zacele obracati na bolje.
Tudi delavke so zadovoljne s pozitivno energijo, ki jo
nova direktorica vnasa v njihov kolektiv.

Se pred pol leta je bila negotovost delavk glede prihodnosti
velika. Bale so se, za svoja delovna mesta, saj je bilo prido-
bivanje zadostne koli¢ine poslov za ohranitev proizvodnje
pod vpradajem. Situacija se je stabilizirala. Danes so ka-
pacitete zapolnjene, dela je spet dovolj. Na svet gledajo
bolj optimisti¢no. Z delom nove direktorice so zadovoljne.
V3ec so jim spremembe, ki jih je uveljavila in pocasi raste
tudi zaupanje. Tekstilna panoga je sicer ves ¢as na preizku-
$nji, vendar upajo, da bo s sprejemom ustreznih ukrepov,
mogoce prebroditi tudi trenutno svetovno krizo. Triglav
konfekcija je preZivela Ze ve¢ kocljivih situacij, vendar se je
zahvaljujo¢ njeni prilagodljivosti, uspesno izogibala vsem
¢erem na poti.

Pripravljajo se spremembe akta o sistemizaciji delovnih
mest, saj so zaradi zagotavljanja fleksibilnosti po mnenju
delodajalca spremembe nujne. V prizadevanju za dosego
rokov, ki so véasih prav nerazumni, je potrebno prilagoditi
tudi delovni proces, zato se bo akt o sistemizaciji spremi-
njal prav v smeri Siritve del in nalog vseh zaposlenih.

Za prihodnost imajo veliko nacrtov. Ponovno bo odprta
trgovina Triglav konfekcije, kjer bodo prodajali lastne iz-
delke in sicer pizame, perilo, oblacila za prosti ¢as, nekaj
pa tudi elegantnih oblacil. To je pomemben projekt za pre-
poznavnost blagovne znamke. Nenazadnje trzenje njihovih
izdelkov pric¢akujejo tudi kupci. Dolga leta so namre¢ obla-
¢ila Triglav konfekcije veljala za zelo kvalitetna in so kupci
po njih radi posegali. Ce se bo projekt izkazal za dobro
sprejetega s strani kupcev, ga bodo razsirili tudi na druge
kraje po Sloveniji.

Pripravili bodo ustrezno dokumentacijo za érpanje evrop-
skih sredstev in sicer za posodobitev strojev. S strani dr-
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Zave ne pri¢akujejo nekih namenskih sredstev za posoda-
bljanje proizvodnje, ker jih Ze v preteklosti niso bili delezni,
lastne finan¢ne zmogljivosti pa so zelo omejene. Evropska
sredstva se zdijo dosegljiva, saj denarja za te namene ne
primanjkuje, potrebno pa je pripraviti dovolj kvaliteten
projeke, kar v Triglav Konfekciji ocenjujejo kot izvedljivo.
Drzali bomo pesti, da se nacrti Triglav konfekciji, ki je eno
redkih Se preostalih tekstilnih podjetij v Kranju, uresnicijo.
Kljub nizkim pla¢am, druzba delavkam zagotavlja osnov-
no socialno varnost. Nenazadnje je povprecna starost za-
poslenih kar visoka, mozZnosti za zaposlitev delavk nekaj let
pred upokojitvijo pa so majhne.

P t . |
videti in biti viden
Zima je pred vrati. Ste se pripravili?
Mi smo.
Na voljo so vam smuéarska ocala z dioptrijo
Za ¢lane Sveta Gorenjskih sindikatov
20% popusta pri nakupu oc¢al v nasi optiki

SRECNO20095

OPTIKA ALES

Janka Puclja 9 na Planini 111, -
Obiscite naso prtenovljeno spletno stran: —
www.optika-ales.com
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SANDY — RAZKOL ZNOTRAJ

DRUZBE

Barbara Filipov

Da v tekstilni dejavnosti
ni roZnato, se ve Ze nekaj
zadnjih let, a kljub vsemu
je mogoce najti Se kaksno
druzbo, ki kljubuje konku-
o renci in trznim razmeram

| nasploh. Ena izmed njih, je

(bila do konca letosnjega

poletja) tudi druzba Sandy, ki je v novembru
2005 prevzela poslovno enoto Gorenjskih
oblacil na Jesenicah.

Zakaj je uvodoma navedeno do konca poletja? Zato ker se
je takrat zgodilo nekaj, kar je zamajalo obstoj druzbe in kar
lahko mo¢no vpliva na njeno prihodnost. Takrat sta na-
mre¢ dve vodilni delavki odsli na svoje: ustanovili sta novo
druzbo in v zaposlitev povabili 70 svojih prejsnjih sodelavk
oz. sodelavcev. 50 se jih je za zaposlitev v novi druzbi tudi
odlocilo in zato so morale(-i) odpovedati pogodbo o za-
poslitvi pri prej3njem delodajalcu, kar je pomenilo, da so
se odrekle(-i) odpravnini za skupno delovno dobo v Go-
renjskih oblacilih in Sandy-ju.

O razlogih za razdor v druzbi niti nismo pristojni niti jih
ne Zelimo presojati. Dejstvo je, da sta se po odloditvi ve-
¢ine delavk, da odidejo k novima delodajalkama, v druzbi
oblikovala dva pola; dejstvo je, da so bile razmere v me-
secu septembru, ko je tekel odpovedni rok odhajajo¢im
delavkam, skrajno napete; dejstvo je, da je moral deloda-
jalec sprejeti klju¢ne poslovne odlocitve, med drugim tudi
odlocitev, da delavkam za nekaj ¢asa izplaca le minimalno
placo, in dejstvo je, da so se zaradi vsega tega delavke, ki so
ostale, znasle v tezkem ekonomsko-socialnem polozaju.

Kaj je povzrocilo tako nezavidljiv po-
lozaj delavk, ki so ostale?

Dejavnikov je vec in sicer:

1. Z mesecem septembrom sta poslovno sodelovanje z delodajalcem
odpovedala oba kljucna poslovna partnerja, kar je povzrocilo iz-
gubo vecine prihodkov v zelo kratkem casu.

2.V juliju in avgustu ni bilo dela, zato so bile delavke vecino casa
doma in prejemale nadomestilo place.

3. Zaradi izpada proizvodnje v poletnih mesecih, ni bilo prihodkov,
zato so delavke za mesec avgust prejele niZjo placo in to Sele konec
septembra.

december 2008

4. Septembrske place e vedno niso prejele, je pa delodajalec pravo-
casno izplacal oktobrsko placo.

5. Delavke so zaposlene v tekstilni dejavnosti, ki je ena izmed naj-
slabse placanih panog, zato jih vecina prejema minimalno placo.

6. Delavke so se znasle v tezkem polozaju prav v obdobju povecanih
izdatkov (zacetek novega Solskega leta, nakup kurilnega olja ozi-
roma plina, nakup ozimnice, idr.).

Seveda je tako pravno sluzbo kot zaposlene zanimalo, ali
je nadaljnji obstoj druzbe, tudi zaradi vse globlje recesije,
sploh mogo¢. Po besedah in ocenah delodajalca, je ob-
stoj druzbe zaenkrat mogod¢, saj je dela dovolj (kapacitete
so zasedene do konca pomladi), delavke so pridne in zna-
jo delati, kriti¢ni naj bi bili najve¢ Se trije meseci, potem
naj bi, po predvidevanjih direktorja, zadeve stekle. Ker si
delavke kljub vsemu 3e vedno Zelijo delati, so pristale na
niZje place, zato je pravna sluzba pridobila soglasje vecine
delavk, da se z delodajalcem podpise dogovor o njihovem
zacasnem znizanju. O¢itno je na obeh straneh $e vedno
dovolj optimizma in upanja, da se bodo iz nastale situacije
lahko resili z najmanj$imi moznimi posledicami.

Ceprav ima sedaj vsaka druzba svojo proizvodnjo in Zivi
svoje zivljenje, je vseeno nekaj, kar ju povezuje: neizplaca-
ne place za mesec september, ko so $e vsi delali v druzbi
Sandy. Delodajalec oziroma bivsi delodajalec, kot je Ze bilo
navedeno, zaposlenim kljub obvestilu in§pekciji za delo, Se
vedno ni izplacal septembrskih pla¢. Verjamemo, da ima
za to utemeljen razlog, vendar je potrebno poudariti, da
lahko delavci v primeru, da delodajalec ne izpolni svoje
temeljne obveznosti, zahtevajo tudi sodno varstvo. Ker so
se sodne takse zaradi spremembe zakona ob¢utno povisa-
le, jih bodo delavke tezko placale, zato so se odlodile, da
bodo na morebitno izplacilo place pocakale do pomladiin
se Sele v primeru neizplacila odlocale o uveljavljanju sodne-
ga varstva svojih pravic.

In ponovno se srec¢ujemo z nasprotjem interesov deloda-
jalca in delavca: delodajalcu bodo tozbe dodatno otezile
Ze tako negotov poloZzaj, delavci pa povsem upraviceno in
razumljivo zahtevajo placilo za delo, ki so ga opravili. Upa-
mo, da se bo tudi v tem primeru, kot Ze tolikokrat prej,
nasla neka skupna resitev, ki bo zadostila tako delavcem
kot delodajalcu.

Na koncu naj dodamo 3e to, da smo veseli, da so se zapo-
sleni v obeh druzbah odlo¢ili, da so tudi v prihodnje sindi-
kalno organizirani. V druzbi Sandy se je obstojeci sindikat
iz sindikata Gorenjska oblacila preimenoval v sindikat San-
dy, na obénem zboru se je izvolil tudi nov izvréni odbor, za
predsednico sindikata pa je bila izbrana Suvada Grvala. V
druzbi Sutura pa je bil sindikat ustanovljen na novo in prav
tako izvoljen izvrdni odbor sindikata, s Simono Maucec na
¢elu. Obema sindikatoma Zelimo ¢im bolj uspesno delo in
tvorno sodelovanje, tako z delodajalcem kot s Svetom go-
renjskih sindikatov.



ZNIZEVANJE PLAC V LIP-U

Jasna Erman

»Vpliv svetovne Krize je dosegel tudi LIP
BLED« - dejstvo ali le prikladen izgovor
direktorja za sprejem najrazlicnejsih ukrepov,
ki pa v glavnem prizadenejo delavce, najbolj

avan

V PC Opazne plosce v Bohinju so delavci to najbolj obcu-
tili. Glede na to, da dve tretjini svojih izdelkov prodajo v
tujino, za namene gradbenistva, jih je kriza na podro¢ju
gradbenih dejavnosti Se toliko hitreje doletela. Da se po-
lozaj poslab3uje, je napovedovala Ze prestavitev v avgustu
izplac¢ane place za mesec julij, in sicer za vse zaposlene v
druzbi LIP BLED. Datum izplacila place naj bi bil presta-
vljen zaradi »zagotavljanja ustrezne likvidnosti«.

Ta ukrep pa vseeno ni pomenil ni¢ proti 3oku, ki so ga do-
Ziveli zaposleni, ko so v mesecu septembru dobili izplac¢ano
tudi do 15% nizjo avgustovsko placo. Napetost je $la cez
rob, ko so videli placilne liste in takrat so zaposleni v bo-
hinjskem obratu za dve uri ustavili stroje in prekinili delo,
od delodajalca pa zahtevali pojasnila za niZje avgustovske
place. Vodstvo LIP BLED je sklicalo zbor delavcev, njihovo
pojasnilo za niZje place pa so bili slabsi poslovni rezultati in
kolektivni dopust. Razlogi za slabe poslovne rezultate naj
bi bili po pojasnilih direktorja v tem, da so cene opaznih
plos¢ v vsej Evropi padle za 30 odstotkov, zaradi manj no-
vogradenj pa naj bi se na trgu ustvarile velike zaloge plosc.

Sindikat podjetja je s pomo¢jo Sveta gorenjskih sindika-
tov zato na direktorja Alojza Burjo naslovil zahtevo po
zagotovitvi osnovnih pla¢ in obveséenosti. Avgustovsko
znizanje plac je povzrodilo, da se je Stevilo delavcey, ki pre-
jemajo minimalne place, povecalo $e za 60. Sindikat je na
direktorja naslovil ocitek, da delavce o tem ukrepu ni po-
sebej obvestil, prav tako pa se ni vnaprej posvetoval niti s
sindikatom, niti s svetom delavcev. Podana je bila zahte-
va sindikata, da se delodajalec pred vsakrsno spremembo
pla¢ posvetuje s sindikatom in svetom delavcev, 3e prej pa
je dolzan poiskati druge resitve, ki ne posegajo v delav¢evo
pravico do place, ki mu pripada za opravljeno delo. Delav-
cem je dolzan zagotavljati delo in storiti vse, da bo druzba
uspesno poslovala, delavcem pa omogociti taksno izplaci-
lo pla¢, ki bodo v skladu z njihovo pogodbo o zaposlitvi ter
veljavnimi akti.

Odgovor direktorja je bil pri¢akovan. Delodajalec se drzi
tako vseh dogovorov kot tudi predpisov in notranjih aktov
podjetja, znizanje pla¢ pa nikakor ne more biti tako prese-
necenje. Vodstvo podjetja je namrec Ze prej opozarjalo na
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tezko situacijo v gospodarstvu in 3e posebej v lesarstvu.

»Vodstvo podjetja razume, da so zaposleni, zlasti tisti z najmanj-
Simi placami, prizadeti, vendar vodstvo podjetia ponovno apelira
na vse zaposlene in njihove predstavniske organe, da poskusamo z
iskanjem notranjih rezerv, boljsim in bolj ucinkovitim delom, brez
iskanja izgovorov in izogibanja vsak svoji odgovornosti v delovnem
procesu, najti najboljsi izhod iz trenutne situacije. «

Vse je torej odvisno spet in samo od delavca, le njegova
plac¢a ne?!

Ali se bodo razmere e poslab3evale, ali pa smo Ze dosegli
mejo vzdrZljivosti, se bo vsaj v LIP-u nedvomno kmalu iz-
kazalo. Izplacilo oktobrskih pla¢ v mesecu novembru pa je
bilo tako ali tako spet prestavljeno...

december
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ZIVAHNI DNEVI

V HIDRII PERLES II.

Barbara Filipov

0 pestrem dogajanju v Hidrii Perles smo
porocali ze v prejsnji stevilki Informacij, ker
pa so se v zadnjih mesecih zgodili in odvili
pomembni dogodki, vas s tamkajsnjimi no-
vostmi seznanjamo tudi tokrat.

Kot smo Ze porocali, so pred poletiem potekala usklaje-
vanja predloga nove pogodbe o zaposlitvi. Poudariti je
potrebno, da je sindikat zaradi pomembnosti same po-
godbe, vztrajal pri vseh svojih pripombah, ki jih je deloda-
jalec nazadnje v vecini le uposteval in delavecem ponudil v
podpis nove pogodbe, ki so v veliki meri usklajene z mne-
njem sindikata. Tako je bila vsem zaposlenim v mesecu
septembru in oktobru, kot posledica uveljavitve novega
akta o sistemizaciji delovnih mest, ponujena v podpis
nova pogodba o zaposlitvi. S strani delodajalca je bilo
zagotovljeno, da zaradi novih pogodb delavci ne bodo v
slabSem polozaju, kar se je v vecini primerov izkazalo za
resni¢no. Nekaj delavcey, ki so se obrnili na naSo pravno
sluzbo, pa bi bilo zaradi podpisa nove pogodbe dejansko
v slabSem polozZaju kot prej, zato so z naso pomocjo po-
sredovali pripombe k predlogu pogodbe, kar je postopek
za njihov podpis nekoliko podaljSalo.

V drugi polovici oktobra je sindikat druZzbe obvestil naso
pravno sluzbo, da delodajalec domnevno ni povisal
pla¢ zaposlenih v skladu z Dodatkom $t. 4 h Kolektivni
pogodbi za elektroindustrijo Slovenije (Uradni list RS, st.
70/2008). Zato smo preucili akte delodajalce in se z njim
21. oktobra 2008 tudi sestali. Po informacijah, ki smo jih
pridobili od delodajalca in po preuditvi aktov, ki tam velja-
jo, smo prisli do ugotovitev navedenih v nadaljevanju in s
katerimi smo z obvestilom na oglasnih deskah seznanili
tudi delavce.

Delodajalec je avgustovsko zviSanje pla¢ na podlagi Do-
datka St. 4 deloma izvedel, saj so zneski najnizjih osnov-
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nih pla¢ po posameznih tarifnih razredih enaki zneskom
po kolektivni pogodbi dejavnosti (podatke je posredovala
kadrovska sluzba). To je bilo mogo€e razbrati tudi iz novih
pogodb o zaposilitvi, ki jih je ve€ina zaposlenih Ze podpi-
sala, in ki veljajo od 1. oktobra naprej. V novih pogod-
bah o zaposlitvi so namre¢ pri navedbi osnovnih pla¢
plag, ki jih dolo¢a KP dejavnosti. Glede na to, da je de-
lodajalec najnizje osnovne place uskladil s KP dejavnosti,
je morala pravna sluzba preveriti $e, €e je bilo poviSanje
nato upo$tevano tudi znotraj celotnega veljavnega plac-
nega sistema oziroma, ¢e so se zvisali tudi zneski osnov-
nih pla¢ delavcev (oz. placilnih razredov). Po informacijah
s strani delodajalca se zneski pla¢ posameznih placilnih
razredov niso zviSali, ker je korporacija HIDRIA sprejela
enotno odlocitev, da se v vseh druzbah zvi$ajo le najnizje
osnovne pla¢e posameznih tarifnih razredov.

V pravni sluzbi SGS smo mnenja, da bi moral deloda-
jalec upostevati in zvisati tudi osnovne place posa-
meznega placilnega razreda, saj se le s tovrstnim po-
viSanjem pla¢€ dosledno in pravilno izvajajo in spostujejo
dolocbe veljavnih aktov. Pri delodajalcu je kljub novemu
Pravilniku o organizaciji dela s sistemizacijo delovnih
mest Se vedno veljaven placni sistem, ki ga tvorijo posa-
mezni tarifni razredi in znotraj njih placilni razredi, ki so
ovrednoteni s koli¢niki. Znesek osnovne place posame-
znega placilnega razreda se izracuna tako, da se zne-
sek najnizje osnovne place tarifnega razreda pomnozi s
koli¢énikom placilnega razreda. GLEDE NA TO, DA SO
SE ZARADI USKLADITVE S KP DEJAVNOSTI ZNESKI
NAJNIZJIH OSNOVNIH PLAC POSAMEZNIH TARIFNIH
RAZREDOV ZVISALI (SPREMENILI), BI SE Z UPOSTE-
VANJEM KOLICNIKOV, MORALI SPREMENITI TUDI
ZNESKI OSNOVNIH PLAC POSAMEZNIH PLACILNIH
RAZREDOV.

S tem, ko delodajalec ni zviSal zneskov pla¢ placilnih ra-
zredov, je dejansko negiral placni sistem, ki ga je sam
postavil, kar je povsem nesprejemljivo in nelogi¢no.
Osnovna plac¢a vecine delavcev je namre¢ odvisna od
zahtevnosti delovnih nalog, ki jih opravijo, oziroma od vre-
dnostne umestitve posamezne delovne naloge v ustre-
zen placilni razred. Ker smo menili, da je naSa zahteva
po zviSanju zneskov pla¢ pladilnih razredov utemeljena,
smo od delodajalca zahtevali, da nemudoma odpravi
nepravilnosti in spostuje doloébe veljavnih aktov. Ze
na sestanku 21. 10. 2008 je direktor Aleksander Hatlak
obljubil, da bo naso zahtevo posredoval na nivo korpo-
racije in po zadnjih razpolozZljivih informacijah je zviSanje
ob izplacilu oktobrske place ze bilo upostevano, poracun
za nazaj pa morajo odobriti Se odgovorni v korporaciji HI-
DRIA.
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ZACETEK POGA-
JANJ ZA NOVO
PODJETNISKO KO-
LEKTIVNO POGOD-
BO V DRUZBI G4

Jasna Erman

Group 4 Securicor nam je bolj znana kot druzba za varova-
nje G4. Kar veliko Stevilo delavcev, zaposlenih v G4, svoje
delo opravlja na Brniku, kjer se srecujejo z najbolj obcutlji-
vim podro¢jem varovanja ljudi in premozenja. Precej ne-
urejeno podrocje zasebnega varovanja (odpovedana ko-
lektivna pogodba dejavnosti, skratka, podrocje precejsnje
pravne praznine) pa nam je narekovalo, da direktorja opo-
zorimo na nujnost sprejetja ustreznih aktov. Stari splosni
akti v druzbi so namre¢ neustrezni, saj se je zakonodaja s
podrodja delovnih razmerij mo¢no spremenila. Precej$nje
nezadovoljstvo med delavci pa povzroc¢a tudi neurejeno
podrogje pla¢, predvsem zaradi netransparentnosti in ne-
dorecenosti kriterijev nagrajevanja.

Pred kratkim pa je bil pripravljen predlog nove podjetni-
Ske kolektivne pogodbe druzbe in dan sindikatu, da nanj
poda svoje pripombe, prav tako je bil v mnenje sindikatu
posredovan tudi akt o sistemizaciji delovnih mest druzbe.
Upamo, da bo do pogajanj ¢im prej prislo in da bodo ta
usmerjena v urejenost podrodja pravic in obveznosti delav-
cev ter druzbe.

NOV DOGOVOR O
PLACAH V DRUZBI
EXOTERM-IT

Veronika Potocnik

Sredi poletja je Sindikat v druzbi Exoterm-it podpisal nov
dogovor o pla¢ah. S tem aktom so v osnovne place prene-
sli dodatek, ki so ga do nedavnega izplacevali Se posebe;.
To je bil tako imenovani Ropov dodatek (gre za draginjski
dodatek k placi iz leta 2004 in 2005). Tako so izhodis¢ne
place usklajene s Kolektivno pogodbo za kemié¢no in gu-
marsko industrijo Slovenije. V tem aktu so se dogovorili
tudi vsi dodatki na placo ter povracila stroskov v zvezi z
delom in razna ostala izplacila. Odprta pa so ostala merila
za napredovanje in za delovno uspesnost delavcev, za kar
pa se prizadeva Svet delavcev, da bi jih ¢im prej sprejeli in
uveljavili v praksi.
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VISINA
DENARNEGA
NADOMESTILA ZA
BREZPOSELNOST

Barbara Filipov

Skoraj nihce ni vesel, ko se mora prijaviti na Zavodu za
zaposlovanje kot brezposelna oseba. Ga pa takrat, ko
je tam oziroma Ze prej, zanimajo odgovori na razlicna
vprasanja in eno izmed njih, ki je pogosto zastavljeno, je
tudi: Koliko denarja bom na zavodu sploh dobil? Odgo-
vor podajamo v nadaljevanju.

Osnova za odmero nadomestila se dolo¢i tako, da se izracuna
delavceva povpreéna mesecna bruto placa, ki jo je prejemal v
zadnjem letu pred nastankom brezposelnosti. Ce je delavec v
tem obdobju prejemal nadomestilo place ali ¢e place ni pre-
jemal, pa se v osnovo za odmero nadomestila, viteje delav-
¢eva osnovna plac¢a povecana za dodatek na delovno dobo,
ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal. Delavec je prve tri mesece
upravi¢en do 70% tako dolocene osnove in naslednje mesece
do 60% osnove, od katere pa se Se obraunajo prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo
in zaposlovanje.

Poudariti je potrebno, da Zakon o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti doloca tudi minimalni in maksimalni
znesek denarnega nadomestila, ki sta odvisna od vi$ine mini-
malne place v RS. Trenutni znesek minimalne place je 589,19
€. Najnizje denarno nadomestilo, glede na zakonsko dolo¢bo,
ne sme biti nizje od 45,56% minimalne place, kar trenutno
znasa 268,43 € bruto. Maksimalno denarno nadomestilo pa
ne sme biti visje od trikratnika najnizjega zneska nadomestila
in tako trenutno znasa 805,31 € bruto. Brezposelna oseba
tore] ne more dobiti manj kot 268,43 € bruto in ne ve¢ kot
805,31 € bruto denarnega nadomestila, ne glede na to, ka-
k3na je bila njena pla¢a v zadnjem letu pred brezposelnostjo.
Zavarovanec je upravi¢en do nadomestila za tiste dneve, ki se
ob upostevanju 40-urnega delovnega casa kot polnega delov-
nega casa Stejejo kot delovni dnevi, in za dela proste dneve,
dolocene z zakonom.

Dodamo naj le 3e to, da se denarna nadomestila usklajujejo
enkrat letno, in sicer v januarju za indeks cen Zivljenjskih po-
treb3¢in za zadnjih dvanajst mesecev pred mesecem uskladi-
tve.

INFORMACIJE so glasilo, ki ga izdaja Svet gorenjskih sindikatov
Glavni in odgovorni urednik: mag. Rajko Bakovnik
Tehni¢ni urednik: Adolf Sitar

Tisk: Tiskarna PoZgaj, priprava za tisk: Egist Zagori¢nik, BOLD
Naslovnica: FOTOSPRING

* HRANILNICA LON, d.d.
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€3 BVarstvo pri delu

I'nformacije

POSEL.«

Veronika Potocnik

Letosnja evropska kam-
panja varnosti in zdravja
pri delu je posvecena
predvsem oceni tveganja.
Njen namen je posredo-
vati jasno sporocilo, kaj
je ocenjevanje tveganja.
Zeli odpraviti napacna
prepri¢anja, da gre za birokratski postopek,
katerega lahko izvajajo le strokovnjaki in Zeli
v postopek ocenjevanja tveganja vkljugiti
delavce oziroma njihove predstavnike.

Zakon o varnosti in zdravju pridelu (Ur.I.RS 56/1999)
v 14. ¢lenu med drugim doloca: »vsak delodajalec mora
izdelati in sprejeti izjavo o varnosti v pisni obliki, s katero
doloci nacin in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdrav-
Jja pri delu ter jo dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti in
spremembi ravni tveganja«. Podrobnejsa navodila pa
doloca Pravilnik o nacinu izdelave izjave o varnosti z
oceno tveganja, ki je bil objavljen v Ur.l.RS 30/2000.
Izjava o varnosti je listina, s katero delodajalec pisno
izjavi, da izvaja vse ukrepe za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu.

Osnova izdelave izjave o varnosti in ocene tveganja je te-
meljit opis delovnih nalog, opravil in postopkov iz kate-
rih so razvidne vse aktivnosti, ki jih mora opraviti delavec
na delovnem mestu. Upostevati je potrebno tudi na prvi
pogled nepomembne aktivnosti, kot so priprava na delo,
priprava materialov, surovin, polizdelkov, transport le-teh
na delovno mesto, aktivnosti ob okvarah, nepravilnostih in
podobno. Taka sama po sebi razumljiva opravila namre¢
mnogokrat skrivajo nevarnosti, ki jih kaj lahko spregleda-
mo. Podrobnosti smemo zanemariti ele po tehtni prouci-
tvi in premisleku. Obstojeca sistematizacija delovnih mest
z opisi je sicer pomembna osnova za nadaljnje ocenjeva-
nje, vendar je ponavadi premalo podrobna, mnogokrat
so izpusc¢ene podrobnosti, ki pa so lahko za ocenjevanje
zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu zelo pomembne.
V mnogih primerih so opisi splo3ni in ne zajemajo vseh de-
lovnih opravil ali pa je napisano, da delavec opravlja druga
dela po nalogu vodje. Katera so ta druga opravila in ka-
kSne nevarnosti predstavljajo pa ponavadi v naprej nihce
neve in o tem ne razmislja. Izjava o varnosti temelji na ugo-
tovitvi moznih vrst nevarnosti in $kodljivosti na delovnem
mestu in v delovnem okolju ter oceni tveganja za nastanek
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»ZDRAVO DELOVNO OKOLJE. _
DOBRO ZA VAS. DOBRO ZA VAS

GESLO EVROPSKE KAMPANJE VZD 2008-2009

poskodb in zdravstvenih okvar.

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu
zlasti tako, da poveri opravljanje nalog varnosti pri delu
strokovnemu delavcu. Delodajalec mora izjavo o varnosti
posredovati tudi Svetu delavcev in Sindikatom.

Ce delodajalec ne izdela in sprejme izjave o varnosti v pisni
obliki ali jo ne izdela na predpisan nacin se kaznuje z globo
1.251,88 evrov. Z denarno kaznijo najmanj 208,65 evrov
pa se kaznuje za prekriek tudi odgovorna oseba deloda-
jalca.

Kako pomembna je seznanitev z nevarnostmi na delovnem
mestu in kako pomembno je preprecevanje nezgod na de-
lovnih mestih, nam povedo zaskrbljujo¢i podatki, ki jih je
objavila Mednarodna organizacija za varnost in zdravje pri
delu in sicer:

»V EU vsake tri minute in pol nekdo umre zaradi vzrokov,
povezanih z delom. To pomeni skoraj 167.000 smrtnih pri-
merov na leto, ki so posledica nezgod, povezanih z delom
(7.500), ali poklicnih bolezni (159.500).

Vsake stiri sekunde in pol je en delavec ali delavka v EU
vpleten(-a) v nezgodo, zaradi katere mora ostati doma naj-
manj tri delovne dni. Stevilo nezgod pri delu, ki povzrotijo tri-
ali veédnevno odsotnost z dela, je ogromno in vsako leto preseze
sedem milijonov. «

Te Stevilke so prav grozljive, zato je 3e toliko bolj pomemb-
no, da vztrajamo pri delodajalcih oziroma sami sodeluje-
mo pri res natancni oceni tveganja in moznostmi za pre-
precevanje vsakrinih nezgod.

»Zdravje in dobro pocutje delavcev pri delu je pomemben dejav-
nik produktivnosti, poiskati pravo mero varnosti pri delu pa je
za delodajalca naloga, ki zahteva vkljucitev celotnega strokov-
nega tima. Odsotnosti delavcev z dela zaradi delovnih nezgod
ali bolezni, povezanih z delom, pomenijo motnje v proizvodniji in
ustvarjajo dodatne stroske delodajalcu,« je na nedavni med-
narodni konferenci na Brdu pri Kranju »Uspe3ni delajo var-
no in zdravo, dejal vriilec dolznosti generalnega direktor-
ja direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela mag.
Darko Butina.

Vlozena sredstva, ki jih delodajalec nameni za varnost in
zdravje pri delu, so prav gotovo dobro investirana sred-
stva. Spostovanje predpisanih ukrepov o varnosti pa dol-
gorocna in zdrava popotnica vsakega delavca.
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DELAVCEVA IZREDNA
ODPOVED POGODBE

O ZAPOSLITVI

Barbara Filipov

V zadnjem obdobju je mogoce med nasimi ¢lani za-
znati povecano zanimanje za izredno odpoved po-
godbe o zaposlitvi s strani delavca, predvsem zara-
di delodajalceve nediscipline pri izplacilu place. Ker
so lahko posledice izredne odpovedi, ki je podana v
nasprotju z zakonom razmeroma hude, vam v nada-
ljevanju predstavljamo pomembna dejstva v zvezi z
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, ki jo poda
delavec.

Delovno razmerje se za¢ne s podpisom pogodbe o zapo-
slitvi, do katerega pride le, ¢e stranki soglasata z vsebino
pogodbe. Ravno nasprotno pa za razdrtje pogodbe v veci-
ni primerov zadostuje le volja ene od strank, saj lahko tako
delodajalec kot delavec pogodbo o zaposlitvi odpovesta,
¢e nastopijo doloceni razlogi. Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR) lo¢i med odpovedmi, na podlagi katerih delavcu
odpovedni rok pripada in med tistimi, na podlagi katerih
mu delovno razmerje preneha brez odpovednega roka.

1. Kateri razlogi morajo nastopiti, da delavec
lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi?

V 112. ¢lenu ZDR so ti razlogi taksativno nasteti, kar pome-
ni, da je odpoved mozna samo in le, e je izpolnjen kateri
od spodaj navedenih pogojev:

- delodajalec delavcu ve¢ kot dva meseca ni zagotavljal dela
in mu tudi ni izplac¢al zakonsko dolo¢enega nadomestila
place,

- delavcu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlo¢-
be pristojne indpekcije o prepovedi opravljanja delovnega
procesa ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot
30 dni in mu delodajalec ni pla¢al zakonsko doloc¢enega
nadomestila place,

- delavcu je delodajalec vsaj dva meseca izplaceval bistveno
zmanjsano placilo za delo,

- delodajalec delavcu trikrat zaporedoma ali trikrat v ob-
dobju Sestih mesecev ni izplacal placila za delo ob zakon-
sko oziroma pogodbeno dogovorjenem roku,

- delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri
delu in je delavec od delodajalca predhodno zahteval
odpravo grozece neposredne in neizogibne nevarnosti za
Zivljenje ali zdravje,

- mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu
s 6. ¢lenom ZDR (prepoved diskriminacije in povracilnih
ukrepov),

- delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpin¢enjem na delovnem mestu.

2. Kako in v kakSnem roku lahko delavec
poda izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi?
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V kolikor nastopi kak$en od predhodno nastetih razlogov,
mora delavec, ¢e Zeli podati izredno odpoved pogodbe,

delodajalca najprej pozvati na izpolnitev obveznosti oziro-

ma odpravo krSitve in o kritvi obvestiti inSpektorja za delo.
Ce delodajalec v OSMIH DNEH po prejemu poziva kriitve

ne odpravi oziroma ne izpolni svoje obveznosti, lahko de-

lavec predlozi odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki mora biti

v pisni obliki. Za vloZitev odpovedi pa mora biti delavec po-

zoren $e na dva roka, do poteka katerih mora biti odpoved

vloZena, da je pravocasna in sicer:

- 30 dnevnega, ki za¢ne teci po poteku osemdnevnega roka
za izpolnitev obveznosti delodajalca in

- 6 mesecnega, ki zacne teci s prvim dnem nastanka kate-
rega od zgoraj navedenih razlogov za izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi.

Delavec mora torej izredno odpoved pogodbe podati naj-
kasneje v 6 mesecih od nastanka razloga.

3. Kaksne so delavéeve pravice ob izredni
odpovedi?

Bistven razlog delavéeve izredne odpovedi so razmere pri
delodajalcu, ki mu onemogocajo normalno nadaljevanje
delovnega razmerja in zato ZDR to odpoved, v pravicah
delavca, enaci z odpovedjo iz poslovnega razloga, ki jo
poda delodajalec. To pomeni, da delavcu ob izredni odpo-
vedi pogodbe pripadata tako odpravnina kot odpovedni
rok. Ker pa izredna odpoved ucinkuje Ze naslednji dan po
vrocitvi, je delavec dejansko brez odpovednega roka, je pa
namesto tega upravicen do odskodnine najmanj v visini iz-
gubljenega placila za ¢as odpovednega roka. Ker je vzrok za
izredno odpoved pogodbe razlog na strani delodajalca, je
taksen delavec, ne glede na to, da odpoveduje pogodbo on,
izenacen z delavci, katerim pogodbo odpove delodajalec.
Delavcem  pri-
poro¢amo, da
se v izogib po-
sledicam neza-

konite izredne
odpovedi raje
obrnejo na

strokovnjaka
namesto, da se
postopka od-
povedi lotijo
sami.
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DELAVCEV

Veronika Potoc¢nik

Starejsi delavci, invalidi, delavke v ¢asu
nosecnosti in dojenja ter delavci, ki Se niso
dopolnili 18 let starosti po Zakonu o delovnih
razmerjih uZivajo posebno varstvo.

STAREJSI DELAVCI

Delavci starejsi od 55 let in delavke v letodnjem letu stare
od 52 let in osem mesecev ter v letu 2009 stare 53 let uzi-
vajo posebno varstvo. Delavcu, ki je dopolnil predpisano
starost delodajalec ne sme naloziti nadurnega in noc¢nega
dela, ¢e delavec s tem izrecno pisno ne soglasa.

StarejSemu delavcu delodajalec ne more odpovedati po-
godbe o zaposlitvi brez njegovega pisnega soglasja iz po-
slovnega razloga, razen ce je delavcu zagotovljena pravica
do denarnega nadomestila iz naslova za primer brezposel-
nosti do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upo-
kojitev. Ta zas¢ita ne velja, Ce gre za prenehanje delodajalca
(likvidacija, stecaj ...).

INVALIDI

Invalidu II. ali lll. kategorije delodajalec ne more odpove-
dati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, razen ¢e
drzavna Komisija za ugotovitev podlage za odpoved po-
godbe o zaposlitvi (na podlagi 116. ¢lena ZDR, 40. ¢lena
ZZRZl in 103. ¢lena ZPIZ) ne poda soglasja za odpoved.
Pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,
na podlagi mnenja Komisije, delavcu pripada odpravnina
in denarno nadomestilo na Zavodu za zaposlovanje za pri-
mer brezposelnosti.

STARSI

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi de-
lavki v ¢asu nosecnosti ter ves ¢as ko doji otroka, in star-
Sem v casu ko izrabljajo starSevski dopust v obliki polne
odsotnosti z dela in Se en mesec po izrabi tega dopusta.
Ce delodajalec ob izreku odpovedi oziroma v ¢asu odpo-
vednega roka ne ve za nosecnost delavke, velja posebno
pravno varstvo pred odpovedjo, ¢e delavka takoj, oziro-
ma v primeru ovir, ki niso nastale po njeni krivdi, takoj po
prenehanju teh, vendar ne po izteku odpovednega roka,
obvesti delodajalca o svoji nose¢nosti, kar dokazuje s pre-
dloZitvijo zdravniskega potrdila.

V ¢asu nosecnosti in ves ¢as ko doji otroka, delavka ne sme
opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno zdravje in zdravje
otroka zaradi izpostavljenosti dejavnikom tveganja in de-
lovnim pogojem, ki se dolo¢ijo z izvrSilnim predpisom.

Delavcu, ki neguje otroka, starega do treh let, se lahko na-
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ZASCITENE KATEGORIJE

loZi opravljanje nadurnega dela in dela pono¢i samo po
njegovem predhodnem pisnem soglasju.

Enemu od delavcev - starSev, ki ima otroka, mlajsega od
sedem let, ali hudo bolnega otroka ali otroka s telesno ali
dusevno prizadetostjo, in ki Zivi sam z otokom in skrbi za
njegovo vzgojo in varstvo, se sme naloZiti, da opravlja nad-
urno delo ali delo ponoci, samo po njegovem predhodnem
pisnem soglasju.

Delavka, ki doji otroka in dela s polnim delovnim ¢asom,
ima pravico do odmora za dojenje med delovnim ¢asom,
ki traja najmanj eno uro dnevno. Pravica do nadomestila
place za ¢as odmora se uresnicuje v skladu s predpisi, ki
urejajo starsevski dopust.

DELAVCI, KI SE NISO DOPOLNILI 18 LET STAROSTI

Delavcu, ki ni e dopolnil 18 let starosti, se ne sme nalo-
Ziti:

- dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,

- dela, ki objektivno presega njegove telesne in psiholoske
sposobnosti,

- dela, ki vkljuéuje 8kodljivo izpostavljanje dejavnikom, ki
so strupeni, karcinogeni, ki povzroc¢ajo dedne genske po-
Skodbe ali skodujejo nerojenemu otroku ali kako drugace
kroni¢no vplivajo na ¢lovekovo zdravje,

- dela, ki vkljucujejo skodljivo izpostavljanje sevanju,

- dela, ki vkljuéuje tveganje glede nesre¢, ki ga mlada oseba
ne more prepoznati ali se mu izogniti zaradi svoje neza-
dostne pozornosti do varnosti ali zaradi pomanjkanja
izkugenj ali usposobljenosti,

- dela, ki vkljucujejo tveganje za zdravje zaradi izjemnega
mraza, vrocine, hrupa ali vibracij.

Delovni ¢as delavca, ki e ni dopolnil 18 let starosti, ne sme
biti daljsi od osem ur na dan in 40 ur na teden. Ima pravi-
co do poditka med dvema dnevoma v trajanju najmanj 12
zaporednih ur in tedenskega pocitka v trajanju 48 nepre-
kinjenih ur.

Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ne sme delati po-
noci med 22. in 6. uro naslednjega dne, v primerih opra-
vljanja dela s podrodja kulturne, umetniske, Sportne in
oglasevalne dejavnosti pa med 24. in 4. uro naslednjega
dne.

Delavec, ki 3e ni dopolnil 18 let starosti ima pravico do
letnega dopusta, povecanega za sedem delovnih dni.
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SPREMEMBA DELODAJALCA

Nezka Bozovicar

Institut spremembe delodajalca
po 73. clenu Zakona o delov-
nih razmerjih je institut, ki je
namenjen predvsem varovanju
pridobljenih pravic delavceyv, ki
zaradi prenosa dela podjetja
spremenijo delodajalca in pri
tem prakticno nimajo nobene
moznosti izbire.

Ce pride zaradi pravnega prenosa
podjetja, ali dela podjetja, izvede-
nega na podlagi zakona, drugega predpisa, pravnega posla
oziroma pravnomoc¢ne sodne odlocbe, ali zaradi zdruzitve
ali delitve, do spremembe delodajalca, preidejo pogodbe-
ne in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij, ki so
jih imeli delavci na dan prenosa pri delodajalcu prenosni-
ku, na delodajalca prevzemnika (prvi odstavek 73. ¢lena
ZDR).

Pri razlagi dolocbe 73. ¢lena ZDR je treba upostevati tudi
dolocbe Direktive sveta 2001/23/ES zdne 21. marca 2001
o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z ohranja-
njem pravic delavcev v primeru prenosa podjetij, obratov
ali delov podijetij ali obratov. Direktiva doloc¢a v 1. ¢lenu,
da se uporablja za vsak prenos podjetja, obrata ali dela
obrata na drugega delodajalca, ki je posledica pogodbene-
ga prenosa ali zdruZitve. Direktiva pri tem ne omejuje pod-
lage prenosa na posamezne vrste pogodb. Za prenos pa se
Steje prenos gospodarske enote, ki ohrani svojo identiteto
in katerega cilj je opravljanje gospodarske dejavnosti, ne
glede na to, ali je ta dejavnost glavna ali stranska.

V konkretnem primeru je potrebno najprej preverjati ali gre
dejansko za prenos podjetja, dela podjetja. Najveckrat gre
v praksi za prenos posameznih dejavnosti, kot so dejavnost
varovanja, dejavnost ¢is¢enja, dejavnost kuhinje in skrbi
za prehrano, ipd. Nobenega dvoma ni, da take dejavnosti
predstavljajo del podjetja, ki pomeni neko celoto. Ta celo-
ta Se naprej opravlja isto dejavnost in pod istimi pogoji.
Pri tem je potrebno poudariti, da se navadno prevzame
vse delavce, ki so zaposleni v dolo¢eni dejavnosti oziroma v
delu podjetja. Invalidi, starejsi delavci, starsi, nosecnice pri
tem ne predstavljajo nobene izjeme. Ker ne gre za odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi, zascita pred odpovedjo v tem
primeru ne pride v postev. Za popolnoma veljaven prenos
dela podjetja gre tudi v primeru, ko se prenasa le enega
delavca, npr. prenos dejavnosti ¢iscenja, ¢e gre za eno &i-
stilko, ki skrbi za ¢istoco celotnega podjetja.

Delavci v primeru prenosa dela dejavnosti ali cele dejavno-
sti in posledi¢no spremembi delodajalca, nimajo posebne
izbire. Lahko sicer odklonijo prehod in dejansko opravlja-
nje dela pri novem delodajalcu, vendar s tem tvegajo mo-
Znost izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, kar pome-
ni, odpoved brez odpovednega roka, brez odpravnine in
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brez moznosti nadomestila za brezposelnost na zavodu za
zaposlovanje. Razlog za izredno odpoved pa ni nepodpis
nove pogodbe o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o zaposli-
tvi, pod pogojem, da delavec delo pri novem delodajalcu
opravlja oziroma, da ne odkloni tudi opravljanja dela.

V primeru spremembe delodajalca preidejo vse pogodbe-
ne in druge pravice iz delovnega razmerja od delodajalca
prenosnika na delodajalca prevzemnika Ze po samem za-
konu. To pomeni, da delavcem ni potrebno vrocati nobe-
nih novih pogodb o zaposlitvi za delo pri novem delodajal-
cu ali aneksov k obstoje¢im pogodbam. Morebitni aneksi
ali nove pogodbe o zaposlitvi pa v nobenem primeru ne
morejo vsebovati poslabsanja nivoja pravic, ki so jih delav-
ci ze pridobili pri delodajalcu prenosniku. Tudi morebitno
soglasje delavcev k takemu poslab3anju nima pravnih ucin-
kov. Enak nivo pravic ostane delavcem za nedoloceno ob-
dobje. Nobene ovire pa ni, da novi delodajalec delavcem
kadarkoli v trajanju delovnega razmerja ponudi v podpis
nove pogodbe o zaposlitvi. Pogosto se v zvezi s spremem-
bo delodajalca slisi, da je novi delodajalec zavezan eno
leto, potem pa lahko delavcem pogoje poslabsa. Takdno
povréno razumevanje zakona je napac¢no. Zaveza najmanj
enega leta velja le za zagotavljanje pravic in obveznosti iz
kolektivne pogodbe, ki velja, pri delodajalcu prenosniku.
Zakon pa doloca le minimalno obdobje, zato ni nobene
ovire za daljSo uporabo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo
delodajalca prenosnika.

V primeru, da delodajalec prevzemnik, to je novi delodaja-
lec ne zagotavlja nivoja pravic, katere so presle na novega
delodajalca na podlagi samega zakona, imajo delavci mo-
Znost, da od novega delodajalca zahtevajo izpolnjevanje
obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, ne morejo pa zahtevati
vrnitve na delo k prejSnjemu delodajalcu. Te pravice jim za-
kon ne daje. Delavec ima tudi moznost, da v primeru po-
slab3anja pravic iz objektivnih razlogov odpove pogodbo o
zaposlitvi novemu delodajalcu, pri ¢emer ima vse pravice,
kot ¢e pogodbo o zaposlitvi odpove delodajalec iz poslov-
nega razloga. Pri dolo¢anju odpovednega roka in pravice
do odpravnine se uposteva delovna doba pri obeh delo-

dajalcih.

V 4. ¢lenu direktive pa je dolo¢ba, da prenos sam po sebi
niti delodajalcu prenosniku niti delodajalcu prevzemniku
ne daje podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi (odpu-
$¢anje). Z novelo Zakona o delovnih razmerjih je dodan
tudi nov nezakonit razlog za redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi, to je sprememba delodajalca po prvem odstav-
ku 73. ¢lena ZDR. Po praksi sodis¢ je delodajalec dolzan v
primeru prenosa podjetja ali dela podjetja poskrbeti, da
na tak nacin preidejo k novemu delodajalcu tudi vsi de-
lavci. Ce delodajalec te dolznosti ni opravil, mora nositi
vse posledice, vklju¢no s posledicami nezakonite odpovedi
pogodbe o zaposlitvi.
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ODSKODNINSKA ODGOVOR-
NOST DELODAJALCA

Nezka Bozovicar

Uveljavljati odskodnino od lastnega delodajalca je
bilo Se pred nekaj leti precej redko, lahko re¢em celo
nesprejemljivo dejanje. Le redki delavci so se odlo¢ili
za uveljavljanje odskodnine, pa Se ti pogosto Sele po
prenehanju delovnega razmerja pri delodajalcu. Ste-
vilo odskodninskih zahtevkov pa se veca, vendar to ne
pomeni, da je ve¢ dogodkov, pri katerih nastane $ko-
de, pac pa vecje Stevilo zahtevkov pomeni, da se de-
lavci vedno vec odlocajo za uveljavljanje odskodnine.
Z uveljavitvijo novega Zakona o delovnih in socialnih so-
discih, to je od 1. 1. 2005 dalje, spadajo odskodninski
zahtevki med delavci in delodajalci v pristojnost delovnih
sodis¢. Na ta nacin je delavcem tudi olaj$sano uveljavljanje
odskodninskih zahtevkov, saj na enem sodis¢u lahko uve-
ljavljajo vec razli¢nih zahtevkov iz delovnega razmerja.
Zakon o delovnih razmerjih opredeljuje odskodninsko od-
govornost delodajalca v 184. ¢lenu. Ce je delavcu povzro-
¢ena 8koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti
delodajalec po splo3nih pravilih civilnega prava.

Postavlja se torej vprasanje kdaj delavcu nastane skoda
pri delu ali v zvezi z delom. Ni dvoma, da bo $koda pri
delu tista $koda, ki bo delavcu nastala med ¢asom, ko bo
opravljal pri delodajalcu delo po pogodbi o zaposlitvi.
Sem spadajo razne poskodbe pri delu, poklicne bolezni,
verbalno in fizi¢no nasilje s strani delodajalca ali od nje-
ga pooblascenih oseb in drugi skodni dogodki, ki izhajajo
iz sfere delodajalca in nastanejo delavcu takrat, ko deluje
oziroma, ko opravlja delo za ra¢un in v imenu delodajal-
ca. Skoda povzrocena v zvezi z delom pa zajema $ir3i krog
moznih $kodnih dogodkov, vendar bo potrebno v vsakem
primeru ugotavljati, ali je $kodni dogodek v funkcionalni
zvezi z delom, pri ¢emer pa ni najpomembnejse ali je do
Skodnega dogodka prislo med delovnim ¢asom in v pro-
storih delodajalca.

Odskodninska odgovornost se presoja po splosnih pravi-
lih civilnega prava. To pomeni, da morajo biti hkrati izpol-
njene vse zakonske predpostavke za odskodninsko odgo-
vornost, ki jih opredeljuje Obligacijski zakonik. Temeljno
nacelo odskodninskega prava je, da lahko vsak zahteva
povracilo skode, ki mu je nastala, ¢e je $koda nastala za-
radi nedopustnega ravnanja, ¢e obstaja vzro¢na zveza med
nastalo $kodo in nedopustnim ravnanjem in, ¢e obstaja
odgovornost povzrocitelja skode, v naSem primeru delo-
dajalca. V primeru, da samo eden od teh elementov ni iz-
kazan, odskodninska odgovornost ni podana.

Skoda, ki jo delavec lahko uveljavlja je tako premozenjska
$koda, kot tudi nepremoZenjska $koda. Premozenjska
skoda je vsakr$no zmanj$anje premozenja delavca, ki izvi-
ra iz $kodnega dogodka. To pomeni vsakrSno zmanjsanje
place ali prikrajsanje pri placi zaradi morebitnih bolniskih
odsotnosti zaradi poskodb pri delu, stroski za zdravniske
preglede, morebitna doplacila zdravil, placljivi strokovni
pregledi, morebiti uni¢ena obleka pri $kodnem dogodku
in 8¢ mnogo podobnih primerov bi se lahko naslo. Pre-
mozenjska Skoda je tudi morebitna izguba pricakovanega
dobicka. Nepremozenjska skoda pa je tista skoda, ki ne
posega v premoZenje delavca, pac¢ pa mu je nastala zaradi
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telesnih ali dusevnih bolecin in pretrpljenega strahu zaradi
$kodnega dogodka. Telesne bolecine pomenijo fizi¢ne bo-
lecine, ki jih posameznik utrpi, pa tudi neugodnosti zaradi
zdravljenja, kot so npr. nezavest, operacije, hospitalizacije,
razna slikanja, magnetne resonance, jemanje hudih zdravil,
ki so zdravju Skodljiva, priklenjenost na posteljo, itd. Du-
evne bolecine pa lahko pomenijo bolecine zaradi zmanj-
anih zivljenjskih aktivnosti zaradi nezmoZznosti za delo ali
zmanjSane zmoznosti za delo, potreba po vedjih telesnih
naporih za dosego enakih ciljev, nemoznost ali zmanjanja
zmoznost za Sportne aktivnosti, pa tudi normalna vsak-
danja opravila. Dusevne bolec¢ine pomeni tudi morebitna
iznakazenost ali deformacija dolo¢enega dela telesa. Strah
pa se opredeljuje predvsem kot strah za svoje Zivljenje, za
ohranitev Zivljenja in zdravja, za izid zdravljenja, itd. Od-
$kodnina za strah se priznava samo, ce je strah intenziven
in dalj ¢asa trajajoc.

Nedopustnost ravnanja delodajalca je lahko neko proti-
pravno ravnanje, torej nezakonito ravnanje, lahko pa le
neko nedopustno, splosno nesprejemljivo ravnanje. Ne-
dopustnost ravnanja pomeni tako nedopustna dejanja kot
tudi opustitev dolZnega ravnanja. Torej tudi ¢e delodajalec
ne stori necesa, kar bi moral, je za tako opustitev lahko
odskodninsko odgovoren. Najpogostejsa nedopustna
ravnanja, ki pomenijo predpostavko za odskodninsko
odgovornost delodajalca so nespostovanje predpisov o
varnosti in zdravju pri delu, pa tudi nespostovanje delov-
no pravnih predpisov, pokojninskih in invalidskih predpi-
sov, pa tudi druge zakonodaje, ki obvezuje delodajalca v
odnosu do delavca.

Vzroéna zveza med nedopustnim ravnanjem delodajalca
in nastalo $kodo delavcu pomeni, da je $koda delavcu na-
stala ravno zaradi nedopustnega ravnanja delodajalca in v
nasprotnem primeru, ¢e bi delodajalec ravnal zakonito ali
dopustno, do nastanka $kode ne bi prislo. Vzro¢na zveza
pomeni tudi, da je do nastanka $kode prislo ravno zaradi
tega ravnanja delodajalca in ne morebiti zaradi nekih dru-
gih okolis¢in.

Zadnja predpostavka za civilno od$kodninsko odgovor-
nost je odgovornost delodajalca za njegovo nedopustno
ravnanje. Odgovornost delodajalca bo praviloma krivdna.
To pomeni, da se za od3kodninsko odgovornost zahteva
namen ali pa tudi malomarnost. Namen je podan, kadar
delodajalec ravna namenoma, se zaveda svojega ravnanja
in tudi posledic tega ravnanja, ter take posledice hoce.
Malomarno pa ravna delodajalec, ¢e se zaveda moznosti
nastanka posledice, to je $kode, pa lahkomiselno misli, da
jo bo preprecil, ali da ne bo nastala (zavestna malomar-
nost) ali ¢e se delodajalec moznosti nastanka $kode sicer
ni zavedal, pa bi se je glede na okoli¢ine moral in mo-
gel zavedati (nezavestna malomarnost). Ker velja nacelo
krivdne odgovornosti z obrnjenim dokaznim bremenom,
se krivda domneva in je delavcu v postopku ni potrebno
dokazovati. Delodajalec pa bo lahko dokazal, da ni kriv
za nastalo $kodo in se tako izlo¢il iz odskodninske odgo-
vornosti.

Za skodo od stvari ali dejavnosti, iz katere izvira vecja sko-
dna nevarnost za okolico, se odgovarja ne glede na krivdo.
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To vrsto odgovornosti imenujemo tudi objektivha odgo-
vornost. Nevarne dejavnosti in nevarne stvari za katere
delodajalec odgovarja ne glede na krivdo so npr. delo na
vidini, delo pod vodo, delo v rudniku, podiranje dreves,
delo z nevarnimi stroji, delo z orozjem, delo s strupom,
eksplozivom, visoko napetostjo, itd. Bistvena znadilnost
nevarne stvari ali nevarne dejavnosti, ki sta vzrok skode za
katero Obligacijski zakonik predpisuje objektivno odgovor-
nost, je ravno okolid¢ina, da sta nevarni lahko tudi ne glede
na nacin uporabe ali izvajanja dejavnosti. Se tako skrben
nadzor ali natanéna pravila uporabe ne morejo preprediti,
da nevarna stvar povzroci skodo. V tem primeru za $ko-
do odgovarja tisti, ki je povzrocil nevarnost za Zivljenje in
okolje, pri ¢emer krivda ni predpostavka za odskodninsko
odgovornost.

Pri ugotavljanju odskodninske odgovornosti delodajalca
pa ne smemo prezreti morebitne deljene odgovornosti, ki
nastane, ce je tudi delavec prispeval s svojim ravnanjem
ali opustitvijo dolznega ravnanja k nastanku skode ali pri-
speval, da je $koda vedja, kot bi bila sicer. Primer takega
ravnanja delavca je neuporaba zas¢itnih sredstev za varno
delo, pa so le ta za zagotovitev varnega dela potrebna. V
primeru, da delavec kakorkoli prispeva s svojim ravnanjem
k nastanku Skode, ob predpostavki, da so izpolnjeni vsi
drugi elementi odskodninske odgovornosti, bo v takem
delu kot bo ugotovljen njegov prispevek, zmanjsana visina
odgkodnine.

Poleg splo3ne civilne ali deliktne od3kodninske odgovorno-
sti pa Zakon o delovnih razmerjih v 2. odstavku 184. ¢le-
na opredeljuje $e pogodbeno odskodninsko odgovornost.
Odskodninska odgovornost delodajalca se nanasa tudi
na skodo, ki jo je delodajalec povzrodil delavcu s krsenjem
praviciz delovnega razmerja. Gre torej za $kodo, ki delavcu

DELOVNO SRECANJE

V MURI

mag.

V petek, 3. oktobra 2008 smo v okviru izobraZevalne dejavnosti Sveta gorenjskih sin-
dikatov organizirali strokovno srec¢anje svojih ¢lanov, predsednikov sindikatov in nji-

hovih namestnikov, v podjetju Mura d.d. v Murski Soboti, ki se ga je udelezilo nekaj |
manj kot stirideset ¢lanov. Osnovni namen enodnevnega delovnega srecanja je bil pri-
dobivanje novih znanj in bogatih izku3enj ter utrjevanje prijateljskih stikov s kolegi iz

Sindikata podjetja Mura.

Rajko Bakovnik

nastane zaradi krsitve pogodbe o zaposlitvi, ki je sklenjena
med delavcem in delodajalcem. Take krsitve pogodbe o za-
poslitvi so lahko diskriminacija delavca zaradi razlogov v 6.
¢lenu Zakona o delovnih razmerjih, nezakonita odpoved
pogodbe o zaposlitvi, $koda zaradi nemoznosti koris¢enja
letnega dopusta iz razlogov, ki so na strani delodajalca, ne-
pravilnosti pri obrac¢unavanju place, itd. Gre torej za vrsto
kritev, ki se ticejo pravic in obveznosti delavca iz pogodbe
o zaposlitvi.

Poslovna odskodninska odgovornost se, ¢e poenostavimo
ne razlikuje od splo3ne civilne odskodninske odgovornosti.
V postopku je potrebno dokazati vse elemente, ki so Ze opi-
sani zgoraj, poleg tega pa $e obstoj pogodbe o zaposlitvi
in njene krsitve.
V primeru, ko pride med delavcem in delodajalcem do
razmerja odskodninske odgovornosti, svetujemo, da se
poskusata medsebojno uskladiti Ze v fazi pred pravdne-
ga postopka, torej preden se ena stran odloci za tozbo. K
poravnavanju zahtevkov se vse bolj nagibajo tudi sodis¢a,
ki so se dolzna ves ¢as postopka po uradni dolznosti pri-
zadevati za dosego poravnave med strankama. V primeru
neuspele poravnave v postopku pa se veckrat izkaZe, da se
konéno dosojena odskodnina giblje zelo blizu zneskov, o
katerih je govora v poravnalnem postopku.

Za konec pa Se opozorilo tistim, ki morebiti menijo da bi
si z odgkodninskim zahtevkom lahko izbolj3ali svoj socialni
polozaJ Skoda se povrne na ta natin, da se vzpostaw sta-
nje, kakrsno je bilo pred nastankom skode, ¢e se z vzpo-
stavitvijo prej$njega stanja $koda ne odpravi ali ne odpra-
vi popolnoma, je odgovorna oseba dolzna placati za ta
del denarno odskodnino. V nobenem primeru ni mogoce,
da bi se oskodovanec, v nasem primeru delavec, s placilom
odgkodnine okoristil.

Aktualno

Takoj po sprejemu in jutranji dobrodoslici, ki so jo za nas pripravili sindikalisti iz Mure, je o gospodarskem polozaju in ra-
zvojnih perspektivah podjetja spregovoril takratni direktor oziroma prokurist Henrik Peternelj, ki se je pri tem dotaknil tudi
problematike celotne tekstilne panoge v Sloveniji in nezavidljivega polozaja zaposlenih v njej. Njegova najozja sodelavca:
direktor proizvodnje in delavska direktorica pa sta nam predstavila delo in Zivljenje v podjetju, 3e posebej podrocje medse-
bojnih odnosov (vodstvo - sindikat - svet delavcev - delavci), ¢emurv Muri namenjajo zelo veliko pozornosti. Po uvodni pred-
stavitvi in ogledu proizvodnje, ki je med druglm pokazala tudi veliko skrb gostiteljev za varna in zdrava delovna mesta, smo s

7 predsednlkom podjetniskega sindikata Dragom Forjanom in njegovimi sodelavci
iz vodstva sindikata izmenjali izkusnje o aktualnih delavsko-sindikalnih vprasanjih
ter problematiki organiziranosti in delovanja sindikata v danasnjih razmerah. V
| nadaljevanju smo spregovorili tudi s predsednikom sveta delavcev JoZzetom Tiir-
' klom o vlogi tega osrednjega delavskega predstavniitva v podjetju ter o partner-
skih odnosih med svetom delavcev in sindikatom. Sre¢anje v Muri smo zakljucili
s skupnim kosilom z gostitelji v njihovi delavski restavraciji in obiskom tovarniske
prodajalne.

Dan v Prekmurju pa smo v popoldanskem delu izkoristili $e za spoznavanje dela
njihove naravne in kulturne dedid¢ine ter njihovega obicajnega Zivljenja in ga skle-
nili s prijetnim druzabnim vecerom v Jeruzalemu, v prleskih goricah, ki slovijo po
skrivnostih odli¢nih vin in prijaznih domacinih.

2008
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