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mag. Rajko
Bakovnik

V gornjih besedah se skriva tudi izziv za razmis-
lianje o sedanjem stanju in razmerah v nasi
drzavi, Se posebej 0 nezavidljivem polozaju vse
StevilcnejSe armade zaposlenih in njihovih druzin,
pa tudi mladih, upokojencev, brezposelnih in
drugih. Ceprav gre sicer za &as, ki ga obicajno
bolj posveéamo nasemu delavskemu prazniku,
njegovemu zgodovinskemu pomenu, njegovi
danasnji viogi in zlasti njegovi sporocilni vrednosti
za prihodnost, se nikakor ne moremo izogniti
aktualnim razmeram.

Delavci ze dolgo nismo bili tako nezadovoljni,
kot smo danes. Vse bolj nas namre¢ pestijo
posledice globalne finanéne krize, strukturnih re-
form, propadanja podijetij in delovnih mest, brez-
poselnosti, podrazitev ... K temu je potrebno do-
dati izginjanje elementarnih ¢loveskih vrednot:
medsebojnega spostovanja, sodelovanja, so-
lidarnosti, etiénosti, morale in Se posebej
varovanja ¢loveskega dostojanstva - torej pravice
do ¢&loveka vrednega dela in Zivljenja. Tako za-
posleni v delovnih okoljih proti svoji volji
postajamo zgolj najemni (mezdni) delavci in
stroSek, ki zavira gospodarsko uspesnost. In
prav ni¢ presenetljivo niin ne more biti dejstvo, da
tako stisnjeni v kot, izkoris¢ani in ustrahovani, ze
dvigamo glave k uporu proti spremembam, tako v
posameznih podjetjih kot drzavi in med njimi tudi
proti spremembam, ki naj bi po napovedih neka-
terih strokovnjakov prinasale vsaj dolgoro¢ne
pozitivne ucinke.

K vsesplosnemu nezadovoljstvu, odporu proti
spremembam in navidezno »kaoti¢nem« stanju pa
je po mnenju Stevilnih ekonomistov, pravnikov,
sociologov ter drugih strokovnjakov prispevalo
ve¢ dejavnikov, in sicer:

- Slovenija je ves ¢as tranzicije vzorno sledila

\V/ kaksni drzavi
hocemo zivetl

»Te strukturne reforme so nek evropski blef, ki ni¢ ne pomeni. Pomeni samo zmanjsSevanje socialnih
pravic, pri ¢emer ne re¢em, da je vse zmanjSevanje nepotrebno, ali da je vse krivi¢no...«
(dr. Joze Mencinger, Studio city, 17.01.2011).

usmeritvam Mednarodnega denarnega sklada,
Svetovne banke, Zdruzenim narodom, OECD, EU
in drugim organizacijam, ki so z moderiranjem
strukturnih reform uvajali prisilno prilagajanje na
nove, bolj zaostrene pogoje Zivljenja v smeri
radikalnega kréenja delavskih in drzavljanskih
pravic;

- k tem procesom je treba dodati Se nekaj »do-
macijske« izvirnosti (nizko pravno kulturo,
pohlep...), kar je ogromno denarja prelilo v za-
sebne Zepe, lastnikom in veliko manj drzavi, za-
poslenim...;

- socialne reforme so ves ¢as znizevale socialne
pravice;

- v Casu najvisje gospodarske rasti smo dobili
davéno reformo, ki je Sla z znizanjem davkov zgolj
v korist kapitala, hkrati pa je bil v tem obdobju
zabeleZen tudi najvecji porast revscine v Sloveni-
I

- s tem pa je padel Se en mit, da z visoko gospo-
darsko rastjo pridobimo vsi in zaupanje v socialno
drzavo, ki bo omogocila dostojno (pre)zivetje
vsem, se je razblinilo in

- »vstop na francosko-nemski vlak je postal vse
bolj nedosegljiv«.

Doslej je bila namre¢ vsa gospodarska podpora
usmerjena v korist kapitala, zato sedanji odpor
sindikatov in drugih ni preseneéenje, ¢eprav ze
zavira potrebne spremembe. Po mnenju ekono-
mista dr. Bogomirja Kovaca (Studio city,
17.01.2011) gre v bistvu za prerazdelitev kom-
petenc oz. za redistribucijo bogastva med
kapitalom in delom ... in za vprasanje, kdo bo
placal krizo?

V poplavi kritik in iskanju krivcev ter vzrokov za
drasti¢éno poslabsanje sedanjih gospodarskih in
Zivljenjskih razmer v drzavi so si skoraj vsi enotni:
politika, vlada, gospodarstveniki, strokovnjaki in
celo sindikati. Vsi se namreé naceloma strinjamo,
da je slovensko gospodarsko okolje premalo
konkurenéno. Popolnoma drugace pa je pri
iskanju in opredeljevanju izhoda iz krize, pri ¢e-
mer so mnenja precej razlicna. Po mnenju
menedzerjev bi bila Slovenija privlaénejsa za
tuje nalozbe, ¢e bi posodobila delovhopravno
zakonodajo (poenostavitev zaposlovanja in
odpuscanja, preoblikovanje dodatka na delovno
dobo, pla¢ana malica izven delovnega ¢asa...),
zmanjSala obdavcitev dela, uvedla socialno kapi-
co, zmanjSala administrativne ovire, poenostavila
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zakonodajo in predpise ter pospesila delovanje
sodis¢. Mnenja ekonomistov pa so pri tem bolj
deliena. Joze Mencinger (Delo - Posel & Denar,
11.04.2011, str. 29) je prepri¢an, da z rahlja-
njem delovnopravne zakonodaje ne bi veliko
pridobili, saj podatki kazejo, da imajo najnizjo
brezposelnost v EU drzave z zelo rigidno delovno
zakonodajo (Avstrija, Nizozemska), najbolj pa se
je brezposelnost povedala v drzavah z najbolj
liberalno zakonodajo (Irska in pribaltske drzave).
Poleg tega trdi, da davéne obremenitve v Sloveni-
ji niso bistveno drugacne kot v EU in meni, da gre
samo za vprasanje, kaksno druzbo Zelimo: ob
nizjih davkih, bo manj brezpla¢nega zdravstva in
Solstva.

Vsi ti nakopiceni problemi in razli¢nost pri iska-
nju izhodov iz krize nenehno odpirajo relevantna
vprasanja: kdo bo placal krizo, kaj lahko sami
(v drzavi) naredimo za izhod iz krize in v

kaks$ni drzavi ho¢emo ziveti? Ob tem sem
prepriGan, da bi se verjetno $e najlazje spo-
razumeli pri odgovoru na zadnje vprasanje: da
zelimo ziveti v moderni in uspesni drzavi z visoki-
mi standardi politiéne in ekonomske demokracije,
v drzavi z visoko socialno varnostjo vseh drzav-
ljanov in drzavljank, v drzavi, v kateri bodo delo in
znanje, etiénost, medsebojno spostovanje, pra-
vinost, solidarnost... temeljne vrednote pri zago-
tavljanju dostojnega zivljenja.

Seveda pa je osnovno vprasanje sedanjega
Casa, kako se pravzaprav lotiti potrebnih
sprememb in kako premostiti sedanje kon-
fliktno stanje ob vsesplosSnem medsebojnem
nezaupanju, nezaupanju v politiko, drzavo, vlado,
institucije, delodajalce, sindikate... Dejstvo je
namreé, da je to nezaupanje na najnizji ravni od
osamosvojitve naprej in da je tudi socialni dialog

temve¢ tudi za Stevilna podjetja in organizacije.
Po drugi strani pa je jasno, da potrebujemo spre-
membe, o ¢emer prav gotovo ne bi bilo tezko
doseci splosni konsenz. In hkrati je popolnoma
jasno, da bomo nakopic¢ene probleme morali
reSevati sami, znotraj drzave, in da nih¢e ne bo
reseval nasih teZav, ne v Bruslju, ne kje drugje.

V sindikatih smo prepri¢ani, da je prava pot
reSevanja sedanjih ekonomskih, socialnih in
druzbenih problemov samo dialog, vztrajen,
potrpezljiv in enakopraven socialni dialog.
Ob tem upravi¢eno pri¢akujemo in bomo tudi
odgovorno ter odlo¢no uveljavljali praviéno in
uravnotezeno porazdelitev bremen aktualne krize.
In Stevilne priloznosti za to so Ze pred vrati.

CESTITAMO VAM
ZA PRAZNIK DELA
PRVI MAJ

Zelimo Vam prijetne praznike
in Vas hkrati vabimo,
da se nam pridruzite na

TRADICIONALNEM
DRUZABNEM SRECANJU
na JoStu nad Kranjem.

Svet gorenjskih sindikatov
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Bojan
Jancéar

Na ta dan se na starih zbiralis¢ih, pomnikih ob-
dobij obiskovalcev, ki so se tu pa tam ozirali ¢ez
ramo, zaradi obéutka strahu, nelagodnosti in ven-
dar kljubovalno ohranjali tradicijo, zbirajo in
druzijo pohodniki, rekreativci, stalni obiskovalci,
upokojenci, mladi... Zagotovo pa za prvi maj na
Sv. Jostu nad Kranjem ni delavk in delavcev. Za-
kaj? Odgovor je preprost. Zato, ker na sonéni

&\@\“\

S ALCARLIRS

Je Prvi maj se
praznik delavcev

Mar res lahko govorimo o dnevu, ki je namenjen praznovaniju, ali
gre samo Se za tradicijo iz nekega drugega obdobja?

strani Alp ni ve¢ delavk in delavcev. So le obrazi
in postave, so le bitja, ki so neko¢ bila delavke in
delavci. Sedaj so le Stevilke, stroSek, olajsava,
subvencija, brezplacna raja, sodobni suznji, kan-
didati za zavod, neproduktivna delovna sila. Ze
kar nekaj ¢asa na Jostu ne sli§im nekdanjih
pogovorov, ko smo se pogovarjali, kam gremo na
morije, pa, letos bom Sel samo za en teden na do-
pust, ker ¢akam na nov avto, pa sodelavca, ki
varcuje za héerin doktorat in to pove s posebnim
Zarom v o¢eh ter nasmehom na obrazu in vsi ga
trepliamo pa rami. In glej ga zlomka, nih¢e mu ne
zavida, ampak smo vsi veseli zanj, ker je njegovo
veselje in zadoSéenje tudi nase, ker mu to tudi
privos¢imo, ker je nas. Sedaj potekajo pogovori
nekako tako: »O zdravo, a Se dela$, a place Se
dobivate, kaj pa naroCila, kolk vas bo pa preved,
a na zavodu si, kdaj se bo$ upokoijil, slisim da se
spet zdruzujete, a si Se v sindikatu, pa sej je itak
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bit brez veze, saj tako noben ni¢ ne naredi...!!??
Pa saj bi ¢lovek Se potrpel, da bo jutri boljSe, am-
pak ne bo, saj so pomembne samo Se afere, pa
kolk je kdo nakr..., a da ga bodo obsodili... ha,
ha, ha, itak kaznujejo sam Se rajo za cestne
prekrskel« In ¢emu potem za prvi maj na Jost?
Zato, da morda sre¢am znanca, za katerega vem,
da je bil delavec, ki je pri 53. letih odSel na petlet-
no ¢akanje, pa znanko, za katero vem, da je bila
delavka, ki je pri 48. letih Sla na ¢akanje, potem
pa v pokoj. Ali pa zato, da se vsako leto znova
vprasam, sem tudi jaz iz »izgubljene« generacije,
ki ne ve, kdaj se bo upokojila in ¢e bo dobivala
pokojnino? Ali pa da se zahvalim Sv. Jostu, ker je
mimo Se eno leto, v katerem sem zaposlen in do-
bivam mezdo. Zgolj slucaj je, da v teh dneh v na-
jbolj demokratiéni drzavi na svetu potekajo
slovesnosti v spomin na 150. letnico ukinitve
suzenjstva. Ne, prvi maj ni veé praznik delavcev.
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Stavka v

HIDRII ROTOMATIKI na Jesenicah

Hidria Rotomatika proizvaja svoje izdelke na treh lokacijah: na sedezu druzbe v Idriji, v kranjski enoti
in na jeseniski lokaciji. V okviru druzbe delujejo trije razli¢ni sindikati, ki si na tak ali drugacen nacin
prizadevajo za uresni¢evanje pravic iz delovnega razmerja za vse zaposlene.

Barbara Filipov

Glede na to, da so bila medsebojna razmerja
med delavci in delodajalcem $e nedolgo nazaj
urejena z razlicnimi pravilniki oziroma sploh niso
bila urejena, so se lani aprila zacela pogajanja za
sklenitev podjetniske kolektivne pogodbe (PKP),
ki se pocasi konéujejo. Glede na precejsnjo zme-
do na podrocju delovnih razmerij, ki je viadala v
druzbi, pomeni PKP velik preskok ter odraza
vzpostavitev socialnega dialoga med partnerji in
konec koncev tudi voljo vseh strani, da se Ro-
tomatika pridruzi ostalim druzbam, v katerih so
razmerja med kapitalom in delom urejena ter
pravice jasno dolo¢ene. Seveda je postavitev
celotnega sistema delovno - socialnih pravic dol-
gotrajen postopek, ki se ga ne da zagotoviti ez
no¢, zato je pri njegovi izgradniji potrebna velika
mera potrpezljivosti, prilagodljivosti, ob¢utka in
posluha za ljudi ter zavedanja o dejanskih
zmoznostih, tako na strani delavcev kot delodaja-
Ica. Ker (Ce) rezultati niso vidni takoj in ¢e delavci
s svojim delovnopravnim polozajem niso zado-
voljni, se ustvari konflikt, ki se lahko resi po mirni
poti, lahko pa se zaposleni odlocijo, da bodo svo-
je pravice, zelje in interese uresnicili z bojem. In
prav to se je zgodilo na jeseniski lokaciji Ro-
tomatike, saj tamkajsniji delavci stavkajo za vi-
§je osnovne place in zagotovitev varnih pogo-
jev dela.

Zaposleni v Idriji in v Kranju se stavki niso
pridruzili. Pojasnilo zakaj se stavki niso pridruzili
tudi »kranj¢ani«, lahko preberete v nadaljevanju,
kier povzemamo stalis¢e Sindikata Hidria Ro-
tomatika, Kranj - SHiR (sindikat SGS), ki ga je
izvr$ni odbor sprejel na svoji seji v Getrtek, 7. apri-
la 2011, ko je obravnaval napoved stavke na je-
seniski lokaciji Hidrie Rotomatike. Delodajalcu,
delavcem in ostalima sindikatoma je bilo posre-
dovano naslednje obvestilo:

»Obves§éamo vas, da je 10 Sindikata Hidria
Rotomatika, Kranj - ShiR sprejel sklep, da se
napovedana stavka ne podpre iz naslednjih
razlogov:

1. Seveda razumemo zahteve sindikata Neod-
visnost SKEM, KNSS in njihova prizadevanja za
izpolnitev le-teh, vendar ocenjujemo, da je stavka
napovedana v skrajno neprimernem ¢asu. Se
vedno so namre¢ v teku pogajanja za sklenitev

PKP, ki so pravzaprav v zakljucéni fazi. V
poslovnem svetu je povsem obicajno, da se v
¢asu, ko so v teku pogajanija, stranki vzdrzita vseh
dejanj, ki onemogocajo pogajanja ali jih celo
preprecujejo. In v tem duhu je bil 7. maja 2010
sklenjen tudi Poslovnik o vodenju pogajanj za
sklenitev KP druzbe Hidria Rotomatika d.o.o..

2. Zahteva sindikatov SKEM, KNSS po zviSanju
osnovnih pla¢ je smiselna in verjetno si vsi za-
posleni Zelimo visje place, vendar se je potrebno
zavedati, da se bodo osnovne plaCe (vsaj neka-
terim proizvodnim delavcem) prav zaradi sprejetja
PKP, ki vkljucuje delne spremembe platnega
modela, dvignile. Stavkati zaradi necesa, kar je
predmet Se ne zakljuCenih pogajanj se nam zdi
sporno in nekonstruktivno. Zato menimo, da je
napovedana stavka preuranjena.

3. V sindikatu SHIiR ocenjujemo, da bo vedina
zaposlenih s podpisom PKP pridobila ve¢ pravic,
kot bi jih morebiti pridobila s stavko.

Poudarjamo, da zaradi zgoraj navedenih razlo-
gov ne menimo, da je delovnopravni polozaj za-
poslenih v Hidrii Rotomatiki idealen. Nikakor ne.
Je pa res, da so se v zadnjem letu zgodili pome-
mbni premiki, da je urejanje delovnopravnih prav-
ic znatno napredovalo, da je med sindikati in de-
lodajalcem vzpostavljen dialog in da bi bili s pod-
pisom PKP postavljeni temelji za nadaljnje dogo-
varjanje in dolo¢anje pravic na tistih podrogjih, ki
so $e vedno neurejena. Vsega se pa¢ ne da ure-
diti v enem zamahu, zato velja tudi v konkretni
situaciji upostevati nacelo zmernosti. Ker meni-

mo, da bi stavka vse to onemogodila in da bi
delavci ve¢ izgubili, kot pridobili, se sindikat SHIR
napovedani stavki, ne pridruzuje in je ne podpira.

Zato predlagamo oziroma zahtevamo:

- da se kljub napovedi stavke, nadaljujejo poga-
janja za sklenitev PKP, predvidena za 19. april
2011,

- da se v skladu z dogovorom na zadnjih poga-
janjih, dne 23. marca 2011, dolodi katera od treh
formul za usklajevanje pla¢ bo vklju¢ena v besedi-
lo PKP,

- da se s tem pogajanja zakljucijo in parafira
PKP, temu pa, v dogovoru s strankami pogodbe,
sledi njen podpis,

- da se nadaljujejo postopki za sprejem nove
sistemizacije delovnih mest z metodologijo vred-
notenja delovnih mest in

- da se po sprejemu nove sistemizacije zacnejo
pogajanja za sklenitev dogovora/PKP glede tistih
podrodij, glede katerih (v dogovoru med sindikati
in delodajalcem) pogajanja niso tekla.«

Iz obvestila torej izhaja, da zaposleni v Kranju
razumejo in spostujejo odloCitev kolegov z Je-
senic, saj je pravica do stavke konec koncev tudi
ustavna pravica. Zaenkrat pa se stavki ne
pridruzujejo, ker so ocenili, da je stavka skrajno
sredstvo, ki se ga uporabi, ko so izCrpane vse
druge moznosti, in da bi v trenutni situaciji (sklep-
ni del pogajanj za podpis PKP) to pomenilo
vrnitev na izhodi§¢no raven odnosov med za-
poslenimi in delodajalcem, s katere se jim je po
dolgih letih vendarle uspelo premakniti.
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Groznje zaradi Clanstva

v sindikatu

V teh dneh so nas presenetili mnoziéni telefonski klici in obiski delavk podjetja Laser Bled,
ki so priSle s pro$njo za izstop iz sindikata. In kaj je razlog?

Direktor jim je jasno povedal, da bodo ostale brez sluzbe,
&e bodo $e naprej lanice sindikata. Predsednik sindikata, Ferid Supuk, je ogoréen.

Ferid Supuk,
predsednik sindikata

V sredo, 13. aprila 2011, je direktor sklical
izredni sestanek, na katerem je delavkam v
grobem tonu in jezen povedal, da jim ne bo po-
daljsal pogodb o zaposlitvi, sklenjenih za doloc¢en
¢as do 30. junija 2011, ¢e bodo $e naprej ostale
¢lanice sindikata. Zahteval je izpis iz sindikata, ¢e
hocejo obdrzati sluzbe. S sindikatom ima namreé
»preveé tezave.

Laser Bled je podjetje, s katerim ima tudi
sindikat »preve¢ tezav«. Stalno ga je potrebno
opozarjati na spostovanje zakonodaje. To pa je di-
rektorju oéitno trn v peti. Da ne bo pomote,
pravic, za poviSanje pla¢ ali kaj podobnega,
pac pa le za pravilno izplailo Ze tako znizane
minimalne place (698,27 EUR bruto in 539,66
EUR neto), za pravilno in pravocasno izplailo

LU RIS ZAN T

CIPER

SKRITI ZAKLAD MEDITERANA
20.6.-12.9. 2011 iz Iijubljane

» EKSKLUZIVNO, v Sloveniji - pocitnice na

severnem Cipru

» odkrijte nekaj novega in edinstvenega
vitithoteli 3°* '

_e_pescene plaie, <udo

Hotel ACAPULCO
RESORT & CASINO 5°
20. 6. -12.9.; 7 dni, polni penzion

od 599 €
'-’-'r% to— “otrok 2-12 let 99 €

- 2 - —

regresa, za pravilno odmero letnega dopusta,
za spostovanje zakona pri sklepanju pogodb
o zaposlitvi, torej za osnovne pravice iz de-
lovnega razmerja, ki delavkam pripadajo na
podlagi zakona. V lanskem letu so bile viozene
tudi tozbe zaradi nezakonitega prenehanja de-
lovnega razmerija, ki so bile re§ene ugodno za
delavke. Vse to pa delodajalca tako moti, da je
delavke ustrahoval z groznjami o izgubi sluzbe.

Sindikat je edini na katerega se delavke lahko
obrnejo v primeru tezav. Odvetnika si ne morejo
privoséiti, inSpektorat pa jih ne bo zastopal pri de-
lodajalcu na tako osebni ravni, kot bi te delavke
zelele. Delavke, ki Ze tako delajo na podlagi
pogodb za doloCen Cas, prakticno od danes na
jutri, pod stalnimi pritiski, naj se odpovedo Se
zadnji bilki opore, torej sindikatu. Nikoli!

KOMPASOVO

ODKRITJE SEZONE!

Hotel GREEN
HOLIDAY VILLAGE 3°

20. 6.-12.9.; 7 dni, nocitev z zajtrkom

0d 419 €

* otrok 2-7 let 99 €

Ay

AKTUALNO: katalogi Slovenija, Jadran in Mediteran z najsirso ponudbo pocitnic 2011 « IZBERITE 1Z NAJSIRSE
PONUDBE POTOVAN]: izberite novi katalog Evropa 2011/12 + PRILAGOJENO VASI SKUPINI:
preglejte Kompasovo ponudbo izletov in potovan;.

—_— —

Kompas Kranj, Slovenski trg 6, 4000 Kranj « @ 04 2014 261 » www.kompas.si

——
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Prevzemi delavk

AV A | [ ] [ [ [ ]
v cistilnih servisih
V Svet gorenjskih sindikatov so preko Sindikata storitvenih dejavnosti, katerega predsednik je Ferid

Supuk, vélanjene delavke precejsnjega $tevila Sistilnih servisov po Sloveniji.
Vse pa se soocajo s precej podobnimi tezavami.

'/ e NeZka
s Bozoviéar
para Vg

Cistilke so bile pred desetletjem ali dvema za-
poslene znotraj posameznih podjetij kot del
kolektiva. Zaradi raznih postopkov racionalizacij
poslovanja podjetij je bila dejavnost ¢iSéenja v
vecini podjetij izlo¢ena in dana v opravljanje Cistil-
nim servisom. Delavke, pa verjamem, da tudi de-
lodajalci, se takrat niso zavedali, kaksne
posledice bo taka odlocitev prinesla na dolgi rok.
Cistilni servisi so na trgu in zato morajo biti s svo-
jimi storitvami konkurenéni, ¢e hocejo pridobiti
posle. Pogodbe o ¢is¢enju se navadno sklepajo
za doloCen ¢as, po nasih izkusnjah najveckrat za
dve leti. Po poteku obdobja, za katerega dolocen
Cistilni servis pridobi posel, sledi bodisi po-
daljSanje pogodbe, lahko pa tudi izbira novega
Cistilnega servisa, ki bo storitve opravljal ugodne-
je. Kaj sledi delavkam, ki so delo opravljale
pri posameznem naroc¢niku, ta naro¢nik pa je
izbral drugega izvajalca storitev?

Delavke imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
pri posameznem CGistilnem servisu. V njihovi de-
lovni karieri so zamenjale ze nic¢koliko delodajal-
cev, navadno pa od prvega delovnega dne delajo
na eni in isti lokaciji. Narocnik Cistilnih storitev,
torej podijetje, kjer se Sisti, kljub menjavanju Cis-
tilnih servisov, s katerimi sklepajo pogodbo o
¢iSCenju, zahteva, da dela opravljajo iste Cistilke.
To seveda ustreza tudi obema Cistilnima serviso-
ma, tistemu, ki je delo izgubil, ker ne bo imel
tezav z viskom zaposlenih, kot tistemu, ki je delo
pridobil, ker bodo delo opravijale delavke, ki so
tega okolja in zahtev naro¢nika ze vajene.

Tezave pa se pojavljajo pri urejanju de-
lovnega razmerja teh delavk. Prejsnji deloda-
jalec obicajno delavkam ne Zeli izplacati odprav-
nine, novi delodajalec pa delavk ne Zeli zaposliti
za nedoloéen Cas in se zavezati izplacati odprav-
nine za celo delovno dobo ob morebitnem

prenehanju delovnega razmerja, zato vpletena
Cistilna servisa isCeta zakonske moznosti za
izogib svojih obveznosti.

Praksa poteka v smeri, da delavke z biv§im
delodajalcem sklenejo sporazumno prene-
hanje delovnega razmerja, novi delodajalec
pa jim isto¢asno ponudi novo pogodbo za
doloen ¢as. S tem se delavke odpovejo
morebitni odpravnini zaradi prenehanja delovne-
ga razmerja pri prejSnjem delodajalcu, novi delo-
dajalec pa jih bo zaposloval le tako dolgo, kot bo
imel posle. Ce bi katera od delavk pomislila, da
ne bo podpisala sporazuma, se ji grozi z
odpovedjo ali s premestitvijo na zelo oddaljen kraj
opravljanja dela. Zaradi Zelje po ohranitvi sluzbe
So pripravljene na grobe kompromise.

Po naSem mnenju je taka praksa delodajal-
cev nezakonita. Delodajalci namre¢ ne morejo
prosto izbirati pravnih institutov, ki bi jim bili naj-
bolj po godu v konkretnem primeru. V kolikor ob-
stajajo elementi instituta spremembe delodajalca
po 73. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih, gre za
spremembo delodajalca brez vseh dokumentov
Ze na podlagi zakona. Delavka obdrzi pogodbo za
nedoloCen ¢as, delovna doba pa $Se Steje, kot da
ne gre za spremembo delodajalca, torej se ji Ste-
je, kot da gre za delovno dobo pri enem in istem
delodajalcu. NaSemu stali§¢u je pritrdilo tudi
delovno sodisce. V letoSnjem letu smo prejeli tri
sodbe visjega sodis¢a o tej problematiki.

Zakon o delovnih razmerjih v 73. ¢lenu dolo¢a,
da preidejo pogodbene in druge pravice iz de-
lovnega razmerija, ki so jih imeli delavci na dan
prenosa pri delodajalcu prenosniku, na delodajal-
ca prevzemnika in sicer v primerih, ¢e pride zara-
di prenosa podietja ali dela podjetja izvedenega
na podlagi zakona, drugega predpisa, pravnega
posla ali pravhomoc¢ne sodne odlocbe do spre-
membe delodajalca. Ceprav v nasem primeru Gis-
tilnih servisov formalno ne pride do pogodbenega
ali drugega prenosa dela podjetja na novega de-
lodajalca, pa dejansko isti delavci opravljajo isto
delo na isti lokaciji $e naprej, seveda pod drugim
delodajalcem. Dejansko gre za spremembo delo-
dajalca po 73. ¢lenu. Za take delavke se Steje, da
imajo kljub podpisu sporazuma in nove pogodbe
za doloCen cas, na podlagi zakona $e vedno
sklenjeno delovno razmerje za nedoloden &as in
s kontinuiteto delovne dobe.

Zakonodaja torej S§Citi delavke, pro-
blematicni pa so delodajalci, ki iS¢ejo
moznosti za obid zakonov.

Cistilke pa so ena tistih kategorij delavcev, ki so
prikrajsane tudi na drugih podrocjih. Ne poznamo
Cistilnega servisa, ki se s svojimi zaposlenimi in
sindikatom ne bi dogovoril 0 postopnem prehodu
na zakonski znesek minimalne place. Kljub ze
tako znizanim minimalnim placam pa smo imeli
letos na zadetku leta probleme $e z izplacevan-
jem teh. Delodajalci so kar »pozabili«, da se jim je
znesek postopnega prehoda dvignil in uskladil z
rastjo Zivljenjskih stroskov.

Tezave so tudi pri obvescanju o Stevilu dni let-
nega dopusta. Z leto$njim letom se je spreme-
nila kolektivna pogodba med delavci in
druzbami drobnega gospodarstva, ki zavezu-
je vecéino Cistilnih servisov. Ta sprememba je
prinesla vrsto nepravilnosti pri odmeri letnega do-
pusta, pa tudi vrsto razocaranj na strani delavk.
Kolektivna pogodba znizuje visino povradil za pre-
voz na delo in z dela in Se nekatere druge pravice
delavcem.

Bliza pa se ¢as izpladil regresa za letni dopust.
Upajmo, da se bo denar za regres le nasel kaj
prej kot ele novembra z izgovorom nelikvidnosti
delodajalca.

www.gorenjski-sindikati.si

Informacije april 2011 -7




ZAKONODAJA

Barbara Filipov

V Svetu gorenjskih sindikatov in Aktivu mladih
gorenjskih sindikatov pri SGS se zavedamo, da je
aktivno sodelovanje mladih pri oblikovanju in nas-
tajanju zakonodaje, ki se nanasa na razlicne Ziv-
lienjske situacije, v katerih se pojavijo mladi,
kljuénega pomena za ustvarjanje pogojev za
spodbudno, harmoniéno in socialno praviéno
druzbeno okolje. Ker bo Zakon o malem delu na
taksen ali drugacen nacin vplival na vklju¢evanje
mladih v zaposlitev oziroma na njihov vstop na trg
dela ter posledi¢no na njihov ekonomsko socialni
polozaj, smo se v Aktivu mladih gorenjskih
sindikatov (AMGS) odlo¢ili, da pred referendu-
mom organiziramo javno razpravo o malem delu,
da bodo volivci dobili Se zadnje strnjene misli,
poglede in mnenja o novem institutu na podrocju
dela in zaposlovanja.

Nasa Zelja je bila, da bi na javni tribuni sodelo-
vali predstavniki vseh treh skupin, na katere se
nanasa Zakon o malem delu, zato smo k razpravi
povabili predstavnike Studentov oziroma njihovih

Malo delo Sse ne bo
povzrocalo glavobolov

Pod naslovom »Ali bo malo delo povzrocilo veliko glavobolov« je Aktiv mladih gorenjskih sindikatov
pri SGS (AMGS), ki ga vodi Rok Zaplotnik, v sredo, 30. marca 2011, organiziral
Ze drugo javno tribuno na temo malega dela.

organizacij, predstavnika OE Zavoda za zaposlo-
vanje, predstavnika Drustva upokojencev iz Kran-
ja ter predstavnika iz delodajalske in sindikalne
sredine. Glavni namen javne tribune je bil na
sistemati¢en vendar preprost nacin, zaintere-
sirani javnosti predstaviti prednosti, poma-
njkljivosti, nevarnosti in priloznosti malega
dela.

Po uvodnih ugotovitvah Magde Plementas-Lom-
barjeve iz Obmocne sluzbe Zavoda za zaposlo-
vanje, o tezavah pri zaposlovanju mladih v gorenj-
skih ob¢inah, je razprava potekala o prednostih in
slabostih, ki jih prinasa Zakon o malem delu.
Predsednik Drustva upokojencev Kranj, Franci
Smajd je izpostavil dolocbo zakona, ki upoko-
jencem daje moznosti, da ob skromnih pokojni-
nah prisluzijo »dodaten evro«. Matej Jemec iz
Gibanja za dostojno delo in socialno druzbo pa je
opozoril na nezascitenost malega delavca, saj mu
po tem zakonu ne pripada vecina pravic, ki so jih
delezni delavci v delovnem razmerju. V nadaljnji

razpravi so predstavniki sindikalnih organizacij iz-
postavili strah, da bodo malo delo in mali delavci,
podobno kot v Nemciji, preve¢ izkori$¢ani s strani
delodajalcev, saj se bo Stevilo potencialnih malih
delavcev (med te so umescéeni Studentje, brez-
poselni in upokojenci) iz sedanjih 15000 Studen-
tov, povecalo na dobrih 80000 posameznikov.
Jozica Faleti¢ iz podjetja Sava turizem, je iz-
postavila problem, ki bo nastal ob sezonski potre-
bi po delu in nakazala, da bodo morali zaradi Za-
kona o malem delu ve¢ zaposlovati za dolocen
Cas.

Vsi prisotni smo se strinjali, da smo slisali
kakovostne argumente ter stali§¢a ZA in
PROTI Zakonu o malem delu, je pa res, da so
prevladovali slednji. Ocitno so nasi razpravljalci
delili mnenje drzavljanov, saj je izid nedeljskega
referenduma v prid tistim, ki s(m)o bili kriticni do
novega instituta na podrocju dela in zaposlovanja.

KER BO MALOQO peLo povzro€iLo VELIKO

GLAVOBOLOV

Ker pri malem delu
ni bolniskih
odsotnosti,
starSevskega

dopusta in
nadomestila

Ker lahko malo delo
postane pravilo
namesto izjema

Ker bo malo delo
izpodrivalo redne
zaposlitve

KER MALO DELO
USTVARJA NOVO
KATEGORIJO
DELAVCEV, Z
MANJ PRAVICAMI

Slabe izkusnje z
malim delom v
Nemdiji

Ker malo delo
podaljsuje
brezposelnost
oseb, prijavljenih
na Zavodu za
zaposlovanje in
ne-zaposljivost
mladih

Ker se bo polna ura
dela malega delavca
Stela kot 40 minut
zavarovalne dobe.

Zakaj se sindikati borimo PROTI malemu delu?
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Place v trgovini

[V

bodo visje

ZAKONODAJA

V zacetku aprila so sindikati in delodajalci podpisovali aneks h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine
Slovenije. V imenu Sveta gorenjskih sindikatov, ki je tokrat prvi¢ sodeloval pri sporemembi kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine, ga je podpisal predsednik, mag. Rajko Bakovnik.

Nezka Bozovi¢ar

Pogajanja so bila dolga, trajala so ve¢ kot eno
leto, in zelo naporna. Sindikati smo predlagali ko-
renite spremembe najnizjih osnovnih pla¢ v de-
javnosti trgovine, poviSanje povracila stroskov
prehrane in visji regres za letni dopust.

Najvecji problem v dejavnosti trgovine so izred-
no nizke najnizje osnovne plade po tarifnih
razredih. Ob zacCetku pogajanj je bilo razmerje
med najniZjo osnovno placo . tarifnega razreda in
minimalno placo, ki jo je delodajalec dolzan iz-
placati, celo 1 : 1,4. Vendar niso problematiéne
le najnizje osnovne place |. tarifnega razreda, am-
pak vse najnizje osnovne place. Dopladila do min-
imalne place so tako potrebna celo za delavce v
V. tarifnem razredu, ki imajo V. stopnjo izobrazbe.
Potrebno pa je vedeti, da je vecina zaposlenih v
trgovini do IV. tarifnega razreda. To je enostavno
nesprejemljivo. Plaénega sistema v panogi ne
ureja veC kolektivna pogodba, ampak drzava s
sistemom minimalne place. Cemu torej sploh do-
govori 0 najnizjih osnovnih placah?

Za namene predstavitve ¢im bolj realnih statis-
ticnih podatkov se je oblikovala mesana deloda-
jalsko sindikalna skupina, ki je pripravila in obde-
lala nekatere statisticne podatke v dejavnosti
trgovine. Med njimi je zelo zanimiv podatek, da je
dejavnost trgovine med ostalimi panogami v
spodniji tretjini po visini najnizje osnovne place iz
|. tarifnega razreda, po dodani vrednosti na za-
poslenega je nekje na sredini, na drugi strani pa
ima najviSje neto Ciste dobicke med vsemi
dejavnostmi v Republiki Sloveniji. Predstavljeni
podatki so za leto 2009, torej zadnji znani statis-
ticni podatki.

Delodajalci so poudarijali, da so prihodki od pro-
daje v trgovini v zadnjem letu zelo padli, panoga
pa je vseeno ohranjala Stevilo zaposlenih in do
vecjih odpuscanj prakticno ni prihajalo. To je po
njihovem mnenju razlog, da do povecanja
najnizjih osnovnih pla¢ za veé, kot je bila rast Ziv-
lienjskih stroskov preteklega leta, ne more priti.

Sindikati smo vztrajali, da se zavedamo situaci-
je, vendar delavci niso tisti, ki bi lahko ali bili celo
dolzni prevzeti odgovornost slabih odlocitev ali
odgovornost za slab gospodarski polozaj.

Kljub vztrajanju delodajalcev smo se konec mar-
ca, na 7. pogajalskem sestanku, uspeli dogov-
oriti, da se najnizje osnovne plaée po kolektivni
pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije, za

posamezen tarifni razred, povecajo za nominalni
znesek 25,00 EUR. Obe strani sta se hkrati za-
vezali, da se bosta o nadaljnjih usklajevanijih pla¢
pogovarijali takoj, ko bodo znani statisticni podat-
ki za leto 2010 in prvo Cetrtletje 2011.

V spodniji tabeli si lahko ogledate primerjavo
med veljavnimi in bodocimi najnizjimi osnovnimi
placami (NOP), ki bodo veljale od 1. maja 2011
dalje.

Tarifni razred |  NOP v EUR NOP v EUR
do 15.2011 od 1.5.2011

I, 417,30 442,30

Il. 454,18 479,18

IIl. 502,13 527,13

V. 553,75 578,75

V. 620,11 645,11

VI, 730,75 755,75

VII. 876,34 901,34

Pogajalci smo se dogovorili tudi o najnizjem
znesku regresa za letni dopust za leto 2011, in

sicer bo ta za letni dopust za leto 2011 znasal na-
jmanj 748,10 EUR. Od tega mora delodajalec iz-
pladati v denarju najmanj 55% zneska, preostalo
pa v skladu s kolektivno pogodbo, kar pomeni, da
lahko tudi v vrednostnih bonih.

Povracilo stroskov za prehrano med delom se
bo iz zdaj$njih 3,85 EUR, s 1. majem 2011, dvig-
nilo na 4,00 EUR.

Ena od pomembnih tem je bila tudi podaljSanje
ali morebiti celo odpoved veljavne kolektivne
pogodbe. Na koncu je prevladal razum in stranke
so se dogovorile za podaljsanje veljavnosti Kolek-
tivne pogodbe za dejavnost trgovine Slovenije za
dve leti, to je do konca leta 2013.

Sindikati bodo nedvomno takoj, ko bodo
pripravljeni podatki o poslovanju v letu 2010, po-
dali pobudo za nadaljevanje pogajanj in nadaljnje
usklajevanje najnizjih osnovnih plaé. Cilj je, da se
najnizje osnovne place priblizajo minimalni pladi,
v izogib tako visokim doplacilom.

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01
E-mail: sgs@siol.net

www.gorenjski-sindikati.si
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Sara
Galun

Igralnistvo je specificna in kompleksna de-
javnost, zaradi Cesar se posebnosti omenjene de-
javnosti kazejo tudi v sami notranji organiziranosti
delovanja ter izvajanja tako delovnih procesov kot
poslediéno delovnih razmerij. Temeljni zakon na
podroCju delovnega prava je Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR, Uradni list RS, §t. 42/2002,
103/2007). Ta natan¢no opredeljuje delovno
razmerje, ki se sklene s pogodbo o zaposlitvi. To
je razmerje med delavcem in delodajalcem, v
katerem se delavec prostovoljino vkljuéi v orga-
niziran delovni proces delodajalca in v njem za
placilo in nepretrgano opravlja delo po navodilih
in pod nadzorom delodajalca (4. ¢len ZDR). De-
lovna razmerja so lahko podrobneje in ugodneje
urejena s kolektivno pogodb, kot izhaja iz doloci-
la 4. &lena Zakona o kolektivnih pogodbah
(ZKolP, Uradni list RS, &t. 43/06). Za igralniske
delavce velja Kolektivna pogodba dejavnosti
gostinstva in turizma Slovenije, ki pa je bila ne-
davno nazaj odpovedana (KPGIiT, Uradni list RS,
§t. 40/2010). Kaijti na podlagi 83. ¢lena KPGIiT
Slovenije in 15. ¢lena Zakona o kolektivnih
pogodbah je Zdruzenje delodajalcev Slovenije -
Sekcija za gostinstvo ter gostinsko-turisticna
zbornica pri Gospodarski zbornici Slovenije
odpovedalo (dne 21. 5. 2010) Kolektivno pogod-
bo dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije ter
njene spremembe in dopolnitve s Sestmesecnim
zakonskim odpovednim rokom. Skladno s tretjim
odstavkom 83. ¢lena KPGIT se normativni del
kolektivne pogodbe uporablja do sklenitve nove,
vendar najve¢ devet mesecev.

V' nadaljevanju so obravnavani dolo¢eni vidiki
delovnih razmerij, ki so specificni za igralnisko
dejavnost. Vidiki so analizirani na zgoraj navedeni
pravni podlagi.

Posebnosti delovnih
razmerij v igralnistvu

Ureditev delovnih razmerij

Delovni ¢as je delovnopravna kategorija, ki je
pomembna tako za delavce kot posameznike
oziroma kot skupino kakor tudi za podjetje
(Kon&ar 2009, 127). Delovni ¢as lahko obrav-
navamo z ekonomskega, socialnega in sociolo-
Skega vidika. Delodajalcu predstavlja njegovo
omejevanje oziroma dolo¢anje njegove dolzine
ter razporeditve predvsem osnovo za organiziran-
je delovnega procesa. Medtem za delavce
pomeni pomemben element pri uskladitvi poklic-
nih in druzinskih obveznosti ter prostega Casa
(Belopavlovi¢ 2010, 264). ZDR obravnava de-
lovni ¢as v 8. Clenih, in sicer od 141. ¢lena do
148. Clena. Pri tem definira delovni ¢as, polni de-
lovni ¢as, nadurno delo, dodatno delo v primerih
naravne ali druge nesrece, prepoved dela preko
polnega delovnega ¢asa, dopolnilno delo in raz-
porejanje delovnega Casa ter preracun delovnega
¢asa. Pri svoji analizi sem se osredotocila pred-
vsem na razporejanje delovnega ¢asa, kar izhaja
iz doloCil 147. &lena ZDR. Omenjeni Clen obrav-
nava enakomerno in neenakomerno ter za¢asno
razporeditev delovnega ¢asa. Zaradi narave in or-
ganizacije dela oziroma potreb uporabnikov je
fleksibilnost delovnega ¢asa v igralniski dejavnos-
ti potrebna. Kajti taka razporeditev je nujna v de-
javnostih, ki so sezonsko pogojene, oziroma tis-
tih dejavnostih, v katerih so velika nihanja v ob-
segu dela (Krasovec 2008, 542). Medtem ko
ZDR podrobno ureja podro¢je delovnega ¢asa, v
KPGIT ni dolo¢il, ki se natan¢neje nanasajo na
njegovo razporeditev. Kljub temu, da prvi
odstavek 147. ¢lena ZDR dolocCa, da se raz-
poreditev in pogoji za zaCasno prerazporeditev
delovnega ¢asa dolocijo v pogodbi o zaposlitvi v
skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

Nocno delo predstavlja eno izmed oblik organi-
zacije delovnega Casa, ki obi¢ajno izhaja iz za-
hteve po kontinuiranosti delovnega procesa ali
zaradi narave dejavnosti oziroma storitev ali
proizvodov (Krasovec 2008, 546-547). Avtor
nadaljuje, da je no¢no delo za delavce obremen-
jujoCe, saj je dokazano, da je c¢lovesko telo
ponoCi bolj dovzetno za obremenilne oblike orga-
nizacije dela. Predvsem dolgotrajno no¢no delo
Skodljivo vpliva na zdravje delavcev in posledicno

na varnost na delovnem mestu, zaradi Cesar je
problematika nocnega dela predmet urejanja v
mednarodnih dokumentih, katerih cilj je zascita
delavcev, ki opravljajo no¢no delo. Igralniski
delavci, natanéneje krupjeji, so obravnavani kot
nocni delavci, kar po definiciji ZDR (150. ¢len)
pomeni, da delajo ponodi vsaj tri ure svojega de-
lovnega ¢asa oziroma tretjino polnega letnega de-
lovnega Casa. ZDR dolo¢a, da imajo no¢ni delav-
ci pravico do posebnega varstva in postavlja
doloGene zahteve, ki jih mora delodajalec up-
oStevati ter izpolnjevati v primerih noénega dela.
Poleg tega s 151. ¢lenom postavlja omejitve dela
ponoCi ter v 152. ¢lenu obravnava posvetovanja
delodajalca s sindikati. Na podlagi obravnave
noc¢nega dela lahko zaklju¢im, da ZDR nameni
temu podrocju relativno precej pozornosti in ga
okvirno dobro opredeljuje. Taka trditev pa ne vel-
ja za obravnavo no¢nega dela v KPGIT, v kateri so
bila merila za no¢no delo opredeljena »le« v 28.
¢lenu, ki pa ni ve¢ v uporabi. Komisija za razlago
KPGIT (2003) je namre¢ dolocila, katere dolocbe
v zvezi z uveljavitvijo ZDR se Se uporabljajo in ka-
tera ne.

ZDR obravnava odmore in pocitke, ki pomenijo
delaveu pomembno pravico in delodajalcu
dolznost in odgovornost, da mu to omogoci.
Zagotovitev minimalnega odmora in pocitka je nu-
jno potrebna za preprecitev pretiranega izCrpanja
delavéeve delovne sposobnosti ter s tem zago-
tavljanja varnosti in zdravja pri delu (Krasovec
2008, 570). ZDR obravnava odmore v 154.
¢lenu na nacin, da dolo¢a njegovo trajanje in
postavlja ¢asovni okvir njegove izrabe ter
dolo¢ilom, da se ¢as odmora vsteva v delovni
¢as. V 155. in 156. élenu ZDR sta urejena podit-
ka, in sicer pocitek med zaporednima delovnima
dnevoma in tedenski pocitek. S KPGIiT omenjeni
vidiki niso podrobneje doloCeni, osmi odstavek
26. Clena »le« dodaja, da se delavec pravici do
odmora in tedenskemu oziroma dnevnemu
poditku ne more odpovedati. Tretji odstavek
omenjenega c¢lena dolo¢a, da v primeru
neenakomerne razporeditve delovnega Casa
poslovodni organ dolo¢i dolZino odmora ustrezno
dolzini dnevnega delovnega Casa, kar sicer izha-
ja iz tretjega odstavka 154. ¢lena ZDR. Torej tudi
na podroéju odmorov in pocCitkov ureditev s
KPGIT ne prinasa bistvenih sprememb.
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Pomembna delodajalceva dolznost je za-
gotovitev placila delavcu za opravljanje dela v
skladu z doloébami 126. do 130., 133. do 135.
in 137. ¢lena ZDR (42. ¢len). Glede na dolocho
126. ¢lena ZDR je placilo za delo sestavljeno iz
place, ki mora biti vedno v denarni obliki, in
morebitnih drugih vrst placil, e je tako doloc¢eno
s kolektivno pogodbo. Placa delavca je sestavlje-
na iz osnovne place, dela plaée za delovno
uspesnost in dodatkov. V skladu s tretjim
odstavkom 126. Clena in drugim odstavkom 128.
¢lena ZDR, se poslovna uspesnost in visina do-
datkov tudi doloéi s kolektivno pogodbo. KPGIT v
58. ¢lenu doloca, da kriterije za doloCitev dela
place na podlagi uspesnosti poslovanja dolocita
delodajalec in reprezentativni sindikat pri deloda-
jalcu ob sprejemu poslovnega nacrta. Visina do-
datkov je doloCena v 55. ¢lenu, v katerem so
obravnavani tudi dodatki, ki jih sicer ZDR ne
doloca. In sicer so to dodatki za delo v popoldan-
ski izmeni, delo v no¢ni izmeni, za Cas pripravl-
jenosti na domu in za delo v deljenem delovnem
¢asu ter dezurstvo. Omenjeni dodatki izhajajo iz
naslova razporeditve delovnega ¢asa. Poleg teh
dodatkov se v skladu s tretjim odstavkom 126.
¢lena ZDR, lahko s kolektivno pogodbo doloci
tudi dodatke za posebne obremenitve pri delu,
neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu, ki
niso vsebovani v zahtevnosti dela. Vendar osmi
odstavek 55. ¢lena KPGIT doloc¢a, da se dodatke
za neugodne vplive okolja, ki so odvisni od stop-
nje obremenitve delavca, doloéi v podjetniski
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.
KPGIT opredeljuje tudi druge osebne prejemke,
in sicer regres za letni dopust, odpravnino ob up-
okojitvi (kar sicer dolo¢a ze ZDR), jubilejne na-
grade, solidarnostne pomoci, nagrade za
strokovna tekmovanja, dodatki za funkcionalna
znanja in nagrade ter inovacije. Za delovno mesto
krupjeja oziroma tudi za ostale igralniske delavce
je vsekakor sestava place v primerjavi z ostalimi
delovnimi mesti urejena na poseben nacin, kar
temeljni Ze na zakonodajnem dolocilu o napitnini
iz Zakona o igrah na sreco (ZIS, Uradni list RS, &t.
10/2010). Na novo se je namre¢ uredil sistem
napitnin, ki v 91. ¢lenu doloca, da lahko igralci
dajejo napitnino v posebne skrinjice pri igralnih
mizah, igralnih avtomatih, blagajnah in na recep-
ciji. Ta napitnina je sestavni del prihodkov konce-

sionarja in se v celoti nameni za place zaposlenih
za delovno uspesnost.

Ena od bistvenih sestavin pogodbe o zaposlitvi
oziroma elementov delovnega razmerja je doloci-
lo o letnem dopustu oziroma nadinu dolo¢anja let-
nega dopusta, kar je zapisano v 29. ¢lenu ZDR.
Teorija in praksa poudarjata pomen pravice do
letnega dopusta, saj je regeneracija delavéevega
zdravja in delovnih sposobnosti za delo v prihod-
nje pomembna tako za delavca kot delodajalca in
je v javnem interesu (Setinc Tekavc in Tekave
2008, 86). V 159. ¢lenu ZDR je dologeno, da
ima delavec pravico do izrabe letnega dopusta v
posameznem koledarskem letu, ki ne more biti
krajsi kot stiri tedne, ne glede na to, ali dela polni
delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega. Min-
imalno Stevilo letnega dopusta delavca je odvisno
od razporeditve delovnih dni v tednu posamezne-
ga delavca. Z ZDR je dolo¢ena samo spodnja
meja trajanja letnega dopusta, ne pa tudi njegova
zgornja meja (Kresal, Kresal Soltes in Senéur
Pecek 2002, 597). Koncno stevilo dni letnega
dopusta je odvisno od delavéeve razporeditve
tedenske delovne obveznosti. Ce delavec dela 5
dni na teden, mu pripada najmanj 20 dni letnega
dopusta, v primeru, da dela 6 dni na teden, mu
poslediéno pripada 24 dni letnega dopusta (Set-
inc Tekave in Tekave 2008, 87). Avtorja dodajata,
da minimalno trajanje letnega dopusta izrazeno v
tednih, zagotavlja v izhodis¢u enako obravnavan-
je za delavce, ne glede nato, koliko dniv tednu
dejansko delajo. Vendar je lahko dolocitev mini-
malnega trajanja dopusta v tednih problemati¢na
pri delavcih, ki imajo neenakomerno razporejen
delovni &as. V takem primeru je delodajalec
dolzan upostevati povpre¢no Stevilo dni med
koledarskim letom (Setinc Tekavc in Tekave
2008, 88).

Minimalno trajanje letnega dopusta tako doloca
zakon, medtem ko se daljSe trajanje lahko v
skladu s 160. ¢lenom dolodi s kolektivno pogod-
bo ali pogodbo o zaposlitvi. Clen torej napotuje
na dolocanje kriterijev za dodelitev dodatnega
placanega dopusta, na podlagi njihove podrob-
nejse opredelitve v kolektivni pogodbi. Ureditev
letnega dopusta v KPGIT se v primerjavi z ZDR ra-
zlikuje Ze v doloCitvi njegovega trajanja. V 29.
¢lenu KPGIT je dolo¢eno, da ima delavec v
vsakem koledarskem letu pravico do letnega do-

ZAKONODAJA

pusta, ki ne sme biti kraj$i od 20 delovnih dni.
Razlika je tudi v tem, da je trajanje letnega do-
pusta v ZDR podano v tednih, torej 4 tedne,
medtem ko KPGIT dolo¢a njegovo trajanje v
dnevih. Glede na to je v skladu z dolodili ZDR
doloéeno, da delovni teden ne more biti krajsi od
§tirih dni (147. Clen), zaradi zagotavljanja
tedenskega pocitka (156. ¢len) pa delovni teden
ne more biti daljSi od Sest dni. Kar pomeni, da
minimalni letni dopust znasa med 16 in 24 dni.
KraSovec (2008, 589) v nadaljevanju ugotavlja,
da je zaradi obicajne razporeditve delovnega
¢asa Cas razporejen na pet delovnih dni, kar
pomeni, da je doloéen minimalen letni dopust v
trajanju 20 dni. Ureditev v KPGIT je torej podob-
na, kot jo dolo¢a ze ZDR, vendar je v drugem
odstavku 29. ¢lena dodano, da v primeru de-
lovnega Casa, ki je razporejen na 6 delovnih dni v
tednu, se delavcu za vsakih dopolnjenih 5 dni let-
nega dopusta, dopust poveca za en dan. KPGiT v
30. clenu opredeljuje osnove in merila glede
odmere letnega dopusta. Osnove za dolZino let-
nega dopusta so: delovna doba, teza dela, vpliv
dela in delovne okolice na delavca, telesna in
dusevna napetost pri delu, zahtevnost dela,
delavéeva delovna uspesnost, socialne in
zdravstvene razmere in drugi posebni pogoji
dela. V vsaki od nastetih osnov so zajeti primeri,
ki dolocajo dodatne dneve letnega dopusta in
poslediéno njegovo dolzZino. Poleg tega, da
KPGIT podrobneje dolo¢a osnove in merila, so
tudi dolodila, ki jih sicer ze ZDR opredeljuje, s
KPGIT ugodneje urejena.

Pri ureditvi tako specificnih delovnih razmerij je
torej nujno poznavanje in razumevanje celotne
igralniske dejavnosti. ZDR vsekakor ureja
splosno delovnopravno podlago na udinkovit
nacin, medtem ko je ureditev v KPGIT z vidika
obravnavanih elementov delovnih razmerij precej
nedodelana oziroma delavcem ne prinasa
bistvenih pravic, kot bi morda pri¢akovali. Glede
na to, da je KPGIT do nedavno veljala za delovna
razmerja v igralnistvu, sem prepricana, da je za
podjetje sprejetje podjetniSke  kolektivne
pogodbe primerno in nujno. Glede na opravljeno
analizo predlagam, da bi bilo treba razmisliti tudi v
smeri sklenitve panozne kolektivne pogodbe
igralnistva. Zaradi specifike dejavnosti in delovnih

nadaljevanje na naslednji strani
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procesov oziroma same narave dela vanjo niso
vkljuceni vsi elementi, ki bi jih bilo sicer smiselno
upostevati in na splosno urediti. Izhajajo¢ iz
napisanega, menim, da bi bilo smiselno komplek-
sno pristopiti do ureditve igralniske dejavnosti in
njenih delovnih razmerij z vkljuéitvijo strokovn-
jakov in sindikatov s tega podrocja. Taka ureditev
bi morala obravnavati tudi odnos drzave do igral-
nistva, ki jo sicer opredeljuje nedavno sprejeta
Strategija razvoja iger na srec¢o v Sloveniji (Viada
RS 2010). Kolektivna pogodba za dejavnosti
igralnistva bi tako lahko zajemala izhodisc¢a oziro-
ma dolodila splosnega ZIS in dolocila Ze sprejetih
podjetniskih kolektivnih pogodb. S tem bi bil
zagotovljen celostni in enotni nacin ureditve de-

lovnih razmerij v igralnistvu na temu primerno in
ucinkoviti zasnovani pravni podlagi. Tudi na de-
lovnopravnem podrodju velja dejstvo, da vse izha-
ja iz primerno in pazljivo zasnovanih temeljev, ure-
ditve delovnih razmerij.
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1z Merkurja na
/avod za zaposlovanje

Bolj kot program razreSevanja tistih zaposlenih, Ki jim ni bilo ve¢ mogoce zagotoviti dela na njihovih
delovnih mestih v Merkurju, je bil to seznam tistih, ki ne sodijo v bilanco stroskov novega finanénega
nacrta in jim je bilo zato potrebno zakljuciti delovno Knjizico.

Jasna Erman

Pretirane ponudbe potencialnih delovnih mest,
kamor bi lahko prezaposlili 141 delavceyv, ki so se
znasli na seznamu viskov, ni bilo. Vecina je
opravljala delo v komerciali, financah in drugih
sluzbah, za katere je tezko najti ustrezno delo.
Resda je bilo zaposlenim iz Celja ponujeno delo v
Naklem, vendar pa se veéina iz popolnoma
¢loveskih razlogov za to ni odlocila. Ponujena de-
lovna mesta niso za vse ustrezna, najvecja tezava
pa je oddaljenost od Celja in krajev v njegovi
okolici.

Vecini s seznama preseznih delavcev je bila
odpoved vrocena 22. marca. Kar dve tretjini je
bilo tistih s celjske lokacije, kjer se bodo ta de-
lovna mesta zaprla, ostali pa so delo opravijali v
Naklem. Kar 29 zaposlenih pa se je znaslo na
seznamu preseznih delavcev, ¢eprav jim zaradi
razlicnih oblik zaséitenosti odpovedi ne morejo
biti vro¢ene. Ti bodo, po pojasnilih uprave,
odpovedi dobili kasneje, ko jim bo zasc¢ita
potekla. To sicer tezko razumemo, ¢e uposteva-
mo, da gre za invalide, starejSe delavce, starse
ter predstavnike delavcev.

Invalidom namre¢ ne bo mozno odpovedati
pogodbe 0 zaposlitvi iz poslovnega razloga, v ko-
likor delodajalec ne bo pridobil soglasja Komisi-
je za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi pri Ministrstvu za delo,
druzino in socialne zadeve. Pogodbo o zaposlitvi
lahko delodajalec odpove brez ponudbe nove
pogodbe o zaposlitvi le, ¢e so podani resni in
utemeljeni razlogi za odpoved pogodbe in ¢e
utemeljenost teh razlogov ugotovi komisija, hkrati
s tem, da delodajalec objektivno ne more zago-
toviti invalidu drugega ustreznega dela. Postopki
na Ministrstvu trajajo, ravno tako pa je vprasanje,
ali invalidom res ni mogoce zagotoviti drugega us-
treznega dela.

Vedje vprasanje je, kaj bodo do trenutka, ko jim
bo mozno vroCiti odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
poceli zaposleni, ki uzivajo zascito kot starejsi
delavci. StarejSemu delavcu namreé¢ ni mozno
odpovedati pogodbe o zaposlitvi (iz poslovnega
razloga), dokler ne izpolni minimalnih pogojev za
starostno upokojitev, razen ¢e bo uzival denarno
nadomestilo na Zavodu za zaposlovanje do prido-
bitve teh pogojev. Zas¢ito uzivajo delavke, ki so v
letoSnjem letu dopolnile starost 53 let in 8 mese-
cev ter delavci, ki so stari 55 let. Starejsim

delavcem torej ne bo mozno vrociti odpovedi to-
liko ¢asa, dokler ne bodo v ¢asu prejemanja
nadomestila za brezposelne, kolikor jim pac pri-
pada, izpolnili minimalne pogoje za starostno up-
okojitev. Seveda se znizanje starosti zaradi otrok
ne bo moglo upostevati, saj se za to odlo¢i vsak
delavec sam.

Tudi tisti zaposleni s seznama presezkov, ki
uzivajo zaSéito zaradi star$evstva, bodo na
pladilni listi toliko ¢asa, dokler izrabljajo starSevs-
ki dopust v obliki polne odsotnosti z dela (so torej
odsotni ves Cas) in $e en mesec po izrabi tega
dopusta. Zas¢ita velja tudi za delavke v ¢asu
nosecnosti in ves ¢as, ko dojijo otroka.

Predstavnikom delavcev, torej ¢lanu sveta
delavcev, delavskemu zaupniku ter imenovanemu
ali voljenemu sindikalnemu zaupniku brez soglas-
ja Sveta delavcev ali sindikata ni mozno odpove-
dati pogodbe o zaposlitvi. Odpoved pogodbe
preprecuje njihova imuniteta ves ¢as opravljanja
njihove funkcije in Se eno leto po njenem prene-
hanju.

Nekateri od teh zaposlenih s seznama

preseznih delavcev delo opravljajo, nekateri so
na t.i. izredno placanem dopustu (na ¢akanju na
delo doma s pravico do nadomestila), drugi pa so
se odlocili, da namesto odpovednega roka vza-
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mejo odskodnino in takoj zakljuéijo delovno
razmerje.

Vsi zaposleni, ki jim je bila zaradi poslovnih razl-
ogov odpovedana pogodba o zaposlitvi, imajo
pravico do odpravnine. Nekateri so pristali na
ponudbo Merkurja, da odpovednega roka ne
bodo koristili, ampak bodo za to prejeli odskodni-
no. Vendar pa to pomeni, da bodo za toliko de-
lovne dobe, kolikor imajo odpovednega roka,
prikrajSani, saj se jim bo delovno razmerje v
Merkurju zakljucilo z dnem sklenitve takega spo-
razuma. Odloditev za od$kodnino (obracunajo
se bruto place za ¢as odpovednega roka, odste-
jejo davki in prispevki ter izplaca neto placa - kot
obicajno pri placi) je zanimiva le za tistega, ki ima
Ze potencialno sluzbo drugje. Kljub temu pa so se
za to moznost zaposleni odlo¢ali zaradi
nevzdrznih razmer, v katerih ne morejo in ne zeli-
jo ve¢ vztrajati. Na slabe izkusnje z izplacilom
odskodnin, zaposlenim z Mersteelovega sezna-
ma preseznih delavcev pa tudi ni mozno pozabiti,
saj jih bivsi zaposleni Se vedno niso prejeli.

Ce bi vprasali »bivée« zaposlene, bi vam najbrz
vecina odgovorila: karkoli, samo da je Ze enkrat
konec te agonije. Je zato umestno vprasanje:
Merkurjevci, se vam je kdo zahvalil za vase sode-
lovanje...?
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Barbara Filipov

V skladu z doloébami Zakona o delovnih
razmerijih in Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, je bilo nato za torek, 15. marca 2011
sklicano skupno posvetovanje delodajalca,
sindikata in sveta delavcev, na katerem so bili
predstavljeni razlogi za uvedbo likvidacije in
ukrepi za preucitev Skodljivih posledic za delavce.
Predstavniki zaposlenih se z odlogitvijo vod-
stva druzbe za zacetek postopka likvidacije
druzbe Perles M&S ne strinjajo, ker menijo,
da bi se lahko ucinek, ki se pri¢akuje od
postopka likvidacije dosegel na nacin, ki ne
bi imel tolik$nih posledic za zaposlene oziro-
ma ne bi imel za posledico prenehanja
pogodb o zaposlitvi za takSno Stevilo za-
poslenih. Na skupnem posvetovanju smo bili
namre¢ seznanjeni, da bo kljub predvidenemu
prenehanju druzbe, Se vedno obstajala potreba
po delu priblizno 30 od skupno 69 zaposlenih, na
delih in delovnih nalogah, ki so se in se bodo Se
naprej opravljala za montazo.

Sprva so bile, kot eden izmed ukrepov v pro-
gramu preseznih delavcev, predvidene preza-
poslitve k ve¢ delodajalcem, vendar se je kmalu
izkazalo, da drugi delodajalci niso pripravljeni
prevzeti nase bremena izplacila odpravnin za de-
lovno dobo pri obeh delodajalcih, kot to pred-
videva 90.a ¢len ZDR. Tako bodo prezaposlitve
potekale le znotraj Hidrie Perles (op.: lani poleti
je Hidria Perles na podlagi iz¢lenitve dela pre-
mozenja »razpadla« na 4 druzbe in ena od njih je
tudi Perles M&S, iz katere naj bi bili sedaj delavci
prezaposleni nazaj v eno od treh preostalih
druzb). Naj pojasnimo, da se v primeru preza-
poslitve preseznega delavca k drugemu delo-

Druzba PERLES M&S
najverjetneje v likvidacijo

Sindikat podjetja in svet delavcev sta bila konec februarja obveS¢ena o odloéitvi poslovodstva, da bo
lastniku predlagalo uvedbo postopka likvidacije druzbe Perles M&S d.o.0.,
zaradi odpovedi pogodbe o poslovnem sodelovanju s strani najveéjega in

hkrati najpomembnejSega poslovnega partnerja — Collomixa.

dajalcu, mati¢ni delodajalec »resi« obveznos-
ti placila odpravnine preseznemu delavcu, ¢e
mu bo novi delodajalec ponudil ustrezno za-
poslitev v smislu 90. ¢lena ZDR za nedolo¢en
Cas in ¢e se bo novi delodajalec v pogodbi o
zaposlitvi hkrati zavezal, da bo glede mini-
malnega odpovednega roka in pravice do
odpravnine uposteval tudi delovno dobo
delavca pri prejSnjem delodajalcu (90.a ¢len
ZDR). Seveda pa mora delavec ponujeno za-
poslitev sprejeti, saj mu mora v nasprotnem
primeru mati¢ni delodajalec izplaéati odpravnino.
Zato je, s tega vidika, prizadevanje Perles M&S,
da bi se ¢im ve¢ delavcev prezaposlilo k drugim
delodajalcem, povsem razumljivo.

Obe delavski predstavnistvi sta poudarjali in
opozarjali, da se s takim ukrepom strinjata le, ¢e
bodo delavcem priznane vse pravice in ¢e se bo
dejansko izvedel postopek po 90.a ¢lenu ZDR.
Kmalu pa se je izkazalo, da ima delodajalec dru-
gacne namene oziroma, da se je odlo¢il, da (Se
pred zacetkom likvidacije) izpelje drug postopek
prenehanja pogodbe o zaposlitvi v M&S kot je
bilo sprva zagotovljeno - nekaj ve¢ kot 30
delavcem so bili tako v podpis ponujeni sporazu-
mi o razveljavitvi pogodbe. Ta nacin prenehanja
POZ je sicer zakonit, vendar ima za posledico to,
da delavcem, ki sklenejo takSen sporazum, ne
pripada odpravnina za delovno dobo v M&S in
njenih pravnih prednikih. Pravna sluzba SGS je na
to dejstvo nemudoma opozorila vodstvo in ga
pozvala, da naj se vendarle izpelje postopek po
90.a ¢lenu, ki je za delavce »ugodnejsi«, saj bi
vsaj prejeli odpravnino, ¢e Ze ostanejo brez za-
poslitve. Delodajaléev argument za vztrajanje pri
izbranem nacinu pa je bil, da bo sporazum tako
ali tako ponujen samo tistim delavcem, ki se bodo
odlodili za nadaljevanje zaposlitve v eni od druzb
Hidrie Perles, in da se bo novi delodajalec (torej
Hidria Perles d.o.0., Perles Motor d.o.0. oziroma
Perles Gredi d.0.0.) v pogodbi o zaposlitvi za-
vezal, da bo tem delavcem v primeru kasnejSega
prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri izracunu
odpravnine in odpovednega roka vsteta tudi de-
lovna doba v M&S in njenih pravnih prednikih. V
tem primeru delavcem pravica do odpravnine za
delovno dobo pri obeh delodajalcih resda pripa-
da, vendar bo visja kot jo dejansko priznava in
dopusca ZDR in zato bo oprispevkana in ob-

davéena. Ker se tako sindikat kot pravna sluzba
SGS s taksnim nacinom prenehanja obstojecih
POZ, ki ima (kljub zavezi novega delodajalca k up-
oStevanju vse delovne dobe) negativne posledice
za delavce nismo strinjali, delavcem podpisa
novih pogodb nismo ne svetovali in ne odsveto-
vali. Pri odlogitvi glede (ne)podpisa ponujene
pogodbe se namre¢ »tepeta« dva interesa:
moznost nove zaposlitve in moznost do iz-
placila celotne odpravnine (pri vsakem delavcu
pa je na prvem mestu ali ena ali druga moznost).
Ker je to odlocitev vsakega posameznika in ne
sindikata, je vloga sindikata predvsem ta, da
delavcem skupaj s pravno sluzbo SGS zagotavlja
vso potrebno pravno in drugo pomo¢, da spreml-
ja in nadzoruje zakonitost postopkov in odlo¢itev
delodajalca med trajanjem postopka in po nje-
govem zakljucku ter da se zavzema za odprto in
korektno komunikacijo s ¢&lani in ostalimi za-
poslenimi. Odloditev (ki verjamemo, da ni enos-
tavna) in njene posledice pa so tveganje in s tem
tudi odgovornost vsakega posameznika.

Izkazalo se je, da velikega zanimanja za preza-
poslitev v eno od preostalih druzb Hidrie Perles
pred zacetkom likvidacijskega postopka, tudi
zaradi zgoraj navedenih dejstev in zaradi izgube
zaupanja v vodstvo Hidrie Perles, ni bilo zaznati.
Vse kaze na to, da se delavci bojijo, da bodo na
koncu opeharjeni. Med njimi namre¢ prevladuje
staliSCe: »da naj jim M&S v postopku likvidacije iz-
placa odpravnino in potem se bodo sami odlodili
kam oziroma Ce sploh se bodo zaposlili k druge-
mu delodajalcux.

0 zacetku postopka likvidacije naj bi lastnik
odlocal konec meseca aprila in ¢e bo likvi-
dacija dejansko uvedena, se bo Stevilni
mnozici brezposelnih pridruzilo e (v najs-
labSem primeru) 69 delavcev iz »Montaze«.
Menimo, da se bo marsikdo, ki mu je bila »nova-
stara« sluzba ponujena ze v fazi priprav na likvi-
dacijo, po zacetku likvidacije lazje odlodil za
prezaposlitev v eno od druzb Hidrie Perles, saj bo
prisluzena odpravnina - za v vedini primerov dol-
goletno delo v Hidiri Perels in Se prej Iskri Ero -
varno »v njegovem zepu«. Zato upamo, da bo
Stevilo delavcev iz Perles M&S, ki se bodo prisil-
jeni podati v brezposelnost, bistveno nizje in da
bodo tudi tisti, ki se bodo soocili z iskanjem nove
zaposlitve, le-to tudi kmalu nasli.
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Sindikat G4

ponovno deluje

Clani Sindikata Group 4 Securicur so na svojem zboru v marcu 2011 izvolili novo vodstvo in mu
podelili mandat za naslednja Stiri leta.

Jasna Erman

Clani so vodstvo sindikata zaupali sodelavcu
Petru Zajcu, izvolili pa so tudi nov tri¢lanski
Izvrsni odbor. Sprejeli so Se programske cilje,
spremenili ime in doloili tudi nov sedez. Clani so
se namreé strinjali, da se zaradi lazje prepoz-
navnosti sindikat preimenuje v SINDIKAT
G4-SGS, sedez pa dobi na naslovu druzbe,
Stegne 21, Ljubljana. V skladu s spremembami
pa je sindikat dobil tudi nova Pravila o orga-
niziranju.

Pred novim vodstvom je kar zahtevna naloga,
saj gre za druzbo na podro¢ju dejavnosti zaseb-
nega varovanja in to podrocje je znano po svoji
neurejenosti ter Stevilnih krsitvah. Kljub velikim
prizadevanjem razli¢nih sindikatov, da bi se to po-
drocje konéno uredilo, e vedno prihaja do ne-
upostevanja socialnega dialoga, nacrtnih krsitev
in razliénih razlag, ki se nanasajo na pravice
delavcev. Spomnimo se samo na zloglasno
Varnost iz Kranja ter velikega odziva v medijih, ki
pa ni dal nobenih pozitivnih uc¢inkov. Lastniki so
razprodali vse premozenje, zaposleni pa so ostali
brez vsega: pla¢, prispevkov za pokojninsko

Peter Zajc

zavarovanje in vseh terjatev, ki so jih imeli do pod-
jetja.

SINDIKAT G4-SGS je upravo druzbe zZe ob-
vestil o ponovnem delovanju in novem vodstvu, ki
pa je na sindikalni predlog po konstruktivnem
sodelovanju doslej samo zahtevala predlozitev
dokazila o reprezentativnosti v dejavnosti zaseb-
nega varovanja, kot osnovo za sodelovanje. Zato

IZ DELA CLANIC

smo podali pojasnilo, da ne nastopamo kot so-
cialni partner pri sklepanju kolektivne pogodbe
na nivoju dejavnosti. Poudarili smo, da reprezen-
tativnost ni pogoj za sodelovanje v postopkih
sklepanja kolektivnih pogodb in dvostranskih ak-
tov ter zaséite pravic delavcev na ravni druzbe.
Tako tudi Zakon o delovnih razmerijih kot Zakon o
kolektivnih pogodbah, ki sta na novo uredila
vprasanje kolektivnega dogovarjanja, ne zahteva-
ta reprezentativnosti kot pogoja za sodelovanje v
socialnem dialogu na nivoju druzbe ter za
udelezbo pri varstvu pravic delavcev, ¢lanov
sindikata. To nenazadnje pomeni, da lahko v
skladu z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov
tudi tisti sindikat, ki niti nima priznane lastnosti
reprezentativnosti pri delodajalcu, sklepa podjet-
nisko kolektivno pogodbo na strani delavcev.
Upamo, da bo pojasnilo dovolj trdna podlaga za
dvostransko urejanje razmer v druzbi. Zato nove-
mu vodstvu sindikata zelimo veliko energije in ust-
varjalnega sodelovanja z vodstvom druzbe, pre-
jSnjemu predsedniku Slavku Kriznarju pa se zah-
valjuiemo za dosedanje delo v sindikatu.

Predsednica sindikata ISKRE OTC
je Nezka Bozovicar

Konec lanskega leta je mesto predsednika
sindikata Iskre OTC zapustil dolgoletni predsed-
nik Marko Nadizar. Pod njegovim vodstvom je
sindikat vzcvetel. On je bil eden tistih sindikalis-
tov, ki je znal s pravSnjo mero vztrajnosti, znanja
in razuma voditi sindikat v pravo smer. Clani so bili
z njegovim delom zadovoljni. Na tem mestu se mu
zahvaljujemo za njegovo trdo delo in predanost
sindikalizmu.

Nadomestila ga bo Nezka BozoviCar, sicer
pravnica Sveta gorenjskih sindikatov, ki je ze do
sedaj sodelovala s sindikatom Iskra OTC. Gre
torej za nov koncept organiziranosti sindikata, s
katerim se Svet gorenjskih sindikatov srecuje
prviC, torej sistem zunanjega predsednika
sindikata, predsednika sindikata, ki ni zaposlen
pri delodajalcu.

Delo bo sicer potekalo precej podobno, kot ze
v preteklosti. Clani izvrénega odbora bodo vez
med predsednico in dogajanjem v druzbi in jo
bodo o vsem obveséali sproti. Clani sindikata se
lahko s svojimi vprasanji obracajo tudi direktno na
njo ali na katerega koli predstavnika izvrsSnega
odbora. Celotnemu izvrsnemu odboru zelimo us-
pesno delo.
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IZ DELA CLANIC

Barbara Filipov

Da na dogajanje na trgu niso imuni niti najboljsi,
je ze vsem znano dejstvo. In kranjski Iskratel ni
nikakrsna izjema. Na zaGetku leta 2009 je bilo
namre¢ vodstvo druzbe prisilieno sprejeti kar
nekaj varcevalnih ukrepov in med njimi tudi ukrep
nizanja stroskov dela. Takrat se je zaposlenim
znizalo povracilo stroskov prevoza na delo, regres
je bil izplacan v visini doloceni s KP dejavnosti in
v skladu z doloébami PKP je bil sklenjen Dogovor
o0 zacasnem 10% znizanju osnovnih pla¢. Ker se
situacija vse do letos ni izboljsala, je bil Dogovor
0 zacasnem znizanju plaé Se trikrat podaljSan,
tako da je zadnjemu veljavnost iztekla 30. marca
letos.

Se pred iztekom veljavnosti zadnjega Dogovo-
ra, natanéneje v zaCetku februarja, je delodajalec
sindikatu in svetu delavcev predlagal ponovno
znizanje osnovnih pla¢, vendar tokrat brez kasne-
jSega povracila razlike v placah. Predsedstvo
Sindikata podijetja Iskratel je veckrat obravnavalo

Zapleti ob zacasnem
znizanju plac v Iskratelu

Dokaz, da kremplji gospodarske krize Se vedno ne popusc¢ajo, je sprejemanje nadaljnjih varéevalnih
ukrepov v druzbi Iskratel, ki je vedno veljala za eno izmed najuspesnejsih druzb na Gorenjskem.

predlog vodstva o nadaljnjem zacasnem znizanju
osnovnih plaé. Sprva je bilo predlagano le zac¢as-
no znizanje pla¢ brez kasnejSe povrnitve razlike (s
katerim se tako sindikat kot svet delavcev nista
strinjala), nato pa je vodstvo pripravilo Pismo o
nameri, ki naj bi »nadomestilo« zavezo o povrnitvi
razlike v placi v samem dogovoru. Pisma o nameri
sindikat ni podpiral, ker le-to ni pravno zavezu-
joce - gre za t.i. gentlemen's agreement, ki le
pove, kaj ima nekdo namen storiti, kar pa Se ne
pomeni, da bo to dejansko tudi storil. To pa za
sindikat ni bilo zadostno zagotovilo, da bo razlika
v pla¢i delavcem povrnjena, prav tako pa bi
nepopolni dogovor (kljub izdanemu pismu o
nameri) pomenil neupostevanje doloéb PKP.
Sindikat je vseskozi poudarjal, da se (uposteva-
je voljo zaposlenih) strinja le in samo z znizanjem
pla¢ izvedeno v skladu s PKP in da zahteva po
spostovanju dolocb PKP ne pomeni ner-
azumevanja trenutne situacije v druzbi, ampak iz-

vajanje ene izmed osnovnih nalog sindikata - za-
SCite pravic zaposlenih. Ker se delavci niso Zeleli
odre¢i povrnitvi razlike v placah, bi bil kakrsenkoli
dogovor o za¢asnem znizanju pla¢ mimo doloch
PKP nemogo¢ in zato neveljaven. V sindikatu
menijo, da delodajalec pristanek zaposlenih na
zacasno znizanje osnovnih plaé¢ jemlje prevec
samoumevno in ne kot odlocCitev, ki jo zaposleni,
ob izpolnitvi pogojev iz PKP, lahko ali pa ne spre-
jmejo, in da so zaposleni s tem, ko so se po
dveletnem obdobju znizanja plaé odlocili za
nadaljevanje  ukrepa, izkazali = zadostno
razumevanje situacije. Zato je sindikat ponovno
opozoril delodajalca, da se dogovor o zacasnem
znizanju osnovnih pla¢ lahko sklene le na nacin in
pod pogoji dolo¢enimi s PKP. Na koncu je na de-
lodajalski strani le prevladala ocena, da s sklen-
itvijo dogovora (pa Geprav s povrnitvijo razlike) Se
vedno pridobijo veé, kot pa ¢e zacasno znizanje
osnovnih pla¢ sploh ne bi bilo podaljsano.

ZVEZA
REPREZENTATIVNIH
SINDIKATOV
SLOVENIJE
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MOBING - zastrupljevalec
delovne klime v podjetju

PRAVNA VARNOST

Resda je bilo o mobingu Ze dosti napisanega, ker pa je ta pojav, Se posebej pogosto prisoten v ¢asu
gospodarske recesije in ker si ga mnogi Se vedno napacno razlagajo, vam v nadaljevanju
predstavljamo osnovne orise, Ki jih moramo poznati, da lahko neko vedenje

oziroma ravnanje oznacimo kot mobing in sprejmemo ustrezne ukrepe.

Barbara
Filipov

Poimenovanje in
opredelitev pojava

Beseda mobing izvira iz angleSkega glagola to
mob, ki pomeni »planiti na, napasti, lotiti se
koga«. Oznacba nekega ravnanja kot mobing,
originalno izhaja iz Zivalskega sveta, saj je s to
besedo avstrijski zoolog Konrad Lorenz oznacil
obnas$anje zivali ob izloCitvi vsiljivca iz skupine.
Podobno obnasanje pri ljudeh pa je opazoval
Svedski psiholog Heinz Leymann med dogajan-
jem v delovnem okolju.

»Mobing je poslovenjena razliCica izraza mob-
bing in skladno s $irS§im pomenom izvirnika
pomeni »napad, naskok na nekoga in njegovo
izkljucitev iz sistemax (v tem pomenu fiziéno nasil-
je ni izkljuéeno)«.

Najpogosteje se mobing opisuje kot psihi¢no in
¢ustveno nasilje na delovnem mestu, kot trpin-
¢enje na delovnem mestu ali kot Sikaniranje.
Nobeden od teh treh opisov pa ne ustreza v celoti
definiciji mobinga, ki jo je leta 1993 oblikoval prej
omenjeni Svedski strokovnjak Leymann in sicer:
»Mobbing - konfliktov polna komunikacija na de-
lovnem mestu med sodelavci ali med podrejenimi
in nadrejenimi, pri ¢emer je napadena oseba v
podrejenem polozaju in izpostavljena sistemati-
¢nim in dlje ¢asa trajajoéim napadom ene ali ve¢
oseb z namenom izrina, izloCitve iz organizacije
ali sistemac.

Nekoliko bolj kot zgoraj navedena pojmovanja
nasilja na delovnem mestu, se je strokovni defini-
ciji priblizala definicija mobinga/trpincenja na de-
lovnem mestu v Zakonu o delovnih razmerijih, kiv

6. a ¢lenu dologa: »Trpin¢enje na delovnem mes-
tu je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no, graje
vredno ali o¢itno negativno in zaljivo ravnanje ali
vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem
na delovnem mestu ali v zvezi z delom«. Ker se je
v vsakdanji komunikaciji izraz mobing ze dobro
»prijel«, ga uporablja tudi vecina strokovnjakov (in
v nadaljevanju tega ¢lanka tudi jaz), ¢eprav se v
pravnih besedilih Se vedno govori o trpinéenju na
delovnem mestu.

Kaj ni mobing oziroma
kaj mobing je?

V vsakdanji praksi pogosto opazamo, da
posamezniki doloceno nezeleno obnasanje oz-
nacdijo kot mobing, ceprav taksno ravnanje
morebiti sploh nima znadilnosti, ki bi jih »moralo«
imeti, da bi ga lahko tako poimenovali. Veliko lju-
di namre¢ napa¢no meni, da je mobing enkratno
dejanje, torej npr. enkratna zalitev, napacna od-
locitev, enkratna prekomerna obremenitev, ipd.

Bistveni elementi, ki jih, ob upostevanju defini-
cije mobinga, mora imeti neko Skodljivo ravnanje,
da ga lahko kvalificiramo kot mobing so: usmer-
jenost k posamezniku, element ponavljanja, sis-
tematiénost pocetja in namen izkljuéitve iz
skupine. Samo v primeru, da so prisotni nasteti
elementi, gre za mobing. Problem oziroma nez-
nanka, ki varira od primera do primera, pa je
dolocitev kaj je to ponavljajoe se ravnanje -
kolikokrat se mora neko vedenje ponoviti, da bi
ga lahko oznacili kot mobing. Ali je to trikrat na
mesec ali je to desetkrat na teden? Kot ze
re¢eno, je odvisno od primera do primera, ¢eprav
velja pravilo oz. bolje priporocilo (zapisano tudi v
Leymannovi defniciji), da je ponavljajoCe tisto rav-
nanje, ki se pojavlja 2-3 krat tedensko v obdobju
Sestih mesecev.

Naj poudarim e to, da prav tako ni mobing vsak
konflikt, ki se zgodi v delovnem okolju, saj je pri-
sotnost konfliktov na delovnem mestu nekaj
povsem obicajnega in vsakdanjega. Bistvena raz-
lika med obic¢ajnim konfliktom in konfliktom, ki
lahko pelje v mobing je ta, da je pri obi¢ajnem

konfliktu le-ta reSljiv, da ne predstavlja napada na
posameznika, da se ve kdo je udelezen in da se
po resitvi konflikta ponovno vzpostavi normalen
odnos. Po drugi strani pa konflikta, ki pelje v
mobing ni mo¢ resiti, sprva se ne ve kdo ga
povzroc¢a, napadena je osebnost posameznika, ki
obi¢ajno na koncu omaga ali popusti.

Ce strnem in poenostavim je mobing po-
navljajoce in sistemati¢no skodljivo ravnanje,
naperjeno proti posamezniku, ki ga lahko oz-
nacimo kot »da te ime nekdo na piki« in si Zeli
tvoje izkljucitve iz skupine ali organizacije.

Pojavne oblike mobinga -
vrste ravnanj

Leymann je opredelil 45 razlicnih dejanj, znacil-
nih za psihi¢no nasilje, ki se kaze kot kri¢anje,
ponizevanje, zaljenje, groznje, zapostavljanje,
obrekovanije ipd., in ki jih lahko razdelimo v pet
skupinz:

1. Vedenje in ravnanje, ki predstavlja NAPAD
ZOPER (SAMO)IZRAZANJE IN KOMUNICIRANJE
napadene osebe - sem se uvrs¢ajo tista dejanja,
ki preprecujejo komunikacijo oziroma izrazanje
Zrtve - verbalno nasilje.

2. Vedenje in ravnanje, ki predstavlja NAPAD
NA OSEBO KOT SOCIALNO BITJE in ogroza so-
cialne stike zrtve - najhujSe oblika ravnanj, ki ima
tudi najhujSe posledice za Zrtev, saj smo socialna
bitja, ki za prezivetje potrebujemo socialne stike.

3. Vedenje in ravnanje, ki NAPADA OSEBNI
UGLED ZRTVE - s $kodljivim ravnanjem se vpliva
na ugled zrtve (npr. Sirjenje laznih govoric,
diskreditacije...)

4. Vedenje in ravnanje, ki predstavlja NAPAD
NA KAKOVOST POKLICNEGA ZIVLJENJA IN OR-
GANIZACIJSKE VLOGE (delovnega mesta) - pre-
velika ali premajhna obremenitev Zrtve.

5. Vedenje in ravnanje, ki pomeni neposreden
NAPAD NA ZDRAVJE ZRTVE - bodisi je napade-
no telesno bodisi dusevno zdravje zrtve.

1 Dr. Daniela Bregko: Recite mobingu ne; Obvladovanje psihi¢nega in Custvenega nasilja, Planet GV, Ljubljana, 2010, str. 18
2 Dr. Daniela Bregko: Recite mobingu ne; Obvladovanje psihi¢nega in Custvenega nasilja, Planet GV, Ljubljana, 2010, str. 26
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Kdo najpogosteje izvaja
mobing in kdo je
najpogosteje njegova zrtev?

Preden si pogledamo, kdo je najpogostejsi na-
padalec - povzrocitelj (mober) in kdo je najveckrat
njegova tarca - Zrtev (mobirani), naj navedem naj-
pogostejSe razloge zaradi katerih se mobing
sploh pojavi. Na splosno re¢eno, sta najpogoste-
jSa razloga za nastanek mobinga »pokvarjeno
delovno vzdus$je in neustrezna organizacija dela,
ki ju lahko povzroCijo: zaostrene trzne razmere,
zaradi katerih pride do vecjega Stevila odpuscéany;
avtokratski nacin vodenja, ki je velikokrat povezan
s pomanjkljivo in nezadostno komunikacijo v pod-
jetju; izrazita materialna naravnanost in hlastanje
za dobickom; nejasno dolocene in razdeljene
odgovornosti; podcenjevanje dela in kompetenc
zaposlenih. Prav tako pa k prisotnosti mobinga
prispevajo znadilnosti Zrtev oziroma napadalcev,
saj so Zrtve mobinga pogosteje starejsi oziroma
mladi delavci, invalidi, ljudje, ki so pogosto na
bolniski in uspesni posamezniki. Med napadalci
pa pogosteje najdemo tiste posameznike, ki so
nesamozavestni; ki jim je v sluzbi »dolgcas«; ki so
zaprti vase in zato ne upajo povedati, pogosto pa
tudi posamezniki z visokim 1Q.

Na splosno so ljudje prepricani, da mobing naj-
pogosteje izvajajo nadrejeni nad podrejeni, ven-
dar temu ni tako, saj so raziskave pokazale, da so
sodelavci tisti, ki v veliki vecini primerov izvajajo
mobing nad svojimi sodelavci. Je pa res, da je
mobing nad podrejeni prav tako zelo razSirjen in
da so v najmanjSem Stevilu primerov napadalci
podrejeni delavci. Dejstvo, da so Zrtev mobinga
najpogosteje posamezniki iz srednje organizaci-
jske ravni najbrz ni presenetljivo, saj so ujeti med
nadrejenimi in podrejenimi sodelavci, je pa pre-
senetljivo dejstvo, da je med storilci mobinga sko-
raj slabe tri Getrtine Zensk, ki so hkrati najveckrat
tudi njegove Zrtve (dobra polovica).

Vrste mobinga

Mobing se glede na smer delovanja in izvajanja
deli nas:

- VERTIKALNI MOBING - nadrejeni nad po-
drejenim delavcem in obratno,

- HORIZONTALNI MOBING - najpogostej$a ob-
lika - med sodelavci,

- ZUNANJI - napadalec prihaja od zunaj -
pogost je v Solstvu (napadalci so strasi in Zrtve
ucitelji) in v zdravstvu (napadalci so svojci bol-
nikov in Zrtve zdravstveno osebje)

Ob zgoraj nastetih vrstah mobinga, pa lo¢imo
Se:

- LAZNI MOBING - napadalec sebe oznaéi kot
Zrtev,

- E-MOBING - vdiranje v rac¢unalniski sistem
Zrtve, posiljanje okuzenih datotek, Sirjenje zaseb-
nih sporocil preko e-poste in podobno,

V praksi se govori tudi o bullying-u, ki ni vrsta
mobinga, saj ne gre za obliko nasilja na delovnem
mestu ampak za t.i. nasilje v Solskih klopeh. Pod-
pomenki mobinga, ki predstavljata vertikalni mob-
ing pa sta bossing, ki je neprimerna komunikaci-
ja nadrejenega nad podrejenim delavcem in
staffing, ki oznacuje nasilie podrejenih delavcev
nad nadrejenimi.

Posledice mobinga

Menim, da je pri mobingu klju¢no to, da ga
skusamo v najvedji mozni meri preprediti oziroma
se nauciti ga vsaj prepoznati/zaznati, da se lahko
¢im prej ukrepa. Posledice mobinga so namre¢
katastrofalne tako za posameznika in podjetje kot
druzbo nasploh. Lahko re¢emo, da zaradi mobin-
ga izgubljamo vsi:

a) Zrivi povzrodi resne zdravstvene tezave, tako
psihicne in vedenjske kot telesne. Napadena os-
eba vse tezje opravlja svoje delo, umika se v
samoto in trpi tako v sluzbi kot v domacem okolju.
Njen socialno ekonomski polozaj in polozaj njene
druzine se lahko zaradi daljSe odsotnosti z dela
zaradi bolezni in celo morebitne izgube zaposlitve
bistveno poslabsa,

b) v podjetju - pri delodajalcu se medsebojni
odnosi krhajo, ustvarja se nevspodbudno delovno
okolje in zaradi tega se hkrati veca nezadovoljst-
vo zaposlenih in manjsa njihova ucinkovitost. To
pa nikakor ni dobro za poslovanje druzbe, saj
nastaja nepopravljiva Skoda, povecata se fluk-

tuacija zaposlenih in usposabljanje novih
delavcev ter izgubljanje ugleda podijetja,

c) druzba: zaradi mobinga in drugih oblik nadle-
govanja se povecata absentizem in uveljavljanje
pravic iz naslova invalidsko-pokojninskega
zavarovanja. S tem se povecajo stroski za social-
no varnost drzavljanov. Mobing torej ustvarja »bol-
no« druzbeno okolje.

Pravna ureditev in ukrepi za
prepreCevanje mobinga

Mobing je v Sloveniji na taksen ali drugaden
nacin reguliran v 11 zakonih oziroma predpisih
(od Ustave RS do Zakona o delovnih razmerijih,
Kazenskega zakonika ter drugih zakonov). Pravne
podlage obstajajo, vendar pa je sodna praksa na
tem podrocju zaenkrat Se vedno skromna.

Glede na to, da je zagotavljanje varnega in
zdravega delovnega okolja obveznost delodajal-
ca, bi moral nuditi pomo¢ in svetovanje tudi v
primeru psihicnega nasilja na delovnem mestu.
Zato je vsekakor priporodljivo, da se v ta namen
pristopi v postavitev celovitega sistema antimob-
inga, pri izgradniji katerega naj bi sodelovali tudi
predstavniki zaposlenih (sindikati in sveti
delavcev).

Ker zivimo v ¢asu, ko tempo zivljenja in dela
narekuje izrazita gonja za materialnim, ko se poz-
ablja na vrednote in pomen pristnih medsebojnih
odnosov, se s tekmovalnostjo in brezosebnostjo
zastruplja tudi delovno okolje, to pa zal ustvarja
idealne pogoje za razmah mobinga in drugih ob-
lik Skodljivega ravnanja ter obnasanja. Zato bi bilo
koristno, da delodajalci (lahko tudi na pobudo
sindikatov in svetov delavcev) zacnejo izvajati vsaj
kak$nega izmed ukrepov za preprecevanje mob-
inga: seznanjanje zaposlenih o psihicnem nasilju
in njegovih posledicah, pravogasno reSevanje
konfliktov, oblikovanje jasnih pricakovanj in zahtev
glede posameznih delovnih nalog, redno komuni-
ciranje z zaposlenimi ter prijavljanje in reSevanje
primerov psihi¢nega nasilja.

Prepri¢ana sem, da nam lahko s skupnimi mo¢-
mi, zdruzenimi na delodajalski in delavski strani,
uspe zadrzati oziroma ponovno vzpostaviti zdravo
in varno delovno okolje za vsakogar izmed nas.

3 Dr. Daniela Brecko: Recite mobingu ne; Obvladovanje psihicnega in éustvenega nasilja, Planet GV, Ljubljana, 2010, str. 49
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Poracun stroskov za
prehrano kot novoletni prejemek

Ob koncu leta vsi zaposleni priCakujemo, da nam bo delodajalec izplacal dolo¢en dohodek poleg
place, ker smo vse leto uspesno in trdo delali. Kako se ta dohodek imenuje, ni pomembno.

Lahko je to trinajsta pla¢a, bozi¢nica, poracun nec¢esa ali dohodek
zaradi uspesnega poslovanja druzbe.

Jasna Erman

Ze takoj zatem pa se vprasamo, koliko bomo od
tega posebnega prejemka sploh dobili izplacane-
ga, torej ali bomo za to placali davke in prispevke.
Lahko se nam sicer zgodi tudi to, kar se je zgodi-
lo v eniizmed druzb, katere zaposleni so dobili ob
koncu leta neobdavéen dohodek, davéna uprava
pa tega ni razumela tako in je zaposlenim v ob-
novljenem postopku odmerila dohodnino tudi od
tega dohodka. Zato morda ne bo odve¢ nasled-
nje pojasnilo, ko se boste v pogajanjih odlocali,
kie (v kaksnih aktih) in na kakSen nacin urediti
dolocene prejemke iz delovnega razmerija.

Pojasnilo DURS, &t. 4210-200/2010 z dne
13. 1. 2011

V tem pojasnilu obravnavamo vprasanje glede
davéne obravnave poraduna povracila stroskov za
prehrano, ki ga delodajalec izplaca svojim
delavcem ob koncu leta. Pri tem delodajalec svo-
jim delavcem tekode izpladuje povracilo stroSkov
za prehrano v znesku, ki je doloéen v panozni
kolektivni pogodbi oziroma jim dnevno zagotavlja
topli obrok dolo¢ene vrednosti, razliko do visine
neobdavéenega zneska po 2. ¢lenu Uredbe o
davéni obravnavi povracil stroskov in drugih do-
hodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, §t.
140/06, 76/08; v nadaljnjem besedilu: Uredba),
pa jim izplaca ob koncu leta.

Davéna uprava v zvezi z obravnavanim vprasan-
jem pojasnjuje naslednje:

V 35. ¢lenu Zakona o dohodnini - ZDoh-2
(Uradni list RS, s&t. 51/2010 - UPB6 in
106/2010) je doloceno pravilo vkljuéevanja vseh
izpladil v zvezi z delovnim razmerjem v dohodek iz
delovnega razmerja po tem zakonu. Po 36. ¢lenu
ZDoh-2 se v dohodek iz delovnega razmerja
vkljucuje vsako izpladilo in boniteto, ki sta
povezana z zaposlitvijo. V 44. élenu ZDoh-2 pa je
za dolocena povradila stroSkov v zvezi z delom ter
dolocene prejemke iz delovnega razmerja
doloéeno, da se ne vstevajo v davéno osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja, pri ¢emer so pri
posameznih povradilih in prejemkih doloceni
pogoji in visine, do katerih se ti ne vStevajo v
davéno osnovo.

Za povracila stroskov prehrane je v 44. Clenu
ZDoh-2 doloc¢eno, da se v davéno osnovo ne

vétevajo do visine, ki jo dolo¢i viada. Neobdavéen
znesek teh povracil je dolo¢en v 2. &lenu Uredbe.
Po tej dolocbi se povradilo stroskov za prehrano
med delom ne vsteva v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja, za vsak dan, ko je deloje-
malec na delu prisoten stiri ure ali ve¢, do viSine
6,12 eura. Ce je delojemalec na delu prisoten de-
set ur ali vec¢, se za ta dan, poleg prej navedene-
ga zneska povracila stroskov za prehrano med
delom, v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ne vSteva povracilo stroskov za prehrano
med delom, do visine 0,76 eura za vsako dopol-
njeno uro prisotnosti na delu po osmih urah pris-
otnosti na delu.

Pri davéni obravnavi dohodka je treba izhajati iz
enega od osnovnih nacel davénega postopka, ki
je doloceno v drugem odstavku 5. ¢lena Zakona
0 davénem postopku - ZDavP-2 (Uradni list RS,
§t. 117/06 s sprem.). Skladno s to dolocbo se
predmet obdavcitve in okoliséine ter dejstva, ki so
bistveni za obdavcenje, vrednotijo po svoji gospo-
darski (ekonomski) vsebini in se v tem okviru, up-
oStevaje tretji odstavek 74. ¢lena ZDavP-2, tudi
presodi, ali gre morda za navidezne pravne posle.
To pomeni, da je treba tudi poracun povracila
stroskov prehrane, ki ga v visini razlike med visino
neobdavcéenega zneska po Uredbi in zneska po
kolektivni pogodbi, ki se delavcu tekoce izpladu-
je, delodajalec izplaca ob koncu leta, obravnavati
po njegovi dejanski gospodarski (ekonomski)
vsebini.

Pri vsebinski opredelitvi povracila stroSka
prehrane med delom je treba izhajati iz 130. ¢le-
na Zakona o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list
RS, §t. 42/02 s sprem.), s katerim je dolocena
pravica delavca do povracila doloéenih material-
nih stroskov (tudi stroskov prehrane), ki mu nas-
tanejo v zvezi z opravljanjem dela. ZDR doloc¢a
pravico, ne dolo¢a pa obsega oziroma viSine
povradila stroskov, kar prepuséa ureditvi v kolek-
tivni pogodbi s splosno veljavo oziroma izvrSilne-
mu predpisu, ¢e viSina ni doloéena s kolektivno
pogodb s splosno veljavnostjo.

Izhajajo¢ iz navedene ureditve v ZDR lahko
dolo¢imo naravo dohodka v obliki povracila
stroSkov prehrane med delom oziroma kriterije,
na podlagi katerih je mogoce presojati ali gre po
ekonomski vsebini za to vrsto dohodka:

* pravica do povracila stroSkov prehrane med

PRAVNA VARNOST

delom je lahko pogojena samo z dejanskim nas-
tankom stroskov prehrane, torej s prisotnostjo na
delu, kar pomeni, da navedena pravica ne more
biti, niti delno, pogojena s kak$nim drugim pogo-
jem, npr. uspesnost poslovanja ali likvidnost,

o stroski prehrane v zvezi z delom delavcu nas-
tanejo vsak dan, ko je na delu, zato je v skladu z
namenom pravice do povracila stroSkov prehrane
med delom bistveno, da je temu prilagojena tudi
dinamika izplacevania,

* visina pravice mora biti dolo¢ena s kolektivno
pogodbo s splosno veljavnostjo oziroma izvrSilnim
predpisom ali tudi s kolektivno pogodbo na ravni
podijetja, aktom delodajalca oziroma pogodbo o
zaposlitvi.

Glede na navedeno, zgolj formalno dokazovan-
je preko ureditve v delovno pravnih aktih deloda-
jalca, da gre za povracilo stroskov prehrane med
delom, ne zadostuje za odloditev, ali se prejemek
tudi z davénega vidika lahko obravnava kot
povradilo stroskov prehrane med delom.

Ce je pri presoji ekonomske vsebine obravna-
vanega prejemka ugotovljeno, da kljub formalni
pravni ureditvi glede vrste dohodka in nacina nje-
govega izplacila v aktih delodajalca, po vsebini ne
gre za povracilo stroskov za prehrano med de-
lom, temve¢ za drug prejemek iz delovnega
razmerja (npr. novoletna nagrada), je treba od
tega prejemka v celoti obracunati in placati
akontacijo dohodnine ter obvezne prispevke za
socialno varnost.

Vir: Ministrstvo za finance, DURS

INFORMACIJE so glasilo, ki ga
izdaja Svet gorenjskih sindikatov

Glavni in odgovorni urednik:
mag. Rajko Bakovnik

Urednistvo: 04 23 19 800
www.gorenjski-sindikati.si

Tisk in graficna postavitev:
CC consulting center, d.o.o.
WWW.CC-CC.Si
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KER NIKOLI NE VES.

4

Novo zdravstveno zavarovanje za
TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE

Novo zavarovanje za TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE je prvo zdravstveno zavarovanje v
Sloveniji, ki vam zagotavlja takojSnje denarno izpla€ilo ob nastanku tezke bolezni, po
opravljeni operaciji v bolnisnici ali v primeru smrti.

Zavarovanje zagotavlja takojsnje DENARNO IZPLACILO:
ob nastanku tezkih bolezni: rak, sr¢na kap, mozganska kap, presaditev dolo¢enih notranjih
organov, bakterijski meningitis, encefalitis, popolna in trajna odvisnost od tuje pomodci, paraliza,
odpoved delovanja ledvic, benigni tumor na mozganih, kroni¢no obolenje jeter, kroni¢no obole-
nje plju¢, embolija plju¢ in slepota. Kar 14 tezkih bolezni.
po opravljeni operaciji v bolnisnici: posegi na sréno - Zilnem sistemu, na oceh, usesih, nosu,
ustih, zrelu, posegi na dojkah, posegi v dermatologiji. Skupaj kar 99 vrst operacij.
ob smrti zavarovanca.

Prednosti zavarovanja TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE

v takoj$nje denarno izplacilo ob najtezjih zdravstvenih dogodkih v zivljenju,

v~ sami se lahko odlodite, kako boste porabili denarno izplacilo,

v" edino zavarovanie, ki nudi finan¢no varnost tudi v primeru vecine operacij v bolnisnici,

v" samostojno zavarovanje za tezke bolezni v Sloveniji, ki ni vezano na Zivljenjsko zavarovanje,
v brezplaéna ZDRAVSTVENA ASISTENCA AS.

Zelite ponudbo?
Kliknite na www.zdravje-as.si

PE Kranj, Kidri¢eva c. 2, Kranj Ad riatiCSIOvenica E

T. 0428 170 OO, F: 042817010 Zavarovalna druzba d.d. « Clanica Skupine KD Group



Regres v
elektroindustrijl

Svet gorenjskih sindikatov se
aktivno pogaja pri spremembah KP
dejavnosti elektroindustrije.

Nezka Bozovicar

V lanskem letu so se zacela pogajanja na pobudo sindikalne
strani. Predlagane spremembe so kar obsezne. Sindikalnim
predlogom so se pridruzili Se delodajalski predlogi po nekaterih
spremembah.

Veliko predlaganih sprememb gre v smeri urejanja problematike
diskriminacije, trpincenja, spolnega in drugega nadlegovanja in
ustrahovanja na delovnem mestu. Gre za izjemno pomembno
problematiko, ki se je sindikati in delodajalci vedno bolj
zavedamo. Nadvse pomembno je, da delodajalci naredijo vse
potrebno v smeri preprecevanja takih ravnanj znotraj podjetja. Da
bi se ti cilji uresnicili, je potrebno sprejeti ustrezne akte, obliko-
vati ustrezne neodvisne organe, komisije ali odbore, ki bi tovrst-
no problematiko obravnavali in reSevali na nivoju podjetja. Izkus-
nje kazejo, da sprejetje aktov na tem podro¢ju ze samo po sebi
bistveno zniza stopnjo diskriminacije ali trpincenja na delovnem
mestu. Po naSem mnenju so to iziemno pomembna vprasanja, ki
se jih je potrebno lotiti z vso skrbnostjo.

Pomembne dopolnitve, ki jih predlagajo sindikati so $e skrb za
uresnicevanje pravic agencijskih delavcev in ureditev ter sprem-
lianje politike oblik negotovega zaposlovanja, lazje usklajevanje
delovnih in druzinskih obveznosti, dopolnitev  dolo¢b o
izobrazevanju in Se nekatere druge. Predvsem glede pravic
agencijskih delavcev se pojavlja vrsta vprasanj. Pravice iz dela so
tiste, za katere se uporablja kolektivna pogodba veljavna pri
uporabniku. Po mojem mnenju so to vse pravice iz kolektivne
pogodbe uporabnika, saj se popolnoma vse nanasajo na delo pri
uporabniku. Zakon pa govori 0 pravicah iz dela in ne o pravicah
iz delovnega razmerja ravno zato, ker ima agencijski delavec de-
lovno razmerje sklenjeno z agencijo in ne z uporabnikom, dela pa
pri uporabniku.

Sindikalna stran pa je pripravila tudi predlog tarifne priloge za
naslednje leto. Zaradi aktualnosti smo iz celotnega sklopa tarifne
priloge izvzeli regres in se dogovorili o viSini za leto 2011.
Izhodis¢na vrednost za izraéun regresa za leto 2011 je bila do-
govorjena ze v dodatku Stevilka 6 iz leta 2010 in sicer v viSini
726,00 EUR. Na tej podlagi, ob upostevanju rasti cen zivljenjskih
potrebscin v lanskem letu in ob upostevanju Se vedno trajajocih
kriznih razmer za nekatere dele te panoge, je bil soglasno spre-
770,00 EUR. Hkrati je dolo¢ena tudi izhodiséna vrednost za
izracun regresa za naslednje leto.

O ostalih dolo¢bah iz tarifne priloge se bomo pogovarjali po
uskladitvi preostalega normativnega dela kolektivne pogodbe.
Vise dogovorjene spremembe bodo objavljene hkrati, po koncu
pogajanj, zato aktivnosti v tej smeri $e ne potekajo. Delodajalcem
iz te panoge pa svetujemo, v kolikor se bodo odlodili za izplacilo
regresa ze pred objavo dogovorjenega zneska v Uradnem listu,
da upostevajo, Ze dogovorjen minimalni znesek.

SINDIKALNA LISTA APRIL 2011

Zasebni sektor 7 Jasni sektor -
1. DNEV¥NICE
- cela doevnica {nad 12 do wklp24 ur odsefnosti}  dised k1 ali padj kb 21,39
- Uredba ™ 21,39 2139
- poloriéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotiosti) s od kb b ali padiht 10,68
- Uredba 10.68 19,68
- znizana duevinica { od 6 do 8 ur odsomosu) st b1 . 2l il b1 TAS
- Lredba 745 745
2. KILOMETRINA (v primeru lasteps prevagay FT B TR—
(0d 05,04.201 1-¢cena 1,292 €) welsinten il B 1 bej.ali pocl. R 0,39
- Lredba 037 0.37
3. PREVOZ NADELO INZ DELA
* povradilo strodkov Javnega provoza g N N R L R TP R p o]
- Uredba Aotk o g e v Hesthe e e v
* de Javil prevoz ni mogod: 1 s 0okl hencans
{od 05.04.201 l-cena 1,292 €) aclsiniin e B bej. ali ool b 0,19
- Uredba 018 018
4. LOCENO ZIVLIENJL, i
- slanovane 140,54
- prehrang 17077
- Uredba 334,00 334,00

5. PRENOCISCE

Poy radilo stroskoy pronedevanja do sidine zneska po peedlofenen sacuno, ki ga odobri delolajalee.

6. REGRES ZA PREHRANG oo oul K el posly ke 373
{L-12:211)
- U'redba tna delovni dan} B2 b2

v v ol B dgat ke

Fa vxako lapalnjens weo po penem delospem Gaa odjetnifke KT

- Lredba vk n|nl|\\|n_::n|l.uru
T
7. TERENSKI DODATEK e 449
- Uredba 449 4.4%
B JUBILEJNE NAGRADE
- za 10 let mhim;:;::‘:::h’::n“' ale 288,?6
- [ redha 460,00 460,00
-2 20 let T 433,13
- Uredba H39.00 HE9.00
- 2 30 let T 77,81
- Lredba 919,00 91900
. 40 I cdlvismn oal BT chejas nnsdi ale
i el Pesdyetiikie KIY
- Lredba 15,00 915,00
9, DDPRAVNINA OB UPOKOQJITYI e £.489.05 ..
- Lredba do 4.063,00 do 4 063.00
10, SOLIDARNOSTNA POMOC
- ob smrti delavea ali ojega druzinskega &lama " ErAI ST
- Lredba do 3 43,00 do 3 443,00
- teja invalidnostdaljiz beleeenclementama nesreéa, potar o‘himm:lll’ii?;:;:"\ﬁ " ST181
- Uredba do 125200 do 125200
1L MINIMALNA PLACA {od 01.01.2011] 748,10 748,10
Znizami 498,27 698.27
“fixplacana v aprilu)
12, ZAJAMCENA PLACA (od D1.08.2Hwo ) 237,73 237,73
13. REGRES ZA LETNI DOPLST * 745,10 692,00

- podjetja z tzgubo v preteklem letunaymany min.plaé T4&.10 -

- Lredba

AL mm e b s enghnan sehborjn o v isna sd BE g nosdi ol pedjaimily kI
F2umnena i dkenoo s ismi sl anskes v e e debonin ngkaienl drugil przismbe (Up LIRS SE T AR 00 08

IR Rt R T

'
53 Fuki g Uil o
ol iz w1 T 1145
A usiramr plade Julsocn do it 2o ugesdagi

=% Bawres s buany oposk oo fetn 20T nndal v peonenn sckIor GUZ0E T 0 20T W seachina sebbena ooy

L R e plale TR
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e Pravice in ugodnosti, ki jih
nudi Svet gorenjskih sindikatov

V Svetu gorenjskih sindikatov, kot samostojni obmocni sindikalni organi-
zaciji, povezani v Zvezo reprezentativnih sindikatov Slovenije, dosledno
spostujemo nacelo, da je sindikat podjetja temeljna oblika sindikalne orga-
niziranosti ¢lanstva. To pa pomeni, da je sindikatom podijetij prepusceno, da
se sami odloc¢ijo, kam in za kak$no ceno se bodo povezali v visje oblike
sindikalne organiziranosti in kako si bodo zagotovili vsakodnevno pravno za-
§¢ito, strokovno pomo¢ in morebitne druge ekonomske ugodnosti.

Nase delovanje temelji na strokovnosti, moci argumentov in bogatih poga-
jalskih izkusnjah. Pri svojem delovanju smo povsem samostojni in neodvisni
od drzave, delodajalcev in politicnih strank. Imamo organizirano mo¢no
pravno sluzbo, s katero zagotavljamo svojim ¢lanicam in njihovim ¢lanom
vsakodnevno strokovno in pravno pomoc¢.

¢ Svetujemo in usmerjamo sindikalno delovanje v podjetjih

¢ Zastopamo interese ¢lanov na panoznem in drzavnem nivoju

* Dajemo pobude, predloge in zahteve delodajalcem

* Pomagamo ¢lanom pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja

* Pripravliamo podjetniske kolektivne pogodbe in sodelujemo v

pogajanjih

* Pripravljamo pravna in druga strokovna mnenja

* Zastopamo Clane v sporih v podjetjih in na sodis¢ih

* Pomagamo pri uveljavljanju pravic iz pokojninskega in invalidskega

zavarovanja

* Informiramo o novostih in posebnostih na delovnopravnem podrodju:

preko elektronske poste, rednih pisnih informacij, lastnega ¢asopisa in
lastne spletne strani http://www.gorenjski-sindikati.si/

* |zobrazujemo in usposabljamo za sindikalno delo ter spodbujamo

vsezivljenjsko ucenje

Ob visoko razviti primarni sindikalni zas¢itniski funkciji imamo v Svetu
gorenjskih sindikatov dobro razvite tudi dopolnilne dejavnosti in poseben
Sindikalni sklad, s katerimi zagotavljamo svojim ¢lanom vedno dobrodosle
ekonomske ugodnosti. V nadaljevanju predstavljamo samo nekaj na-
joomembnejsih ugodnosti, brezplacnih storitev, popustov in cenejsih
nakupov ter ugodnega obro¢nega odplacevanja, ki jih zagotavljamo svojim
¢lanom.

Sindikalni sklad pri SGS tudi v letu 2011 nadaljuje z akcijo preventivnega
okrevanja za svoje Clane. Za leto 2011 je razpisal 95 udelezencev preven-
tivnega okrevanja. Prednost pri izboru bodo imeli tisti kandidati, ki so zaradi
zahtev delovnega procesa ze zdravstveno ogrozeni ali pa delajo na delovnih
mestih, ki ogroZajo zdravje. Med ve¢ kandidati imajo prednost tisti z daljSo
delovno dobo. Sindikalni sklad bo za vsakega udelezenca prispeval 130
EUR stroskov okrevanja. Preventivno okrevanje bo potekalo preko celega
leta 2011, razen v ¢asu letnih dopustov in Solskih pocitnic. Vse dodatne in-
formacije v zvezi s tem, ¢lani lahko dobijo pri svojem predsedniku sindikata.

UGODNA NABAVA KURILNEGA OLJA

Cenejsa in placilno ugodnejsa nabava kurilnega olja poteka uspesno ze
vec let. SGS ima podpisano pogodbo o poslovnem sodelovanju s podjetiem
TUS. Clan lahko v tekodem letu naroéi najve¢ 3000 litrov kurilnega olja.
Cena kurilnega olja se menja z uredbo Vlade RS vsakih stirinajst dni. Clani
sindikalnega sklada pri SGS pa nabavljeno kurilno olje lahko odpla¢ajo z na-
menskim kreditom, pri katerem sindikalni sklad prispeva 2 % obrestne mere
in placa zavarovanje kredita. Podrobne informacije in naroéilnico dobite pri
svojem predsedniku sindikata.

LETOVANJE IN UGODNOSTI V TA KOMPAS

Svet gorenjskih sindikatov je skupaj s sindikalnim skladom podpisal
pogodbo o poslovnem sodelovanju s turisticno agencijo Kompas.

Naj povemo, da TA Kompas v izbor ponuja turisti¢ne programe ve¢ kot 90
domacih in tujih turistiénih agencij in podijetij, in ne glede na vas izbor pro-
grama katere koli agencije, vam pripadajo navedeni popusti.

Vsem ¢lanom sindikalnega sklada enkrat letno pripada 32 EUR popusta
pri letovanju, ki traja ve¢ kot pet dni (napotnico dobite pri predsedniku
sindikata). Vsem ¢lanom SGS pripada popust v visini 3-6 % pri vsakokrat-
nem letovanju preko TA Kompas. Sindikalni izleti, ki jih sindikati organizirajo
preko TA Kompas, so delezni 5 % popusta.
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BREZPLACNO SVETOVANJE IN SESTAVA DELEZ KREDITOV IN STEVILO CLANOV

ODSKODNINSKEGA ZAHTEVKA PREVENTIVNEGA OKREVANJA ZA LETO 2011
. . o . . ZAP. NAZIV ZNESEK $TEVILO
. an odvetniku Bvat|n|c.Ze|Jku imajo Clani praw.co ch> brezplallcnega svetovan- e SINDIKAT PODIETIA S B —
ja in sestavo odskodninskega zahtevka zaradi poskodb pri delu, v avtomo- -
bilskih nesre¢ah, na javnih krajih in v drugih podobnih primerih, pri katerih 1. |[DOM OBCANOV 25:400,00 1
IR . . . “ : : : 2. |DELAVCI SGS 16.000,00 1
imajo oskodovanci pravico zahtevati povracilo nematerialne in materialne - =
Skode. Ob izpladilu odskodnine odvetnik, ki ima vecletne delovne izkusnje v 2' (F)IT_'JI'AF;T\(L)J?I'OA LIAZ 7:?88’88 ;
zavarovalnici in v odvetniski druzbi, ¢lanom ne bo zaracunaval provizije. = |[EXOTERM KRANJ Y] 400100 1
6. |ELEKTRO GORENJSKE 148.600,00 4
; . 7. |0S STANE ZAGAR 5.400,00 1
KRATKOROCNI IN DOLGOROCNI KREDITI TER 8. ﬁs,OKF;iN;SEZITI\SE:S;?A 47.600,00 3
A X 9. 13.200,00 1
OBCASNE AKCIJE UGODNEJSIH KREDITOV S R —
11. [ISKRA OTC 39.800,00 2
Sindikalni sklad pri SGS je podpisal pogodbo o poslovnem sodelovanju s 12 |MIS-STIKALA 69.400,00 4
Hranilnico Lon za leto 2011. V februarju so bili znani kreditni pogoji za pri- 13. |ISKRA ISD(TSD) 71.800,00 4
dobitev ugodnih kreditov in morebitne akcije ugodnih kreditov za leto 2011. 14. |ISKRA VZDRZEVANJE 48.200,00 2
O pogojih in nacinu pridobitve kreditov za posameznika so bili predsedniki 15. |LIP BLED-RECICA 65.000,00 4
sindikatov pisno obveséeni. Za ¢lanice sindikalnega sklada pri SGS pa so ze 16. |LJ. MLEKARNA 56.000,00 2
pripravliene kvote kreditov za leto 2011. Sindikalni sklad bo za svoje &lanice 17. |TRIGLAV KONFEKCIJA 29.000,00 2
v letu 2011 pri kratkoroénih kreditih subvencioniral 2% obrestno mero in 18. |SUMIDA-15% 40.000,00 3
. ) ) ) . el e . . . 19. |CREINA MEHANIZACIJA 38.200,00 1
placal zavarovanje kredita. Pri dolgorocnih kreditih, ki jih bo mozno pridobiti
. . . 20. [GORENJSKI GLAS 14.400,00 1
zg dobo od 1 do 4 let, pa bo sklad prispeval 20 evrov pri zavarovanju kre- 21 [VODNOGOSP.PODJ. 35.600,00 1
dita. 22. |[FILBO 11.600,00 1
23. [TELEKOM 94.400,00 4
24, [ZITO GORENJKA 4.200,00 1
25. [MARMOR HOTAVLIJE 86.200,00 3
26. |GRADBINEC GIP 61.400,00 3
27. [SERVIS STORITVENIH DEJ. 47.400,00 4
28. |[DOORS 11.600,00 1
29. [SAVA SGS 69.400,00 3
A 30. |MERCATOR GORENJSKE 224.000,00 11
OSTALE UGODNOSTI ZA CLANE SGS 31. |GASILSKO RES.SLUZBA 76.800,00 2
32. |GROUP 4 18.400,00 1
Na osnovi podpisanih pogodb o poslovnem sodelovanju, ki jih je podpisal 33 |SUTURA 5.600,00 1
SGS, pa ¢lanom pripadajo Se naslednji popusti: 34, |[KOMUNALA KRANJ 85.600,00 3
* 20% popust pri nakupu okulistiénih pripomockov v optiki Ales, 35. |HIDRIA ROTOMATIKA 21.800,00 1
* 20% popust v Mega centru v Kranju na storitve za boljSe poCutje, 36. |LIP BVLED-BOHINJ 43.200,00 3
* 10% popust v plesni $oli Urska v Kranju, 37. |EGP SKOFJA LOKA-15% 36.200,00 2
* 15% popust v Gistilnici Sengar, 38. |BIG BANG 143.600,00 5
* 10% - 30% popust pri nakupu avtomobilskih pnevmatik v Todivo, d.0.0., SKUPAJ: 2.000.000,00 95

* 6% popust pri nakupu PVC oken in vrat ter masivnega vrtnega pohistva
v prodajalni DOMS3, d.o.0. v Straziscu,
* popusti v termah Snovik, ugoden nakup smucarskih kart...

Vse nastete ugodnosti in popuste ¢lani lahko koristijo le ob predlozitvi
sindikalne izkaznice in ustreznega dokumenta, iz katerega je razvidna iden-
titeta ¢lana.
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37. TRADICIONALNO
PRVOMAJSKO SRECANJE -
KRANJ, JOST 2011

Na predvecer praznika, v soboto, 30. aprila 2011,
bo na Jostu kresovanje ob 20. uri, zabaval vas bo
ansambel TRIGLAVSKI MUZIKANTJE

OSREDNJA PRIREDITEV S KULTURNO-ZABAVNIM PROGRAMOM
1.maja

* 10.30 Pihalni orkester Mestne ob¢ine Kranj
* 11.00 prvomajski pozdrav
* 11.05 nagovor predsednika Sveta gorenjskih
sindikatov, mag. Rajka Bakovnika
* 11.20 kulturno zabavni program
* 11.50 narodnozabavni ansambel VESELI SVATJE

VABLJENI
Svet gorenjskih sindikatov

Zapora prometa v ¢asu prazndvanja na Joétu‘
Javornik-Jost: 30. aprila od 16. do 02. in 1. maja od 06. do 16. ure
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