Nezka
Bozovi¢ar

Varéevati bi morali na vseh podrocjih. Vlada
nacrtuje varCevanja v okviru viadnih javnih agen-
cij, javnih zavodov, Slovenske turisticne organi-
zacije, ukinitev nekaterih javnih agencij in skladov
in predlaga znizanje stroskov na razlicnih po-
drogjih.

Predvideni ukrepi so razlicni. Med drugimi
zmanj$anje nadomestil poslancem za Cas po
prenehanju mandata, omejitev zaposlovanja v
javnem sektorju, pri ¢emer naj bi bile nove za-
poslitve le s soglasjem financerja, avtomati¢no
upokojevanje po izpolnitvi pogojev v javnem sek-
torju, znizanje pla¢ javnim usluzbencem, nizanje
regresa javnim usluzbencem, znizanje povracil
stroskov za prevoz in prehrano na delovnem mes-
tu za javne usluzbence.

Na podro¢ju Solstva se predlaga sprememba
normativov v vrtcih, ukinitev ugodnosti oprostitve
pladila za mlajsega otroka, povecan obseg dela
za vzgojitelje, povecanje normativov v Solah, skra-
jSanje izvajanja programa podaljSanega bivanja.

Obsezne varcevalne ukrepe pa drzava nacrtuje
na podrocju trga dela in socialne varnosti.
Znizanje letnega dodatka za upokojence, vezava
darila ob rojstvu otroka in dodatka za veliko
druzino na premozenjski cenzus druzine, subven-
cioniranje Solske prehrane le za socialno Sibke
ucence in dijake, ukinitev otroskega dodatka za
socialno mocénejse in Se bi lahko nastevali.

Pa najbolj nerazumen ukrep po oceni drzavl-
janov je znizanje nadomestil za razlicne oblike
starSevskega dopusta. Prve tri mesece bi porod-
niski dopust ostal 100% plac¢an, naslednje tri
mesece bi bilo nadomestila 90%, zadnjih 6
mescev pa le $e 80%. 100% nadomestilo za Cas
porodniSkega dopusta je tista pravica s katero se

Le delovna mesta
S0 pot iz krize

Z nastopom nove vlade smo bili seznanjeni s paketi var¢evalnih ukrepov. To so ukrepi, ki SO po
mnenju mnogih strokovnjakov nujni, ¢e se ne Zelimo pridruZziti nasi evropski kolegici Gréiji, ki je
praktiGno bankrotirala in ne more Ziveti ve¢, pa tudi umreti je ne pustijo.

je Slovenija rada pohvalila tudi pred evropskimi
drzavami in pravica s katero je Slovenija dokazo-
vala, da je res socialna drzava in, da ji druzina
nekaj pomeni. Pravice, ki je nadstandardna v
evropskem prostoru in katero so si slovenske
matere in oCetje priborili skozi zgodovino, ne
damo.

Slovenija je s svojo politiko spodbujanja rojstev
otrok uvedla tudi placan oCetovski dopust, oCetje
pa so v zadnjem Casu v vecji meri koristili tudi do-
pust za nego in varstvo otroka. VkljuGevanje obeh
starSev v skrb za nego in vzgojo otroka je bila ved-
no bolj prisotna in druzba tak razvoj podpira. Vse
to oc¢itno ni ve¢ pomembno in temu razvoju se
preve¢ zlahka odpovedujemo. Vpra$anje ostaja
ali bodo finanéni ucinki zaradi varCevanja na tem
podro¢ju res toliksni, da bi bilo vredno zavre¢i ves
napredek na podro¢ju razumevanja vlog v druzini.
Menim, da temu ni tako.

Kaj prinasa znizanje nadomestil za brez-
poselne? Komaj eno leto velja nov zakon o ure-
janju trga dela. Z njim so bila nadomestila za brez-
poselnost v prvih treh mesecih povecana iz 70%
na 80%, pa tudi obdobje prejemanja se je za
delavce starejSe od petdeset let podaljsalo in je
trajalo najve¢ 19 mesecey, za tiste, ki so starejsi
od petinpetdeset let pa celo na 25 mesecev.

Ta sprememba pred enim letom ni rezultat rado-
darnosti drzave, paC pa rezultat uvajanja varne
proznosti v delovno pravno zakonodajo. Z za-
konom o delovnih razmerjih so se krajsali
odpovedni roki, na drugi strani pa so se z za-
konom o urejanju trga dela podalj$ala obdobja
prejemanj nadomestila za brezposelnost za na-
jtezje zaposljive kategorije brezposelnih oseb.
Doba prejemanja nadomestila in njegova visina
sta bila, ¢e se lahko tako izjasnim, »kupljena«
oziroma zamenjana za krajse odpovedne roke.

Po enem letu pa drzava pozablja na varno
proznost, predvsem na varnost in jo razume le Se
kot proznost.

Krajsi odpovedni roki so v veliko pomo¢ gospo-
darstvu pri hitrem prilaganju potreb po delavcih.
Toda kaj imajo od te proznosti delavci? Brez-
poselnost in majhne moznosti ponovne za-
poslitve.

Slovenija nam torej ponuja resitev, to je po njen-
em mnenju, varcevanje na vseh segmentih, kjer
se kaj privarCevati da.

VarCevanje drzave pomeni klestenje prihodkov
javnih usluzbencev, klestenje prihodkov druzin,
klestenje prihodkov brezposelnih oseb, upoko-
jencev. Zajete so skoraj vse kategorije drzavl-
janov. Vecina drzavljanov Slovenije bo moc¢no
obcutila zmanjsanje prihodkov na svojih tekocih
raéunih iz naslova drzavnih transferjev.

Varevanje drzave pa prinese rezultat, to je
var¢evanje drzavljanov. Mogoce ni primerno, da
uporabim besedo varéevanje drzavljanov, ker le ti
nimajo kaj varcevati, pa¢ pa je bolje govoriti o
zmanj$anih moznostih tro$enja. Delavci v gospo-
darstvu nizje place prejemajo ze vec let, delavci v
javni upravi jih bodo oditni zaceli prejemati letos.
Znizani so ze in bodo Se dodatno socialni trans-
ferji. MogoCe se nam obeta Se dvig davka na do-
dano vrednost. Koliko je sploh §e moznosti za
troSenje?

V' Sloveniji nujno potrebujemo nova, dodatna
delovna mesta, ki bodo placana tako, da bodo
delavci od svojega dela lahko dostojno Ziveli. Z
uvedbo novih delovnih mest bi se prihranilo pri iz-
placevanju nadomestil za brezposelnost, pri iz-
placilu socialnih pomodi, visjih socialnih transfer-
jev za druzine in tako dalje. Se posebej pa je
potrebno paziti, da brezglavo ne izgubljamo de-
lovnih mest, ki jih $e imamo.

Ce vzamemo primer zaposlenih delavcev v $e
edinem gradbenem velikanu v Sloveniji, Primorju.
V teh dneh se odlo¢a o obstoju ali neobstoju tega
gradbinca. Drzava je Ze veckrat poudarila, da z
javnim denarjem ne bo resevala podijetij, ki so na
rob propada prisla zaradi tajkunskih prevzemov
teh podijetij iz preteklosti. Drzava bi pomagala, ¢e
bi bili pripravijeni pomagati tudi lastniki in sicer
tako, da bi se odpovedali tajkuniziranemu pre-
mozenju. A kaj, ko ni interesa za kaj takega.

Ce samo Primorie zapre svoja vrata, bo brez za-
poslitve ostalo priblizno 800 delavcev. Ti delavci
pa imajo svoje druzine, ki jih prezivljajo, kar
pomeni, da je ogrozeno prezivetje ne le teh
delavcev, pac pa prezivetje povprecno 2500 lju-
di. Poleg tega ne smemo pozabiti na vse podizva-
jalce in kooperante ter na njihove druzine in na
vse ostale, ki so kapitalsko ali poslovno povezani
s to druzbo in bi zagotovo ¢utili posledice njene-
ga morebitnega propada. Po nekaterih ocenah bi
bilo zaradi propada Primorja ogrozenih 15.000
ljudi. To pa je Ze toliksna Stevilka, ki bi bistveno
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povecala odlive iz drzavne blagajne na raéun so-
cialnih transferjev.

Naenkrat vprasanje reSevanja podijetja v krizi ne
pomeni zgolj problema zagotavljanja finan¢ne in-
jekcije s strani drzave, pa¢ pa na nasprotni strani
ogromne zneske za pladila nadomestil za brez-
poselnost in visjih pomodi financéno Sibkejsim
druzinam teh brezposelnih delavcev. Menim, da
je potrebno prizadevati se ohraniti vsako delovno
mesto, ki se ga ohraniti da. Stara delovna mesta
se veliko lazje ukinjajo, kot pa se ustvarjajo nova.

Vlaganja v investicije, ki prinasajo nova delovna

mesta, je tisti ukrep s katerim se bo morala tudi
drzava (poleg gospodarstva) slej kot prej sooditi.

VarCevanje torej ne pomeni ukinjanja podijetij,
nizanja plac in ukinjanje razli¢nih socialnih trans-
ferjev, pa¢ pa ohranjanje delovnih mest, kreiranje
novih delovnih mest in zagotavljanje ¢im visjih
pla¢ vsem zaposlenim v drzavi. To je najboljsa
popotnica za zagon kolesja trosenja, ki je tako
pomembno za razvoj gospodarstva.

Ni¢ kaj dobre popotnice nam ni pripravila drzava
na pragu praznovanja mednarodnega praznika
dela. Govorilo se je celo o ukinitvi dodatnega

ZA PRAZNIK DELA

Ry
P g,vurl\/nAJ

imo Vam prijetne praznike
in Vas hkrati vabimo,
a se nam pridruzite na

prostega dneva 2. maja. Kaksna je sploh $e vlo-
ga tega delavskega praznika, v ¢asih ko imamo
vsi obcutek, da se izborjene pravice delavcev
pozabljajo in ko sindikati izgubljamo svojo mo¢?
Mogoce pa nas vse to pelje po poti krepitve za-
vesti delavcev, da so skupna prizadevanja
sindikatov in delavcev izjemnega pomena pri
ohranjanju nivoja delavskih pravic. Upajmo!

Prijetno praznovanje delavskega
praznika vam zelim!

TRADICIONALNEM
DRUZABNEM SRECANJU
na Jostu nad Kranjem.

Svet gorenjskih sindikatov
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Nezka Bozovicar, kaksne so vase izku$nje z
delom v sindikatu?

Po poklicu sem univerzitetna diplomirana
pravnica in kot pravna svetovalka sem ze 9 let za-
poslena v pravni sluzbi Sveta gorenjskih sindika-
tov. Delavcem pomagam pri njihovih vsakdanjih
problemih in se dnevno sre¢ujem s tezavami pod-
jetij pri njihovem poslovanju. Dosedanje delo
vidim kot prednost pri vodenju Sveta gorenjskih
sindikatov.

Bi Zeleli dolo¢ene naloge, pri katerih ste
sodelovali, posebej izpostaviti?

V okviru svojih del in nalog sem kot pogajalka
sodelovala pri sklepanju dveh panoznih kolek-
tivnih pogodbah in sicer pri kolektivni pogodbi
dejavnosti trgovine Slovenije in pri kolektivni
pogodbi za elektroindustrijo Slovenije.

Svet gorenjskih sindikatov sem predstavljala v
pogajalski skupini za koncernsko kolektivno
pogodbo druzb Skupine Primorje in v Primorju ak-
tivno sodelovala pri reSevanju tekoe prob-
lematike kot predstavnica Gradbinca GIP, ki je bil
del skupine. Zal pa se je njihova zgodba zakljugi-
la s ste¢ajem v mesecu februarju.

Vodila sem postopek formalne ustanovitve in
priznanja statusa reprezentativnosti ter vkljucitve v
ESS Zvezi reprezentativnih sindikatov Slovenije.
Sodelovala sem na vecini sej ESS kot predstavni-
ca Zveze reprezentativnih sindikatov Slovenije.
Kot pravna svetovalka sem bila v okviru svojih del
in nalog pristojna za svetovanje in potrebno po-
mo¢ Zvezi reprezentativnih sindikatov Slovenije.

Kako vidite Svet gorenjskih sindikatov v
slovenskem sindikalnem prostoru?

Svet gorenjskih sindikatov ima pomembno vlo-
go kot regijska sindikalna organizacija. Postaja
vse bolj viden tudi v slovenskem sindikalnem
prostoru, pridobil je reprezentativnost v dveh
panogah na ravni drzave in se povezal v zvezo, ki
ji je priznana reprezentativnost na ravni drzave.
Temelji za nadaljnji razvoj, delovanje in Sirjenje
prepoznavnosti so postavljeni.

Ali je Svet gorenjskih sindikatov dovolj pre-
poznaven?

Svet gorenjskih sindikatov primarno usmerja de-
lovanje sindikatov gorenjskih podijetij in skrbi za

Svet gorenjskih
sindikatov vodi Nezka Bozovicar

Na volilni skup$cini dne 27.2.2012 je bila za predsednico Sveta gorenjskih sindikatov za
naslednja 4 leta izvoljena Nezka BozoviCar. Z njo smo se pogovarjali o tem,
kako vidi prihodnost naSe sindikalne organizacije.

uveljavijanje pravic ¢lanov sindikata. Kljub 20 let-
ni zgodovini delovanja in nekdaj ve¢ kot 25.000
¢lani sindikata, pa je ena najsibkejsih tock ravno
premajhna prepoznavnost Sveta gorenjskih
sindikatov. V prihodnjem obdobju bo nedvomno
potrebno poskrbeti za ve¢ medijske pojavnosti, ki
bo pripeljala do vecje prepoznavnosti. Potrebnih
bo vec¢ nastopov v medijih in plasiranje ve¢ izjav
za javnost in sicer v zvezi z dogajanjem v nasih
druzbah, predstavitev mnenj, stalis¢, pogledov
nasega sindikata v odnosu do tekoCe prob-
lematike. Sodelujemo pri mnogih odmevnih zgod-
bah, ki pa jih enostavno ne plasiramo v javnost.
To je skoda, ker nas Clani in bodoci Clani prepoz-
najo, ne le po prepoznavnosti znotraj podjetja,
temve¢ tudi po prepoznavnosti v Sirsi javnosti.

K prepoznavnosti pripomore tudi izdajanje ca-
sopisa Informacije, aktualne informacije na splet-
ni strani SGS, organiziranje prireditve ob prazniku
dela na Jostu. Vse te oblike komunikacije z
javnostjo bodo aktualne tudi v prihodnje, razmisl-
jali pa bomo Se o drugih moznostih.

Ali se tudi vas$ sindikat soo¢a s problemom
upadanja ¢lanstva?

Stevilo ¢lanov v SGS v zadnjem obdobju pada.
Razlogi so v pove¢anem odpuscanju delavcey,
zapiranju podjetij, upokojevanju starejSe popu-
lacije ¢lanstva. Na drugi strani pa se mladi ne od-
loc¢ajo za ¢lanstvo v sindikatu, pridobivanja novih
¢lanic (sindikatov druzb) ni. Upadanje Stevila
Clanstva je sicer problematika vseh slovenskih
sindikatov, SGS pri tem nobena izjema.

V prihodnje bo na tem potrebno delati najvec.
Realno je, da bi za zadetek nadomestili upadanje
Clanstva z nadomes$¢anjem z novimi élani. Z us-
treznimi aktivnostmi bi lahko zaceli s pridobivan-
jem clanstva pri agencijah za posredovanje
delavcev. Agencijsko delo je prisotno ze v sedan-
jih ¢lanicah SGS. Ti delavci so zrtve mnogih
krSitev pravic, zaradi sklenjenih pogodb o za-
poslitvi za doloCen ¢as, pa so tudi najbolj neza-
ScCitene skupine delavcev. Z nekaj spodbude bi
lahko pridobili njihovo ¢lanstvo.

Svet gorenjskih sindikatov je povezan v Zve-
zo reprezentativnih sindikatov Slovenije. Kaj
vam je ta povezava prinesla?

Povezava Sveta gorenjskih sindikatov v ZRSS

nam je prinesla sedez v Ekonomsko socialnem
svetu in sodelovanje pri kreiranju socialnega di-
aloga med socialnimi partnerji predvsem za
namene oblikovanja ustreznih socialnih smernic
in zakonodaje s podrocja delovnega prava, so-
cialnih in ekonomskih podrogjih.

Prisotnost predstavnikov SGS (v imenu ZRSS)
na srec¢anjih ESS in na drugih srecanjih med so-
cialnim partnerji je iziemnega pomena ravno zara-
di pridobivanja informacij na izvoru, kjer nastajajo
in zaradi moznosti kreiranja politik in zakonodaje.
V prihodnosti bomo sodelovali tudi pri raznih de-
lovnih skupinah za pripravo zakonov in podzakon-
skih aktov, preden gredo v obravnavo na ESS. S
svojim bogatim znanjem in izkusnjami bo Svet
gorenjskih sindikatov lahko ZRSS v vecji meri za-
lagal z ustreznimi strokovnimi znanji predvsem pri
pripravi zakonodaje, oblikovanju mnenj in stalisc.

Preko ZRSS bo Svet gorenjskih sindikatov
opozarjal na problematiko neucinkovitih organov
nadzora krsitev delovno pravne zakonodaje (in-
Spektorat za delo). V Sloveniji potrebujemo in-
Spektorat, ki bo s svojimi odlocbami imel mo¢ na
licu mesta ali v doglednem roku (npr. 15 dni)
odpraviti o¢itne krsitve zakonodaje, v primeru
neodziva delodajalca tudi s prisilnimi sredstvi kot
je izvrsba. Menim, da se bodo krSitve zgolj
povecevale, dokler ne bo organa ali institucije, ki
bo imel moznost z neko ucinkovito odlocho takoj
odpraviti krsitve.

Svet gorenjskih sindikatov pa je reprezenta-
tiven tudi na panoznem nivoju.

Svet gorenjskih sindikatov je trenutno reprezen-
tativnem sindikat na ravni drzave v panogi tr-
govine in v panogi elektroindustrije. V teh dveh
panogah smo se Ze tudi pogajali pri zadnjih spre-
membah panoznih kolektivnih pogodb. V prihod-
nosti bomo spremljali moznosti za Siritev
reprezentativnosti na panoznem nivoju. Koristi
reprezentativnosti se kazejo v pridobivanju
pravocasnih informacij, kreiranju resitev v panozni
kolektivni pogodbi in v vecjem oziroma pravilne-
jsem razumevanju besedila kolektivne pogodbe.
Na tem nivoju se bodo kot pogajalci v naslednjem
krogu pogajanj imeli moznost preizkusiti tudi
predstavniki nasih sindikatov v teh dveh panogah.
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Kljub sodelovanju na ravni drzave pa je vasa
prioritetna aktivnost skrb za ¢lane po pod-
jetjih.

Tako je. Ohranjali bomo dosedanji nivo zago-
tavljanja pravne podpore nasim c¢lanicam in
¢lanom. To pomeni individualno svetovanje in
pravna pomo¢ ter zastopanje ¢lanov na eni strani,
na drugi strani pa kolektivno pravno zastopanje
¢lanic predvsem pri  kolektivnih  pravicah
delavcev, sklepanje kolektivnih pogodb, spreje-
manje aktov, podpora sindikalnim akcijam, itd.

Svet gorenjskih sindikatov in njegove sluzbe so
¢lanicam na voljo vsak trenutek. Tak nivo dostop-
nosti zelim ohraniti tudi v prihodnje. Na nekaterih
segmentih bo v prihodnosti kazalo izboljsati
odzivnost SGS.

Kako ocenjujete vase delo v ¢lanicah?

Svet gorenjskih sindikatov pri svojem delu
uporablja predvsem mirne nacine resevanja
sporov in problemov. V zadnjem ¢asu opazam po-
rast nespostovanja sklenjenih dogovorov in tudi
porast praznih obljub o resitvi problematike. V
primerih, ko tudi z ve¢ poskusi resitve spora na
miren nacin, ne bomo dosegli zelenih rezultatov,
se bo moral Svet gorenjskih sindikatov, v vedji
meri kot do sedaj, posluzevati tudi metod dela z
ustvarjanjem pritiska na delodajalce, kot so ob-
veScanje inSpektorata za delo o krsitvah, medijs-
ki pritiski, vlaganje tozb, organiziranje stavk in

drugih akcij sindikata, vkljuCevanje ustreznih
drzavnih institucij, itd.

V prihodnje si bo potrebno prizadevati za vec¢
sodelovanja pri oblikovanju politik in pri delu med
Clanicami in Svetom gorenjskih sindikatov. Vecja
vloga Clanic, ve¢ sodelovanja, pomodi, aktivnosti
Clanic pri raznih projektih SGS. Aktivno sodelo-
vanje pri razlicnih projektih bo vzbudilo obCutek
pripadnosti in zavedanje, da imamo skupne cilje,
ki jih enotni in povezani lazje dosegamo.

Koliko energije vlagate v izobrazevanje
sindikalnih zaupnikov?

Lahko re¢em, da smo vedno delovali tudi na po-
droGju izobrazevanja nasih predsednikov sindika-
tov in ¢lanov izvrsnih odborov. Ugotavljam, da
imajo sindikalni zaupniki v druzbah Zzeljo in voljo
po sindikalnem izobrazevanju in usposabljanju.
Osnovna sindikalna znanja tako s podroéja
sindikalizma kot s podrocja delovnega prava, jim
bodo posredovali pravniki SGS. Dodatna, bolj
kompleksa znanja ali znanja drugih panog, ki ko-
ristijo pri delu sindikata, pa bodo lahko pridobili s
pomocjo zunanjih predavateljev, ki jih bomo
poskusali financirati iz projektov EU, ki jih imamo
odprte in za kar so na voljo ustrezna sredstva.

Ste udelezeni tudi pri evropskih projektih?
Trenutno sodelujemo kot podizvajalci v enem od
evropskih projektov in sicer na temo iskanja

resitev za izboljSanje delovnih procesov in razmer
na podro¢ju varovanja zdravja na delovnem mes-
tu. Evropski projekti ostajajo kot ena realnih
moznosti za razSirjanje znanja in izkusenj tudi v
prihodnje.

Veckrat poslu§amo, da sindikalizem niso
vec svinjske polovice. Kak$no je vase mnen-
je?

Sindikalizem nikoli niso bile samo svinjske
polovice. Tudi v preteklosti je sindikat deloval
predvsem kot povezovalni ¢len med vsemi za-
poslenimi, kot organizator raznih druzenj. Danes
se zaradi razmer po podjetjih veliko poudarka
daje pravni pomoci ¢lanom. V¢asih te usluge niso
bile potrebne. Danes, pa ravno zaradi vse
tezjega socialnega polozaja nasih ¢lanov, ne
smemo pozabiti tudi na ekonomske ugodnosti, ki
jih organizacija, kot je sindikat, za svoje Clane
lahko pridobi. Pri Svetu gorenjskih sindikatov
bomo ohranjali in Se dodatno nadgrajevali ugod-
nosti za nase ¢lane. Ze sedaj imamo kar lepo
Stevilo partnerjev, ki nasim c¢lanom nudijo
dolo¢ene popuste pri koris¢enju njihovih storitev,
ponudbo pa bomo stalno dopolnjevali.

Hvala lepa za pogovor in uspesno delo vam
zelimo!

SVET GORENJSKIH SINDIKATOV

SLOVENSKI TRG 3, 4000 KRANJ
Tel.: (04) 231 98 00, telefax: (04) 231 98 01

E-mail: sgs@siol.net
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AKRUALNO

/akaj vzeti Cisto

vsem?

V mesecu marcu smo v medijih brali pozive ministra Zvoneta Cerna&a predsednikom uprav in
direktorjem gospodarskih druzb s podrocja energetike naj bodo racionalni pri

izplacCilu regresov za letni dopust v letoSnjem letu, saj ne gre prezreti dejstva, da je Slovenija

v recesiji in, da so gospodarske razmere zelo zaostrene.

Nezka Bozovicar

Sindikati so bili nad takim odzivom pred-
stavnikov drzave ogorceni. Ali je te pozive
razumeti kot pozive k krSitvam kolektivnih
pogodb, h kratenju dogovorjenih pravic med
delavci in delodajalci? Svet gorenjskih sindikatov
je preprican da je temu tako, ¢emur ostro naspro-
tujemo.

Kolektivna pogodba v Elekiro gorenjska je bila
sprejeta v letu 2011. Popolnoma obnovljena in
prilagojena gospodarski situaciji in recesiji o ka-
teri je govoril tudi minister Cernag. Pa Elektro
Gorenjska ni edino elektro podietje, pri katerem
so v lanskem letu obnovili podjetnisko kolektivno
pogodbo. Nove kolektivne pogodbe so bile spre-
jete v skoraj vseh, ¢e ne v vseh Elektro druzbah.
Recesija in splosna kriza sta bili v lanskem letu ze
dodobra razplamteli in uprave druzb in direktorji
ter hkrati tudi ministrstvo in drzava so ze v
lanskem letu vedeli kaksna je splosna situacija v
drzavi in med drzavljani. Zato lahko upraviéeno
trdimo, da je bil odsev druzbene situacije kot take
v celoti upostevan ze v lanskoletnih pogajanjih.
Argumenti ministra, da so bile kolektivne
pogodbe sklepane v ¢asu debelih krav tako ne
morejo zdrzati. Res pa je, da se kolektivna
pogodba na ravni dejavnosti ze lep Cas ni sprem-
injala, vendar je to vprasanje potrebno resevati
posebe;.

Res je, da je povprecna placa v dejavnosti en-
ergetike kar precej visja od slovenskega povpre¢-
ja. Res je tudi, da so se v elektro podjetjih dolga
leta izplaCevali »bajni« regresi (»bajni« seveda po
merilih povprecnega Slovenca). Res je tudi, da so
zaposleni v elektro podjetjih dobili izplacano lepo
bozi¢nico. Toda kljub vsemu je potrebno vedeti,
da nizanje pla¢ zaposlenim, nizanje regresa ali
ukinitev bozi¢nic v elektro podjetjih ne bo prines-
lo visjih pla¢ v Sloveniji ali morebiti visjih pla¢ v
tekstilni dejavnosti ali vecje varnosti zaposlitve v
gradbeni dejavnosti. Koga slepimo? Nizja izplaci-
la delavcem bi pomenila le vecje dobiCke last-
nikom, drzavi, hkrati pa slabso kupno moé
delavcev, kar bistveno vpliva na pretok denarja v
drzavi in na slabso gospodarsko rast. Samo
varCevanje ne more biti klju¢ do uspeha.

Svet gorenjskih sindikatov meni, da ni nobenih
razlogov za kratenje delavskih pravic, ki so bile
dogovorjene med socialnimi partnerii in katere se
zaradi financne slike elektro podijetij tudi lahko

-

izpolnjujejo. Tezave bi nastopile, ¢e bi elektro
podjetja stala slabo, in bi izplacila prejemkov
delavcem zamajala obstoj teh podijetij. Edino
takrat bi bili pozivi ministra smotrni in vredni
razmisleka. Elektro podjetja so paé ena bolj
donosnih podjetij, zakaj ne bi zaposleni v teh
podjetjih tega obdutili tudi v svojih zepih.

Poleg tega konkretno Elektro Gorenjska po po-
datkih direktorja v lanskem letu ni dosegala
slovenskega povprecja pri izplacanih placah v tej
dejavnosti, pa¢ pa je bila nekje v okvirih
povprecne slovenske bruto place, kar je za Cetrti-
no manj. Tudi pri dodatnih izpla¢ilih so bili ze v
preteklem koledarskem letu sklenjeni posebni
dogovori v duhu varéevanja. Upravi je bila na dru-
gi strani predstavljena moznost sklenitve dogovo-

ra 0 sodelovanju delavcev pri dobicku. Vendar za
tako vrsto participiranja zaposlenih na ustvarjen-
em kapitalu ni bilo nobenega posluha.

Vedanje brezposelnosti, nizanje pla¢, kratenje
ostalih finan¢nih pravic in sploh pravic iz delovne-
ga razmerja delavcem, placilna nedisciplina in os-
tale pomanjkljivosti slovenskega gospodarstva,
pomenijo vedno man;j ljudi, ki bi bili pripravijeni
trositi svoje zasluzke. To je zac¢aran krog. Manj ¢e
trosimo, ve¢ delovnim mest je ogrozenih. Sloveni-
ja nujno potrebuje srednii sloj ljudi, ki zasluzi to-
liko, da je pripravljen vsaj nekaj od tega meseéno
potrositi. Povsem nerazumljivo je, da v tem
trenutku delamo vse, da ta sredniji sloj ljudi, ki ga
lahko imenujemo gonilo gospodarstva, iztrebl-
jamo .
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Stalis¢a ZRSS do predlogov
varcevalnih ukrepov

Stalis¢a Zveze reprezentativnih sindikatov Slovenije, ki so hkrati tudi staliS¢a Sveta gorenjskih
sindikatov, so bila posredovana na ekonomsko socialni svet v okviru razprav o
varGevalnih ukrepih Viade Republike Slovenije.

Predsedstvo Zveze reprezentativnih sindikatov
Slovenije je na seji v zacetku aprila obravnavalo
predlog ukrepov Vlade RS za uravnotezenje
javnih financ in ocenilo, podobno kot v drugih
sindikalnih organizacijah, da je razen nekaterih
koristnih ukrepov vecina uperjenih proti mladim,
druzinam z otroki, delavcem, brezposelnim in up-
okojencem, kar vodi v razgradnjo socialne drzave
in poglabljanje gospodarske krize. Z neselektivn-
im varcevanjem, znizevanjem ravni socialnega in
zdravstvenega varstva, povecevanjem brezposel-
nosti in nerazumljivim hitenjem ob sprejemaniju
ukrepov, se Ze ustvarjajo izredne razmere, v ka-
terih bo vsako nasprotovanje predlaganim resit-
vam obsojeno na nedrzavotvorno dejanje. Hkrati
predlagani ukrepi prinasajo napacno in nevarno
sporocilo, da je celoten javni sektor zgolj strosek,
ki ga je potrebno radikalno oklestiti in s tem resiti
javne finance. Vse to je v popolnem nasprotju z
ukrepi, ki jih sprejemajo najbolj razvite, zlasti
skandinavske drzave, ki svoj razvoj spodbujajo na
znanju, tehnoloskem razvoju in inovacijah.

V ZRSS smo Se posebej kriticni in zavratamo
izklju¢no varCevalno naravnanost predvidenih
ukrepov, ki v celoti izpu$cajo razvojni koncept in
povecevanje javnofinanénih prihodkov, kar bi
uravnotezilo in porazdelilo bremena krize ter
pospesilo gospodarsko rast. Verjetni interventni
zakon bo tako posegel v drasticno zmanj$anje in
ukinitev pridobljenih pravic najbolj ranljivih
druzbenih skupin, s ¢emer bo razvrednotil in
izni¢il vsa dosedanja prizadevanja ter dialog so-
cialnih partnerjev, ki je uveljavljen v veljavnih za-
konih in kolektivnih pogodbah.

S hitenjem pri sprejemaniju interventnih ukrepov
in prehitevanjem pogajanj za sklenitev socialnega
sporazuma, se poglablja tudi vsesplo$no nezau-
panje v pravicnost in pravno drzavo, v politiko,
vlado in druge institucije, kar bo nesporno obre-
menilo socialni dialog pri oblikovanju skupnih
temeljev gospodarskega in socialnega razvoja
nase drzave. Ob tem je presenetljiva tudi nekon-
sistentnost predvidenih ukrepov, ki se med
drugim kaze tudi v predlogu za skrajsanje dobe

prejemanja in znizanje viSine denarnega nado-
mestila za brezposelne. Tako zeleni model varne
proznosti po zgledu najuspesnejsih drzav, ki naj
bi ga v prihodnje dogovorili tudi socialni partnerii
pri nas, namre¢ temelji na t.i. »zlatem trikotnikuc«
nizke zaposlitvene varnosti, visoko razvite so-
cialne varnosti in ucinkovite politike zaposlovanja.
In predlagano znizevanje socialne varnosti brez-
poselnih zagotovo ne vodi v pravo smer.

V ZRSS v nadaljevanju pricakujemo strpen in
konstruktiven socialni dialog pri sprejemaniju
obravnavanih ukrepov ter predvsem zascito na-
jbolj ranljivih skupin prebivalcev RS, torej tistih, ki
zagotovo niso povzrodili sedanijih kriznih razmer.
Hkrati v celoti zavratamo kakrSenkoli enostranski
poseg Vv vsebino veljavnih kolektivnih pogodb
brez soglasja socialnih partnerjev, podpisnikov
teh pogodb. Skupaj z drugimi reprezentativnimi
sindikalnimi centralami pa se bomo pridruzili ob-
likovanju koalicije za izvajanje aktivnosti za ohran-
itev socialne drzave Slovenije.

IZKORISTITE BREZPLACNI FINANCNI NASVET

Podjetje Maeve d.o.o. v sodelovanju s Svetom gorenjskih sindikatov nudi vsem &lanom sindikata
BREZPLACNO FINANCNG SVETOMANIE, svetujemo pri urejanju osebnih finane, predlagame najbolj
uéinkovito varéevanje, optimiziramo obstojeda zavarovanja, peidéemo najbelj ugodno poscijilo in

svetujemo pri vliaganjih,

e |

maeve

- Brezplafna analiza kreditne sposobnosti
- Urejanje hitrih kratkorocnih kreditov
- Hipotekarni krediti z najbolj ugodno

=2, =~ . .

BON UGODNOSTI

SPREIMITE PRAVO ODLOCITEV!

obrestno mero v Sloveniji
- Ugodno in donosno varcevanje
ie s 30,00€ na mesec
- Varna otroika varfevanja
- Urejanje obstojecih zavarovan j
- Svetovanje pri nakupu
investicijskega zlata po ugodnih cenah

W betu 2012 vam pocarimo 30 % prvega obraka vartevangal

Poklicite nas in se dogovorite za osebno srecanje. Z veseljem vas pricakujemo!

Maeve d.o.0., Slovenski trg 3, 4000 Kranj, 059 230 180, info@maeve.si, www.maeve.si
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SGS in projekt Inodel

Temeljno poslanstvo Sveta gorenjskih sindikatov je med drugim tudi soustvarjanje pogojev za
izboljSevanje delovnih in Zivijenjskih razmer zaposlenih ter njihovih druzin, kar dosegamo s
spodbujanjem sporazumevanja in dogovarjanja - socialnega partnerstva, tako v odnosu

do drzavnih organov in institucij, kot do posameznih delodajalcev ali njihovih zdruzenj ter

Z izvajanjem razli¢nih oblik pritiskov.

Barbara
Filipov

Ker je potrebno sindikalno dejavnost nenehno
izpopolnjevati in razvijati, je sodelovanje v ra-
zliénih projektih, tako domacih kot mednarodnih
Se kako dobrodoslo oziroma celo nujno v smislu
pridobivanja izkusenj in spoznavanja tujih praks
na sindikalnem podro¢ju. Svet gorenjskih sindika-
tov sodeluje kot socialni partner v projektu
Izboljsevanje delovnega okolja z inovativnimi resit-
vami »INODEL«, ki ga delno financira Evropski
socialni sklad, strokovno pa vodi Fakulteta za up-
ravo Univerze v Ljubljani.

Kaksen projekt je IzboljSevanje delovnega
okolja z inovativnimi reSitvami - INODEL?

Ideja projekta INODEL izhaja iz potreb po iskan-
ju novih, inovativnih resitev delovnega okolja, ki bi
pripomogle k vec¢jim uCinkom podjetij hkrati pa k
povecanju zadovoljstva zaposlenih.

Nekatera dejstva v zvezi s problematiko, ki jo za-
jema projekt INODEL:

* po podatkih raziskav Eurostat-a v drzavah EU
trpi zaradi najrazliénejsih oblik in posledic stresa
65 - 70 % prebivalstva. Ta stres pa je zelo pogos-
to povezan z razmerami na delovnem mestu.

¢ Slovenija sodi v sam vrh drzav ¢lanic po
povpre¢nem Stevilu izgubljenih dni na delavca
zaradi bolezni.

o fluktuacija, kazalnik ravni medosebnih
odnosov in organizacijske kulture, pogosto vpliva
na izgubo dobrih kadrov.

* raziskava Slovenskega instituta za razvoj
¢loveskih virov je pokazala, da ima ve¢ kot polovi-
ca zaposlenih v Sloveniji znake izgorevanja, 10 %
pa je izgorelih.

* vedno ve¢ ¢asa prezivimo na delovnem mes-
tu, kar otezuje usklajevanje poklicnega in
druzinskega Zivljenja.

Projekt delno financira Evropski socialni sklad

in se izvaja v okviru Operativnega programa
razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007 - 2013,
1. razvojne prioritete Spodbujanje podjetnistva in
prilagodljivosti, 1.4. prednostne usmeritve
PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih
moznosti.

Projekt strokovno vodi Fakulteta za upravo Uni-
verze v Ljubljani, socialni partnerji projekta pa so
Svet gorenjskih sindikatov in SZS - Alternativa kot
reprezentativna sindikata, ter Gospodarska zbor-
nica Slovenije in Zdruzenje delodajalcev Sloveni-
je kot interesni zdruzenji delodajalcev.

Namen projekta je pripomodi k izboljSevanju in
reSevanju problematike na naslednjih podrogjih:

o Stres na delovnem mestu

* |zostajanje (absentizem) z delovnega mesta

¢ Fluktuacija na delovhem mestu

* |zgorevanje na delovnem mestu

o Usklajevanje poklicnega in druzinskega zivl-
jenja

Temeljne aktivnosti vodijo k obravnavanim tem-
atikam prek multidisciplinarne analize (pravni, or-
ganizacijski, socioloski, upravljavski in psiholoski
vidiki) in proucevanja dobrih praks doma in v tuji-
ni.

Glavni cilj projekta je, da bi bila na osnovi dialo-
ga med socialnimi partnerji, realne delovne
prakse ter znanstvenih spoznanj podana pri-
porocila, ki bi socialnim partnerjem ter oblikoval-
cem in izvajalcem politik nudila ustrezne podlage
za izboljsanje stanja na proucevanem podrocju.
Na tak nacin bi bilo mozno bolje ozavestiti no-
tranjo in zunanjo javnost o pomenu obravnavane
problematike, zmanjSati odsotnost z delovnega
mesta pri delodajalcih, pripomoci k zaposlovanju
in zadrzanju dobrih delavcev, prepreCevanju iz-
gorevanja na delovnem mestu ter izboljSanju za-
vesti o pomenu in vlogi druzine ter njeni vlogi pri
ohranjanju telesnega in dusevnega zdravja pri
delu. Navedeno naj bi pripomoglo k vecji zavze-
tosti za delo ter povecanju produktivnosti, s tem
pa tudi konkurenénosti podijetij.

Projekt se je zadel izvajati 9. marca leta 2010 in
bo trajal do 8. septembra 2012.

V' okviru projekta smo vsi partnerji izvedli
samostojne raziskave vezane na eno ali veé
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izmed zgoraj navedenih petih podrocij. Za Svet
gorenjskih sindikatov je raziskavo izvedla Fun-
dacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
Gorenjska in sicer o vplivu socialnega dialoga na
kakovost delovnega okolja in zadovoljstvo z de-
lovno situacijo v izbranih podjetjih gorenjske regi-
je. Raziskovalni tim, ki ga vodi mag. Rajko
Bakovnik, je o raziskavi SGS povedal. »Cilj
raziskave je doprinesti k produktivnejSim oblikam
organiziranosti dela, vklju¢no z boljSimi pogoji za
zdravje in varnost pri delu v podjetjih. Hkrati naj bi
rezultati raziskave sluzili kot podlaga za
izobrazevanje v izbranih podietjih. Ceprav raziska-
va v osnovi nosi oZji naslov »socialni dialog in
kakovost delovnega okolja«, je ob upostevanju
aktualnih izzivov zastavljena mnogo SirSe. Ti izzivi
se nanasajo predvsem na velik pomen zadovoljst-
va zaposlenih v danasnjem casu, ki vse bolj
postaja enakovredna kategorija zadovoljstvu
kupcev, dobaviteljev, lastnikov in ostalih
udelezencev (déleznikov) v podjetju. Poleg tega
danasnji delavci, za razliko od svojih predhod-
nikov, prav gotovo drugace (bolj zahtevno) gleda-
jo na kakovost svojega dela in Zivljenja, na svoje
zdravje in varnost pri delu, na medsebojne de-
lovne odnose, na samostojnost in soodlo¢anje pri

delu, na moznost svojega osebnega razvoja ipd.,
kar pomeni, da so drugacni tudi njihovi cilji, in-
teresi in priGakovanja, ki jih zasledujejo z delom.
Zato smo v raziskavi poleg splo$nega zadovoljst-
va z delovno situacijo (Lestvica delovnega zado-
voljstva, mag. Vid Pogacnik), preverjali tudi mnen-
je zaposlenih o organizacijski kulturi, vrednotah in
medsebojnih odnosih, o delavskih pravicah in za-
upanju, o njihovem odnosu do sindikata, o odno-
su med vodstvom in sindikatom ter o kakovosti
socialnega dialoga in delavskega soupravljanja v
podjetju. In prav medsebojna primerjava med
splosnim zadovoljstvom z delovno situacijo ter os-
talimi dejavniki delovnega zadovoljstva bo potrdila
(ali ovrgla) izhodiscno pricakovanje, da razvit so-
cialni dialog in vklju¢enost zaposlenih v obliko-
vanje ciliev podjetia pomembno vpliva na
kakovost delovnega okoljac.

Prvi izsledki omenjene raziskave so bili pred-
stavljeni na delavnici, ki jo je v okviru projekta IN-
ODEL organiziral Svet gorenjskih sindikatov, v
sredo 18. aprila 2012. Udelezenci delavnice,
med katerimi so prevladovali predsedniki sindika-
tov iz razliénih gorenjskih druzb in nekateri part-
nerji na projektu, smo imeli priloznost slisati zan-
imiva izhodiS¢a, ugotovitve in mnenja pred-

stavnikov raziskovalne skupine Fakultete za upra-
vo iz Ljubljane, ki jo vodi dr. Janez Stare, s
primerom dobre prakse pa nas je seznanila ga.
Tatjana Lozar, direktorica Kompetenénega centra
Kadri, pravo in organizacija v Savi d.d., ki nam je
predstavila projekt Druzini prijazno podjetje.
Vsekakor pa so bili za nas najzanimivejsi prvi
izsledki raziskave SGS, v kateri je sodelovalo pri-
blizno 10 odstotkov vseh zaposlenih v gorenjskih
druzbah, kjer imamo organiziran podjetniski
sindikat. Seveda se vsem, ki so z nami delili svo-
je mnenje in na kakrsenkoli nacin pripomogli k
izvedbi raziskave iskreno zahvaljujemo. Posebna
zahvala gre tudi Gasilsko resevalni sluzbi Kranj, ki
nam je velikodusno odstopila svojo predavalnico
in s tem omogocila, da smo slisali zanimive pred-
stavitve o razlicnih dejavnikih, ki vplivajo na
kakovost nasega delovnega okolja.

Konéni izsledki in ugotovitve raziskave bodo v
mesecu maju in juniju predstavljeni na delavnicah
in izobrazevanijih, ki jih bomo v okviru projekta IN-
ODEL $e izvedli, pripravili pa bomo tudi posebno
izdajo naSega ¢asopisa Informacije, ki bo v celoti
posvecena projektu INODEL, vkljuéno s podrob-
no predstavitvijo nase raziskave.
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PRAVNA VARNOST

Barbara Filipov

Skoraj nih¢e ni vesel, ko se mora prijaviti na Za-
vodu za zaposlovanje kot brezposelna oseba. Ga
pa takrat, ko je tam oziroma ze prej, zanimajo
odgovori na razlicna vprasanja in eno izmed njih,
ki je pogosto zastavljeno, je tudi: Koliko denarja
bom na zavodu sploh dobil? Odgovor podajamo v
nadaljevanju.

Osnova za odmero nadomestila se doloci tako,
da se izracuna delavGeva povpreéna mesecna
bruto placa, ki jo je prejel v obdobju osmih mese-
cev pred nastankom brezposelnosti. Ce je
delavec v tem obdobju prejemal nadomestilo
place v skladu s predpisi o delovnih razmerjih,
zaradi bolniSke odsotnosti, starSevskega varstva
ali zaradi pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, se v osnovo za odmero nadomestila
uposteva povprecna placa prejeta v zadnjih osmih
mesecih, razen ¢e jo je delavec prejemal krajSe
obdobje, potem se za manjkajoce mesece up-
o$teva nadomestilo place. Kadar je zavarovanec v
obdobju osmih mesecev pred nastankom brez-
poselnosti delal krajsi delovni ¢as od polnega
zaradi bolniSke odsotnosti, starSevskega varstva
oziroma zaradi pravic iz naslova pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, se v osnovo za odmero
denarnega nadomestila uposteva placa preracu-
nana na polni delovni ¢as. Ce pa zavarovanec v

Visina denarnega
nadomestila za brezposelnost

Skoraj nih&e ni vesel, ko se mora prijaviti na Zavodu za zaposlovanje kot brezposelna oseba. Ga pa
takrat, ko je tam oziroma Ze prej, zanimajo odgovori na razli¢na vprasanja in eno izmed njih, ki je
pogosto zastavijeno, je tudi: Koliko denarja bom na zavodu sploh dobil?

Odgovor podajamo v nadaljevanju.

obdobju osmih mesecev pred nastankom brez-
poselnosti ni prejemal niti placa niti nadomestila,
se v osnovo za nadomestilo Steje placa za zadnjih
osem mesecev dela oziroma se ¢e jo je delavec
prejemal krajse obdobje, za manjkajo¢e mesece
uposteva osnovna placa, povecana za dodatek na
delovno dobo, ki bo jo posameznik prejel, ¢e bi
delal.

Zavarovanec je prve tri mesece upravi¢en
do 80% tako dolo¢ene osnove in naslednje
mesece do 60% osnove, od katere pa se Se
obracunajo prispevki za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, zdravstveno varstvo in
zaposlovanje.

Poudariti je potrebno, da Zakon o urejanju trga
dela dolo¢a tudi minimalni in maksimalni znesek
denarnega nadomestila. Najnizje denarno nado-
mestilo, glede na zakonsko dolocbo ne sme biti
nizje od 350 EUR bruto. Maksimalno denarno
nadomestilo pa ne sme biti vi§je od trikratnika na-
iniziega zneska nadomestila in tako trenutno
znasa 1050 EUR bruto. Brezposelna oseba
torej ne more dobiti manj kot 350 bruto in
ne ve¢ kot 1050 EUR bruto denarnega nado-
mestila, ne glede na to, kaksna je bila njena
placa v zadnjem osmih mesecih pred brez-
poselnostjo.

\\.%\Q\‘Q\\\‘\‘- =

Ce zavarovanec v ¢asu prejemanja nadomestila
za brezposelnost opravi delo, za katero prejme ali
je upravicen prejeti dohodek, ki presega 200
EUR neto na mesec, se mu nadomestilo zniza za
50 odstotkov zneska, ki ga pridobil poleg nado-
mestila, razen, ¢e bi bilo nadomestilo treba znizati
za manj kot 20 EUR, takrat se znizanje nado-
mestila ne izvede. Zavarovanec lahko torej v ¢asu
prejemanja nadomestila za brezposelnost dodat-
no zasluzi najve¢ 200 EUR neto na mesec, da
ohrani celoten znesek nadomestila.

Zavarovanec je upravi¢en do nadomestila za
tiste dneve, ki se ob upostevanju 40-urnega de-
lovnega ¢asa kot polnega delovnega Casa in
petdnevnega delovnega tedna Stejejo kot delovni
dnevi, in za dela proste dneve, dolocene z za-
konom.

Dodamo naj le Se to, da se denarna nadomesti-
la usklajujejo v skladu z zakonom, ki ureja uskla-
jevanje transferjev posameznikom in gospodin-
jstvom in sicer enkrat letno, v januarju z rastjo cen
Zivljenjskih potreb$cin v obdobju januar-decem-
ber preteklega leta v primerjavi z istim obdobjem
v letu pred tem, torej za indeks cen Zzivljenjskih
potrebs¢in za zadnjih dvanajst mesecev pred
mesecem uskladitve.
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Odpoved pogodbe s
ponudbo nove pri drugem delodajalcu

V ¢asu, ko delodajalci isS¢ejo razlicne moznosti za znizanje stroSkov, je (pre)pogosto eden izmed
ukrepov tudi odpusc¢anje delavcev oziroma odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

Barbara Filipov

Glede na to, da delavcu v primeru odpovedi
pogodbe o zaposlitvi (v nadaljevanju PZ) pripada-
ta odpovedni rok in odpravnina, ima delodajalec
zaradi tak$nih odpovedi precej$nje stroske Se
posebej, ¢e je bil delavec pri njem zaposlen dalj
Casa oziroma je prejemal nekoliko vi§jo placo.
Eden od moznih nacinov, da delodajalec prihrani
del sredstev, ki se v praksi zadnje Case tudi
pogosto pojavija, je t.i. odpoved s ponudbo nove
pogodbe o zaposlitvi pri drugem delodajalcu. Gre
za razmeroma nov institut, ki je bil v slovensko de-
lovnopravno zakonodajo uveden Sele konec leta
2007, ko je zacela veljati novela Zakona o de-
lovnih razmerjih (ZDR). Z novelo je bil namreé v
/DR dodan nov 90.a ¢len, v katerem je
doloceno:

»Kadar delodajalec odpove pogodbo o za-
poslitvi in je delavcu ze v ¢asu odpovednega roka
s strani delodajalca oziroma zavoda za zaposlo-
vanje ponujena nova ustrezna zaposlitev za
nedoloCen Cas v skladu s tretjim odstavkom pre-
iSnjega Clena pri drugem delodajalcu in delavec
sklene pogodbo o zaposlitvi, mu delodajalec ni
dolzan izplacati odpravnine po 109. Clenu tega
zakona, Ge se drugi delodajalec v pogodbi o za-
poslitvi zaveze, da bo glede minimalnega
odpovednega roka in pravice do odpravnine up-
o$teval delovno dobo delavca pri obeh delodajal-
cih«.

Delodajalec, ki odpoveduje pogodbo ima tako
moznost, da se »reSi« izplacila odpravnine, e
sam ali Zavod RS za zaposlovanje za delavca,
katerega delo je pri njem postalo nepotrebno, ze
v ¢asu odpovednega roka najde ustrezno za-
poslitev pri drugem delodajalcu, ki je pripravijen
nase prevzeti breme izplacila odpravnine z up-
oStevanjem delovne dobe delavca, ki jo je izpolnil
pri obeh delodajalcih skupaj.

Seveda se izplacila odpravnine resi le in
samo, ¢e delavec sprejme ponujeno ustrezno
zaposlitev pri drugem delodajalcu, ki se je v
pogodbi o zaposlitvi zavezal, da bo temu
delavcu pri izraGunu minimalnega odpoved-
nega roka in odpravnine uposteval delovno
dobo pri obeh delodajalcih.

V zvezi s tovrstno ponudbo zaposlitve se pojavi-
jo vsaj tri vprasanja:

Prof. dr. Janez No. ik

Delovni spori

1. Kak$na je narava ponudbe zaposlitve pri
drugem delodajalcu in kdaj je dopustna?

2. Kaksne so posledice za delavca, ¢e ponud-
bo sprejme / zavrne?

3. Kaksne so posledice za delavca, ¢e sprejme
ponudbo in sklene novo PZ z drugim delodajal-
cem, vendar ne pod pogoji iz 90.a ¢lena?

1. Poudariti je potrebno, da ponudba zaposlitve
pri drugem delodajalcu ni obligatorna niti za delo-
dajalca niti za delavca, ampak je: za delodajalca
moznost, da prihrani sredstva v visini delavceve
odpravnine, za delavca pa priloznost, da kljub
odpovedi pogodbe pri enem delodajalcu ohrani
zaposlitev oziroma nadaljuje zaposlitev pri
drugem delodajalcu. Glede na zakonske dolocbe
in stalis¢a Strokovne delovne skupine za spreml-
janje izvajanja ZDR lahko Zavod za zaposlovanje
ali delodajalec delavcu v primeru odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ze v ¢asu odpovednega
roka ponudita novo ustrezno zaposlitev za
nedoloc¢en ¢as v skladu s tretjim odstavkom 90.
¢lena pri drugem delodajalcu. Socasnost
odpovedi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi
pri drugem delodajalcu ni obligatorna, je pa do-
pustna in sicer ves ¢as do izteka odpovednega
roka.

2. V sprejem ponudbe zaposlitve pri drugem
delodajalcu delavca ne more in ne sme nihée
prisiliti in delavec v enem ali drugem primeru zara-
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di tega ne sme nositi zanj skodljivih posledic. Ce
se delavec odloci za nadaljevanje zaposlitve pri
drugem delodajalcu, se njegove pravice in ob-
veznosti dolo¢ijo s pogodbo o zaposlitvi z novim
delodajalcem, v kateri mora biti dolocba, da se
mu pri izracunu odpovednega roka in odpravnine
uposteva tudi delovna doba pri prejsnjem deloda-
jalcu. Ce pa delavec ponudbo nove pogodbe o
zaposlitvi pri drugem delodajalcu zavrne, to ne
vpliva na njegovo pravico do odpravnine in
odpovednega roka pri delodajalcu, ker je ponud-
ba pri drugem delodajalcu samo moznost in ne
obveznost. Zatorej mora delodajalec delavcu, ki
je zavrnil ustrezno zaposlitev za nedolocen Cas pri
drugem delodajalcu obradunati in izplacati
odpravnino po 109. ¢lenu ZDR.

3. V kolikor pa delavec sprejme zaposlitev pri
drugem delodajalcu in pogodba o zaposlitvi ne
vsebuje elementov iz 90.a ¢lena ZDR v smislu up-
oStevanja skupne delovne dobe pri obeh deloda-
jalcih, delavec ne izgubi svojih pravic iz naslova
odpovedi pogodbe o zaposlitvi in jih lahko zahte-
va od prvega delodajalca.

Morebiti lahko celo re¢emo, da je institut
odpovedi s ponudbo nove pogodbe pri delodajal-
cu v doloceni meri koristen tako za delodajalca
kot delavca.

www.gorenjski-sindikati.si
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Barbara Filipov
1. PRAVICA DO ODPRAVNINE

V' Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR) je
dolo¢eno, da ima delavec pravico do odpravnine,
kadar pogodbo o zaposlitvi odpove delodajalec.
Za izplacilo odpravnine ne zadostuje kakrsnakoli
odpoved delodajalca, saj ZDR doloc¢a, da je
dolzan delodajalec izplacati delavcu odpravnino,
kadar poda redno odpoved pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnih razlogov, iz razloga nesposobnosti
oziroma iz razloga invalidnosti. Iz zakonske
doloCbe torej izhaja, da prejme delavcev
odpravnino zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi
(POZ) samo iz treh razlogov:

- ko delo delavca, pod pogoji iz pogodbe o za-
poslitvi, postane nepotrebno (poslovni razlogi),

- ko delavec ne dosega vec¢ pricakovanih rezul-
tatov, dela ne opravlja pravocasno, strokovno ali
kvalitetno, ali ne izpolnjuje pogoje za opravljanje
dela (razlog nesposobnosti),

- zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod
pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti.

Ker pa ZDR enaci polozaj delavca, ko ta poda
izredno odpoved POZ, z njegovim polozajem ob
odpovedi POZ iz poslovnih razlogov, mora delo-
dajalec izplacati delavcu odpravnino tudi takrat,
ko delavec zaradi hudih krSitev na strani deloda-
jalca, izredno odpove pogodbo.

Enaka situacija nastane tudi v primeru spre-
membe delodajalca, ko delavec pri delodajalcu, h
kateremu je bil prevzet, zaradi poslabSanja pogo-
jev iz pogodbe o zaposlitvi, le-to odpove. Tudi v
tem primeru pripada delavcu odpravnina, ker ima
takSen delavec enake pravice, kot ¢e bi deloda-
jalec odpovedal pogodbo iz poslovnih razlogov.

2. VISINA ODPRAVNINE

Seveda pa delavca poleg tega, da ve kdaj je up-
ravicen do izplacila odpravnine, $e toliko bolj zan-
ima njena visina. Zaenkrat je osnova za izracun
odpravnine Se vedno delavéeva povprecna
bruto placa, ki jo je prejel ali ki bi jo prejel, e
bi delal v zadnjih treh mesecih PRED
VROCITVIJO ODPOVEDI. Za izradun povpreéne
place je potrebno upostevati cele mesece pred
odpovedjo, ker je »enota« za dolocanje place
mesec. Zaenkrat zato, ker se pripravija novela Za-

Odpravnina ob
odpovedi pogodbe 0 zaposlitvi

Ker so odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, zaradi Se vedno prisotne gospodarske
krize, postale nasa vsakdanjost in ker se v zadnjem obdobju veliko delavcev obraCa na nas s
vpraSanji glede odpravnine, vam tokrat pojasnjujem pravico do odpravnine,

predvsem pa njeno visino oziroma morebitno obdavcitev.

kona o delovnih razmerjih, ki bo najverjetneje
spremenila tudi ureditve odpravnine v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi.

Tako dolo¢ena osnova se nato pomnozi z de-
lovno dobo delavca pri delodajalcu. In sicer pri-
pada delavcu za vsako leto dela:

- 1/5 osnove, ¢e ima pri delodajalcu veé kot
eno in manj kot pet let delovne dobe,

- 1/4 osnove za ve¢ kot pet in manj kot 15 let
delovne dobe pri delodajalcu,

- 1/3 osnove za najmanj 15 let delovne dobe pri
delodajalcu.

Poudariti je potrebno, da se za delovno dobo pri
delodajalcu Steje tudi delovna doba, ki jo je
delavec izpolnil pri njegovih pravnih prednikih
(vStevanje delovne dobe v primeru pripojitve in
zdruzitve, prevzema druzbe ....). Bistvo pri priz-
nanju pravice do odpravnine v primerih nasledst-
va pa je, da delovno razmerje delavca ni bilo
prekinjeno.

31. ¢len Zakona o dohodnini (ZDoh-1-UPB4) in
3. ¢len Zakon o prispevkih za socialno varnost
(ZPSV) doloc¢ata, da je neobdavéena in neo-
prispevkana samo tista odpravnina, ki je iz-
placana v skladu z dolo¢bo 109. ¢lena ZDR in ne
presega 10 povprecnih plac v RS za zadnje trime-
se¢je. Odpravnina je izplacana v skladu s
109. ¢lenom ZDR takrat, ko je za njen izraCun
uporabljena osnova opisana na zaCetku 2.
toCke in ko je ta osnova nato pomnozena z
1/5, 1/4 oziroma 1/3 glede na delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu, ter da tako izracu-
nana odpravnina ne presega 10-kratnika
delavéeve place, Ce to ni dovoljeno s KP de-
javnosti. Vsak drugacen izraéun odpravnine je v
nasprotju s 109. ¢lenom ZDR in zato sankcioni-
ran s placilom dohodnine od dela, ki presega za-
konsko dolo¢enega in s placilom prispevkov od
celotne odpravnine.

V praksi se zaradi drugacne ureditve odpravnine
v podjetniskih kolektivnih pogodbah pojavljajo ra-
zlicne kombinacije izracuna odpravnine in zato za
delavca in delodajalca razlicne posledice z vidika
obdavditve in placila prispevkov. NajpogostejSe
primere navajamo v nadaljevanju in sicer tiste, ki
zadevajo delavce:

A. Odpravnina presega delavéevih deset
povprecnih plac (36 let delovne dobe), ker je

to dovoljeno s KP dejavnosti, vendar hkrati
presega 10 povprecnih republiskih plac:

Ker je preseganje dopustno s KP dejavnosti, je
odpravnina izracunana v skladu s 109. ¢lenom
ZDR in zato razlika nad zneskom 10 delavCevih
pla¢ ni obdavcena. Je pa obdavcena razlika med
zneskom 10 povprecnih plac¢ v RS in zneskom de-
janske odpravnine. Placila prispevkov ni, ker je
izracun v skladu s 109. ¢lenom ZDR.

B. Odpravnina presega delavéevih deset
povpre€nih plaé, ¢eprav na ravni dejavnosti
ni dolo¢eno, da jih lahko, hkrati pa znasa ve¢
kot 10 povprecnih plaé¢ v RS:

Delavec placa prispevke od celotne odprav-
nine, ker je le-ta izplacana v nasprotju s 109.
¢lenom ZDR. Prav tako pa placa dohodnino in
sicer dvakrat: prvi¢ od dela, ki presega 10-kratnik
njegove place in drugi¢ od dela, ki presega 10
povprecnih plac v RS.

C. Delavcu pripada za vsako leto 1/3 os-
nove, delodajalec pa mu prizna za vsako leto
dela 1/2 osnove. Tako izracunana odpravni-
na presega tudi znesek 10 povprecnih pla¢ v
RS:

Delavec placa prispevke od celotne odprav-
nine, ker je le-ta izplacana v nasprotju s 109.
¢lenom ZDR. Prav tako pa placa dohodnino in
sicer dvakrat: prvi¢ od dela, ki presega 1/3 os-
nove in drugi¢ od dela, ki presega 10 povprecnih
pla¢ v RS.

Ce povzamemo: Neobdavéen je torej samo
tisti znesek odpravnine, ki pripada delavcu
po 109. ¢lenu ZDR in ne presega 10
povprec€nih pla¢ v RS, »oprispevkana« pa je
vsaka odpravnina, ki je izpla¢ana v nasprotju
s 109. ¢lenom ZDR.

Pomembno je, da delodajalec ze v sami
odpovedi navede visino odpravnine, ki pripada
delavcu. Dostikrat se zastavi vprasanje, kdaj mora
biti odpravnina izpla¢ana. Roka za izplacilo v ZDR
sicer ni dolo¢enega, vendar je v praksi obicajno,
da delodajalec izplac¢a odpravnino do izteka
odpovednega roka oziroma najkasneje ob iz-
placilu zadnje place.
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V ¢asu vecjih odpuscéanj, tisti delodajalci, ki sito
lahko privosc¢ijo, velikokrat ponudijo visjo
odpravnino delavcem (t.i. mehke variante
odpuscanja zaposlenih), kar pa se zaradi zgoraj
navedenih posledic dostikrat izkaze kot poman-
ikljivost namesto prednosti: npr. delavcu po ZDR
pripada 5 pla¢, delodajalec pa mu jih izplaca 7.
Zaradi placila dohodnine in prispevkov (ki se ne
Stejejo v pokojninsko osnovo) se lahko celo zgo-
di, da bo delavec na koncu prejel nizjo odpravni-
no, kot bi jo, ¢e bi bila izraunana v skladu z ZDR.

Odpravnina zaradi odpovedi iz razloga nes-
posobnosti je bila, z davénega vidika, $e ne dol-
go nazaj drugace obravnavana in sicer je bilo od
te odpravnine vse do julija 2010, potrebno placati
prispevke za socialno varnost. V 3. odstavku 3.
Clena Zakona o prispevkih za socialno varnost je
namre¢ doloCeno, da se prispevki ne placujejo le
od odpravnin izplacanih v primeru prenehanja de-
lovnega razmerija iz operativnih razlogov (danasn-
ji poslovni razlogi), kar pa delavce, ki jim preneha
pogodba o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti,
postavlja v neenak polozaj. V juliju 2010 je Us-
tavno sodisce RS izdalo odlocbo, s katero je bilo
odlo¢eno, da je 3. odstavek 3. ¢lena ZPSV v
neskladju z Ustavo RS in, da se do odprave tega

neskladja, od odpravnin, izpla¢anih zaradi
odpovedi pogodb o zaposlitvi iz razloga nes-
posobnosti ne placujejo prispevki za social-
no varnost.

3. ODPOVED (DELU) ODPRAVNINI(E)

V praksi se je ze nekajkrat zgodilo, da je delo-
dajalec v zameno za dolo¢eno ugodnost »prisilil«
delavca, da se je odpovedal odpravnini oziroma
je to poskusal doseci. Poudariti je potrebno, DA
SE DELAVEC PRAVICI DO ODPRAVNINE NE
MORE ODPOVEDATI, ker bi bilo to v nasprotju z
namenom in smislom te zakonsko doloene prav-
ice. Tako je odlocilo Ustavno sodisc¢e RS, ki je v
zvezi s tem Ze januarja 2005 izdalo odlocbo.
Odpravnina namre¢ zagotavlja odpuséenemu
delavcu dolo¢eno socialno varnost ob prehodu v
brezposelnost in hkrati pomeni odmeno za
dotedanje delo pri delodajalcu. Resda zakon ne
doloca izrecno, da se delavec pravici do odprav-
nine ne more odpovedati, vendar to izhaja iz na-
mena in smisla zakonske ureditve te pravice, ki
sodi v okvir z Ustavo RS zagotovljene pravice do
socialne varnosti in pravice do varstva dela. Zato
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je kakrsnakoli odpoved odpravnini po trenutno
veljavni zakonodaji neveljavna. Se pa v pripravah
novele ZDR veckrat izpostavlja, da bi se
delavcem dala »moznost«, da bi se lahko delu ali
celo celi odpravnini tudi odpovedali in kasneje ne
bi imeli pravice izterjati razlike do cele odprav-
nine, kot imajo to pravico danes.

Je pa v zakonu predvidena moznost, da se
lahko delavec in delodajalec v postopku prisilne
poravnave pisno sporazumeta o nacinu izplacila,
obliki ali tudi zmanj$anju visine odpravnine, ¢e bi
bil zaradi izplacila odpravnine ogrozen obstoj vec-
jega Stevila delovnih mest pri delodajalcu. To je
edina moznost, ko lahko delodajalec delavcu iz-
placa drugaéno odpravnino, kot je dolocena z
ZDR, vendar je za kaj takega potreben sporazum.

Naj dodam le $e to, da je odpravnina konec
koncev tisti denar, ki najveckrat resi vecino
delavcev pred popolno bedo v ¢akanju na novo
zaposlitev ali upokojitev. Cas na zavodu za za-
poslovanje in s tem nadomestilo za brezposelnost
se Se prehitro izteCeta, zato je z odpravnino
potrebno ravnati zelo preudarno.

ZVEZA

REPREZENTATIVNIH
SINDIKATOV
SLOVENIJE
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Nezka Bozovicar

V panozni kolektivni pogodbi je dolocena visja
pravica pri izplacilu odpravnine, kot velja po za-
konu. Na kaksen nacin se taka odpravnina ob-
dav¢i in ali je potrebno placati prispevke za so-
cialno varnost?

Pojasnjujemo v nadaljevanju.

Obdavcitev odpravnine iz poslovnega razlo-
ga z dohodnino

Po 9. tocki prvega odstavka 44. ¢lena Zakona o
dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, &t. 13/2011
- UPB3) se neobdavten znesek odpravnine
dologi v viSini odpravnine, ki jo je delodajalec
dolzan izpla¢ati na podlagi 109. ¢lena ZDR, ven-

Obdavcitev odpravnine -
izplaCilo po panozni KP

Pojasnilo DURS, st. 4210-236/2012-1, 9. 1. 2012

dar najve¢ do visine desetih povprecnih pla¢ za-
poslenih v Sloveniji. Kot to tudi izhaja iz pojasnil
DURS*, dolocitev neobdavéenega zneska v visini
odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplaéati
na podlagi 109. ¢lena ZDR, pomeni doloCitev
zneska v visini odpravnine, ki se skladno s tem
¢lenom dolo¢i glede na osnovo, ki je povprecna
mesecna placa delavca za zadnje tri mesece
pred odpovedio ter v odvisnosti od delavceve de-
lovne dobe pri delodajalcu (po drugem odstavku
109. ¢lena ZDR). Neobdavcen znesek odprav-
nine je torej doloCen na enak nacin za vse delo-
jemalce - na ravni pravice, ki velja ne glede na
panogo dejavnosti delodajalca.

Iz navedenega sledi, da za z dohodnino neob-
davéen znesek ne velja znesek odpravnine, ki ga

delodajalec izplaca skladno s panozno kolektivno
pogodbo ali skladno s svojimi splosnimi akti, ka-
teri doloGajo pravico do zadevne odpravnine v vis-
jem znesku, kot je dolocen z drugim odstavkom
109. ¢lena ZDR.

Obracun in placilo prispevkov za socialno
varnost

Skladno z dolo¢ho tretjega odstavka 3. Clena
Zakona o prispevkih za socialno varnost - ZPSV
(Uradni list RS, §t. 5/1996 s sprem.) se prispev-
ki ne placujejo od odpravnin, izplacanih zaradi
prenehanja delovnega razmerja iz operativnih ra-
zlogov po predpisih o delovnih razmerjih. Skladno
s 1. tocko 2. Clena Pravilnika o dologitvi
odpravnin zaradi prenehanja delovnega razmerja
za namene izvajanja zakona o dohodnini in za-
kona o prispevkih za socialno varnost (Uradni list
RS, st. 114/02) veljajo za odpravnine iz prej$nje-
ga stavka odpravnine, ki jih delavcem izplaca de-
lodajalec zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov, ¢e so izplacane pod pogoji, ki
jih dolo¢a ZDR.

Glede na navedeno, se v osnovo za obracun
prispevkov za socialno varnost ne vstevajo
odpravnine iz poslovnih razlogov, ki so izplacane
skladno z dolocbami ZDR. Glede na to, da ZDR v
Cetrtem odstavku 109. Clena eksplicitno doloca,
da viSina odpravnine ne sme presegati 10-kratni-
ka osnove iz prvega odstavka tega Clena, ¢e v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti ni drugace
doloceno, se Steje, da odpravnina, ki presega
navedeni znesek (torej ¢e presega 10- kratnik
delavéeve osnove oziroma maksimalni znesek, ki
je dolocen v panozni kolektivni pogodbi), ni iz-
placana skladno z dolo¢bami ZDR, kar pomeni,
da se v celoti vsteva v osnovo za obracun in placi-
lo prispevkov za socialno varnost. V nasprotnem
primeru pa se od odpravnine iz poslovnih razlo-
gov, ki ne presega 10-kratnika delavCeve osnove
oziroma maksimalnega zneska, ki je dolo¢en v
panozni kolektivni pogodbi, ne obracunajo in ne
placajo prispevki za socialno varnost.

Vir: Ministrstvo za finance,
pojasnilo DURS, spletne strani
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Bolniska odsotnost
In njen nadzor

Barbara Filipov

Kdaj govorimo o bolniski
odsotnosti?

Bolniska odsotnost je ena od vrst absentizma, s
katerim opredeljujemo stanje odsotnosti za-
poslenih z dela kljub temu, da je pri delodajalcu
delo za njih zagotovljeno. Posebno pozornost vel-
ja nameniti zdravstvenemu absentizmu - bolniski
odsotnosti, ki predstavlia obdobje, ko
posameznik ne dela oziroma je za¢asno nez-
mozen za delo zaradi bolezni, poskodbe ali nege
druzinskega clana.

Odgovornost in skrb za zdravje

zaposlenih

Za preprecevanje in obvladovanje bolniske
odsotnosti smo odgovorni vsi, v prvi vrsti delavci
sami, potem seveda delodajalec in ne-nazadnje
tudi drzava in le usklajeno delovanje vseh treh
»akterjev« je lahko uspesno. Za zdravje svojih za-
poslenih oziroma za zagotavljanje varnega in
zdravega okolja je odgovoren delodajalec. In v
primeru, da se temu podrodju resni¢no posveca
vsa potreba skrb, lahko na podlagi izku$enj iz
prakse trdimo, da se to pozitivno odraza tudi na
stopnji bolniske odsotnosti. Ko govorimo o
zdravju zaposlenih, moramo imeti v mislih zdravje
v najSirsem smislu: tako telesno kot dusevno
zdravje.

Prakse kazejo, da so v delovnih okoljih, kjer so
se izvajali razlicni preventivni zdravstveni ukrepi,
uspeli zmanjsati bolniske odsotnosti. Zakaj je
temu tako? Bolniska odsotnost ni le zdravstveni
problem, saj na odlo¢itev delavca, da gre k
zdravniku vplivajo Stevilni dejavniki, med katerimi
zdravstveno stanje ni nujno na prvem mestu. Po-
leg dejanske bolezni naj bi bili po raziskavah ra-
zlogi za bolnisko odsotnost predvsem preobre-
menjenost, nizka motivacija za delo (materialna in
nematerialna) in nezadovoljstvo na delovnem
mestu. ZaCasna odsotnost z dela se torej resda
kaze kot odsotnost zaradi zdravstvenih tezav, ven-
dar imajo vpliv na obseg zacCasnih odsotnosti
predvsem dejavniki delovnega okolja (stres, med-
sebojni odnosi, delovne naloge, delovna sredst-
va, polozaj..). Po drugi strani pa delodajalci iz-
postavljajo, da so zaradi prizadevanj za ¢im boljSe
poslovne rezultate, velikokrat prisilieni zanemariti
potrebe delavcev in v ospredije postaviti uginkovi-

tost, kar pa ima povsem razumljivo hude
posledice tako na kratek kot na dolgi rok. Ce torej
delodajalcu uspe vzpostaviti in ohranjati spod-
budno delovno okolje z dobrimi medsebojnimi
odnosi in razli¢nimi oblikami skrbi za zaposlene,
se le-ti prav gotovo ne bodo pogosto zatekali v
bolnisko odsotnost. V druzbah, kjer je skrb za
zdravje zaposlenih majhna ali celo ni¢elna, delav-
ci bolniSko odsotnost smatrajo kot »obrambo«
oziroma »tabletko za pomocC«, e uporabim
besede mag. Jerneja Buzeti.

Prezentizem

Kljub vsemu pa je treba opozoriti na dejstvo, da
Zivimo v zahtevnih ¢asih in da nas gospodarska
kriza $e vedno ne spusti iz svojih lovk. Pricakovali
bi, da se zaradi neprijaznega delovnega okolja,
kateremu botrujejo zaostrene razmere na trgu de-
lovne sile, ve¢ ljudi zateka v bolniSko odsotnost,
vendar raziskave kazejo, da se je stopnja prezen-
tizma oziroma prisotnosti na delovnem mestu
kljub obstojecim razlogom za upraviceno odsot-
nost, v zadnjem obdobju mo¢no povecala. Ljudje
se v strahu pred izgubo zaposlitve in manjsim
mesecnim prejemkom, ocitno »raje« odlocijo, da
so na delovnem mestu bolni kot, da bi se zaradi
zaCasne zadrzanosti z dela, morebiti izpostavili in
tvegali »drugacno« obravnavo s strani delodajal-
ca. K visoki stopnji prezentizma prav gotovo
prispevajo tudi razlicne denarne spodbude (do-
datki k osnovni placi) za tiste zaposlene, ki v
doloéenem obdobju niso odsotni z dela zaradi
bolezni, kar pa lahko tako delavca kot delodajal-
ca na koncu stane ve¢ kot bi si zeleli oziroma vsi
ve¢ izgubijo kot pridobijo.

Nekaj statistike

Vendar je kljub visokemu odstotku prezentizma,
v nasi drzavi $e vedno vsak dan povpre¢no 35 ti-
so¢ delavcev odsotnih z dela zaradi bolezni, kar
je zaskrbljujo¢ podatek. Slovenija sodi v sam vrh
drzav ¢lanic EU po Stevilu izgubljenih delovnih dni
na delavca zaradi bolezni (leta 2009 je bilo na
raéun bolniskih odsotnosti izgubljenih skoraj de-
set milijonov in pol delovnih dni; Institut za
varovanje zdravja Republike Slovenije (2010)).
Povpre¢na odsotnost z dela zaradi bolezni ali
nege druzinskega ¢lana se giba med 12 in 14 dni.
Vediji del nadomestil oziroma odsotnosti gre torej

PRAVNA VARNOST

v breme delodajalcev (odsotnost do 30 dni/120
dni v koledarskem letu) in le manjSi del v breme
Zavoda za zdravstveno zavarovanje (odsotnost
nad 30/120 dni v koledarskem letu); (povzeto s
spletne strani: www.zdruzenje-manager.si. Bol-
nisSke odsotnosti naj bi nas po nekaterih podatkih
stale kar 1.5 milijarde evrov na leto (dr. Janez
Stare, Delavnica »Vpliv socialnega dialoga ter
vpliv usklajevanja poklicnega....., Svet gorenjskih
sindikatov, Kranj, 18. april 2012).

Nadzor bolniSke odsotnosti

Bolniske odsotnosti pomenijo velik strosek tako
za podjetje kot za drzavni proracun, saj zacasne
odsotnosti delavcev z dela narekujejo spremem-
be v organizaciji dela, velikokrat nadurno delo, v
nekaterih primerih tudi najemanje Studentov, da
opravijo delo za¢asno odsotnega delavca in seve-
da nadomesScanje izpadlega dohodka zaposlen-
im. Zato se delodajalci in tudi Zavod za
zdravstveno zavarovanje (ZZZS) vedno pogosteje
odlocajo, da izvajajo laicne kontrole bolniske
odsotnosti in nemalokrat tudi nadzor.

Kontrola bolnisSke odsotnosti se praviloma
opravlja na domu delavca. Namen kontrole oziro-
ma nadzora je zmanjSati odstotek tistih, ki tovrst-
no odsotnost izrabljajo, cilj pa, da se ugotovi ali
odsoten delavec ravna v skladu z navodili oseb-
nega ali imenovanega zdravnika ali zdravstvene
komisije.

Kdo in kako lahko opravlja nadzor?

Nadzor lahko opravlja delodajalec oziroma od
njega pooblas¢ena oseba. V primeru, da gre za
zunanjega izvajalca, mora le ta biti detektiv, z vel-
javno licenco za opravljanje poizvedovalne de-
javnosti, ki mu jo podeli Detektivska zbornica
Slovenije.

Detektiv lahko pridobiva informacije le na podla-
gi podpisane pogodbe o opravljanju detektivskih
storitev za stranko in pisnega pooblastila. Zbiran-
je informacij poteka na dveh ravneh: pri osebnem
zdravniku, kjer lahko detektiv pridobi podatke o
navodilih, ki jih delavec prejeme od osebnega /
imenovanega zdravnika oziroma zdravstvene
komisije - 0 bolniSkem redu, na terenu (razgovor
z delavcem in drugimi osebami) pa detektiv zbira
podatke o tem ali delavec ta navodila dejansko

nadaljevanje na naslednji strani
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tudi spostuje. Informacije lahko torej detektiv pri-
dobiva neposredno od osebe, ki jo preverja,
lahko tudi od drugih oseb, ki so podatke pripravi-
jene podati prostovoljno, lahko pa tudi iz sredstev
javnega obvescanja. Ob kontaktu z osebo, ki jo
preverja, se mora detektiv predstaviti in identifici-
rati ter opozoriti osebo, da daje podatke povsem
prostovoljno. V skladu z zakonom ima pristojna
oseba, ki opravlja nadzor, brez soglasja delavca
pravico pridobivanja podatkov le o navodilih s
strani zdravnika oziroma komisije, nima pa prav-
ice do pridobivanja podatkov o delavéevem
zdravstvenem stanju. Pri izvajanju nadzora bol-
niskih odsotnosti je torej stopnja varovanja oseb-
nih podatkov zelo visoka. Prav preverjanja spos-
tovanja bolniskega reda, pa lahko detektiv ugo-
tavlja ali delavec v ¢asu bolniske odsotnosti tezje
fizicno dela, opravlja pridobitno delo ali brez
odobritve zdravnika odpotuje iz kraja svojega bi-
vanja.

Skratka, v postopku nadzora se zbirajo podatki
o tem ali obstoji katera od postavk iz 111. Clena

Zakona o delovnih razmerjih (ZDR), ki pomenijo
tako hudo krSitev iz delovnega razmerja, da lahko
delodajalec delavcu poda izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi. Detektiv z zbranimi podatki,
v obliki pisnega sporocila seznani delodajalca, ta
pa nato ugotovi ali morebiti obstoji podlaga za
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Zlorabljanje bol-
niSkega staleza je ena najpogostejsSih krsitev iz
delovnopravnega razmerja. Kot Ze omenjeno je
tak$no dejanje krsitev 111. ¢lena ZDR, ta pa ima
lahko za posledico izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi s strani delodajalca. Postopek, ki se
odvija pred samo odpovedjo pogodbe je pomem-
ben ne samo za delavca ampak tudi za delodajal-
ca, zato mora biti izveden pravilno in zakonito.
Pravico do nadzora zac¢asne zadrzanosti z dela
daljSe od 30 delovnih dni ima tudi ZZZS, ki izvaja
laicno kontrolo odsotnosti z dela. Taksno kontro-
lo naro¢i imenovani zdravnik, izvaja pa jo laicni
kontrolor, ki je delavec ZZZS. Tudi v postopku
lai¢ne kontrole se lahko preverja le, Ce je ravnan-
je delavca v skladu z navodili zdravnika oziroma

videti in bitl viden

OB SREDAH BREZPLACNI

PREGLEDI OCI

ZA CLANE SVETA GORENISIIIE
SINDIKATOV 20 % POPUST

Fokilicite nas na telefonsko Stevilko
04 23 24 471 ali pa nas obisdite

na naslovu Janka Puclja 9, Kranj -
od ponedelika do petka med 8. in 18. uro.

komisije in sicer z obiskom na domu delavca.
Prav tako kontrolorji nimajo pravice do vpogleda v
medicinsko dokumentacijo in niti nimajo informa-
cij o vzrokih zaCasne zadrzanosti. O opravljeni
kontroli se pripravi zapisnik, ki ga kontrolor nato
posreduje imenovanemu zdravniku, ta pa presodi
skladnost delavCevega ravnanja z danimi navodili.
V primeru krsitve pravil, se delavcu nadomestilo
place zacasno zadrzi ali celo odvzame, Ce se
ugotovi, da je delavec med zac¢asno zadrzanostjo
opravljal pridobitno delo.

Za zakljucek naj Se enkrat poudarim to, da
moramo zaposleni storiti vse kar je v nasi modi,
da krepimo in ohranjamo svoje zdravje. Ker pa se
vCasih kljub vsemu zgodi, da moramo na »bol-
nisko«, se je v obdobju zacasne zadrzanosti
potrebno drzati navodil zdravnika. Z za¢asno
zadrzanostjo z dela izgubljamo vsi, zato se za
stalez »odlo¢imo« resni¢no samo takrat, ko
imamo za to dejanski razlog. Konec koncev nas
lahko zloraba bolniske odsotnosti stane tudi za-
poslitve.
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Odskodninska

odgovornost delodajalca

PRAVNA VARNOST

Namen tega Clanka je delavcem na prijazen in razumljiv nac¢in predstaviti sistem odSkodnin,
S katerimi se delavci sre¢ujejo v odnosu do delodajalcev.

Nezka Bozovicar

Uveljavljati odSkodnino od lastnega delodajalca
je bilo se pred nekaj leti precej redko, lahko
reCem celo nesprejemljivo dejanje. Le redki
delavci so se odlodili za uveljavljanje odskodnine,
pa $e ti pogosto Sele po prenehanju delovnega
razmerja pri doticnem delodajalcu.

Stevilo odskodninskih zahtevkov pa se veda,
vendar to ne pomeni, da je ve¢ dogodkov, pri ka-
terih nastane Skode, pa¢ pa vecje stevilo za-
htevkov pomeni, da se delavci vedno ve¢ odloca-
jo za uveljavljanje odskodnine.

Z uveljavitvijo novega Zakona o delovnih in so-
cialnih sodiscih, to je od 1.1.2005 dalje, spadajo
odskodninski zahtevki med delavci in delodajalci
v pristojnost delovnih sodis¢. Na ta nacin je
delavcem tudi olajSano uveljavijanje od$kodnin-
skih zahtevkov, saj na enem sodisCu lahko uvel-
javljajo ve¢ razlicnih zahtevkov iz delovnega
razmerja.

Zakon o delovnih razmerjih opredeljuje od$kod-
ninsko odgovornost delodajalca v 184. élenu. Ce
je delavcu povzrocena Skoda pri delu ali v zvezi z
delom, mu jo mora povrniti delodajalec po
splosnih pravilih civilnega prava.

Postavlja se torej vprasanje kdaj delavcu nas-
tane Skoda pri delu ali v zvezi z delom. Ni dvoma,
da bo skoda pri delu tista Skoda, ki bo delavcu
nastala med ¢asom, ko bo opravljal pri delodajal-
cu delo po pogodbi o zaposlitvi. Sem spadajo
razne poskodbe pri delu, poklicne bolezni, ver-
balno in fiziéno nasilje s strani delodajalca ali od
njega pooblascenih oseb in drugi $kodni dogod-
ki, ki izhajajo iz sfere delodajalca in nastanejo
delavcu takrat, ko deluje oziroma, ko opravlja
delo za radun in v imenu delodajalca. Skoda
povzroCena v zvezi z delom pa zajema Sirsi krog
moznih Skodnih dogodkov, vendar bo potrebno v
vsakem primeru ugotavljati, ali je Skodni dogodek
v funkcionalni zvezi z delom, pri ¢emer pa ni na-
jpomembnejse ali je do Skodnega dogodka prislo
med delovnim ¢asom in v prostorih delodajalca.

Odskodninska odgovornost se presoja po
splosnih pravilih civilnega prava. To pomeni, da
morajo biti hkrati izpolnjene vse zakonske pred-
postavke za odSkodninsko odgovornost, ki jih
opredeljuje Obligacijski zakonik. Temeljno nacelo
odskodninskega prava je, da lahko vsak zahteva
povracilo skode, ki mu je nastala, e je Skoda
nastala zaradi nedopustnega ravnanja, ¢e obstaja

vzrocna zveza med nastalo Skodo in nedopustnim
ravnanjem in, ¢e obstaja odgovornost povzroditel-
ja Skode, v nasem primeru delodajalca. V
primeru, da samo eden od teh elementov ni
izkazan, odSkodninska odgovornost ni podana.

Skoda, ki jo delavce lahko uveljavija je tako pre-
mozenjska $koda, kot tudi nepremozenjska Sko-
da. Premozenjska Skoda je vsakrSno zmanjsanje
premozenja delavca, ki izvira iz Skodnega dogod-
ka. To pomeni vsakrSno zmanjsanje place ali
prikrajSanje pri placi zaradi morebitnih bolniskih
odsotnosti zaradi poskodb pri delu, stroski za
zdravniSke preglede, morebitna doplacila zdravil,
placljivi strokovni pregledi, morebiti uni¢ena oble-
ka pri $kodnem dogodku in e mnogo podobnih
primerov bi se lahko naslo. Premozenjska Skoda
je tudi morebitna izguba pricakovanega dobicka.
Nepremozenjska Skoda pa je tista Skoda, ki ne
posega v premozenje delavca, paC¢ pa mu je
nastala zaradi telesnih ali dusevnih bole¢in in
pretrplienega strahu zaradi $kodnega dogodka.
Telesne bole¢ine pomenijo fizicne boledine, ki jih
posameznik utrpi, pa tudi neugodnosti zaradi
zdravljenja, kot so npr. nezavest, operacije, hos-
pitalizacije, razna slikanja, magnetne resonance,
jemanje hudih zdravil, ki so zdravju Skodljiva, prik-
lenjenost na posteljo, itd. Dusevne bolecine pa
lahko pomenijo bolecine zaradi zmanjsanih zivl-
jenjskih aktivnosti zaradi nezmoznosti za delo ali
zmanjsane zmoznosti za delo, potreba po vecjih
telesnih naporih za dosego enakih ciljev,
nemoznost ali zmanjSanja zmoznost za $portne
aktivnosti, pa tudi normalna vsakdanja opravila.
Dusevne bole¢ine pomeni tudi morebitna
skazenost ali deformacija doloéenega dela tele-
sa. Strah pa se opredeljuje predvsem kot strah za
svoje zivljenje, za ohranitev Zivljenja in zdravja, za
izid zdravljenja, itd. Odskodnina za strah se priz-
nava samo, ¢e je strah intenziven in dalj ¢asa tra-
jajoc.

Nedopustnost ravnanja delodajalca je lahko
neko protipravno ravnanje, torej nezakonito rav-
nanje, lahko pa le neko nedopustno, splosno ne-
sprejemljivo ravnanje. Nedopustnost ravnanja
pomeni tako nedopustna dejanja kot tudi
opustitev dolznega ravnanja. Torej tudi ¢e deloda-
jalec ne stori necesa, kar bi moral, je za tako
opustitev lahko odskodninsko odgovoren. Naj-
pogostejSa nedopustna ravnanja, ki pomenijo

predpostavko za odskodninsko odgovornost de-
lodajalca so nespostovanje predpisov o varnosti
in zdravju pri delu, pa tudi nespostovanje delovno
pravnih predpisov, pokojninskih in invalidskih
predpisov, pa tudi druge zakonodaje, ki obvezuje
delodajalca v odnosu do delavca.

Vzro¢na zveza med nedopustnim ravnanjem de-
lodajalca in nastalo Skodo delavcu pomeni, da je
Skoda delavcu nastala ravno zaradi nedopustne-
ga ravnanja delodajalca in v nasprotnem primeru,
Ce bi delodajalec ravnal zakonito ali dopustno, do
nastanka Skode ne bi prislo. Vzro¢na zveza
pomeni tudi, da je do nastanka skode prislo ravno
zaradi tega ravnanja delodajalca in ne morebiti
zaradi nekih drugih okoliscin.

Zadnja predpostavka za civilno odskodninsko
odgovornost je odgovornost delodajalca za nje-
govo nedopustno ravnanje. Odgovornost deloda-
jalca bo praviloma krivdna. To pomeni, da se za
odskodninsko odgovornost zahteva namen ali pa
tudi malomarnost. Namen je podan, kadar delo-
dajalec ravna namenoma, se zaveda svojega rav-
nanja in tudi posledic tega ravnanja, ter take
posledice hoce. Malomarno pa ravna deloda-
jalec, Ce se zaveda moznosti nastanka posledice,
to je Skode, pa lahkomiselno misli, da jo bo

nadaljevanje na nasledn;ji strani
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preprecil, ali da ne bo nastala (zavestna malo-
marnost) ali e se delodajalec moznosti nastanka
Skode sicer ni zavedal, pa bi se je glede na
okolis¢ine moral in mogel zavedati (nezavestna
malomarnost). Ker velja nacelo krivdne odgov-
ornosti z obrnjenim dokaznim bremenom, se kriv-
da domneva in je delavcu v postopku ni potrebno
dokazovati. Delodajalec pa bo lahko dokazal, da
ni kriv za nastalo Skodo in se tako izlocil iz
odskodninske odgovornosti.

Za skodo od stvari ali dejavnosti, iz katere izvi-
ra vecja Skodna nevarnost za okolico, se odgo-
varja ne glede na krivdo. To vrsto odgovornosti
imenujemo tudi objektivna odgovornost. Nevarne
dejavnosti in nevarne stvari za katere delodajalec
odgovarja ne glede na krivdo so npr. delo na visi-
ni, delo pod vodo, delo v rudniku, podiranje
dreves, delo z nevarnimi stroji, delo z orozjem,
delo s strupom, eksplozivom, visoko napetostjo,
itd. Bistvena znacilnost nevarne stvari ali nevarne
dejavnosti, ki sta vzrok skode za katero OZ pred-
pisuje objektivno odgovornost, je ravno okolis¢i-
na, da sta nevarni lahko tudi ne glede na nacin
uporabe ali izvajanja dejavnosti. Se tako skrben
nadzor ali natanCna pravila uporabe ne morejo
prepreciti, da nevarna stvar povzro¢i skodo. V
tem primeru za Skodo odgovarja tisti, ki je
povzroCil nevarnost za zivljenje in okolje, pri ¢e-
mer krivda ni predpostavka za odskodninsko
odgovornost.

Pri ugotavljanju odskodninske odgovornosti de-
lodajalca pa ne smemo prezreti morebitne del-
jene odgovornosti, ki nastane, Ce je tudi delavec
prispeval s svojim ravnanjem ali opustitvijo
dolznega ravnanja k nastanku Skode ali prispeval,
da je Skoda vecja, kot bi bila sicer. Primer takega
ravnanja delavca je neuporaba zascitnih sredstev
za varno delo, pa so le ta za zagotovitev varnega
dela potrebna. V primeru, da delavec kakorkoli
prispeva s svojim ravnanjem k nastanku $kode,
ob predpostavki, da so izpolnjeni vsi drugi ele-
menti odSkodninske odgovornosti, bo v takem
delu kot bo ugotovljen njegov prispevek, zman-
jSana viina odskodnine.

Poleg splosne civilne ali delikine odskodninske
odgovornosti pa Zakon o delovnih razmerjih v 2.
odstavku 184. ¢lena opredeljuje Se pogodbeno
odskodninsko odgovornost.  Odskodninska
odgovornost delodajalca se nanasa tudi na Sko-
do, ki jo je delodajalec povzrodil delavcu s krsen-
jem pravic iz delovnega razmerja. Gre torej za
Skodo, ki delavcu nastane zaradi krsitve pogodbe
o zaposlitvi, ki je sklenjena med delavcem in de-
lodajalcem. Take krsitve pogodbe o zaposlitvi so
lahko diskriminacija delavca zaradi razlogov v 6.
¢lenu Zakona o delovnih razmerjih, nezakonita
odpoved pogodbe o zaposlitvi, Skoda zaradi
nemoznosti koriS¢enja letnega dopusta iz razlo-
gov, ki so na strani delodajalca, nepravilnosti pri
obracunavanju place, itd. Gre torej za vrsto

krsitev, ki se ticejo pravic in obveznosti delavca iz
pogodbe o zaposlitvi.

Poslovna odskodninska odgovornost se, ¢e
poenostavim, ne razlikuje od splosne civilne
odskodninske odgovornosti. V postopku je
potrebno dokazat vse elemente, ki so Ze opisani
zgoraj, poleg tega pa Se obstoj pogodbe o za-
poslitvi in njene krsitve.

V primeru, ko pride med delavcem in delodajal-
cem do razmerja odSkodninske odgovornosti,
svetujemo, da se poskuSata medsebojno uskladi-
ti ze v fazi predpravdnega postopka, torej preden
se ena stran odloci za tozbo. K poravnavanju za-
htevkov se vse bolj nagibajo tudi sodis¢a, ki so
dolzna ves Cas postopka po uradni dolznosti
dosedi poravnavo med strankama. V primeru
neuspele poravnave v postopku pa se veckrat
izkaze, da se koncno dosojena odskodnina giblje
zelo blizu zneskov, ki o katerih je govora v porav-
nalnem postopku.

Za konec pa Se opozorilo tistim, ki morebiti
menijo, da bi si z odSkodninskim zahtevkom lahko
izbolj$ali svoj socialni polozaj. Skoda se povrne
na ta nacin, da se vzpostavi stanje, kakrsno je
bilo pred nastankom skode, Ce se z vzpostavitvijo
prejSnjega stanja Skoda ne odpravi ali ne odpravi
popolnoma, je odgovorna oseba dolzna placati za
ta del denarno odskodnino. V nobenem primeru
ni mogocCe, da bi se oskodovanec, v nasem
primeru delavec, s placilom odskodnine okoristil.
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Upanje za gradbince

je ugasnilo

1Z DELA CLANIC

Ce smo v zadnji $tevili nasih Informacij $e pisali o tem, da Gradbinec GIP iz Kranja in

njegovi zaposleni upajo na reSitev iz krize, se je v vmesnem obdobju

zgodba gorenjskega gradbinca zakljucila.

Nezka Bozovicar

Gradbinec GIP, gradbeno podjetje na goren-
jskem, ki je bilo del skupine Primorje, je
14.2.2012 objavilo zadetek stecajnega postop-
ka. Za delavce, ki so bili ze tri mesece brez pla¢
in povracila stroskov za prevoz in prehrano, je bila
to kljub vsemu odresujoca novica.

Sindikat Gradbinca GIP se je ze od decembra
lanskega leta trudil, da bi za svoje ¢lane in za os-
tale zaposlene posku$al pridobiti ali poiskati
dolo¢ena sredstva za izplacilo pla¢ . V januarju
letos je uspel na sedezu Primorja izpogajati sred-
stva za izplacilo ene minimalne place za vse za-
poslene in sredstva za povracila stroskov. To pa
je bil tudi zadnji denar, ki so ga zaposleni s strani
delodajalca prejeli na njihove transakcijske
racune. Racuni Gradbinca GIP so bili blokirani,
delavci pa s kupi neplacanih poloznic in z mrzlimi
stanovaniji brez vsakrsnih sredstev za Zivljenje.

Z namenom oprijeti se vsake morebitne resilne
bilke, je sindikat v zacetku februarja napovedal
stavko. Stavki se je odzvala dobra polovica vseh
zaposlenih, kar je kazalo na veliko solidarnost
med delavci, na voljo in pripravljenost narediti
vse, kar je bilo v njihovi moéi, da se poskusa priti
do sredstev za prezivetje.

Kljub temu, da takrat delavci niso ve¢ upali na
izplacila neizplacanih plac in, da se je potiho ze
govorilo o stecaju podijetja, pa so kljub temu vz-
trajali pri stavki. Zaradi neizplaCil prejemkov
delavci niso imeli niti toliko sredstev veé, da bi si

lahko placali prevoz na delo in kupili malico med
delom. Delavci so s stavko opozorili na njihovo
bedo in na obup, v katerem so se znasli. S stavko
so dobili priloznost povedati svoje zgodbe in
hkrati upali, da na ta na¢in opominjajo Gorenjsko
in Slovenijo, da bi bilo podobnih zgodb ¢im man;.

Stavka se je zakljucila s prihodom ste¢ajne up-
raviteljice v podjetje, katera je vsem delavcem
odredila ¢akanje na delo doma. Delavci so Ze
naslednji dan dobili vro¢ene odpovedi pogodb o
zaposlitvi zaradi zacetka stecajnega postopka. V
steGajnem postopku imajo delavci 15 dnevni
odpovedni rok, kateri se jim je iztekel v zacetku
marca. Sledile so prijave na zavodu za zaposlo-
vanje in izpolnjevanje vlog za izplacila sredstev iz
jamstvenega sklada RS. Po ocenah vseh
vpletenih, delavci prva sredstva s strani zavoda za
zaposlovanje in s strani prezivninskega sklada
lahko pri¢akujejo konec aprila.

Stecajna upraviteljica je do sedaj ze okvirno
pregledala premozenje Gradbinca, njegove ter-
jatve in dolgove in ocenila, da so moznosti, da
delavci dobijo nekaj poplacil svojih terjatev iz
steCajne mase. Seveda pa dokonénih ocen ne
moremo pri¢akovati pred prijavo vseh terjatev, za
kar je Cas do sredine maja. Delavci so svoje ter-
jatve seveda ze prijavili.

Zaradi izrednih finan¢nih stisk v katerih so se
znasli Gradbinéevi delavci, smo iskali razlicne
moznosti, kako jim vsaj deloma omiliti financne

probleme. Svet gorenjskih sindikatov in Sindikat
Gradbinca GIP sta za pomo¢ zaprosila obCine
stalnega ali zacasnega prebivalis¢a delavcev. Na
veselie mnogih delavcev sta se zelo hitro odzvali
Mestna obcina Kranj in ob¢ina Senéur. Delavcem
iz teh obcin sta velikodusno odobrili po 210 EUR
solidarnostne pomod¢i. Tudi druge obc¢ine po
Gorenjskem so se odzvale na pro$nje sindikata in
delavcem ponudile ve¢inoma obc¢inske socialne
pomodi, za katere imajo rezervirana dolo¢ena
sredstva in so jih delavci prejemali po kljuu so-
cialne upravicenosti. Na tem mestu se Se enkrat
zahvaljujemo vsem obc&inam, ki so pokazale
socutje do svojih soobcanov v teh res tezkih
trenutkih za delavce in so jim pomagale prebrodi-
ti hude krize v katerih so se ljudje znasli.

Pomagale pa niso le ob¢ine, pa¢ pa sta se v po-
mo¢ delavcem Gradbinca GIP vkljucila tudi
sindikat Primorja d.d. in Svet gorenjskih sindika-
tov. Oba sindikata sta ¢clanom pomagala s fi-
nancnim prispevkom v visini 150 EUR.

Na tem mestu se v imenu delavcev najlepSe za-
hvaljujemo tudi sindikatu Primorja d.d., Kljub
temu, da je Primorje trenutno v nezavidljivem
polozaju, so bili njihovi delavci pripravljeni poma-
gati svojim kolegom na gorenjskem, kar neizmer-
no cenimo.

www.gorenjski-sindikati.si
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Triglav konfekcija

v likvidacijo

Oc¢itno se je zgodilo neizogibno. Triglav konfekcija, zadnje vecje tekstilno podjetje iz Kranja,
oc¢itno ne zmore ve¢ poslovati. Pred velikono¢nimi prazniki so delniarji
te druzbe izglasovali likvidacijo druzbe.

Nezka Bozovicar

Triglav konfekcija je eden od fenomenov kran-
jskega tekstilnega gospodarstva. Ze skoraj 10 let
se srecuje s problemi na trgu in s problemi v tek-
stilni panogi. Vrsto let se s tezavami ohranja nad
vodno gladino. Pa vendar v vseh teh letih tezav,
niti enkrat ni priSlo do zamude pri izpladilu plag.
Vsa leta je bil regres za letni dopust redno iz-
placan. Nekajkrat pa je prislo do zamude pri
placilu prispevkov. Vendar se to dogaja tudi na-
jboljsim.

Direktorica druzbe, ga. Slavka Jelnikar, je
veckrat poudarila, da bo druzba redno poslovala
vse dotlej, dokler bodo lahko zagotavljali sredstva
za izpladilo pla¢. Delavkam je obljubila, da jim
brez pla¢ ne bo potrebno delati.

Ze pred novim letom so njihovi tuji partnerii,
predvsem nemska podjetja, zmanjsali narocila do
Triglav konfekcije. Prodaja tekstila se je namreé
zmanjSala, nekaj njihovih partnerjev pa je izbralo
cenejso delovno sile v drugih drzavah. Podjetje
se je tako znaslo v likvidnostnih tezavah. Denarja
za place je manj in podjetje ne more ve¢ preziveti
vseh 59 zaposlenih delavk.

Odlocitev za likvidacijo je bila premisliena, ven-

dar neizbezna. Likvidacijska upraviteljica bi kar
dosedanja direktorica, ga. Slavka Jelnikar. V likvi-
dacijskem postopku bo druzba poskusala odpro-
dati svoje nepremicnine, to so prostori v stavbi na
Savski cesti, kjer je Triglav konfekcija lastnik dveh
etaz s skupno povrsino skoraj 4000 kvadratnih
metrov in priblizno 2000 kvadratnih metrov parkir-
i8¢. VzdrZevanje teh prostorov je predrago.
Povrsina pa je za njihovo Stevilo zaposlenih
povsem prevelika. Delo bi zaposleni nadaljevali v
najetih, cenejsih prostorih.

Denar od prodaje prostorov in zemljiséa bi na-
menili za poplacilo odpravnin delavkam zaradi
prenehanja delovnega razmerja. Za odpravnine
bo podjetje moralo nameniti okrog 300.000
evrov. Brez prodaje prostorov bi bila izpladila
odpravnin mo¢no ogrozena. V druzbi so vecino-
ma zaposlene delavke z dolgim delovnim stazem,
med 25 in 30 leti.

Druzba bo kljub izglasovani likvidaciji, nadalje-
vala s poslovanjem. Trenutno imajo namre¢ kar
precej narodil, ki jih je potrebno dokonéati. Kljub
vsemu pa bo postalo nepotrebno delo priblizno
15 delavk, ki tudi zacasno ne bodo ve¢ obdrzale

zaposlitve. Odpovedi pogodb o zaposlitvi vsem
zaposlenim delavkam bodo najverjetneje vrocene
ze pred prvomajskimi prazniki. Odpovedni roki so
v likvidaciji podijetja krajsi od obi¢ajnih in sicer tra-
jajo 30 dni za vse, ne glede na trajanje zaposlitve
pri zadnjem delodajalcu.

Zal nam je, da se moramo ravno na praznik dela
soocati s prenehanjem delovnega razmerja to-
likim delavkam.

Vendar pa vse delavke ne bodo pristale na
Zavodu za zaposlovanje. Ce se bodo naroéila
obdrzala, bi tako lahko do konca likvidaci-
jskega postopka, ki lahko traja do pet let,
delo obdrzalo od 40 do 45 delavk, kar je kar
lepa Stevilka. Kljub postopku za prenehanje
druzbe, usoda vecine ne bo tako ¢rna.

Plade so bile sicer majhne, vecina delavk je
imela minimalno placo, vendar so bile redne in so
delavkam predstavljale neko socialno varnost. V
danasnjem c¢asu je tudi to vrednota. Delo je
potekalo le v dopoldanski izmeni, kar je mnogim
od njih veliko pomenili. Upamo, da bo &im vecje
Stevilo delavk, ¢eprav z minimalnimi placami,
ohranilo zaposlitev.

ETP - Se en gradbinec

Vv stecaj

Elektro tehni¢no podjetje iz Kranja je Se eden od gradbenih podjetij, ki je moralo objaviti ste¢aj
podjetja. Podjetje za elektroinStalacije ima Ze nekaj ¢asa teZzave s poslovanjem.

To je podjetie z 32 zaposlenimi, od katerih so
skoraj vsi Clani nasega sindikata. Na zboru
delavcev v januarju letos so bili delavci ob-
veséeni, da je obstoj podjetja pod vprasajem. V
letih 2009 in 2010 je priSlo do izjemne krize v
gradbenistvu, kar je povzrocCilo znizanje cen in
nepladevanje storitev. Nekatera podjetja, s kater-
imi je druzba poslovno sodelovala so razglasila
stecaj. Vletu 2011 je podietje poslovalo z izgubo,
obseg narocil je padal in cene so se Se dodatno
nizale.

Pomembno je, da je druzba ukrepala takoj, le

tako so bile posledice za delavce omiljene. Place
so se namre¢ redno izplacevale do konca poslo-
vanja. Stecaj druzbe je bil objavljan 14.3.2012.
Druzba je delavcem dolzna izplacila februarskih
plad in izplacila maréevskih pla¢, sorazmerni del
regresa in povracila stroSkov v zvezi z delom za ta
dva meseca. Delavci imajo tri meseca ¢asa za
prijavo terjatev v stecajno maso. Po zagotovilih
stecajne upraviteljice naj bi bilo v ste¢ajni masi
dovolj sredstev za poplacilo veline terjatev
delavcev do druzbe.

Redne odpovedi pogodb o zaposlitvi so bile

delavcem vro¢ene ze 16. marca, kar pomeni, da
se jim je konec marca ze iztekel 15 dnevni
odpovedni rok. Vedina zaposlenih je v starosti od
50 do 60 let. Med zaposlenimi pa je bilo tudi pet
invalidov. Zaradi starostne strukture in invalidnos-
ti delavcev lahko recemo, da je kar precej takih,
ki bodo v nadaljevanju tezko dobili novo za-
poslitev. Delavci so se o svojih nadaljnjih moznos-
tih posvetovali tudi s predstavniki zavoda za za-
poslovanje. Vso pravno in strokovno podporo pa
je delaveem nudil tudi sindikat.

20 - Informacije april 2012

www.gorenjski-sindikati.si



S Svetom gorenjskih sindikatov uspesno sodelujemo ze 18 let

LONova jubilejna
ponudba

Sindikalni krediti

Privoscite si vec - ugodnejsi krediti za ¢lane SGS.

Ugodnosti za nove komitente

Za nove komitente smo pripravili
Paket dobrodoslice s Stevilnimi ugodnostmi in
Srebrni limit, najugodne;jsi izredni limit.

Stanovanjeki krediti

V sklopu paketne ponudbe do uc¢inkovitega ban¢nega
poslovanja ter do ugodnejSega stanovanjkega kredita.

Bleiweisova cesta 2, 4000 Kranj, T: 04 28 00 777

www.lon.si info@lon.si

3 | KOMPAS

¥Z HRANILNICA LON 26

LET

Bancnistvo na éhéeznév Oseben Nacin

TR

M 0%

Hrvadka turisti¢na skupnost fi

KOMPASOV KLUB ZA
VSE GENERACIJE

MAKARSKA RIVIERA
IGRANE

PUNTA 2*

23.6.-1.9, All incl.

Ze od 47 € /os./dan

Otrok do 12. leta BREZPLACNO

Minimalno Stevilo nocitev 7

V DALMACIJO Z LETALOM {8

26.5.,2.6.,9.6.,16.6.
SIBENIK - JURE 4*

7 x pol +TT, Ze od 349 €/0s.
BOL NA BRACU - BONACA 3* -
7 xallincl. + TT, Ze od 429 €/0s. ".ﬁ
Minimalno Stevilo nocitev 7 :

Cena vkljuéuje: letalski prevoz Ljubljana-
Split-Ljubljana, letaliske pristojbine,
transfer do hotela, hotelsko namestitev.

_ Radi Potuj

OTOK KRK

PUNAT

PARK 3*

9.6.-30.6.

Allincl. light +TT

Ze od 44€ 40 €/0s./dan

Otrok do 7. leta BREZPLACNO
Minimalno Stevilo notitev 7

—.
POSEBNO LETALO g
DIREKTNO IZ LJUBLJANE ——

ISLANDIJA

26.6., 8 dni

Gejzitji, ledeniki, divja narava in

legende. Nepozabno potovanje!

1740€ 1475 €

Mo Z vami.;

KOMPASOV AS
DALMACIJA

Za vas izberemo med
petimi hoteli 3%/4*
2.6.,9.6.,16.6., 23.6.
7xpol +TT

7e 0od 189 €/0s.

Otrok do 12. leta BREZPLACNO
Minimalno Stevilo noitev 7

KLASICNI JADRAN

9.6.in 23.6.2012

Costa Classica z dodatkom all inclusive
paket pijac, 8 dni, Costin slovenski
predstavnik

izbrana kabina, dopolnjen polni penzion, vse
zabavne prireditve ter animacija, kopanje v
bazenih in masaznih bazenih, savna, fitnes,
animacija vasih otrok, pristaniske pristojbine

555€samo 419 €

ZAKLJUCENE SKUPINE se lahko odlo¢ite za veé kot 200 razli¢nih programov. Z odli¢nimi vodniki, preverjenimi hoteli in programit Vabljeni.

Informacije in rezervacije: Kompas Kranj, Slovenski trg 6, 4000 Kranj - 04 2014 261 - www.kompas.si
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KER NIKOLI NE VES.

v

Novo zdravstveno zavarovanje za
TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE

Novo zavarovanje za TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE je prvo zdravstveno zavarovanje v
Sloveniji, ki vam zagotavlja takojSnje denarno izplacilo ob nastanku tezke bolezni, po
opravljeni operaciji v bolnisnici ali v primeru smrti.

Zavarovanje zagotavlja takoj$nje DENARNO IZPLACILO:
ob nastanku tezkih bolezni: rak, sréna kap, mozganska kap, presaditev dolo¢enih notranjih
organov, bakterijski meningitis, encefalitis, popolna in trajna odvisnost od tuje pomodi, paraliza,
odpoved delovanja ledvic, benigni tumor na mozganih, kroni¢no obolenje jeter, kroni¢no obole-
nje plju¢, embolija plju¢ in slepota. Kar 14 tezkih bolezni.
po opravljeni operaciji v bolnisnici: posegi na sréno - zilnem sistemu, na o¢eh, usesih, nosu,
ustih, zrelu, posegi na dojkah, posegi v dermatologiji. Skupaj kar 99 vrst operacij.
ob smrti zavarovanca.

Prednosti zavarovanja TEZKE BOLEZNI in OPERACIJE

v~ takoj$nje denarno izplacilo ob najtezjih zdravstvenih dogodkih v Zivijenju,

v~ sami se lahko odlocCite, kako boste porabili denarno izplacilo,

v" edino zavarovanje, ki nudi finan¢no varnost tudi v primeru vecine operacij v bolnisnici,

v/ samostojno zavarovanije za tezke bolezni v Sloveniji, ki ni vezano na Zivljenjsko zavarovanie,
v~ brezplacna ZDRAVSTVENA ASISTENCA AS.

Zelite ponudbo?
Kliknite na www.zdravje-as.si

PE Kranj, Kidri¢eva c. 2, Kranj AdriaticSlovenica E

T.04 28 170 OO, F: 042817010 Zavarovalna druzba d.d. ¢ Clanica Skupine KD Group



SINDIKAINA LISTA APRII 2012

1. DNEVNICE

Zasebni sektor "'

odvisno od KP dej. ali

Javni sektor ™

- cela dnevnica (nad 12 do uklj.2Z4 ur odsotnosti) podj KP 21,39

- Uredba 21,39 21,39
= = = odvisno od KF dej. ali

- polovidna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) podj KP 10,68

- Uredba 10,68 10,68
= = = dvisnoe od KP dej. ali

- zniZana dnevnica ( od 6 do 8 ur odsotnosti) SIS o ICE 7,45

- Uredba 745 7.5

2. KITOMETRINA (v primeru lasineza prevoza)
(od 17.04.2012-cena 1,536 €)

odvisno od KF dej. ali
podj KP

30% cene %5-clt
bencina

- Uredba
3. PREVOZ NA DELO IN A DELA

* povradilo strofkov javnega prevoza
- Uredba

0.37

odvisno od KP dej. ali
podj KP

strofld javnega prevoza

0.37

100%0 javnega prevoza

strofld javnega prevoza

* e javni prevoz ni mogocd:
(od 17.04.2012-cena 1,536 €)

odvisno od KP dej. ali

15%6 cene 95-ckt.

podj KP bencina
- Uredba 0,18 0,18
= g dvisno od KPP dej st ali
4. LOCENO ZIVILJENJE e
- stanovanije 140,54
- prehrana 171,77
- Uredba 334,00 334,00

5. PRENOCISCE

odvisno od KP dej. ali

Povracilo strofkov prenoéevanja do visine zneska po predloZzenem rac¢unu, ki ga odobri delodajalec.

6. REGRES ZA PREHRANO D 3,91
01-06/2012)
- Uredba (na delovni dan) 6,12 6,12
Za vsako dopolnjeno uro po polnem delovnem ¢asu ndﬁm;::jlcpmdlgagnsﬁ ali
- Uredba za wsako dopolnjenc uro
(pogoj 10 ur ali wei)
0. 76
idvisno od KP dejavnost ali
7. TERENSKI DODATEK e et faw 4,49
- Uredba 4,49 4,49
8. JUBILLEJNE NAGRADE
odvisno od KP dejavnosti ali
~-za l10let podjmgm, 288,76
- Uredba. 460,00 460,00
odvisno od KP dejavnost ali
-za 20let el B 433,13
- Uredba 639,00 639,00
dvisno od KP dej st ali
- za 301let S jotnilas 1B 577,51
- Uredba 919,00 919,00
-za 40 let O e T -
- Uredba. 919,00 919,00

9. ODPRAVNINA OB LIPOKOJITVI
- Uredba

odvisno od KP dejavnosi ali
podjetniske KP

do 4.063.00

4.638,27 ozt
do 4.063,00

10. SOLIDARNOSTNA POMOC

odvisno od KPP dejavnosti ali

- Uredba

- ob smrt delavca ali oZjega druZinskega élana podjetnike KP 577,51

- Uredba do 3.443,00 do 3.443,00
- teZja invalidnost.dalj$a bolezen,.elementarna nesreca, poZar oml‘:::j @Mdlzagosﬁ ali 577,51

- Uredba do 1.252.00 do 1.252,00
11. MINIMAT NA PLACA (od 01.01.2012) 763,06 763,06
ZniZana 698,27 698,27
12. ZATJAMCENA PLACA (od 01.08.2006) 237,73 237,73
13. REGRES ZA LETNI DOPUST = 763,06 692,00

- padjetja z izgubo v preteklem letu:najmanj min.plaé 763,06 -

*1 Osnowa za zneske v zasebnam sektoriu je odvisna od KP dejavnosti ali podietnifke KP
*2 Osnowa je Zakon o wifini powratil strofkov v svesi = delom in nekaterih drugih prejembkov (Ur 1 RS 87/97,9/98 48/01,5/08,

12008, 24/ 08 67/08, 7 1/08,3/2011)

*3 Zneski po Uredbi so dolefeni v Uredbi o vifini povratil stroflkow v zvezi = delom in drugih dehodlcow, ki se ne vitevejo

w davitne esnowe (UURL 3 5t 7&/08)

24 czirematri plade delavca, e ja te zanj ugodneje

*5 Fegres zaletni dopust bo v letu 2012 znaFal v javnem seltorju 652,00 € (UL 110720110, W zasebnam seltoriu bo najmanj

wifina minimalne plaige 763,06 €
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ISR Pravice in ugodnosti, ki jih
nudi Svet gorenjskih sindikatov

V Svetu gorenjskih sindikatov, kot samostojni obmo¢ni sindikalni organi-
zaciji, povezani v Zvezo reprezentativnih sindikatov Slovenije, dosledno
spostujemo nacelo, da je sindikat podjetja temeljna oblika sindikalne orga-
niziranosti ¢lanstva. To pa pomeni, da je sindikatom podijetij prepusceno, da
se sami odlocijo, kam in za kaksno ceno se bodo povezali v visje oblike
sindikalne organiziranosti in kako si bodo zagotovili vsakodnevno pravno za-
SCito, strokovno pomo¢ in morebitne druge ekonomske ugodnosti.

NaSe delovanje temelji na strokovnosti, mo¢i argumentov in bogatih poga-
jalskih izkusnjah. Pri svojem delovanju smo povsem samostojni in neodvisni
od drzave, delodajalcev in politicnih strank. Imamo organizirano pravno
sluzbo, s katero zagotavljamo svojim ¢lanicam in njihovim ¢lanom vsakod-
nevno strokovno in pravno pomog.

¢ Svetujemo in usmerjamo sindikalno delovanje v podjetjih

o Zastopamo interese ¢lanov na panoznem in drzavnem nivoju

* Dajemo pobude, predloge in zahteve delodajalcem

* Pomagamo ¢lanom pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja

* Pripravljamo podjetniske kolektivne pogodbe in sodelujemo v

pogajanjih

* Pripravljamo pravna in druga strokovna mnenja

o Zastopamo Clane v sporih v podjetjih in na sodis¢ih

* Pomagamo pri uveljavljanju pravic iz pokojninskega in invalidskega

zavarovanja

* Informiramo o novostih in posebnostih na delovnopravnem podrocju:

preko elektronske poste, rednih pisnih informacij, lastnega ¢asopisa in
lastne spletne strani http://www.gorenjski-sindikati.si/

* |zobrazujemo in usposabljamo za sindikalno delo ter spodbujamo

vsezivljenjsko ucenje

Ob visoko razviti primarni sindikalni zascitniski funkciji imamo v Svetu
gorenjskih sindikatov dobro razvito tudi dopolnilno dejavnost Sindikalnega
sklada, v okviru katere zagotavljamo svojim ¢lanom vedno dobrodosle
ekonomske ugodnosti. V nadaljevanju predstavljamo samo nekaj na-
jpomembnejsih ugodnosti, brezplaénih storitev, popustov in cenejsih
nakupov ter ugodnega obro¢nega odplacevania, ki jih zagotavljamo svojim
¢lanom.

PREVENTIVNO OKREVANJE V LETU 2012

SGS tudi v letu 2012 nadaljuje z akcijo preventivnega okrevanja za svoje
¢Clane. Za leto 2012 smo razpisali 146 mest za udelezence preventivnega
okrevanja. Prednost pri izboru bodo imeli tisti kandidati, ki so zaradi zahtev
delovnega procesa ze zdravstveno ogrozeni ali pa delajo na delovnih
mestih, ki ogrozajo njihovo zdravije. Med ve¢ kandidati imajo prednost tisti z
daljso delovno dobo. SGS bo za vsakega udelezenca prispeval 130 EUR
stroSkov okrevanja. Preventivno okrevanje bo potekalo preko celega leta
2012, razen v Casu letnih dopustov in Solskih pocitnic. Vse dodatne infor-
macije v zvezi s tem, ¢lani lahko dobijo pri svojem predsedniku sindikata.

UGODNA NABAVA KURILNEGA OLJA

Cenejsi in placilno ugodnejsi nakup kurilnega olja poteka uspesno ze ve¢
let. SGS ima podpisano pogodbo o poslovnem sodelovanju s podjetjem
TUS. Vsak ¢lan lahko v tekoGem letu naro¢i najve¢ 3000 litrov kurilnega olja.
Cena kurilnega olja se menja z uredbo Vlade RS vsakih Stirinajst dni. Do-
datna ugodnost namenjena ¢lanom je moznost nakupa kurilnega olja z na-
menskim kreditom, pri katerem SGS pokrije 2 % obrestne mere in placa
zavarovanje kredita. Podrobne informacije in naroCilnico dobite pri svojem
predsedniku sindikata.

MAEVE D.0.0. FINANCNO SVETOVANJE

Clanom SGS svetujemo pri urejanju osebnih financ, predlagamo najbolj
ucinkovito varGevanje, optimiziramo obstoje¢a zavarovanja, pois¢emo na-
jbolj ugodno posojilo in svetujemo pri vlaganjih. Vse to preko partnerske
svetovalne druzbe Maeve d.o0.0., s sedezem na Slovenskem trgu 3 v Kran-

ju.
.amaeve
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BREZPLVACNO SVETOVANJE IN SESTAVA
ODSKODNINSKEGA ZAHTEVKA

Clani Sveta gorenjskih sindikatov imate pri odvetniku Zlatku Lipeju iz odvet-
niske pisarne Lipej v Medvodah, Gorenjska cesta 18, moznost brezplaéne-
ga uveljavljanja odskodnin za Skode, ki bi vam nastale v vseh oblikah nes-
re¢ (delovne, prometne in podobno) prav tako pa pravico do enega brez-
placnega polurnega nasveta pri odvetniku za vsa pravna podro¢ja. Ugod-
nosti pri odvetniku lahko uveljavljate le ob predlozZitvi ¢lanske izkaznice.

Narocanje na uradne ure je po telefonu.

0

ODVETNISKA PISARNA

ZLATHO LIPEJ
odvetnik

Gorenjska c. 18, 20, p 34 1215 Madvode,
fed.: + 386 (01 3628-510,

iﬂ"m a51
Bt za ddv: 5 5595639 mu IESSGB?

LETOVANJE IN UGODNOSTI V TA KOMPAS

Svet gorenjskih sindikatov ima sklenjeno pogodbo o poslovnem sodelo-
vanju s turisticno agencijo Kompas.

Naj poudarimo, da TA Kompas ponuja razli¢ne turistiéne programe ve¢ kot
90 domacih in tujih turisti¢nih agencij in podijetij in ne glede na vas izbor pro-
grama (katere koli agencije), vam pripadajo v nadaljevanju navedeni popusti.

Vsem ¢lanom SGS pripada enkrat letno 35 eur popusta pri letovanju, ki
traja ve¢ kot pet dni (napotnico dobite pri predsedniku sindikata). Prav tako
vsem ¢lanom SGS, pri vsakokratni izbiri aranzmaja TA Kompas (njihovega
lastnega programa), pripada popust v viSini 3-6 %. Za sindikalne izlete, ki jih
posamezni sindikati organizirajo preko TA Kompas, se prizna 5 % popusta
na skupno vrednost izleta.

KRATKOROCNI IN DOLGOROCNI KREDITI TER
OBCASNE AKCIJE UGODNEJSIH KREDITOV

SGS je podpisal pogodbo o poslovnem sodelovanju s Hranilnico Lon tudi
za letoSnje leto. V marcu so bili znani kreditni pogoji za pridobitev ugodnih
kreditov in morebitne akcije ugodnih kreditov za leto 2012. O pogojih in
nacinu pridobitve kreditov za posameznika so predsedniki sindikatov pisno
obvesceni, zato lahko pri njih dobite natanénejse informacije. SGS bo za
svoje Clane v letu 2012 pri kratkoro¢nih kreditih subvencioniral 2% obrestno
mero in placal zavarovanje kredita. Pri dolgoroénih kreditih, ki jih bo mozno
pridobiti za dobo od 1 do 4 let, pa bo SGS prispeval 20 evrov pri zavarovan-
ju kredita.

OSTALE UGODNOSTI ZA CLANE SGS

Na osnovi podpisanih pogodb o poslovnem sodelovanju, ki jih je podpisal
SGS, pa ¢lanom pripadajo Se nasledniji popusti:

* 20% popust pri nakupu okulistiénih pripomockov v optiki Ales,

* 20% popust v Mega centru v Kranju na storitve za boljSe poCutje,

* 10% popust v plesnem centru Gorenjske Cha Cha Cha ( prej Urska) v
Kranju,

* 10% popust na redne cene ali placilo na 12 obrokov brez obresti za
storitve v avtoSoli Ekspert (popust velja tudi za druZinske ¢lane),

* 15% popust v Gistilnici Sengar,

* 10% - 30% popust pri nakupu avtomobilskih pnevmatik v Todivo, d.o.0.,

* 15% popust na nakup pnevmatik in 15% popust na vse storitve v
Boltez d.o.0.,

* 6% popust pri nakupu PVC oken in vrat ter masivnega vrtnega pohistva
v prodajalni DOM3, d.o.0. v Strazis¢u

* 10% popust na vse izdelke in storitve podijetja Oblak Bolero (smucarske
majice)

* 10 % popust na avto kleparska dela, ¢is¢enje vozila in pomo¢ na cesti
pri podjetju Avto Help

ter druge ugodnosti kot so: popusti v termah Snovik, popust v Park hotelu
v Bohinju ugoden nakup smucarskih kart za razliéna slovenska smucisca ...
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DELEZ KREDITOV IN STEVILO CLANOV PREVENTIVNEGA OKREVANJA ZA LETO 2012

Se doloci vsako leto posebe;.

Vse nastete ugodnosti in popuste lahko ¢lani koristijo le ob predlozitvi sindikalne izkaznice in ustreznega dokumenta,
iz katerega je razvidna identiteta ¢lana.

V nadaljevanju so narejeni izracuni kreditov, ki jih ¢lani SGS lahko najamejo pri hranilnice LON.

PODATKI O STROSKIH KREDITA - ZA CLANE SGS ( nekomitent) Subvencija
" . . . . nominalna obrestna mera - 5,5 % . . X Stro_sek _ SKUP,A‘]
stroski | stroSek premije za | stroski vodenja- Samo |, i kratkorognin kreditinje | Efektivna | Skupni dolg, ki premije za | subvencioni | STROSKI -
Skupni znesek| Stevilo | meseéna | odobritve | prevzem tveganja - do prikreditihnad [ subvencionirana za dve odstotni |~ Obrestna gaplaca prevzem | ran del KRIJE

kredita mesecev | anuiteta: | kredita: 20,00€ roénostjo 12 mesecev tocki mera (EOM) | kreditojemalec | Skupaj obresti| tveganja | obresti | SINDIKAT
25000€[ 6 42,09€]  10,00€ ke SGS| / 3,50% 19,10% 262,56 €| 256€  152€ 148€[ 3006
450,00€ b 75,77€]  10,00€ kije SGS| / 3,50% 11,82% 464,61 € 461€]  274€ 263 5374
650,00 € 6 10944€[ 13,00€ ke SGS| / 3,50% 10,95% 669,66 € 6,66€ 39%6¢€ 381 7774
850,00€ 6 14312€[ 17,00€ ke SGS| / 3,50% 10,95% 875,70 € 8,70€ 518€ 499 10174
1.000,00€ 6 168,37€[  20,00€ ke SGS| / 3,50% 10,94%|  1.030,23€ 1023€]  6,10€ 587 11974
1.050,00€ 6 176,79€[  21,00€ ke SGS| / 3,50% 10,95%|  1.08L,75€ 10,75€]  640€] 615 12554
1.100,00€ 6 18521€[ 22,00€ ke SGS| / 3,50% 1095%|  1.13327€ 1127€]  6,71€ 645 1316
25000€[ 12 21,23€)  10,00€ ke SGS| / 3,50% 11,69% 264,77 € 4T1€]  155€] 2,76 4314
45000€] 12 3821€] 10,00€ ke SGS| / 3,50% 7,93% 468,56 €] 856€  278¢€ 4971 775§
65000€[ 12 55,20€] 13,00€ ke SGS| / 3,50% 748% 675,39€ 1239€]  402€ 713 11,154
85000€[ 12 72,18€] 17,00€ ke SGS| / 3,50% 748% 883,21€ 1621€] 525 931 14564
1.00000€] 12 8492€] 20,00€ ke SGS| / 3,50% 748%|  1.039,07€ 1907€  618¢ 10,96]  17,14€
1050,00€] 12 89,17€] 21,00€ ke SGS| / 3,50% 748%|  1.091,01€ 2001€]  649€ 1153 18,02€
110000€] 12 9341€] 22,00€ ke SGS| / 3,50% 748%|  1.142,97€ 2097€]  6,80€ 12071 18,87¢
110000€] 24 4880€) 1100€ 10,34€ 7,00€ 5,50% 835%|  1.19254€ 64,22€]  20,00€ 0,00€] 20,00€
2100,00€) 24 9317€] 21,00€ 3191€ 1337€ 5,50% 931%|  2.29499€ 122,68€ 20,00 €] 0,00€] 20,00€
3.20000€) 24 14197€[  3200€ 68,25€ 20,39€ 5,50% 967%|  3.507,53¢€ 186,89€] 20,00 €] 0,00€] 20,00€
4.20000€[ 24 186,34 €[ 42,00€ 95,83€ 26,76€ 550% 9.84%|  4.609,99€ 24528€] 20,00 €] 0,00€] 20,00€
1.10000€] 36 3351€) 11,00€ 1945€ 1049€ 5,50% 831%|  1.23681¢€ 96,06€]  20,00€ 0,00€] 20,00€
2.100,00€] 36 6398€] 21,00€ 55,32€ 20,01€ 5,50% 8,96%|  2.379,60€ 183,33€]  20,00€ 000€ 20,00€
3.200,00€] 36 9750€] 32,00€ 94,77¢€ 3047€ 5,50% 921%|  3.636,77¢€ 219,35€]  20,00€] 000€ 20,006
4.20000€] 36 12796€|  42,00€] 130,64 € 40,00€ 5,50% 933%|  4.779,20€] 366,66€] 20,00 €] 000€ 20,00
1100,00€] 48 2588€] 1100€ 25,23€ 1402€ 5,50% 812%)  127847€ 12845€]  20,00€ 000€ 20,006
2.10000€] 48 4941€) 2100€ 66,34 € 26,73€ 5,50% 8,620  2459,02€ 24519€]  20,00€] 000€ 20,008
3.20000€] 48 75,30€]  32,00€ 11156 € 40,76 € 5,50% 881%|  3.757,96 €] 37359€  20,00¢€] 000€ 20,00
4.20000€] 48 98,83€] 42,00€ 152,68 € 53,46 € 5,50% 890%|  4.938,52¢€] 490,35€] 20,00 €] 000€ 20,00

SGS subvencionira del obrestne mere pri kratkoroénih kreditih ter stroSek premije za prevzem tveganja do visine do 20,00 EUR.

POSEBNE INFORMACIJE

Izradun je zgolj informativne narave. Izraduni so pripravljeni na podlagi nominalne obrestne mere, ki velja na dan priprave informativnega izracuna.
Potrosniski kredit se praviloma odplacuje v enakih mesecénih obrokih. Zaradi specificnosti izrauna efektivne obrestne mere se pri izdelavi informativnega
izrauna EOM in informativnih (okvirnih) mesecnih obrokov uposteva Stetje dni po nacelu 30/360, zaradi éesar lahko pride do dolocenih razlik pri izdelavi
dejanskega amortizacijskega nacrta kredita z informacijsko opremo hranilnice, vendar razlika ne presega 0,5%.

Potrosniski krediti so obracunani z uporabo nominalne obrestne mere. Obresti se obracunavajo linearno. Redna mesec¢na anuiteta vracila kredita ne more
biti nizja od 10,00 EUR. Velja, da kredit z dnem odobritve tudi preide v odplacilo (niso upostevane interkalarne obresti - za potrebe informativnega izradu-
na velja, da je kredit odobren zadnji dan v mesecu, prvi obrok pa zapada zadnji dan v naslednjem mesecu - Stetje dni 30/360).

Skupni dolg, ki ga mora placati potrosnik je vsota skupnega zneska kredita in skupnih stroskov. To je skupni znesek, ki ga bo kreditojemalec placal v celi
dobi odplacevanja kredita, vklju¢no s stroski, ki jih placa ob odobritvi
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ekspert

sola varne voznje

www.ekspert.si

10% popust na redne cene
storitev Avtosole Ekspert
ali placilo na 12 obrokov

brez obresti!

Popust velja za ¢lane Sveta gorenjskih sindikatov in
njihove druzinske Clane.

Za clane sindikata ob
vpisu v Avtosolo Ekspert
1 ura voznje brezplacna!

Popust velja samo za ¢lane Sveta gorenjskih sindikatov.

tel.: 041 /675 250



38. TRADICIONALNO
PRVOMAJSKO SRECANJE
KRANJ - JOST 2012

Torek, 1. maj od 10.30 ure

Pihalni orkester Mestne obcine Kranj
nagovor predsednice Sveta gorenjskih sindikatov, Nezke Bozovicar
nagovor podzupana Mestne obcine Kranj, mag. Janeza Freliha
nastop Klemna Bucana
zabavni program s skupino VESELI SVATI

VABLJENI
Svet gorenjskih sindikatov

— A {\J» HEAHMI
% s B v
i SO :

SVET GORENJSKIH SINDIKATOV LON

MESTNA OBCINA KRANJ AdriaticSlovenica

1.maja bo od 6.00 do 16.00 ure popolnoma zaprta cesta Javornik - Sv.Jost.
Obiskovalce naprosamo, da upostevajo navodila rediteljev
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