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Gornji citat smo si sposodili
iz znamenitega Levstikovega
Martina Krpana. S to povestjo
| je pisatelj takrat tudi utemeljil
| osnovna nacela svojega literar-
nega programa, ki je govoril o
tem, da naj bi literatura posto-
pno prebujala slovenski narod.
In kaj ima to pravzaprav
opraviti z danasnjim casom, s sindikati, s sloven-
skim delavstvom?

Zelo veliko. Najprej ze sam lik pravljicnega junaka, ki
kaZze, da znanje, volja in pogum omogocdajo uspesnost
in dostojanstvo tudi preprostim ljudem, kar nedvo-
mno lahko krepi optimizem celo v danasnjem ¢asu.
Optimizem ljudi, zaposlenih, delavk in delavcev, ki
niso imeli srece, da bi si »napolnili Zepe« pri lastnin-
skem preoblikovanju bivsih skupnih druzbenih podje-
tij. Prav v slednjem pa se kaze tudi druga primerjava
Levstikove povesti z danasnjim ¢asom, ker razkriva
sprenevedanje, (ne)hotenje ali celo neznanje vseh in
ne samo sedanje Vlade RS, da zaustavi »podivjani slo-
venski kapitalizem«. O ¢em pravzaprav govorimo?

Medtem ko slovenski delavci delajo veliko teZje in ve¢
kot pred leti, kar dokazujejo tudi mednarodne studije
in so vzadnjem letu placani precej manj, pri cemer vse
preve¢ zaposlenih prejema neclovesko nizke place, se
na drugi strani dogajajo zelo inovativna izérpavanja
podjetij. Z njimi »neodgovorni« lastniki (prav lahko pa
bi uporabili $e tr3i izraz) odnasajo iz podjetij vse, kar je
$e mozno prodati, da povecajo svoje bogastvo, za
usodo tako izZetih podjetij in usodo zaposlenih pa jim
ni mar. Prav v ¢asu, ko je vecina pozornosti in ogorce-
nosti najsirse slovenske javnosti uprta v velike tajkun-
ske zgodbe (Istrabenz, Pivovarna Lasko), se namrec
dobro skrito pred oémi javnosti dogajajo Se veliko bolj
Stevilne kraje Ze tako obuboZzanih podjetij in delavcey,
ki jih pod krinko luknji¢ave zakonodaje in v povezavi z
vplivnimi botri, spretno izvajajo »mali tajkuncki«.

O podobni zgodbi, ki se dogaja na Gorenjskem, pise-
mo tudi v teh Informacijah. Vse skupaj je potekalo po
ze preizkusenem scenariju, ko je lastnik, seveda ne
sam, pac pa v povezavi s svojimi »sodelavci, ki jih je
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»MINISTER GREGOR PA NIC!«

Vir: Martin Krpan; Tone Kralj

nastavil v vodstvo podjetja in njegov nadzorni organ,
najprej prodal vse premoZenje podjetja (zemljisce,
objekte, opremo) in kupnino spretno nakazal na ra-
¢un drugega svojega podjetja. Kasneje oz. isto¢asno
pa je to premozenje, ki se mu je medtem ¢ez no¢ pove-
c¢ala vrednost za milijon evrov, vzel nazaj v najem in
tako izZeto podjetje obremenil z visoko najemnino.
Hkrati je izvedel Se prodajo »druZinske srebrnine«
(delnic podjetja v uspesni banki) ter kupnino spretno
nakazal na druge svoje racune. Kljub tako pridoblje-
nim milijonskim zasluzkom (izplenu) pa lastnik, prak-
ticno vse leto3nje poletje, ni zmogel zagotoviti »borih«
tristo tiso¢ evrov za nakup prepotrebnih surovin za
dokoncanje proizvodnje, na katero so kupci ¢akali od-
prtih rok. In usoda podjetja ter skoraj sedemdeset za-
poslenih je bila s tem zapecatena.

Ceprav gre pri konkretni zgodbi za povsem nezakonito
izérpavanje (krajo) podjetja, na kar so bili Zze pred ve¢
kot letom dni s posebno ovadbo obvesceni pristojno
drzavno tozilstvo, takratna vlada, policija in davcna
uprava - »Minister Gregor pa ni¢l« (s tem mislimo na
Vlado RS). Skratka, v ve¢ kot letu dni se ni zganila ali
ukrepala nobena pristojna drzavna institucija, niti
Vlada. Ob tako ignorantskem odnosu »drzave, pa se
bodo podobni Ze videni scenariji, s katerimi si nekateri
lastniki skupaj s svojimi pomoc¢niki in politi¢nimi botri
»polnijo Zepe« (Gorenjska oblacila, Ibi, Lth, Zvezda,
...), prav gotovo nadaljevali tudi v prihodnje.
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Aktualna kriza pa je mnoge tovrstne scenarije in na
pogled celo kaoti¢no stanje v nasem gospodarstvu
dokon¢no razkrila. In medtem ko se mnogi sprasujejo,
ali so samo vlade krive za taksno stanje, ali so krivi tisti
menedzerji podjetij (torej Se zdalec ne vsi), ki se v pre-
teklosti niso potrudili za dvig produktivnosti in doda-
ne vrednosti, ali so krivi zaposleni, ki prav v krizi nepri-
merno zaostrujejo svoje zahteve po dvigu pla¢ in
izstavljajo racun za vsa dosedanja odrekanja, Se vedno
nimamo ucinkovitih sistemskih ukrepov, ki bi dokon¢-
no preprecili opisano izzemanje podjetij.

Kljub vsemu pa zadnja dogajanja v slovenski druzbi, s
¢imer mislimo na spontane in organizirane sindikalne
delavske proteste, stavke in demonstracije, dokazuje-
jo, da je delavcem enostavno tega dovolj. Dovolj jim
je znizevanja plac¢, podaljSevanja »skrajsanega polne-
ga delovnega asa«, prerazporejanja, ustrahovanja,
izsiljevanja, trpincenja in odpuscanja, ko se po drugi
strani, pod krinko tak$nih ali druga¢nih prevzemov
(pri ¢emer vseh ne mecemo v isti kos), izvaja pravo ro-
panje podjetij. Delavci so bili doslej pripravljeni na ve-
lika odrekanja, zato da bodo njihova podjetja preZive-

la, da bodo ohranili svoja delovna mesta, da bodo
sebi in svojim druZzinam omogodili dostojno Zivljenje,
a ne zato, da si bodo rezultate njihovega dela in zna-
nja neposteno prilastili nekateri $pekulativni lastniki
in menedzerji, ki so se enostavno znasli »v pravem
¢asu na pravem mestu«. In nekateri sociologi ta seda-
nja delavska »vrenja« Ze enacijo z zacetkom novega
socialnega gibanja, ki bo sproZilo SirSe druzbene pro-
cese in spremembe nekaterih dosedanjih vrednot,
predvsem tistih, ki privilegirajo kapital in lastnino v
odnosu na delo in znanje.

Zato ni presenecenje, da delavci in sindikati racun za
vse to naslavljamo predvsem na drzavo, na drzavo od
katere upravi¢eno pri¢akujemo, da bo z ucinkovitimi
ukrepi zascitila nezakonita izérpavanja podjetij, pre-
precila neupraviceno razslojevanje slovenske druzbe in
omogocila enake moznosti za vse. V tem prebujenju
slovenskega delavstva pa se razkriva tudi prihodnji
optimizem.

CilUvodni

Sre¢no in uspesno 2010!

Naj bo Zivljenje v 'njem iskrivo,

Pryazne praznike in uspesno
| prlhajajoce leto
tvam Zelimo

Pred naml _[e novo Ieto 2010!

dnew topli in svetli,
potl uspesne,
besede pogumne
in obrazi nasmejani.

Sodelavci
Sveta gorenjskih sindikatov
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»"KAKO NAPREJ?«

Predsedstvo Sveta gorenjskih sindikatov je na
svoji 6. seji, dne 18. novembra 2009, sprejelo
posebna stalis¢a, predloge in ukrepe v zvezi s se-
danjo gospodarsko krizo, krizo socialnega dialo-
ga, krizo vrednot in nevzdrznim poloZajem vedno
vecjega Stevila zaposlenih ter njihovih druZin.
Zaradi aktualnosti jih v celoti objavljamo v na-
daljevanju.

V dobrem letu financ¢ne krize in gospodarske recesije,
ki je rezultat razvoja sodobne globalne trzne ekonomi-
je zlogiko podjetnosti, ucinkovitosti, nenehnega zvise-
vanja produktivnosti in brezobzirnega hlastanja po
dobickih, po drugi strani pa rezultat pohlepa in igral-
niskega kapitalizma, se je v vsej skrajnosti pokazalo,
da najvedji davek placujejo prav delo in znanje, ¢love-
$ko dostojanstvo, ekonomska in socialna varnost za-
poslenih ter njihovih druzin.

Ob tem podatki o slabih poslovnih rezultatih, nelikvi-
dnosti, upadanju narodil, izgubah in nizki dodani vre-
dnosti slovenskega in s tem tudi gorenjskega gospo-
darstva, s katerimi nas vsakodnevno zasipavajo
predvsem menedzerji in njihova stanovska zdruZenja,
nikakor ne morejo naleteti na razumevanje pri delav-
cih, ki kljub nizkim pla¢am in odpovedovanjem Zivijo v
stalnem strahu pred izgubo dela. In ta strah povecuje-
jo tudi podatki, da se Stevilo brezposelnih v Sloveniji ze
priblizuje Stevilki sto tiso¢, na Gorenjskem pa se je sto-
pnja registrirane brezposelnosti v zadnjem letu skoraj
podvojila.

Med delavci iz dneva v dan naras¢a nezadovoljstvo,
tako nad pla¢ami kot nad polozajem v podjetjih ter
celotni druzbi. Hkrati z znizevanjem njihove ekonom-
ske in socialne varnosti, saj jih ve¢ deset tisoc s svojim
rednim delom ne more pokriti niti minimalnih Zivljenj-
skih stroskov (po podatkih MDDSZ so bili le-ti v avgu-
stu 2009 562,07 evra), narascéa tudi njihova odtuje-
nost, nemoc in celo odvec¢nost v podjetjih. Postajajo
samo Se (ne)potreben strosek v poslovnih procesih.
Zato ni nenavadno, da celo nekatere resne Studije do-
kazujejo, da so slovenski delavci med najbolj nezado-
voljnimi v okviru EU. Medtem ko delajo veliko vec in
teZje kot pred leti, imajo obcutek, da jih nihce ne upo-
Steva, da nimajo nikakr$nega vpliva, da postajajo le Se
Stevilke in s tem zgolj »mezdni« (najemni) delavci. Ob
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vse bolj nevzdrznih razmerah, ki jih povzrocajo neneh-
ne groznje, pritiski, prerazporejanja, znizevanja ze tako
nizkih pla¢, prezgodnja upokojevanja in odpuscanja,
po drugi strani pa nerazumna izérpavanja podjetij, de-
litev visokih menedzerskih zasluzkov in nepregledni
menedzerski odkupi, imajo obcutek, da jih ropajo.

Oc¢itno pa nedavni protesti in napovedani pritiski do-
kazujejo, da imajo delavci enostavno dovolj, ne samo
prenizkih pla¢, ki ne omogocajo dostojnega preZivetja
(po podatkih AJPES-a je v avgustu 2009 kar 178 tiso¢
zaposlenih v Sloveniji prejelo do 600 evrov neto place,
od tega jih je kar 21.056 prejelo minimalno placo v
vidini 459 evrov neto - na Gorenjskem 1162 zaposle-
nih), pac¢ pa tudi vsesploSnega zanemarjanja, ponize-
vanja in razvrednotenja njihove vloge v podjetjih. Zato
so upravi¢eno razocarani in jezni, tako na delodajalce
in drzavo kot tudi na sindikate, ¢eprav je povsem ja-
sno, da krize nismo zakrivili sindikati. Kljub temu se v
Svetu gorenjskih sindikatov zavedamo tudi svoje od-
govornosti, predvsem zaradi (nekajkrat ocitane) pre-
majhne odlo¢nosti in neizpolnjenih pri¢akovanj delav-
cev, kar je v veliki meri posledica krize »socialnega
partnerstva, ki je Ze ve¢ let zgolj formalno in navide-
zno. Vresnici pa delodajalci sindikate in delavce doslej
Se niso sprejeli za enakovredne partnerje, kar navseza-
dnje potrjujejo tudi aktualni dogodki.

Na osnovi opisanih razmer - ki jim botrujejo sedanja
gospodarska kriza, socialna kriza, kriza socialnega
partnerstva, kriza vrednot in vedno bolj negotov polo-
Zaj mnoZice zaposlenih - smo se v Svetu gorenjskih sin-
dikatov odlocili, da slovenski vladi, organizacijam de-
lodajalcev, ekonomsko socialnemu svetu, sindikalnim
centralam in vsej slovenski javnosti posredujemo na-
slednja stalisca:

SEDANJE ZAOSTROVANJE SINDIKALNIH ZAHTEV
IN UKREPOV
(protesti, javni shodi, stavke, demonstracije)

1. Clani SGS se bomo mnozi¢no udelezili naértova-
nega javnega shoda »za dostojne place in varno
starost«, ki bo 28. novembra 2009 v Ljubljani in
pri tem podprli predvsem ZAHTEVE PO NUJ-
NEM DVIGU MINIMALNE PLACE nad prag izra-
¢unanih minimalnih Zivljenjskih stroskov in ZAH-
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TEVE PO ODLOGU ZACETKA IZVR§EVANJA JEM UCINKOVITIH SISTEMSKIH UKREPOV, s

REFORME POKOJNINSKEGA SISTEMA, najka- katerimi bi preprecili prodajo nestrateskim par- I

sneje do izhoda iz krize in izboljSanja sedanjega tnerjem oz. Spekulativnim lastnikom (mozna pa bi

nevzdrinega polozaja zaposlenih. bila prodaja »notranjim prevzemnikom« v prime- N
2. V SGS odloéno nasprotujemo enostranskim stav- ru, da so bili k sodelovanju pri ustanovitvi ali doka-

kam (tekmovanjem) sindikatov v posameznih de- pitalizaciji prevzemne druzbe pod enakimi pogoji :

javnostih, ki v razmerah sindikalnega pluralizma in brez vnaprej$nje dolocitve visSine moznih delezev

niso v naprej usklajene z ostalimi sindikati v teh povabljeni prav vsi zaposleni ciljne druzbe, ne samo u

dejavnostih, ker vnasajo zmedo v podjetja, zmanj- izbrani krog »kljuénih kadrov«), ki zgolj izérpavajo

Sujejo ugled sindikalizma, razdvajajo sindikate in podjetja in zanemarjajo njihov dolgorocni razvoj x

delavce ter kljub morebitnim kratkoroé¢nim »zma- (npr.: IBl d.d. in ZVEZDA d.d. iz Kranja).

gam« dolgoroé¢no skodijo skupnim delavskim in- <

teresom.

3. Hkrati v SGS nasprotujemo vsem stavkovnim zah-
tevam, ki bi ¢lanom zagotovile nekatere vi$je pra-
vice oz. ugodnosti (privilegije) v odnosu do ne¢la-
nov,karbipovzrodilo (sistemsko)neenakopravnost
zaposlenih v Sloveniji. Ob tem smo prepricani, da
taksni ukrepi ne bi povecali Stevila ¢lanstva, kar
nenazadnje dokazujejo tudi dosedanje izkusnje.

ZA UCINKOVITEJSI SINDIKALIZEM
(prenova ESS, nova delavska zbornica, spremembe in
dopolnitve zakona o reprezentativnosti sindikatov)

Gl

1. V SGS se zavzemamo za novo opredelitev vloge
Ekonomsko-socialnega sveta kot najvisjega po-
svetovalnega organa socialnega partnerstva v dr-
Zavi in razSiritev njegove sestave - najmanj Se s
sedanjimi organizacijskimi oblikami povezovanja
voljenih predstavnistev zaposlenih ter reprezenta-
tivnimi predstavniki mladih in upokojencev.

2. Navlado in ostale reprezentativne sindikate nasla-
vljamo pobudo za ustanovitev DELAVSKE ZBOR-
NICE, ki bi po zgledu dobre tuje prakse tudi pri nas
omogocila enakopravnejsi socialni dialog in s tem
vedjo ekonomsko ter pravno varnost zaposlenih.

3. Hkrati predlagamo tudi SPREMEMBE IN DO-
POLNITVE ZAKONA O REPREZENTATIVNOSTI
SINDIKATOV, ki bi na novo dolocil pogoje za re-
prezentativnost in ob upostevanju sindikalnega
pluralizma na novo opredelil posebne koordinaci-
je (svete, konference...), kot obvezne skupne po-
svetovalne organe reprezentativnih sindikatov na
vseh ravneh njihovega delovanja, kar bi spodbudi-
lo vecjo povezanost, sodelovanje in vecjo ucinko-
vitost sindikatov.

4. Vladi predlagamo, da sindikalno ¢lanarino po-
novno uvrsti med davéne olajsave posameznikov.

NUJNE SPREMEMBE V STRATEGIJI SINDIKATOV
(od preozke usmerjenosti zgolj v boj za place in ohra-
njanje obstojecih delovnopravnih pravic delavcev - kar
je sicer pomembno, a ne dovolj za preseganje »mez-
dnega« poloZaja delavcev - do spreminjanja sistem-
skega polozaja delavcey, s ¢imer bodo postali enako-
vredni lastnikom finanénega kapitala)

1. V SGS smo prepri¢ani, da je na danasnji stopniji
druZbenega razvoja v Sloveniji nujno potrebno
pospesiti razvoj EKONOMSKE DEMOKRACIJE
(za ekonomsko ucinkovitejSo in socialno pravi¢-
nejSo druzbo), tudi s spreminjanjem vrednot in
dosedanjih lastninskih razmerij - v smislu krepitve
vloge dela in znanja v odnosu do finan¢nega ka-
pitala podjetij - zato se bomo zavzemali:

* za partnersko sodelovanje delavcev pri upra-
vljanju podjetij,

* za obvezno delavsko udelezbo pri dobickih in

* za pomembnejse delavsko (so)lastnistvo pod-
jetij.

2. V tej zvezi podpiramo ¢imprejsnji sprejem preno-
vljenega oz. novega ZAKONA O UDELEZBI DE- | UKREPI ZA 1IZBOLJSANJE DELOVANJA SGS IN NJE-
LAVCEV PRI DOBICKU, ki bi uvedel obvezno | GOVIH CLANIC - SINDIKATOV V PODJETJIH
udelezbo delavcev pri dobi¢ku in drugih poslovnih | (organizacijski, vsebinski, metode in nacin delovanja)
rezultatih - v viSini 1/3 ustvarjenega ¢istega do-
bicka podjetja. Kriza in nezadovoljstvo ¢lanstva sta nedvomno dovolj

3. Hkrati podpiramo sprejem posebnega ZAKONA | jasni opozorili, da je cenjena samo sindikalna ucinko-
O NOTRANJEM LASTNISTVU ZAPOSLENIH (&e | vitost (v pogajanjih za place in pravno varnost ter vpliv
ta problematika ne bo urejena Ze v okviru zakona | zaposlenih na delo, vodenje in razvoj podjetij...).
o udelezbi delavcev pri dobi¢ku), s &imer bi spod- | Hkrati se je pokazalo, da vseh problemov ni mozno
budili razvoj SirSega notranjega lastni$tva zapo- | resevati samo neposredno v podjetjih, pac pa je po-
slenih in prepre¢ili morebitne nadaljnje SPORNE | trebna drugacna organiziranost, povezanost, solidar-
menedzerske prevzeme, ki izérpavajo podjetja. nost oz. zdruZevanje strokovnih, kadrovskih in akcij-

4. Glede na dejstvo, da je pri nas velik del nekdanje- | skih sposobnosti sindikatov do najvisjega drzavnega
ga druzbenega premozZenja 3e vedno v rokah | nivoja (nekatere stvari je namre¢ mozno izpogajati
drzave (neposredno z drZzavnim lastnistvom neka- | samo na nivoju dejavnosti ali v ESS). In nenazadnje,
terih podjetij in/ali posredno preko obeh paradr- | pokazala se je tudi nujnost stalnega in neposrednega
Zavnih skladov: KAD in SOD), zahtevamo SPRE- | komuniciranja z najsir$im ¢lanstvom.
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. Opisane razmere narekujejo tudi zahteven orga-

nizacijski izziv za SGS, da skupaj s partnerji po-
speseno nadaljujemo postopke za ustanovitev
nove Zveze reprezentativnih sindikatov Slovenije,
ceprav smo najvedja in strokovno najmocnejsa re-
gijska organizacija, z reprezentativnostjo v elek-
tro-kovinski in trgovinski dejavnosti (odkoder
prihaja vecina nasega ¢lanstva), s ¢imer bomo pri-
dobili najvisjo reprezentativnost in vpliv na spre-
jemanje delovnopravne ter socialne zakonodaje.
Realne mozZnosti za realizacijo tega projekta so v
zacetku prihodnjega leta.

. Glede na dobre tuje prakse, ki dokazujejo, da so

najbolj razvite in najbolj stabilne tiste druzbe, ki
premorejo moc¢na sindikalna gibanja, bomo v pri-
hodnje okrepili izobraZevanje in usposabljanje
vseh sindikalnih zaupnikov in funkcionarjev nasih
¢lanic, za ucinkovitej$o sindikalno aktivnost.

. V podjetjih (¢lanicah SGS) bomo spodbujali ta-

ksne organizacijske oblike (projektne skupine,
odbori, sekcije, konference...), ki bodo se bolj pri-
blizali sindikalno dejavnost vsem interesnim sku-
pinam ¢lanstva in hkrati omogocale potrebno so-
delovanje (koordinacijo) vseh reprezentativnih
sindikatov v podjetju.

. Hkrati s tem bomo ¢lanice spodbuijali k povecanju

Stevila sindikalnih zaupnikov (najmanj eden v vsa-
ki organizacijski enoti) in jim pomagali okrepiti
sedanje IzvrSne odbore s ¢lani, ki bodo zastopali

e Sveta gorenjskih sindikatov

ezplacna BA Maestro kartica

brezplacni dvigi gotovine na vseh bancnih avtomatih po Sloveniji in v drzavah Evropske monetarne unije

posamezne interesne oz. poklicne skupine ter jih
usmerjali, da vse najpomembnejse odlocitve pre-
nesejo na zbore ¢lanstva.

. Navsebinskem podro¢ju bomo ¢lanice usmerjali v

razvijanje pravega socialnega dialoga v podjetjih,
kar pomeni, da ne bo v ospredju samo problema-
tika cene in pogojev dela, pa¢ pa tudi druga po-
slovna problematika (stroski, proizvodnja, pro-
daja, vodenje, razvoj, zaposlovanje...).

. Privseh ¢lanicah bomo dosledno vztrajali pri izva-

janju posebnega akcijskega programa za razvoj
sodelovanja med sindikati in sveti delavcev (spre-
jetega na Predsedstvu SGS Ze 7. 6. 2004), s ¢imer
bomo ¢lanstvu in zaposlenim omogocili moznosti
za sodelovanje pri upravljanju podjetij.

.V okviru koncepta vseZivljenjskega uc¢enja bomo

vsem zainteresiranim ¢lanicam nudili vso potreb-
no strokovno pomoc¢ pri organiziranju in izvajanju
razlicnih programov izobraZzevanj clanstva, s ¢i-
mer se povecuje njihovo znanje, samostojnost,
samozavest in s tem tudi njihova zaposljivost.

. Na podro&ju metod in nacina delovanja bomo vse

¢lanice spodbujali in usmerjali k krepitvi notranje-
ga dialoga v podjetjih, tako s ¢lani, menedZmen-
tom kot z ostalimi sodelavci, pri ¢emer bomo da-
jali prednost vsestranskemu komuniciranju (pred
informiranjem) in predhodnemu pridobivanju
mandata za najpomembnejSe odlocitve - na zbo-
rih élanov ali z osebnim izjavljanjem.

opi?

¢ X

- dovoljeno negativno stanje (prekoracitev stanja) na osebnem racunu v visini 125 EUR
- brezplacno pristopnino na elektronsko banko eLON

- brezplacno poravnavanje obveznosti preko trajnih nalogovin direktnih bremenitev brez nadomestila
- brezplacno vodenje racuna (prvo leto)

- 10 poloznic brez placila provizije

dodatek 0,10 odstotne tocke k obrestni meri pri sklenitvi enega novega depozita

Novim komitentom ob otvoritvi osebnega racuna podarimo posebgo darilo.

7,

V letu 2010 vam Zelimo j i
veliko srece in uspehov! &

Bleiweisova cesta 2, 4000 Kranj, T: 04 28 00 777 t‘n

www.lon.si info@lon.si }O[jz HRAN“.N'CA LON

S Svetom gorenjskih sindikatov uspesno sodelujemo Ze 15 let. Banchnistvo na Ljubezniv Oseben Nacin
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ZVEZDA — ZGODBA O USPEHU,
ZGODBA TRANZICIJE IN
ZGODBA RESNICE

Janez Podgorelec

V spodnjem prispevku namenoma v celoti objavljamo izpoved, ogorcenje in hkrati tudi raz-

ocaranje sindikalnega sodelavca v podjetju Zvezda d.d. iz Kranja, ki je po veé kot tridesetih
letih dela spoznal, da so se vse sanje, upanje in zaupanje v slovensko praviénost razblinili

tisti hip, ko so jim pred o¢mi in ob brezbriznem odnosu drzave, okradli »njihovo« Zvezdo.

Glavni in odgovorni urednik

Zgodba ljudi, ki so v tovarni vso svojo delovno dobo.
Ljudi, ki so v tovarno prisli rosno mladi in kot trenutno
kaze, bodo oz. bomo odsli zgarani in brezvsega. Zgod-
ba, ki je posledica preteklih dejanj dveh nepravih ljudi,
ki sta se v pravem trenutku znasla na pravem mestu.
Cas tranzicije, pac.

Zgodba gospoda, ki naj bi podjetje vodil uspesno. Po
koncanem lastninjenju pa zgodba c¢loveka, ki mu ni
uspelo prepricati zaposlenih, da bi v druzbo poobla-
$¢enko vlozili svoje certifikate. Nismo mu zaupali. Da-
nes trdi, da bi bila tovarna v lasti zaposlenih, ce bi
druzba pooblasc¢enka uspela. Ja, ¢e ne bi bilo zgod-
be...

Zgodba gospe, ki je zadnjih petnajst let presedela na
dveh stolih. Kot upokojenka. Kot vodja sluzbe. Z veliko
mocjo odlo¢anja. Zgodba obdobja velikih kadrovskih
manipulacij. Nihce, ki je bil dolgo v to-
varni, ni bil dober za kakrs$no koli prosto
vodilno delovno mesto, razen za mesto,
ki ga je zasedal. Prihodi ljudi od zunaj, ki
so ali pa niso izpolnili njunih pri¢ako-
vanj. Nekateri so se uprli in odsli, neka-
teri prilagodili.

To je zgodba iskanja strateskih partner-
jev s figo v Zepu. Obdobja parkiranja
delnic. To ni bilo poceni. Zgodba obdo-
bja prevar pri placah. Obdobja, ko smo
v tovarno z veliko mero poguma pripelja-
li strokovnjake od zunaj, ki so nam raz-
krili, kako nas varajo pri placah. Nikoli
nam niso vrnili tistega, kar so nam veliko
let jemali. V tovarno so prihajale inspek-
cije. V direktorjevi pisarni so se krohotali
in pili kavo. Tako je bilo in verjetno bo.

Tudi delavci smo del te zgodbe. Sprli so

nas med seboj. Vseeno. Zeleli smo spre-
membe, novo upanje, nove programe,
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nove ljudi na vrhu... Prvo upanje pa je prislo nekje v
letu 2005. Pojavil se je nov partner. Ustanovili naj bi
novo podjetje - d.o.o., v katerega bi prezaposlili vse
delavce. Brez premozenja. Partner naj bi vlagal samo
v d.o.o. Zakaj ne v d.d.? So se bali kontrole, dodatne
revizije vlagatelja? To je bil trenutek, ko smo konéno
poenotili stalid¢a in se druzno uprli. In ni¢ ni bilo z
d.o.o.

Prigel je december 2007 in nova ekipa, sestavljena iz
ljudi, ki so izzarevali pozitivno energijo. Iz tovarne naj
bi naredili raj, razvojno tovarno, v kateri bodo vsi za-
dovoljni. Plac¢o naj bi dvignili nad kolektivno pogod-
bo. V tovarno naj bi pripeljali nove proizvode z visoko
dodano vrednostjo in nove strateske partnerje. Izdela-
li smo najboljéo spalno vre¢o na svetu. Sotor, ki bo
nepogresljiv v vseh vojskah sveta. Novo upanje. Za
koga? Kaksna prevara!

december
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Svojo pot je $la tudi zgodba prokurista z akademsko
izobrazbo in enoletno delovno dobo. V zacetku smo
ga videli v tovarni. Dokaj redno. Potem, ¢edalje manj.
Bil je direktor Se nekaj podjetij, svetovalec revije, pre-
davatelj na univerzi. Za tovarno ni imel ¢asa.

November 2008: Tovarna je bila prodana leasing ban-
ki, pri ¢emer je bil denar nakazan v mikro podjetje, ki
je bilo v lasti direktorjeve héere. Hkrati pa je bil skle-
njen najem tovarne, ki ga mesecno placuje Zvezda
d.d.

December 2008: Niso zmogli vsaj minimalne boZi¢ni-
ce. Ob mizernih placah bi zaposlenim to veliko pome-
nilo. Po tolikih letih, prvi¢ brez boZi¢nice. In take
obljube. ... Ne smemo prezreti. Bili so Mercatorjevi
boni, bili so...

Sledijo prvi resni problemi. Tkalnico pesti pomanjka-
nje dela in delavci gredo na ¢akanje. Mladi prokurist
govori o nagradnem dopustu. Ne ve kaj bi?! Kje so vse
obljube: strateski partnerji, vojaski med in mleko, av-
tomobilska industrija? Mladi prokurist odstopi in po-
nikne. Kam? V boljsi jutri? Zase! Na obljube je pozabil.
Na nas tudi.

In leto 2009 postane leto streznitve. Sestanek Sveta
delavcev z direktorjem, ki je istocasno lastnik. Kasneje
se predstavi tudi kot predstavnik lastnikov. Nadaljeva-
nje sestankovanj. Pomanjkanje likvidnostnih sredstev.
Obljubljanje kreditov. Samogovori in obljube. Po-
manjkanje dela. Ob petkih naj bi koristili dopust in ker
se upremo, petki postanejo dnevi ¢akanja na delo. Ka-
sneje ugotovimo, da ¢akanje napa¢no obracunavajo,
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brez stimulacije. V tovarno prihajajo izvribe: za revije,
parcele, neplacane kredite, osebne stvari direktorja in
lastnika (Avto na leasing? Kup telefonov?). Prihajajo
tudi narocila. Stari kupci in cedalje ve¢ novih kupcev.
Denarja za surovine pa ni. Kupci ne bodo cakalil

Junija pride do zamenjave. Direktor se umakne in vo-
denje prevzame novi Upravni odbor. Nadaljujejo se
sestankovanja, pripravljajo se novi in novi programi
ter is¢ejo reSitve. Ni regresa, place zacnejo zamujati,
ne placujejo se prispevki. Osemindvajset zaposlenih je
odslo na ¢akanje. Ni denarja za odpravnino delavki, ki
je odsla v pokoj po tridesetletnem delu.

Medtem dobimo v roke revizijsko porocilo s podatki,
ki kazejo na utemeljen sum storitve kaznivega dejanja
zlorabe poloZaja oz. nevestnega gospodarjenja vecin-
skega lastnika in nekdanjega direktorja. Skupaj s Sve-
tom gorenjskih sindikatov podamo kazensko ovadbo.

In konéno ugotovimo, koliko ljudi bo tovarna lahko
prezivela in koliko jih ali nas bo $lo z odpravnino na
zavod. S tem ujamemo lastni rep. Upamo, da predse-
dnica Upravnega odbora tokrat misli resno. Ceprav,
ce bi izpolnili vse, kar so obljubili in ¢e tovarne ne bi
spremenili v samopostrezbo, to ne bi bilo potrebno.

Zgodba pa se nadaljuje in spet nas je pri¢akalo prese-
necenje. V obliki kazenske ovadbe zoper vecinskega
lastnika in nekatere njegove najozje sodelavce, ki je
pri¢la na na% naslov. Ze pred ve¢ kot letom dni je bila
podana na pristojno drzavno toZilstvo, takratno Vla-
do RS, davéno upravo in policijsko postajo. Se bol;
presenetljiva pa je njena vsebina, ki kaZe na utemeljen
sum zlorabe poobla-
stil pri odtujitvi vec
kot osem milijonov
evrov vrednega pre-
mozZenja tovarne, ki je
bilo prenakazano na
privatne racune osu-
mljencev.

Sli smo po sledeh te
ovadbe in naleteli na
novo, neverjetno pre-
senecenje:  pristojni
drzavni organi sploh
Se niso ukrepali. Za-
| kaj? Tega nam tozilka
ni  znala pojasniti.
Vemo, da bi bilo lah-
ko marsikaj drugace,
¢e bi takoj ukrepali.
Lahko bi resili tovarno
in delovna mesta.
Vemo!

Sam se za stanje cu-

tim soodgovornega.
Gospa tozilka, pa Vi?
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IZOBRAZEVANJE SINDIKALNIH
ZAUPNIKOV V MERKURJU

Jasna Erman

Kaksna je vloga sindikata v sedanjih gospodar-
skih razmerah? Je zadosti ucinkovit in ima po-
trebno strokovnost, da lahko zas¢iti svoje clane?
Vse to so vprasanja, ki kaZejo, da je nedvomno
nastopil ¢as, ko mora sindikat preuciti svojo vlo-
go pri zas(iti tako individualnih kot kolektivnih
pravic ter svojo Sirso vlogo v druzbi.

Sindikat Merkur Group je zato 30. novembra 2009, za
svoje sindikalne zaupnike in poverjenike, organiziral
letno srecanje z izobraZzevanjem na temo »Kriza in sin-
dikati - izziv za sodobnejsi sindikalizem«.

Naslovno temo je predstavil mag. Rajko Bakovnik,
predsednik Sveta gorenjskih sindikatov, mag. Marjeta
Ti¢ Vesel, direktorica odnosov z javnostmi v druzbi Pri-
stop d.o.o. iz Ljubljane, pa je predavala na temo
»Kako s komuniciranjem izboljsati ucinkovitost in
prepoznavnost sindikata«.

Udelezenci izobraZevanja so spregovorili o problemih
danasnjega sindikalizma, o vlogi in polozaju Sindikata
Merkur Group ter o potrebnih spremembah za pove-
¢anje njegove ucinkovitosti in prepoznavnosti v podje-
tju. Predsednica sindikata Mateja Tavcar je ¢lane e
seznanila z aktivnostmi v letu 2009, prisotne pa je na-
govoril tudi delavski direktor Marjan Smrekar.

PRVE SODBE V SPORIH ZOPER SANDY

Barbara Filipov

Kot pooblascenci bivsih delavk Sandy d.o.o smo
letos spomladi zaceli vlagati tozbe zoper deloda-
Jalca, o éemer smo vas redno seznanjali, zaradi
izplacila plac in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja. V zadnjih dneh pa smo v pravno sluzbo
SGS prejeli Ze prve sodbe.

Naj na kratko osvezimo situacijo, ki je na koncu prive-
dla do sodnega postopka zoper Sandy d.o.o. (bivsa PE
Gorenjskih oblacil na Jesenicah). Konec lanskega poletja
sta dve vodilni delavki odsli na svoje: ustanovili sta
novo druzbo in v zaposlitev povabili 70 svojih sodelavk
oz. sodelavcev. 50 se jih je za zaposlitev v novi druzbi
tudi odlocilo, skoraj toliko pa jih je ostalo v Sandy. To
je povzrodilo precej$njo krizo v poslovanju druzbe in
zamajalo njen obstoj. Na zacetku jeseni sta poslovno
sodelovanje z delodajalcem odpovedala e oba klju¢-
na poslovna partnerja, kar je povzrodilo izgubo vecine
prihodkov v zelo kratkem ¢asu, poleg tega so se zaceli
kazati tudi Ze prvi znaki gospodarske krize. Vse to je
povzrocilo neizpladilo pla¢ in stroskov v zvezi z delom
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delavkam, ki so ostale v Sandy in neizplacilo place za
mesec september 2008 delavkam, ki so odsle k novi-
ma delodajalkama. Zaradi brezizhodnega polozaja in
nejasnih nacrtov delodajalca za prihodnost, so delav-
ke tik pred koncem lanskega leta podale izredne odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi in nato zaman ve¢ mesecev
¢akale na popladilo tistega, kar jim bivsi delodajalec
dolguje. Delodajalec se ni odzval niti na veckratne po-
zive s strani SGS, da naj delavkam vendarle izplaca
svoj dolg. Zato so se delavke odlocile za uveljavitev
pravic po sodni poti. Pravna sluzba SGS je nato po
dolgotrajnem zbiranju dokazil v mesecu maju 2009
vloZila 39 tozb zoper Sandy d.o.o..

V zadnjih dneh smo prejeli prve sodbe v teh sporih.
Veseli smo, da je sodis¢e razsodilo v korist bivsih de-
lavk. V kolikor se Sandy d.o.o. zoper izdane sodbe ne
bo pritozil (rok za pritozbo potece 11. decembra
2009), bo moral bivdim delavkam, zaradi pravnomo¢-
nosti sodbe, prisojene zneske poravnativ 15 dneh (do
26. decembra 2009), saj bodo v nasprotnem primeru
delavke imele pravni naslov za izvr$bo.

I'nformacije december
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V ISKRI ISD SO STAVKALLI

Nezka Bozovicar

V petek, 13. novembra 2009, so se ¢lani sindi-
katov in ostali delavci druzb Iskre ISD sestali na
enournem zboru delavcev, na katerem so izrazili
podporo stavkovnim zahtevam SKEI.

Hkrati so delavci izrazili $e zahtevo, da se v druzbah
ISD za¢nejo pogovori z vodstvom vseh druzb, v smeri
ureditve nekaterih pravic in obveznosti delavcev.

Osnovne zahteve delavcev:

e dvig najniZjih osnovnih pla¢ na 600 EUR neto ter
ustrezno povecanje osnovnih plac¢ v ostalih tarifnih
in placilnih razredih ter

* izplacilo 150 EUR dodatka za vse zaposlene v héerin-

skih druzbah.

Poleg osnovnih stavkovnih zahtev pa delavci vztrajajo,
da se uredi tudi nadin izplacevanja povradil stroskov v
zvezi z delom. Povradila stroskov v zvezi z delom so
pravica delavcev in ne darilo s strani delodajalca, zato
delavci pricakujejo, da se zapise dogovorjen nacin po-
vradil stroskov delavcem. Povracila stroskov je potreb-
no urediti tudi za primer prerazporeditev delovnega
¢asa in opravljanja nadurnega dela.

Urediti je potrebno $e placilo nadurnega dela, ki se
kljub jasnim zakonskim dolo¢bam in dolo¢bam kolek-
tivnih pogodb izplac¢uje po domace
ali pa sploh ne izplacuje. Potrebno
je vzpostaviti sistem, po katerem
bo vsak delavec vedel, kdaj opravlja
nadurno delo in koliko je nadurno ==
delo placano.

Zaradi nesoglasij v zvezi s preraz-
poreditvijo delovnega casa, bo
nujno potrebno dogovoriti tudi na-
¢in  prerazporejanja, koriscenje,
pladilo neizkoris¢enih urin morebi- =2
tnega manjka ur, referenéno obdo-
bje ter druga vprasanja kot so po-
vracila stroskov v zvezi z delom za
¢as prerazporeditve za leto 2010
ter vztrajati pri spostovanju dogo-
vora, ki je bil sklenjen za leto 2009.
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Delavci so v letosnjem letu na rac¢un svojih plaé veliko
prispevali k ublazitvi krize. Place so se jim znizale za do
10%, poleg tega pa so imeli nizje place tudi na racun
stimulacije, nekateri skupno tudi do 25%. Z dodatni-
mi zniZanji se ne morejo ve¢ strinjati in zahtevajo, da
se jim place po 1. januarju 2010 izpladujejo brez zni-
zanj, v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pricakujejo
tudi postopno dviganje stimulativnega dela place.

Kljub slabsemu poslovnemu letu pa delavci pri¢akuje-
jo tudi nekaj boZi¢nice. Delavci so se namrec¢ polozaju
druzbe stalno prilagajali s sprejemanjem nizje place,
pa tudi s pripravljenostjo za delo v prerazporejenem
delovnem casu, predvsem ob sobotah, nedeljah in

praznikih.

V druzbah Iskre ISD je bil odpovedan tarifni del podje-
tniske kolektivne pogodbe in je prenehal veljati 30. ju-
nija 2009. Kolektivna pogodba se do sklenitve nove
oziroma najve¢ eno leto po prenehanju veljavnosti Se
uporablja. Do uveljavitve nove podjetniske kolektivne
pogodbe oziroma najdalj eno leto po prenehanju ve-
ljavnosti pogodbe, se delovno pravni polozaj delavcev
ne slabsa. Delavcem ostajajo pravice na ravni odpove-
dane PKP. Delavci konec junija naslednje leto ne Zelijo
ostati brez vsega, zato bo potrebno zaceti s priprava-
mi novega predloga podjetniske kolektivnhe pogod-
be.
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V VZDRZEVANJU UMAKNJENE
ODPOVEDI POGODB

Nezka Bozovicar

Letosnje leto je bilo res pestro v Iskri VzdrZeva-
njed.d., Kranj. Ker delavci niso pristali na zniZa-
nje plac, je delodajalec vsem odpovedal pogodbe

o zaposlitvi in ponudil nove z nizjimi placami.

Tak nacin zniZevanja place je popolnoma nezakonit,
zato je Svet gorenjskih sindikatov za vse delavce name-
raval vloZiti tozbe zaradi nezakonite odpovedi pogodb
o zaposlitvi. Sindikat in vodstvo druzbe sta se veckrat
seSla z namenom, da poisceta ustrezno resitev, ki bo
sprejemljiva tako za delavce kot za delodajalca. O po-
teku pogovorov in njihovi vsebini so bili redno obve-
$¢eni tudi delavci, saj smo se z njimi veckrat sestali na
zboru delavcev druzbe.

Kot rezultat pogajanj sta sindikat in svet delavcev v pe-
tek, 6. novembra 2009, z vodstvom druzbe podpisala

dogovor o za¢asnem znizanju delovne uspesnosti. Do-
govor velja za eno leto.

Posameznemu delavcu se bo delovna uspesnost zni-
Zala za najvec 5%. Vsi ostali prejemki ostajajo na ena-
ki ravni kot do podpisa dogovora. V primeru, da bo
druzba poslovala z dobi¢kom, se bo del dobicka lah-
ko delil tudi med delavce. Vodstvo druzbe se je zaveza-
lo, da v enem letu ne bo odpuscalo vedjega stevila
delavcev.

Delodajalec je umaknil vse odpovedi in ponujene nove
pogodbe o zaposlitvi za nizjo plac¢o. Delavcem Se na-
prej veljajo stare pogodbe o zaposlitvi in kar je najpo-
membneje, osnovne plade ostajajo nespremenjene.
Vlaganje tozb zaradi nezakonito znizane place zato ni
bilo potrebno.

KOMUNALA ODPIRA NOVA
DELOVNA MESTA

V javnem podjetju Komunala Kranj d.o.o. so se
v novembru lotili spremembe sistemizacije delov-
nim mest in k sodelovanju povabili tudi sindikat
ter svet delavcev.

Spremembe v zaposlovanju so se v leto$njem letu Ze
dogajale. Zaprto je bilo namrec odlagalis¢a odpadkov
v Teneti$ah. De-
lavci so bili pre-
mesceni na dru-
ga ustrezna
delovna mesta,
brez zaposlitve
pa ni ostal nih-
¢e. Komunala s
spremembo sis-
temizacije ukinja

VTSI cno delovno me-
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sto, ti delavci
bodo dobili v
podpis nove po-
godbe o zaposli-
tvi za drugo
ustrezno  delo,
hkrati pa odpira
tudi tri nova de-
lovna mesta,
med njimi dve za
zaposlitev delav-
cev brez zahteva-
ne strokovne izo-
brazbe.

Komunala bo sistemizirala tudi dve delovni mesti, ki
bosta prilagojeni invalidom, seveda v skladu z omeji-
tvami iz odlo¢be Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije.
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Cimlz dela clanic

NOVI AKTI PODJETJA VGP

KRANJ

Jasna Erman

V Vodnogospodarskem podjetju Kranj, d.d. je
uprava druzbe sindikatu posredovala predlog
aktov za ureditev pravic in obveznosti v delovnih
razmerjih ter ureditev podrodja plac.

Kot je pojasnilo vodstvo, naj bi z novimi akti, zlasti z
aktom o placah, pridobili moZnost za bolj stimulativ-
no nagrajevanje in napredovanje »pridnih« delavcey,
¢esar pa naj obstojedi akti ne bi dopuscali. Le-ti so na-
mrec Ze stari, zato je potrebno sprejeti nove, ki bi bili
usklajeni z zahtevami Zakona o delovnih razmerjih ter
Kolektivno pogodbo gradbenih dejavnosti.

Na skupnem posvetovanju z upravo sta sindikat in
svet delavcev obrazloZila svoje podane pripombe in
dosegla soglasje glede najpomembnejsih vprasan.
Akta o delovnih razmerjih in placah sta bila podpisa-
na 9. novembra 2009 in sta stopila v veljavo osmi dan
po objavi na oglasni deski delodajalca.

Upamo, da dodatno nagrajevanje in napredovanje
delavcev ne bo ostalo zgolj moznost na papirju, am-
pak da bo vodstvo svojo obljubo izpolnilo in delavce,
ki dejansko opravljajo zelo tezko fizi¢no delo, tudi
ustrezno nagradilo, za kar pa moznosti v druzbi, ki je
recesija ni bistveno prizadela, vsekakor so.

Kompas vam Zeli
sre¢no in zdravo 2010!
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28.12. Martina Orehek! 30.12.

7 dni, hoteli 3/4%,

jeep safari, vstopnine,

let, let. pristojbine hotel 3/4* let Manhatnnu,
0d1.039 € let. pristojbine let, let. pristojbine

7022 1.299 €
L 0d2.110€ 2

28.12.
14dni/10NZ, 2 Al,

5dni/ 3 nocitve,
hotel 3/4* na

Kompas Kranj, Slovenski trg 6, 4000 Kran;j «
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PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA IN ODPRAVNINA

OB UPOKOJITVI

Jasna Erman

Odloéitev, ali ostati v delov-
nem razmerju tudi po tem,
ko posameznik izpolni pogo-
Je za pridobitev pravice do
starostne pokojnine, bo red-
ko pozitivna.

Zaposleni so po delovni dobi, ki
jo morajo izpolniti utrujeni, na-
veli¢ani, dostikrat izmuceni. Obljube, da se bo podalj-
Salo delovno aktivno obdobje, pa marsikoga spravlja-
jo v obup, zato si je ta hip oddahnil le tisti, ki je tik
pred tem, da se upokoji.

Kaj torej stori delavec, ko dopolni potrebno starost in
dobo zavarovanja, ali drugace receno, ko s strani Za-
voda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje dobi
potrditev oz. izra¢un datuma upokojitve?

Izpolnitev pogojev za upokojitev ni odpovedni razlog,
zaradi katerega bi lahko delodajalec delavcu odpove-
dal pogodbo o zaposlitvi. Delavec se torej lahko sam
odlo¢i in odpove pogodbo o zaposlitvi, ali pa se z de-
lodajalcem dogovorita o datumu prenehanja in pod-
piseta sporazum o prenehanju veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi.

Prvi nacin prenehanja delovnega razmerja ob izpolni-
tvi pogojev za upokojitev je torej ta, da delavec v pisni
obliki poda delodajalcu redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi. Razloga, zakaj pogodbo odpoveduje, mu ni
potrebno navajati, upostevati pa mora odpovedni
rok, ki je dolocen v njegovi pogodbi o zaposlitvi. V ko-
likor ga pogodba ne vsebuje, niti ga ni v ustrezni pano-
zni kolektivni pogodbi velja, da je minimalni odpove-
dni rok po Zakonu o delovnih razmerjih en mesec.

Drugi nadin prenehanja delovnega razmerja pa je ta,
da delavec in delodajalec skleneta sporazum o prene-
hanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, v sporazumu
pa tudi dolo¢ita, kdaj bo delavcu delovno razmerje de-
jansko prenehalo.

Ce se delavec upokoji (pridobi pravico bodisi do sta-
rostne, invalidske, vdovske ali druzinske pokojnine),
mu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pripada od-
pravnina v visini dveh povpreénih mese¢nih pla¢ v RS
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za pretekle tri mesece oziroma v visini dveh povpreénih
mesecnih plac delavca za pretekle tri mesece, ce je to
za delavca ugodneje. Gre za zakonski minimum, ven-
dar pa je odpravnina lahko vi§ja, e je to doloceno v
kolektivni pogodbi ali v pogodbi o zaposlitvi.

V kolikor pa se bo delavec, ki je izpolnil pogoje za pri-
dobitev pravice do starostne pokojnine, prostovoljno
odlocil, da se bo delno upokojil, za najve¢ polovico
polnega delovnega ¢asa pa bo sklenil novo pogodbo o
zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom, pa ima pravico le
do delne odpravnine. Delno odpravnino mu je dolzan
izplacati tisti delodajalec, pri katerem je izpolnil pogo-
je za delno upokojitev, torej tisti, pri katerem mu je
stara pogodba o zaposlitvi prenehala in je sklenil novo
s krajsim delovnim ¢asom. Ta sorazmerni del odprav-
nine bo znasal polovico celotne odpravnine.

Delavec je bil lahko pri delodajalcu, kjer je izpolnil po-
goje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, za-
poslen na podlagi pogodbe s krajsim delovnim ¢asom.
Ce se bo v celoti upokojil in mu bo prenehala pogod-
ba o zaposlitvi s krajs$im delovnim ¢asom, mu mora
delodajalec izplacati odpravnino, sorazmerno delov-
nemu casu. Ce je bil zaposlen na primer za polovico
polnega delovnega casa, bo dobil polovico celotne
odpravnine, torej odpravnino v visini ene povprecne
mesecne place v RS, oziroma ce je ugodnejsa, bo to
njegova povpre¢na mesecna placa za pretekle tri me-
sece.

Izjema pa nastopi v tistih primerih, ko je delavec delal

krajsi delovni cas:

* po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (invalid lll. oz. Il. kategorije invalidnosti),

* po predpisih o zdravstvenem zavarovanju (delavec
dela krajsi delovni cas,
ker iz zdravstvenih razlo-
gov ni zmozen delati pol-
ni delovni ¢as) ali

* po predpisih o stare-
vskem varstvu (pravica
stardev do krajSega delov-
nega casa).

V teh primerih ima delavec

pravico do celotne odprav-

nine ob upokojitvi, ki mu jo
mora izplacati delodajalec.

december
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NADOMESTILO ZA
INVALIDNOST MED
BREZPOSELNOSTJO

Barbara Filipov

V vsakdanji praksi se véasih
soocimo tudi s situacijo, ko
se posameznikom ob skoraj
enakem dejanskem stanju
priznavajo razlicne pravice.
Na eno od teh situacij nas je
opozoril nas ¢lan, ko je prejel
odlocbo Zavoda RS za zapo-
slovanje nad katero je bil zelo
presenecen in hkrati razocaran.

Nasemu ¢lanu namreé v osnovo za doloditev denarne-
ga nadomestila za brezposelnost niso viteli nadome-
stila za invalidnost. Ker je situacija zelo zanimiva in
nenazadnje tudi aktualna, smo se odlo¢ili, da vam to-
krat predstavimo in pojasnimo odlocitev Zavoda RS
za zaposlovanje in seveda nase pomisleke glede njiho-
ve odloditve.

V skladu z 20. ¢lenom Zakona o zaposlovanju in zava-
rovanju za primer brezposelnosti (v nadaljevanju
ZZ7PB) se osnova za odmero denarnega nadomestila
dolo¢i tako, da se izra¢una delavéeva povprecna me-
se¢na bruto placa, ki jo je prejemal v zadnjem letu
pred nastankom brezposelnosti. Ce je delavec v tem
obdobju prejemal nadomestilo place ali ¢e place ni
prejemal, pa se v osnovo za odmero nadomestila,
viteje delavceva osnovna placa povedana za dodatek
na delovno dobo, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.

ZZZPB torej v osnovo za denarno nadomestilo vklju-
¢uje le placo delavca. Kaj pa ce je delavec v ¢asu traja-
nja zaposlitve poleg place prejemal e nadomestilo za
invalidnost, ki pa je v bistvu en del plade oziroma me-
secnega prejemka delavca? Glede na obrazloZitev od-
lo¢be Zavoda za zaposlovanje v konkretnem primeru,
je (ne)vitevanje nadomestila za invalidnost v osnovo
za denarno nadomestilo odvisno od tega ali je bila de-
lavcu invalidnost priznana pred 1. januarjem 2003 ozi-
roma po 1. januarju 2003. Zakaj je ta datum tako po-
memben? Ta datum je pomemben zato, ker je takrat
zacela veljati nova pokojninsko-invalidska zakonoda-
ja, ki je med drugim na novo dolo¢ila tudi nadomesti-
lo za invalidnost. Glede na 94. ¢len Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju

2009

ZPIZ) ima tako od 1. januarja 2003 pravico do nado-
mestila za invalidnost tisti posameznik, pri katerem je
po 1. januarju 2003 nastala invalidnost Il. kategorije
po dopolnjenem 50. letu ali invalidnost III. kategorije,
¢e tak delavec 3e lahko dela v svojem poklicu s polnim
delovnim ¢asom, vendar ne ve¢ na delovnem mestu na
katero je razporejen oziroma je njegova delovna zmo-
#nost za svoj poklic zmanj$ana za manj kot 50%. Ce je
delavec zaradi priznanja Il. ali lll. kategorije invalidno-
sti po 1. januarju 2003 premescen na drugo delovno
mesto, je torej upravi¢en do nadomestila za invali-
dnost, ki se odmeri v vidini 25% invalidske pokojnine,
ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti. Na-
men zakonodajalca je bil, da se posameznikom, ki so
ob priznanju invalidnosti premesceni na (obicajno)
slabse pla¢ano delovno mesto, izpadla plaéa oziroma
razlika do prejsnje place na nek nacin povrne.

Resda je naziv nadomestila drugaden od bivse
»povrnitve razlike v placi«, do katere so bili upra-
viceni tisti posamezniki, ki jim je bila invalidnost s
pravico do premestitve na drugo delovno mesto
priznana pred 1. januarjem 2003 vendar gre v bi-
stvu za enako pravno naravo nadomestila: posa-
meznik je zaradi invalidnosti premes¢en na drugo
delovno mesto, ki je v veini primerov slabse placa-
no in je zaradi prikrajSanja v placi upravi¢en do
ustreznega nadomestila.

Ne-vkljucitev nadomestila za invalidnost v osnovo za
denarno nadomestilo se ne bi zdela sporna, ¢e bi to
nadomestilo posameznik prejemal tudiv ¢asu brezpo-
selnosti. Ker pa se nadomestilo za invalidnost v skladu
s 158. ¢lenom ZPIZ izplacuje le za dneve dela in druge
dneve, za katere ima posameznik pravico do nadome-
stila za ¢as odsotnosti in torej preneha z dnem prene-
hanja pogodbe o zaposlitvi, bi bilo pravi¢no, da bi se
to nadomestilo kot del place, vkljucilo vsaj v osnovo za
denarno nadomestilo.

Tistim delavcem, ki jim je bila invalidnost priznana
pred 1. januarjem 2003 se torej nadomestilo zaradi
razlike v placi viteva v osnovo za odmero denarnega
nadomestila za brezposelnost, tistim, ki jim je pa bila
invalidnost priznana po 1. januarju 2003 pa se nado-
mestilo za invalidnost ne vSteva v osnovo za denarno
nadomestilo. Zato se pojavlja vprasanje, zakaj se
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osnova za denarno nadomestilo ob v bistvu enakem
dejanskem stanju dolo¢a razli¢no glede na datum na-
stanka invalidnosti? Po nasi oceni gre za kriitev 14.
¢lena Ustave RS, v katerem je dolodena pravica vsake-
ga drzavljana RS do enakosti pred zakonom. V uvodu
naveden nacin za doloc¢anje osnove za denarno nado-
mestilo za brezposelnost pa moéno »disi« po neena-
kem obravnavanju, kar pa je v nasprotju z Ustavo in je
zato lahko predmet ustavne presoje.

Je pa dejstvo, da se nadomestilo za invalidnost prene-
ha izplacevati z dnem prenehanja zaposlitve, skupaj z
dejstvom, da se to nadomestilo ne viteva v osnovo za
denarno nadomestilo za brezposelnost sporno tudi z

moralnega vidika: Ce je posamezniku invalidnost pri-
znana pomeni, da je njegovo zdravje prizadeto v vedji
ali manj$i meri. Zaradi tega imajo tak$ni posamezniki
manjSe zmoznosti, tako na profesionalnem kot zaseb-
nem podrodju. Poleg izgube zdravja se morajo nato 3e
soocati tudi s slabsim finanénim polozajem zaradi pri-
znane invalidnosti, ki jim konec koncev lahko zniza
tudi denarno nadomestilo za brezposelnost. V bistvu
so taki delavci veckratno »oskodovani«. Ker se je od-
Skodovanega pocutil tudi na$ ¢lan smo v njegovem
imenu vloZili toZzbo na pristojno sodisce, saj je sodna
praksa na tem podrocju dokaj skopa in zato je vsaka
sodna odlocba $e kako dobrodosla.

POBOT PLACE IN
ODSKODNINSKA
ODGOVORNOST DELAVCA

Veronika Potocnik

Delodajalec ne sme svoje
terjatve do delavca, brez
njegovega pisnega soglasja,
pobotati s svojo obveznostjo
placila. Delavec ne more dati
soglasja za pobot pred na-
stankom delodajalceve terja-
tve (136. clenZDR — Ur.l.RS
42/02,103/07).

Delodajalec lahko zadrzi izplacevanje place delavcu
samo v zakonsko dolocenih primerih in sicer na podla-
gi Zakona o izvr3bi in zavarovanju, ko bo prejel sklep
sodisca, s katerim je sodisce dovolilo izvrsbo na placo
delavca in na podlagi Zakona o davénem postopku.
Na podlagi slednjega se izvrSujejo odlocitve upravnih
organov, izdanih v upravnem postopku, odlocitve
davénih in carinskih organov, izdane v davénem oziro-
ma carinskem postopku ter odloditve prekrskovnih or-
ganov, izdane v postopku o prekriku. Za vse te odte-
gljaje je doloceno, koliksna visina place se delavcu
lahko zaseZe. Vsi ostali odtegljaji pa so nezakoniti.

Nekateri delodajalci ze v pogodbi o zaposlitvi navede-
jo, da delavec soglasa, da mu delodajalec lahko od
place odtegne dolocen znesek, zaradi odskodninske
odgovornosti oziroma zaradi kak$ne druge krsitve de-
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lovne obveznosti. Taksna doloc¢ba je neveljavna - nic-
na. Delodajalec torej ne more vnaprej zahtevati od
delavca, da soglasa s posameznim odtegljajem od pla-
ce, ki ga samovoljno dolo¢i delodajalec. Velikokrat se
pojavi tak primer pri raznih inventurnih manjkih, pri
katerih delodajalec zahteva, da primanjkljaje placajo
delavci in jim dolocene zneske kar odbije od place.
Tako ravnanje delodajalca je v nasprotju z Zakonom o
delovnih razmetjih in je zanj predvidena prekrskovna
sankcija, ki se kaznuje z globo od 700 do 2000 EUR.

Delodajalec lahko od delavca, ki na delu ali v zvezi z
delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci
$kodo, zahteva, da le-to povrne (182. ¢len ZDR, Ur.l.
RS 42/02,103/07).V takem primeru mora delodajalec
po pravilih vnaprej dolo¢enega postopka tudi dokaza-
ti, tako Skodni dogodek in $kodo ter podano odgovor-
nost delavca kot tudi vzro¢no zvezo med storjenim
ravnanjem in povzroceno skodo. Po vseh postopkih
ugotovitve dejanske odgovornosti delavca in dolocene
viine odskodnine, mora delodajalec od delavca zah-
tevati placilo, oziroma povrnitev $kode zahtevati v so-
dnem postopku, nikakor pa je ne more delavcu eno-
stavno odtegniti od place.

Vsekakor je delavcu potrebno dokazati obstoj terjatve
in s pisnim zahtevkom ter  obrazloZitvijo zahtevati
placilo v dolocenem roku. Z delavéevim pisnim soglas-
jem pa je dana tudi moznost odtegljaja od place, ven-
dar mesec¢no samo v zakonsko doloceni visini.
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Pravna varnost

I'nformacije

PRISPEVKE?

Nezka Bozovicar

V zadnjem éasu stalno poslu-
$amo informacije o neplace-
vanju prispevkov za socialno
varnost in upraviceno se spra-
Sujemo, kaj pa jaz. Ali meni
delodajalec placuje prispev-
ke? Ali se bom lahko upokajil,
ce mi kaksno leto prispevkov
manjka?

Kako sploh vemo, ali nam delodajalec res placuje pri-
spevke? Delodajalcu zakonodaja v zvezi z delovnimi
razmerji nalaga vrsto obveznosti. Lahko recemo, da jih
je velika ve¢ina namenjenih varovanju interesov delav-
ca. Enako je tudi z vsemi potrdili, ki jih je delodajalec
dolzan vroditi delavcu v ¢asu trajanja delovnega raz-
merja. Ce nam delodajalec vroéi vse spodaj navedene
dokumente, lahko domnevamo, da nam prispevke
tudi dejansko placuje.

NA KAJ MORAMO BITI POZORNI?

1. Ali mi je delodajalec ob sklenitvi delovnega raz-
merja vrocil kopijo prijave v obvezna zavarovanja
- obrazec M1/M2?

V skladu z dolo¢ili 9. ¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih je delodajalec dolzan delavca v roku 15 dni po na-
stopu dela prijaviti v obvezno pokojninsko, invalidsko,
zdravstveno in zavarovanje za primer brezposelnosti v
skladu s posebnimi predpisi in mu vrociti fotokopijo
prijave.

Ce nam deloda-
jalec kopije pri-
jave ni izrodil, ga
lahko pozovemo
in  zahtevamo,
da nam jo izrodi
tudi kadarkoli v
¢asu trajanja de-
lovnega razmer-
ja. Ce nas delo-
dajalec ni prijavil
v obvezna zava-
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ALI MI DELODAJALEC PLACUJE

rovanja, lahko z gotovostjo trdimo, da ne placuje pri-
spevkov za socialno varnost.

2. Ali mi delodajalec vsak mesec vro¢i placilno listo,
enkrat letno pa letni obrac¢un place?

Delodajalec je dolzan delavcu najkasneje do 18. dne v
mesecu izplacati placo za pretekli mesec. V skladu s
135. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih je delodaja-
lec dolzan izdati delavcu ob vsakem izplacilu place pi-
sni obradun place in nadomestila plade za placilno
obdobje, iz katerega sta razvidna tudi obracun in pla-
¢ilo davkov in prispevkov.

Letni pisni obracun place in nadomestila place je delo-
dajalec dolzan delavcu izrociti najkasneje do 31. janu-
arja novega koledarskega leta za preteklo leto.

Placilo listo in letni obradun si vedno natanc¢no ogle-
damo in preverimo ali je delodajalec obracunal davke
in prispevke ter, ce je obracun pravilen. Ce dvomimo v
pravilnost obrac¢una, podrobnejse informacije zahte-
vamo od delavke ali delavca, ki pri delodajalcu obra-
¢unava place, lahko pa se za nasvet obrnemo tudi na
pravno sluzbo Sveta gorenjskih sindikatov.

Ce plailne liste ne dobimo, pla¢o pa dobimo izplaca-
no na roke ali pa plade sploh ne dobimo izplacane,
obstaja velika verjetnost, da prispevki niso bili placani.
Enako velja za primere, ko nam delodajalec preko pla-
Cilne liste nakaze nek znesek place (npr. minimalno
placo) ostalo pa nam izplaca na roke. Tisti del, ki je
izplacan na roke, brez dvoma ni podvrZzen ne davkom
in ne prispevkom. Ker niso bili pla¢ani prispevki, za ta
del place ne bomo dobili pokojnine. Naj opozorimo,
da je placo potrebno izplacati preko ban¢nega racuna
ali na drug brezgotovinski nacin, placilo v gotovini, na
roke delavcu, ni dovoljeno.

3. Ali mi delodajalec enkrat letno vroc¢i izpis podat-
kov o obracunanih in pla¢anih prispevkih za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje (izpis podat-
kov iz obrazca M4/M8)?

Po dolo¢ilih 3. odstavka 203. ¢lena Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju je delodajalec dol-
Zan Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
posredovati podatke o pladi, placanem prispevku in
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obdobju zavarovanja na obrazcu M4/M8 najkasneje
do 30. aprila tekocega leta za preteklo koledarsko
leto.

Delavcu je delodajalec dolZzan vrociti izpis posredova-
nih podatkov iz katerega so razvidni identifikacijski
podatki o delavcu in delodajalcu, znesek plac¢anega
prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in
obdobje na katero se plac¢ani prispevek nanasa. Za kr-
Sitelje zakona je predpisana globa najmanj v visini
835,00 EUR.

Kot Ze receno, ce je delodajalec vse zgoraj navedene ob-
veznosti izpolnil, lahko domnevamo, da imamo prispev-
ke za socialno varnost poravnane. Vendar se, kljub iz-
dajanju vseh potrebnih pisnih obracunov lahko zgodi,
da delodajalec dejansko ne izvede placila prispevkov
oziroma ne nakaZe denarja.

KJE DOBITI KONKRETNE PODATKE?
1. Na Davénih uradih RS

Dav¢ni uradi razpolagajo s podatki o dejansko placa-
nih prispevkih za posameznega delavca za obdobje od
1. julija 2008 dalje.

S spletne strani DURS-a ali Sveta gorenjskih sindika-
tov si lahko natisnete poseben obrazec »vloga za izpis
podatkov o plaéanih prispevkih (obrazec P21-VF)«
lahko dobite tudi neposredno na davcnlh uradlh ga
izpolnete in oddate. Pri sebi je potrebno imeti davéno
Stevilko. Odgovor dobite takoj.

V primeru, da prispevki niso placani, DURS po uradni
dolznosti takoj zac¢ne postopek prisilne izterjave ne-
plac¢anih prispevkov od delodajalca, razen v primerih
zacasnega odloga placila prispevkov ali odpisa placila
prispevkov.

DURS opravlja nadzor nad obra¢unavanjem in placeva-
njem prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter pobira, izterjuje, odpisuje, delno odpisu-
je oziroma dovoljuje odlog ali obroéno odplacevanje
prispevkov in vodi evidence o placanih prispevkih.

2. Na obmoc¢nih enotah Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije

Za obdobje pred 1. julijem 2008 lahko na obmo¢énih
enotah ZPIZ-a zaprosite za »izpis podatkov iz M4/M8
obrazcev«.

To so podatki o placah in prispevkih, ki jih za posame-
znega delavca vsako leto oddaja delodajalec. Gre za
podatke, katerih izpis je delodajalec sicer dolzan de-
lavcu vroditi vsako leto do 30. aprila za preteklo kole-
darsko leto v skladu z Zakonom o pokojninskem in
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invalidskem zavarovanju-1.

Kot nam je zagotovila vodja oddelka za mati¢no evi-
denco in prispevke na ZPIZ-u v Kranju, Mojca Klan¢-
nik, ZPIZ s podatki o dejanskem placilu prispevkov za
vsakega posameznega delavca ne razpolaga, razen v
tistih primerih in za tiste delodajalce, pri katerih je bila
opravljana revizija.

Na ZPIZ-u lahko zahtevate tudi »izpis prijav v zavaro-
vanje«. Gre za izpis podatkov od kdaj do kdaj je bil
delavec zavarovan pri posameznem delodajalcu na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Ce gre za druge podlage
zavarovanJa(npr samostojni podjetniki, prostovoljno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje) mora delavec
za izpis zavarovanj zavodu predloziti ustrezno doku-
mentacijo.

Tudi ée prispevki za posamezno obdobje niso bili placa-
ni, se to obdobje steje v pokojninsko dobo in delavec se
bo lahko upokajil. Ali bo dejansko prikrajsan pri pokoj-

nini pa je odvisno od vsakega posameznega primera.

optik
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DELAVCEV

Jasna Erman

Sindikati druzb so premalo seznanjeni, kaj vse so
delodajalci dolzni izpeljati, ko izrocajo odpovedi
vecjemu Stevilu delavcev, zato v vecini primerov
take odpovedi stecejo gladko, brez vedjih zausta-
vljanj s strani sindikata ali sveta delavcev.

Vprasanje odpovedi pogodbe o zaposlitvi ve¢jemu Stevilu
delavcev ali t.i. kolektivni odpust, se lahko pojavi bodisi pri
sanaciji poslovanja bodisi zaradi doseganja 3e boljsih rezul-
tatov poslovanja. Bistvenega pomena pri tem je, da deloda-
jalec pravocasno in objektivno obvesti tako sindikat kot svet
delavcev ter nenazadnje tudi delavce, ki jih prizadenejo po-
sledice odpovedi, in sicer o razlogih, zakaj bo do kolektivne-
ga odpusta prislo, zakaj je torej prenehala potreba po delu
in kaksno Stevilo delavcev bo kolektivni odpust zajel. Delo-
dajalec bo moral posredovati tudi rok, v katerem bo do ko-
lektivnega odpusta pridlo ter predlagati kriterije za dolocitev
preseznih delavcev.

Priprava programa razreSevanja preseznih delavcev ni le de-
lodajalc¢eva naloga, ampak tudi naloga sindikata, da aktiv-
no sodeluje - oblikuje stalis¢a, posreduje mnenja - pri obli-
kovanju predlogov ukrepov, tako za zmanjsanje Stevila
odpuscenih delavcev kot za omilitev posledic prenehanja de-
lovnega razmerja.

Program razresevanja preseznih delavcev

Delodajalec je dolzan izdelati program preseznih delavcev,

ko ugotovi:

* da bo zaradi poslovnih razlogov postalo nepotrebno delo
v obdobju 30 dni:
najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot
20 in manj kot 100 delavcev; najmanj 10% delavcev pri
delodajalcu, ki zaposluje najmanj 100, vendar manj kot
300 delavcev; najmanj 30 delavcev pri delodajalcu, ki za-
posluje 300 ali ve¢ delavcev,

* da bo v obdobju treh mesecev zaradi poslovnih razlogov
postalo nepotrebno delo 20 ali ve¢ delavcev.

Reditev odpuscanja brez izdelave programa razredevanja

preseznih delavcey, ki se jo posluzujejo delodajalci je ta, da

kvartalno, z individualnimi odpovedmi, odpusc¢ajo doloce-

no Stevilo delavcey, ki pa je manjse od Stevila 20 in se pri tem

sami odloc¢ajo, kateremu delavcu, katerega delo je postalo

nepotrebno, bo odpovedal pogodbo.

Vsebina programa preseznih delavcev

Program razreSevanja preseznih delavcev vsebuje:

1. razloge, zakaj so prenehale potrebe po delu delavcev.
Pri tem ni pomembno le, ali so ti razlogi utemeljeni ali
ne, ampak je pri tem pomembno dejstvo, ali ti razlogi
utemeljujejo tako Stevilo preseznih delavcev. Potrebno se
je vprasati, kaksno perspektivo imajo delavci, ki v podje-
tju ostajajo.

2. ukrepe za preprecitev ali kar najvedjo omejitev preneha-
nja delovnega razmerja delavcev

december 20009

KOLEKTIVNI ODPUSTI —
ODPOVEDI VECJEMU STEVILU

Delodajalec mora preveriti moznosti nadaljevanja zapo-
slitve pod spremenjenimi pogoji, kot na primer odpoved
pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe na dru-
gem ustreznem ali neustreznem delovnem mestu, dokva-
lifikacije, prekvalifikacije, delo na drugi lokaciji,... More-
biti obstajajo moznosti prezaposlitve k drugim podjetjem
pri povezanih druzbah, prezaposlitve k prevzemnikom
dejavnosti.

3. seznam preseznih delavcev, kot posledica poslovnega ra-
zloga za program in kriterijev za dolocanje preseznih de-
lavcev

4. ukrepi in kriteriji za izbiro ukrepov za omilitev skodlji-
vih posledic prenehanja delovnega razmerja
Zlasti so to ponudba zaposlitve pri drugem delodajalcu,
zagotovitev denarne pomoci, zagotovitev pomoci za za-
¢etek samostojne dejavnosti, dokup zavarovalne dobe.

5. program mora biti tudi finan¢no ovrednoten
Delodajalec mora prikazati, kako bo zagotovil sredstva
za izvedbo programa, tudi sredstva za poplacila in od-
pravnine, za dokup zavarovalne dobe,...

Keriteriji za doloéanje preseznih delavcev

Kriteriji za dolocanje preseznih delavcev niso ve¢ predmet
kolektivnega pogajanja med strankami kolektivnih pogodb.
Kriterije in nacin njihove uporabe za vsak primer odpovedi
ve¢jemu Stevilu delavcev posebej doloci delodajalec, pri tem
pa se mora obvezno predhodno posvetovati s sindikati in
svetom delavcev. Ocenitev po kriterijih izvede delodajalec.
Delodajalcu ni potrebno dolocati kriterijev le v primeru, da
se v celoti ukinja organizacijska enota, ¢e preneha s poslova-
njem dislocirana enota ter v drugih podobnih primerih.
Zakon o delovnih razmerjih le primeroma nasteva kriterije za
dolocitev preseznih delavcev. Delodajalec lahko uporabi
tudi druge kriterije ali pa drugacen vrstni red, vendar pa
mora upostevati socialni kriterij kot korekcijski, in sicer, da
imajo prednost pri ohranitvi zaposlitve ob enakih kriterijih,
delavci s slabsim socialnim polozajem.

Vloga sindikata

Sindikat ima pri kolektivnih odpustih zelo pomembno in od-
govorno nalogo. Ze na samem zacetku ga je delodajalec ¢im
prej dolzan pisno obvestiti o razlogih za prenehanje potreb po
delu delavcey, o 3tevilu in kategorijah vseh zaposlenih delavcey,
o predlaganih kriterijih za dolocitev preseznih delavcev, o pred-
videnih kategorijah preseznih delavcev ter o predvidenem roku,
v katerem bo prenehala potreba po delu delavcev.

Nadalje pa obstoji obveznost delodajalca, da se s sindikatom,
znamenom, da se doseZe sporazum, predhodno posvetuje o
predlaganih kriterijih za dolocitev preseznih delavcev, pri pri-
pravi programa razreSevanja preseznih delavcev pa o moznih
nacinih za preprecitev in omejitev Stevila odpovedi ter o mo-
Znih ukrepih za preprecitev in omilitev $kodljivih posledic.
Predlog kriterijev bo tako sicer pripravil delodajalec, vendar
pa se bo moral o njih obvezno posvetovati s sindikatom,
zato ni razloga, da delodajalec ne bi omogocil bolj aktivne
vloge sindikata Ze pri pripravi samega predloga kriterijev.
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STREZNITEYV (?)

Metod Purgar

Prednovoletno pisanje je vedno polno lepih Zelja,
veselega pricakovanja in zadovoljstva ob oziranju
na prehojeno pot. Ampak v tem Casu, v letu suhih
krav, kakega posebnega zadovoljstva ob pogledu
na dogajanje minevajocega leta ne moremo cuti-
ti. Pravzaprav je bolj podobno nocni mori, iz ka-
tere se kar ne moremo zbuditi.

Maja 2008 smo na LIP-u Se zadovoljni proslavili Sest-
desetletnico delovanja, kmalu zatem pa so se na ob-
zorju zacela kazati prva znamenja prihajajoce krize.
Mocan padec novogradenj se je najprej odrazil v
zmanjSanju povpradevanja po gradbenih ploscah,
kmalu zatem pa tudi v prodaji notranjih vrat, tako da
sta se oba dela podjetja znasla v tezki situaciji.

Tezko breme slabe trzne situacije je z vso silo pritisnilo
na zaposlene. Nase Stevilo se je v zadnjem letu precej
zmanj8alo. Najprej se je LIP odpovedal najetim delav-
cem, potem pa Se delavcem zaposlenim za dolocen
¢as, torej podobno kot v vecini slovenskih podjetij. Za-
enkrat smo se izognili odpus¢anju zaposlenih za nedo-
locen ¢cas. Prislo je tudi do mocnega zmanjsanja plac.
Podjetje poskusa izkoristiti vse moZne pomodi, ki jih
podeljuje drzava. Tako nas vecina Ze od pomladi dela
po skrajSanem delovnem casu. Zaceli smo z 32-urno
tedensko obveznostjo, pozneje pa v glavnem presli na
36-urni delovni teden. Prav tako je podjetje izkoristilo
kasnejsi vladni ukrep ¢akanja na delo. Sindikat in svet
delavcev vseskozi spremljata delovanje teh ukrepov.

V tem letu je prislo tudi do organizacijskega preobliko-
vanja podjetja LIP Bled. Prislo je do sodelovanja z av-
strijsko firmo Hasslacher, ki je vloZila denarna sredstva
v bivsi profitni center opaznih plo$¢ v Bohinju. Nasta-
lo je samostojno podjetje LIP Bohinj v skupni lasti LIP
Bled in Hasslacherja. To dejstvo prinasa veliko pozitiv-
nih strani (predvsem z razsiritvijo trga, pa tudi mozno-
stjo novih produktov, ki naj bi jih prinesel partner),
hkrati pa tudi nove zahteve in pritiske na delavce. S
tem mislim predvsem na uvedbo delovnega ¢asa, ki je
po mnenju sindikata zelo neprijazen do zaposlenih. Po
mnogih letih je LIP Bled tudi opustil proizvodnjo ma-
sivnega pohistva. Zaposleni v tem oddelku so zbrali
pogum in se ob sodelovanju nekaterih bohinjskih mi-
zarjev osamosvojili. Nekaj zaposlenih, ki niso dobili
mesta v novem podjetju, je bilo prerazporejeno v PC
Notranja vrata. Nova firma pod imenom LIP Pohistvo
ima pravico do uporabe blagovne znamke LIP Bled in
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nadaljuje delo v dosedanjih prostorih, za katere placu-
je najemnino. Njihovi izdelki so $e vedno naprodaj v
maloprodajni mrezi LIP Bled.

Konec avgusta so uprave vseh treh podjetij v skupini
LIP Bled (LIP Bled, LIP Bohinj in invalidsko podjetje)
odpovedale podjetnisko kolektivno pogodbo. V Bohi-
nju so pozneje odpoved umaknili in se odlo¢ili, da eno
leto Se delujejo v skladu s trenutno veljavno PKP. V
preostalih podjetjih pa smo pristopili k pripravi nove
podjetniske pogodbe. Trenutno na osnovi predloga
delodajalcev ze potekajo pogajanja za sklenitev te ko-
lektivne pogodbe. Nekaj malega se sicer zatika, pred-
vsem pri novem pla¢nem sistemu, vendar vse kaze, da
bodo pogajanja uspesno zakljucena pred potekom
odpovednega roka, tako da ne bomo ostali brez ve-
ljavne podjetniske kolektivne pogodbe.

Ker je organizacija sindikalnega delovanja na LIP-u izha-
jala Se iz asov, ko je bil LIP podjetje z upravo na Bledu
in tovarnami v Bohinju, Mojstrani, na Recici in Podnar-
tu, smo se odlo¢ili, da to prilagodimo bistveno drugacni
organizaciji samega podjetja. V¢éasih je namrec sindikat
LIP Bled sestavljalo 3est sindikatov, delujocih v posame-
znih organizacijskih enotah (ki se jim je reklo obrat, po-
tem TOZD, pa tovarna, pa profitni center, pa Se kako
drugace...). Z osamosvojitvijo posameznih podjetij so iz
okrilja sindikata LIP Bled presli tudi sindikati organizira-
niv teh podjetjih. Sindikat zaposlenih na direkciji je ostal
skoraj brez ¢lanstva, ker se je pac Stevilo zaposlenih
zmanj$alo na minimum in je njegovo nadaljnje samo-
stojno delovanje postalo neracionalno. Zato se bo sin-
dikat direkcije prikljucil sindikatu na Recici. S tem v okvi-
ru LIP-a ostaneta le 3e sindikat LIP Bohinj in LIP Recica,
ki delujeta vsak v svojem podjetju. Za tako okrnjeno sin-
dikalno strukturo pa tudi zdruzevanje v skupni sindikat
LIP Bled (kar pomeni veliko administrativnega dela,
predvsem z denarnim tokom in raznimi letnimi porocili,
ki jih je treba narediti tudi, ce praktiéno ni nobenega
poslovanja) ni ve¢ potrebno. Zato bomo ukinili tudi
skupni sindikat in so-
delovanje med sindi-
katoma Bohinj in Re-
¢ica vodili na nacin
medsebojnega dogo-
varjanja.

V prihajajocem letu
vam Zelim veliko © Z¥
zdravja, novih poti
do srece in uspeha.
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ZDRAVI NA DELOVNEM MESTU

Veronika PotocCnik

Koncno se je v nasi druzbi zacelo javno govo-
riti o stresu, ki je, lahko re¢emo, sodobni rak
delovnega ¢loveka. Kako prepregéiti in obviado-
vati stres na delovnih mestih so danes teme, s
katerimi se Ze resno ukvarja vrsta strokovnja-
kov in to ne samo medicinske stroke.

Kaj je pravzaprav stres, kje se najpogosteje pojavlja in
kateri so tisti dejavniki, ki ga povzrocajo?

Osnovni vzrok nastanka stresa je preobremenjenost.
Neopravljeno delo, hitre spremembe delovnih progra-
mov, nenehne groznje z odpuséanjem, spremembe de-
lovnega ritma, so pogosti vzroki stresa. Najbolj ogro-
Zeni pri tem so produktivni in ustvarjalni - razne
Studije so pokazale, da vsak deseti doZivi skrajno fazo,
ki se lahko kon¢a tudi s smrtjo. Kadar smo izpostavlje-
ni takim oziroma podobnim dejavnikom stresa in so ti
ponavljajoci in neobvladljivi, se pojavijo dolocene tele-
sne in psihi¢ne tezave. Vsem stresnim situacijam se ne
moremo izogniti, vendar moramo teZiti k temu, da jih
je ¢&im manj. Zivljenje brez stresnih situacij bi bilo vse-
kakor monotono in dolgocasno. Dalj ¢asa trajajoci
stresi pa puscajo posledice na nasem zdravju. Ljudje
se na stres odzovejo na razli¢ne nacine. Nekateri zac-
nejo vec kaditi, drugi ve¢ piti alkohola, nekateri se pre-
najedajo in vsa ta pocetja peljejo v bolezen. Stres pov-
zrocav telesu spremembe, ki lahko prizadenejo Stevilne
organe, kar poslab3a in izzove $tevilne bolezni.

NajpogostejSa obolenja, katerih posredni vzrok je
stres, sO:
e dudevne in ¢ustvene teZzave,
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* zvisanje krvnega tlaka,

* vedje tveganje za sréni infarke,

* bolezni prebavil (razjeda Zelod¢ne sluznice...),

* oslabelost obrambnega imunskega sistema orga-
nizma (pogostejsi prehladi in druga vnetja),

* povecanje tezav bolnikov z astmo.

* poslabsanje nekaterih kroni¢nih koznih bolezni (ek-
cem, luskavica...),

* napetosti v misicah in bolecine v vratni hrbtenici ter
glavoboli,

* hormonske motnje (motnje menstruacije, tezave v
spolnosti),

* motnje se¢nega mehurja (ve¢ja razdrazljivost).

Zaradi vseh teh reakcij na stres se poc¢utimo slabo in
nismo razpolozeni. Mnogim dejavnikom stresa pa se
je mogoce izogniti, ¢e delavci in delodajalci sodelujejo
pri izboljSevanju stanja. Na stres se odzovemo z misic-
no napetostjo, z razdraZljivostjo, razburjenostjo, hipe-
raktivnostjo in jezo. Telo se nekaj ¢asa prilagaja na
stres, kar lahko traja kar nekaj ¢asa, po stalnem stre-
su, ko telo izérpa svoje rezerve, pa postanemo pasivni
brezvoljni in pretirano utrujeni. Stres vpliva na naso
delovno sposobnost in produktivnost. Dalj ¢asa smo
izpostavljeni stresu, hujse so posledice. Specialna obli-
ka stresa na delovnem mestu je tudi mobing oziroma
razne groznje z izgubo sluzbe oziroma zmanj$anjem
pla¢, kar vsekakor obremenjuje posameznika, Se po-
sebno tiste z niZjimi pla¢ami. Stresna ogroZenost je
velika, kadar delovna situacija zahteva veliko dela -
preve¢ dela, nizko zahtevna dela pri visoki poklicni
kvalifikaciji, malo samostojnosti pri opravljanju delov-
nih operacij in oporecni delovni pogoji.

Enako izpostavljeni stresu so moski in Zenske. Po po-
datkih raziskave Eurostata v drzavah EU trpi zaradi
najrazli¢nejsih oblik in posledic stresa od 65 do 70 od-
stotkov prebivalstva. Najveckrat je povezan z razmera-
mi na delovnem mestu, brezposelnostjo in denarno
stisko. Zaradi stresa, po mnenju strokovnjakov Svetov-
ne banke, v drzavah ¢lanicah EU vsako leto izgubijo na
milijone delovnih ur in ve¢ sto milijonov evrov naro-
dnega dohodka. Ameriski strokovnjaki so izdelali le-
stvico 50 najpomembnejsih stresorjev. Najvigje se uvr-
$¢ajo delo, posel, poklic, kariera ter dejavniki povezani
z njimi. Posledice pa so depresija in izgorelost.

Samo pogled, na spodnjo tabelo, ki jo je pripravil Kli-
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Vir: Cili za delo

ni¢ni institut za medicino dela, prometa in Sporta v
okviru programa Cili za delo, to dejstvo potrjuje tudi
pri nas in nas dovolj zgovorno opozarja na resnost
psihi¢nih obolenj. Tabela prikazuje kolikSen je bil de-
leZ vseh bolniSkih odsotnosti glede na vzrok bolezni
in kar na Cetrtem mestu so duSevne in vedenjske mo-
tnje.

Stres moramo obravnavati kar se da resno in zato je
skrajni ¢as, da ga vnesemo tudi v ocene teveganja. Pri
sestavi ocene tveganja je nujno upostevati ekoloske
pogoje, tehnologijo dela, organizacijo dela ter psiho-
socialne pogoje, trdi dr. Marija Molan dipl. psih., vi§ja
zdr. svetnica. Zalostno je le to, da se na3i delodajalci
premalo zavedajo, da psihosocialni pogoji v veliki meri
vplivajo na rezultate dela. Bodimo deZela zdravih in
zadovljnih delovnih ljudi in ne proizvajalci delovnih in-
validov. Mnogo delovnih pogojev bomo morali e
spremeniti, preden bodo lahko od nas zahtevali, da
delamo do 65 leta starosti, saj nam sedanji delovni
pogoji to v nobenem primeru ne omogocajo. Tudi
sami se moramo izogibati stresnih situacij, saj Zelimo
delati, seveda za posteno placilo, ne pa pristati v psi-
hiatri¢ni bolnignici.
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SINDIKALNA

LISTA

DECEMBER 2009

1. DNEVNICE

- cela dnevnica (nad 12 do vklj. 24 ur
odsotnosti)

- Uredba **

- poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti)
- Uredba

- znizana dnevnica ( od 6 do 8 ur odsotnosti)

- Uredba
2. KILOMETRINA (v primeru lastnega prevoza)

(od 01.12.2009-cena 1,125 €)
(od 17.11.2009-cena 1,125 €)

- Uredba

3. PREVOZ NA DELO IN Z DELA

* povrailo stroskov javnega prevoza
- Uredba

* e javni prevoz ni mogoc:
(od 01.12.2009-cena 1,125 €)
- Uredba

4. LOCENO ZIVLJENJE

- stanovanje

- prehrana

- Uredba

5. PRENOCISCE

Povracilo stroskov prenocevanja do visine zneska po
predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec.

6. REGRES ZA PREHRANO

- Uredba (na delovni dan)

Za vsako dopolnjeno uro po polnem delovnem ¢asu
- Uredba

7. TERENSKI DODATEK

- Uredba
8. JUBILEJNE NAGRADE

-za 10 let

- Uredba

-za 20 let

- Uredba

-za 30 let

- Uredba

-za 40 let

- Uredba

9. ODPRAVNINA OB UPOKOQJITVI

- Uredba
10. SOLIDARNOSTNA POMOC

- ob smrti delavca ali oZjega druzinskega ¢lana

- Uredba

- teZja invalidnost,dalj3a bolezen, elementarna
nesreca, pozar

- Uredba

11. MINIMALNA PLACA (od 01.08.2009)
12. ZAJAMCENA PLACA (od 01.08.2006)
13. REGRES ZA LETNI DOPUST 2009

- podjetja z izgubo v preteklem letu: najmanj
- Uredba

Zasebni sektor ™!
15,02

21,39
7,51

10,68
5,26
7,45

0,34
0,34
0,37

60% najcenejsega
prevoza na delo
stroski javnega

prevoza

odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP

0,18

odvisno od KP'
dejavnosti ali
podjetniske KP

334,00

3,56
(od 01.01.2009)

6,12
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
za vsako dopolnjeno
uro (pogoj 10 ur ali
vec) 0,76
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetnidke KP
4,49

odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
460,00
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
689,00
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
919,00
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
919,00
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetnidke KP
do 4.063,00

odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
do 3.443,00
odvisno od KP
dejavnosti ali
podjetniske KP
do 1.252,00
597,43
237,73
686,00
597,43

Javni sektor "2
21,39

21,39
10,68
10,68
7,45
7,45
30% cene 95-okt.
bencina

0,34
0,34
0,37

100% javnega
prevoza
stroski javnega
prevoza
15% cene 95-okt.
bencina

0,17

0,18

140,54
171,77
334,00

3,69
(07-12/2009)
6,12

4,49

4,49

288,76
460,00
433,13
689,00
577,51
919,00
919,00

4.245,24 0z."*

do 4.063,00

577,51
do 3.443,00
577,51
do 1.252,00
597,43

237,73
672,00

*1 Osnova za zneske v zasebnam sektorju ja KP o izredni uskladitvi pla¢ za 2007 in o nacinu usklajevanja
plag, povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prehemkov za leti 2008 in 2009 (KPPI), ki velja od
30.05.2008 za delavce v zaseb. sektorju, za katere ni sklenjena ustrezna KP dejavnosti in za delavce, za

katere je sklenjena KP dej., vendar v njej ni urejenih posamezih zneskov.

Za vse druge delavce $e vedno veljajo zneski iz njihovih panoznih KP.

%2 Osnova je Zakon o visini povraéil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur.I.RS

87/97,9/98,48/01,5/08, 19/08,24/08,67/08,71/08)

*3 Zneski po Uredbi so doleceni v Uredbi o viini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki

se ne vitevejo v davéno osnovo (URL RS 5t. 76/08) .
*4 oziroma tri place delavca, ce ja to zanj ugodneje

I'nformacij

december

=
0
t
o
o
o
>
)
n
L
<

2009



Gl

I'nformacije

ZNANJE URESNICUJE SANJE

Veronika Potocénik

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve —
Direktorat za trg dela in zaposlovanje, je objavil
javni razpis, s katerim si lahko pridobite brez-
placno izobraZevanje po vasi volji.

Na razpis se lahko prijavijo kandidati, ki so zaposleni
in imajo najve¢ peto stopnjo strokovne izobrazbe
(srednja 3ola), torej tudi tisti, ki imajo dokoncano
samo osnovno $olo in naprej.

Lahko obiskujete katerikoli:

* jezikovni tecaj,

* tecaje racunalnistva,

* priprave na postopke ugotavljanja in potrjevanja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij in preverjanje ter
potrjevanje poklicnih kvalifikacij in

* priprave na postopke ugotavljanja in potrjevanja
temeljnih poklicnih kvalifikacij in/ali preverjanje in
potrjevanje temeljnih
poklicnih kvalifikacij.

IzobraZevalno institucijo
si izberete sami, torej v
vam najblizjem izobraZe-
valnem centru.

Postopek prijave na javni

razpis:

1. od ustrezne izobraZe-
valne institucije pri-
dobite program izo-
brazevanja in
predrac¢un za izbrani
program,

2. izpolnite predpisane
prijavne obrazce in jih
posljite Zavodu RS za
zaposlovanje (viSina
povracila stroskov je
maksimalno 600 €),

3. prijavi je potrebno
priloziti tudi pogodbo o zaposlitvi.

Roki za oddajo vloge so 3e:
* 11.12. 2009
* 12.03. 2010
* 11. 06. 2010

december 20009

Za pridobitev teh sredstev lahko kandidirate tudi tisti,
ki ste v letosnjem letu Ze opravili kaksen tecaj iz vsebi-
ne tega razpisa.

Celoten razpis si lahko ogledate na nasi spletni strani
www.gorenjski-sindikati.si oziroma na spletni strani
Zavoda za zaposlovanje.

Vse informacije v zvezi z javnim razpisom in pomoc¢ pti
izpolnitvi predpisanih vlog pa lahko dobite v nasi prav-
ni sluzbi, ali pa poklicete go. Leo Zlodej iz Svetovalne-
ga sredisc¢a za Gorenjsko, na telefon 04 583 38 05. Ali
pa kar zastavite vprasanje v zvezi z javnim razpisom na
e-mail lea.zlodej@siol.net .

Naredite nekaj zase!

INFORMACIJE so glasilo, ki ga izdaja
Svet gorenjskih sindikatov

Glavni in odgovorni urednik: mag. Rajko Bakovnik
Tehni¢ni urednik: Adolf Sitar

Urednistvo: 04 23 19 800
www.gorenjski-sindikati.si

Tisk: Tiskarna Pozgaj, priprava za tisk:
BOLD
naslovnica: Adolf Sitar

22 www.gorenjski-sindikati.si



JAVNI SHOD

"ZA DOSTOJNE PLACE IN VARNO STAROST"
L/ubljana 28 11. 2009
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