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vasa beseda pogumna ter vase enje
in polno toplih trenutkov.
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Svet gorenjskih sindikatov

Leto se je ponovno obrnilo. Kako neverjetno hitro tecejo meseci. Lani tak ¢as smo ugotavljali, kako
razvoj kitajske avtomobilske industrije vpliva na evropske avtomobilske gigante in posledi¢no na nasa
podjetja, ki so tako ali drugace povezana v dobavno verigo tem podjetjem. Lani vecjih posledic na nasa
podjetja Se nismo Ccutili, letos pa je Ze drugace. Podjetja se Ze soocajo z upadom narocil, s
prerazporejanjem delovnega Casa, z odrejanjem prisilnih dopustov delavcem, nekatera pa so Ze
prisiljena skrajSevati delovni ¢as in poSiljati delavce na ¢akanje na delo doma. Govorimo o tako
imenovanih mehkih metodah blaZenja krize. Bodo ¢ez eno leto te mehke metode Se zadostovale?
Menimo, da bomo brez dvoma price Stevilnim spremembam, ki prihajajo. Naj bodo prizanesljive.

Pred nami je nepopisan list vsega, kar nas caka v letu 2026. Drzimo pesti, da bodo ta list popisale
Stevilne dobre ideje, iskrivi pogovori, razburljive dogodivscéine in pogumna dejanja.

Mirne, vesele in s toplino napolnjene bozi¢ne praznike ter vse lepo, polno
srece, zdravja in uspehov v prihajajocem letu 2026, vam zelimo

sodelavci Sveta gorenjskih sindikatov!



Izplacilo zimskega regresa za vse zaposlene

V mesecu novembru je bil objavljen in je zacel veljati Zakon o pravici do zimskega
regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z uposStevanjem normiranih odhodkov.
Stem je bila uvedena povsem nova pravica do zimskega regresa, ki velja za vse zaposlene
na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

Zimski regres je torej povsem nova delovno pravna pravica. Delavec ima pravico do zimskega regresa
v visSini polovice minimalne place, kar za leto 2025 znasa 638,86 EUR. Delavec, ki v letu 2025 ni bil
zaposlen celo koledarsko leto, ima pravico do sorazmernega dela zimskega regresa in sicer glede na
trajanje zaposlitve pri posameznem delodajalcu v letu 2025.

Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom od polnega, ima pravico do
zimskega regresa sorazmerno delovnemu ¢asu za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi.

To pa ne velja za delavce, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsSim delovnim ¢asom v skladu s
predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovaniju ali predpisi
o starSevskem varstvu in ima pravice iz socialnega zavarovanija, kot ¢e bi delal polni delovni ¢as. Enako
velja tudi za delavca, ki dela krajsSi delovni ¢as od polnega in je Zrtev nasilja v druZini in uveljavlja pravice
v skladu z zakonom o delovnih razmerijih.

Glede sorazmernosti veljajo torej enaka pravila, kot za izplacilo regresa za letni dopust.
Delodajalec je dolZzan zimski regres izplacati najkasneje do 18. decembra.

V primeru nelikvidnosti delodajalca pa se rok za izplacilo regresa lahko podaljSa do najkasneje
31.marca naslednjega koledarskega leta. MoZnost kasnejSega izplacila za nelikvidne delodajalce mora
biti dogovorjena v kolektivni pogodbi dejavnosti. Za izplacilo iz leta 2025 pa tak dogovor ni potreben.

Velja Se ena izjema za izplacilo zimskega regresa v letu 2025 in sicer za delodajalca, pri katerem v letu
2025 oziroma do 31.marca 2026 ni prislo do izplaCila dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih
poslovnih deleZev, izplacil nagrad poslovodstvu ali dela pla¢ za poslovno uspe$nost poslovodstvu
oziroma pri katerem ni nastala obveznost izplacila dobi¢ka, moZnost nakupov lastnih delnic ali lastnih
poslovnih deleZev, obveznost izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela pla¢ za poslovno uspesnost
poslovodstvu v letu 2025 oziroma do 31.marca
2026. Tak delodajalec je dolzan najkasneje do
18.decembra izplacati % zimskega regresa za leto
2025, kar znasa 159,72 EUR, preostanek pa
najkasneje do 31. marca 2026.

Navedeno pomeni, da imajo pravico do zimskega
regresa Ze za leto 2025 vsi delavci, veljajo le izjeme
glede datuma izplacila za tiste delodajalce, ki so
nelikvidni in za delodajalce, kot je navedeno v
prejsnjem odstavku.

Zimski regres je do visine polovice minimalne place, to je v visini kot je obvezno izplacilo, neobdavéen
in se zanj ne placajo prispevki za socialno varnost.

Zimski regres se vSteva v davéno osnovo za izplacilo poslovne uspesnosti, kar pomeni, da zimski regres
in izplacilo dela place iz naslova poslovne uspesnosti skupaj ne smeta presegati ena povprecne place v
Republiki Slovenije, oziroma je presezek v celoti obdavcen in oprispevkan. Za leto 2025 pa velja davéna



izjema in sicer se letos zimski regres ne vsteva v davéno osnovo za izplacilo dela place iz naslova
poslovne uspesnosti in se lahko izplaca poleg celotne poslovne uspesnosti, pri cemer sta oba zneska
neobdavcena.

Zimski regres izplacan za leto 2025 se ne bo vsteval v dohodek pri uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
in tako ne bo vplival na pravico do otroskega dodatka, subvencijo vrtca ali stipendijo. Izvzetje velja le
za leto 2025.

V nekaterih podjetjih so Ze sklenjeni dogovori o izplacilu dela plade iz naslova poslovne uspesnosti za
leto 2025 in tam bo potrebno izplacati oba dohodka, torej poleg dogovorjene poslovne uspesnosti tudi
zimski regres, razen Ce bi se delodajalec in sindikat dogovorila drugace.

Svet gorenjskih sindikatov ima novo spletno stran!

Spletna stran je prenovljena, osveZena in vsebinsko Se bolj bogata.

Na njej najdete vse informacije za ¢lane in za tiste, ki to Zelijo postati,
ugodnosti, ki jih ¢lani lahko uveljavljajo s sindikalno ¢lansko izkaznico in
odgovore na mnoga vprasanja iz delovnega podrocja.

Vabimo vas, da sledite objavam na spletni strani in se tako sproti seznanjate z
aktualnim dogajanjem na sindikalnem in na delovno pravnem podrocju v
Sloveniji.

Spletna stran Sveta gorenjskih sindikatov je dostopna na spodnji povezavi.
https://www.gorenjski-sindikati.si/

(@) Pomembno: ¢uje prispevke za socialno varnost? Novice  Pogostavprasanja  Kontakt Q

Ponudba Clanstvo Onas v Projekti Casopis Poéitniske kapacitete
SVET GORENISHIH SINDIKATOV

Varujemo vase pravice.
Krepimo vaso varnost.

Svet gorenjskih sindikatov je vas partner pri zas¢iti delavskih pravic.
Nudimo vam brezplaéno pravno pomo¢, strokovno svetovanje s podrogja
delovnega prava in mocan glas v pogajanjih z delodajalci. Skupaj smo
moénejsi.
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Klju€ne novosti in spremembe Zakona o urejanju trga dela

Novela Zakona o urejanju trga dela (ZUTD) je bila v Uradnem listu RS objavljena 19.
septembra 2025 in velja od 20. septembra 2025 dalje, s tem, da nekateri ukrepi zacnejo
veljati Sele s 1. januarjem 2026.

Katere so najvecje spremembe, ki jih prinasa novela ZUTD?

1. Nadomestilo za brezposelnost
a) Odmera nadomestila za brezposelnost (v nadaljevanju: nadomestilo) ostaja enaka kot do sedaj in
sicer se za prve tri mesece odmeri v viSini 80% osnove, za nadaljnjih 9 mesecev v visini 60% osnove
nato pa se zniZza na 50% osnove (osnova je delavéeva povprecna placa v obdobju 8 mesecev pred

eviee

mozen znesek nadomestila dolo¢en z zakonom.

Sprememba ZUTD najbolj korenito posega ravno v vi§ino nadomestila oziroma s 1.1.2026 spreminja
njegovo minimalno in maksimalno visino, ki je po novem dolo¢ena v deleZzu minimalne place v RS, kar
pomeni, da jo neposredno veZe na znesek minimalne place, ki se vsako leto v zacetku leta uskladi. Do
sedaj je bilo nadomestilo dolo¢eno v nominalnem znesku in se ni usklajevalo, zaradi Cesar je izgubljajo
na realni vrednosti. Po novem se bo torej njegova visina »popravljala« na ra¢un uskladitev minimalne
place.

Vsem osebam, ki Ze prejemajo nadomestilo, se bo nadomestilo s 1.1.2026 ponovno odmerilo in
izplacevalo v skladu z novimi pravili.

NajniZje nadomestilo bo znasalo 70% veljavne bruto minimalne place v RS, kar trenutno znese 894,40
evra. Se do konca leto$njega leta pa znasa 530 evrov, tako da gre za precejénje povidanje najnizjega
nadomestila.

Prav tako je s spremembo ZUTD dolo¢eno znatno visje maksimalno nadomestilo, ki ne more biti visje
od 130 % bruto minimalne place v RS (trenutno je to 1661,04 evra) in se niZa s trajanjem obdobja
upravicenosti do nadomestila. Trenutno $e maksimalno nadomestilo 892,50 evra, od 1.1.2026 dalje pa
bo v prvih treh mesecih prejemanja nadomestila, njegova maksimalna viSina omejena na 130%
minimalne place, od 4. do 6. meseca na 110% minimalne place, od 7. do 9.. meseca na 100% minimalne
place in od 10. do 12. meseca na 90% minimalne place. Po 12. mesecih se maksimalna viSina
nadomestila do konca obdobja prejemanja ustavi na 80% minimalne place.

Obdobje prejemanja Odmera v delezu Najnizje nadomestilo | Najvisje nadomestilo
nadomestila oshove v delezu MP v delezu MP
1. do 3. mesec 80 % 70 % 130 %
4. do 6. mesec 60 % 70 % 110 %
7.do 9. mesec 60 % 70 % 100 %
10. do 12. mesec 60 % 70 % 90 %
od 13. meseca dalje 50 % 70 % 80 %

b) Z novelo ZUTD se spreminja tudi trajanje nadomestila ob ponovni brezposelnosti in pri uveljavljanju
pravice starejSih oseb in sicer:

Splosno pravilo je, da se ob nastanku ponovne brezposelnosti v zavarovalno dobo za odmero
nadomestila ne vSteva doba, od katere je bila pravica do nadomestila Ze odmerjena, ampak se Steje
samo doba, ki jo je zavarovanec napolnil od ponovne zaposlitve naprej. Izjema od tega pravila so



starejSi zavarovanci, ki imajo doloceno Stevilo let delovne dobe. Tako se tistim, ki so ob nastanku
ponovne brezposelnosti starejSi od 57 let in imajo najmanj 35 let zavarovalne dobe, v obdobje za
odmero nadomestila Steje vsa zavarovalna doba (tudi tista, ki je Ze bila upostevana pri prejsnji odmeri
nadomestila). Od 1. januarja dalje pa se ta dva pogoja postopno do 1.12.2028 zaostrujeta tako, da se
v letu 2026 zahtevana starost zavarovanca dvigne na 57 let in zavarovalna doba na 37 let, v letu 2027
pa starost na 58 let, doba ostaja na 37 let. Od 1.1.2028 dalje se bo za vstevanje Ze izkoris¢ene
zavarovalne dobe zahtevala starost 59 let in zavarovalna doba 37 let. Poleg tega pa je dolo¢en dodaten
»povecan« pogoj, da mora imeti starejSi delavec pridobljenih najmanj 16 mesecev zavarovalne dobe v
obdobju zadnjih 24 mesecev (sedaj je to 10 mesecev v obdobju 24 mesecev).

2. Krajsi delovni ¢as za delavce pred upokojitvijo
Najvec polemike v praksi in posledi¢no pojasnil je bilo v zvezi z novim institutom t.i. shemo 80-90-100,
ki jo predstavljamo v samostojnem ¢lanku tokratnih E-informacij SGS.

3. Spodbuda za zaposlitev brezposelnih starejSih delavcev

Novela med drugim prinasa tudi spodbudo za zaposlitev starejSih brezposelnih oseb, ki so prejemniki
nadomestila za brezposelnost. Zavod RS za zaposlovanje bo od 20. januarja 2026 naprej, starejsim od
59 let, ki bodo sklenili delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom pri delodajalcu, ki ni bil njihov
delodajalec pred brezposelnostjo in ki ni z zadnjim delodajalcem povezana druzba, do izteka obdobja
za katero jim je priznano denarno nadomestilo oziroma najdalj eno leto po zaposlitvi, mesecno
izplaceval spodbudo za zaposlitev v visini 40% mesecnega neto denarnega nadomestila na dan
sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

4. Ostale spremembe in novosti
- Novela prinasa tudi spremembe na podrocju agencijskega dela: dopolnitev definicije »zagotavljanje
dela delavcev uporabniku«; stroZje pogoje za pridobitev dovoljenja za izvajanje dejavnosti (tudi za tiste,
ki dovoljenje Ze imajo); viSjo banc¢no garancijo za dovoljenje (namesto dosedanjih 30.000 kar 100.000
evrov); druzba, ki ima sede? v drugi drzavi EU oz. EGP oz. Svici, mora po novem obvezno imeti
podruznico v Sloveniji.

- Prav tako pa se z novelo
vzpostavlja dodaten nadzor in
selekcija nad delodajalci glede
objavljanja prostih delovnih
mest s strani Zavoda RS za
zaposlovanje, saj bo po
novem lahko zavod zavrnil
sodelovanje z delodajalci, ki
krsijo zakonodajo ali imajo
izreCene ukrepe — uvedena bo
evidenca »nepostenih
delodajalcev¢, s Ccimer se
manjSa tveganje, da bi se
brezposelne osebe zaposlile
pri delodajalcih z neurejenimi

razmerji in s tem se veca njihova zascita.

- Pomembne spremembe so tudi na podrocju zacasnega in obcasnega dela upokojencev. Od zdaj
naprej je minimalna urna postavka za delo upokojencev izenacena z minimalno urno postavko
Studentskega dela. Prav tako se je povisal dovoljen maksimalni letni zasluzek upokojencev brez, da bi
ta vplival na njihovo pokojnino in dovoljen je vecji obseg dela: namesto dosedanjih 60 ur bodo
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upokojenci lahko delali 85 ur na mesec. Na ta nacin je vecja moZnost za vkljucitev upokojencev v delo,
za opravljeno delo je placilo pravicnejSe pa Se visji skupni letni zasluzek upokojenca je dovoljen.
Vsekakor so te spremembe privlaéne tako za upokojence kot za delodajalce.

- Novela je prinesla nekatere spremembe na podrocju javnih del (visja izhodis¢na placa udelezencev in
najnizje placilo v visini minimalne place), po novem Zavod RS za zaposlovanje posreduje tudi za¢asno
ali obc¢asno delo Studentov in dijakov in brezposelnim nudi zaposlitveno podporo, katere cilj je povecati
verjetnost ohranitve zaposlitve in uspesno vklju¢evanje v delovno okolje. Prav tako pa spremenjen
ZUTD omogoca koriScenje preostalega dela neizkoris¢ene pravice do placila prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, kot je to Ze vrsto let doloceno pri pravici do denarnega nadomestila, doloca
samostojno ucenje kot novo aktivnost vseZivljenjske karierne orientacije in Se nekatere druge
spremembe.

MAKSIMALNE URNE POSTAVKE ZA DELO UPOKOJENCEV

V Uradnem listu RS, $t. 86/2025 z dne 7.11.2025 je bila objavljena Odredba o spremembi in
dopolnitvi Odredbe o viSini urne postavke in viSini dohodka za opravljeno za¢asno ali obéasno delo
upokojencev.

Ta odredba doloca, da v obdobju od 20. septembra 2025 do 28. februarja 2026 viSina urne
postavke upravicenca za opravljeno uro zacasnega ali obcasnega dela ne sme biti nizja od 7,34
EUR, visina dohodka za opravljeno zacasno ali obéasno delo pa v sestevku v koledarskem letu
2025 ne sme presegati 15.332,64 EUR.

KrajSi delovni ¢as delavcev pred upokojitvijo — shema 80-90-100

Od 1. januarja 2026 naprej bo v veljavi t.i. ukrep 80-90-100, ki ga je prinesla, v novembru
letos sprejeta, sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD).

Gre za institut, ki bo starejSim delavcem, ki delajo s polnim delovnim ¢asom, omogocil delo v krajSem
delovnem ¢asu ob ohranjanju polnega obsega socialnih zavarovanj in z nekoliko nizjim plagilom za delo.
Gre za povsem novo moznost dela s krajSim delovnim ¢asom, ki jo je sicer uvedla novela ZUTD, bo pa
institut dodatno vklju¢en v Zakon o delovnih razmerjih kot posebna oblika dela s krajsim delovnim
¢asom, pri kateri so delavci glede pravic in obveznosti iz delovnega razmerja izenaceni z delavci, ki
delajo polni delovni ¢as.

Tako bodo tisti starejsi delavci, ki bi pred upokojitvijo Zeleli delati manj a vseeno ostati zaposleni, ob
predhodnem strinjanju delodajalca in spremembi pogodbe o zaposlitvi, omogocena postopna
izkljucitev iz delovnega Zivljenja oziroma lazji prehod v upokojitev. Predlog za spremembo pogodbe o
zaposlitvi lahko poda bodisi delavec bodisi delodajalec. In ¢e se bosta delodajalec in delavec, ki mora
biti star vsaj 60 let ALI imeti najmanj 35 let pokojninske dobe, strinjala in tako dogovorila, bo delavec
delal 80% rednega delovnega casa za kar bo prejemal 90% svoje place in bo upravicen do 100%
prispevkov iz naslova socialnih zavarovanj. Ne gre torej za absolutno pravico delavca do dela s krajSim
delovnim ¢asom, pac¢ pa za moznost/pravico delavca, da to predlaga delodajalcu oziroma delodajalec
njemu. Ce je za delo v krajsem delovnem ¢asu volja na obeh straneh, se mora z aneksom spremeniti
delavéeva pogodba o zaposlitvi, dogovoriti oziroma dolociti je potrebno osnovno placo, dnevno in
tedensko delovno obveznost delavca in razporeditev njegovega delovnega ¢asa. Prva tako pa mora
delodajalec ustrezno ureditvi odjavo in prijavo delavca iz/v sistem socialnih zavarovan;.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3059/odredba-o-spremembi-in-dopolnitvi-odredbe-o-visini-urne-postavke-in-visini-dohodka-za-opravljeno-zacasno-ali-obcasno-delo-upokojencev
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3059/odredba-o-spremembi-in-dopolnitvi-odredbe-o-visini-urne-postavke-in-visini-dohodka-za-opravljeno-zacasno-ali-obcasno-delo-upokojencev
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Pri tej obliki dela je dolocena absolutna prepoved odrejanja nadurnega dela ter prepoved opravljanje
dela pri istem delodajalcu na podlagi civilne pogodbe, po drugi strani pa omogoca, da delavec koristi
pravico do dela pokojnine, v sorazmernem delezu glede na dejansko delovno obveznost.

Tudi pri shemi 80-90-100 je, podobno kot za nekaj drugih sprememb ZUTD, doloc¢eno prehodno
obdobje za dvig zahtevane starosti delavca in sicer je v letu 2026 in 2027 zahtevana starost delavca 58
let, nato pa se v nadaljnjih osmih letih vsako leto poviSa za 3 mesece do leta 2035, ko doseZe 60 let.

S tem institutom oziroma ukrepom se Zeli starejSim delavcem omogociti daljSo delovno aktivnost,
oziroma postopno razbremenitev pred upokojitvijo, kar pa bo mozno le, ¢e bo institut dejansko zazivel
tudi v praksi. Za zdaj, na podlagi odzivov » s terena«, ugotavljamo, da novi moznosti dela s krajSim
delovnim ¢asom, marsikaksen delodajalec ni naklonjen.

Vodenje sindikat Sava- SGS je prevzel Jasmin Radoncié

Sindikat Sava-SGS je kar nekaj let vodil Drago Sijanec. Po reorganizaciji dela v
Trelleborgu, kjer je sindikat organiziran, pa je zapustil podjetje. Nekaj ¢asa je sindikat
vodil Se od zunaj, potem pa je zanimanje za vodenje sindikata izkazal Jasmin Radon¢i¢.

Jasmin Radondic je o sebi povedal: »Sem Jasmin Radon(ic, star sem
40 let in sem vodja izmene v Trelleborg Slovenija, kjer sem zacel
svojo kariero Ze pred 20 leti. Najprej sem delal kot student, po tem
pa hitro napredoval v vodjo linije in kot Ze zelo mlad v sedanji
poloZaj. Svojo Solsko pot sem zacel kot avtomehanik, nato pa
nadaljeval solanje za strojnega tehnika. Kot zavzet zagovornik
pravic delavcev sem prevzel vodenje sindikata Sava-SGS s ciljem
izboljsanja pogojev dela in zagotavljanja boljSih pravic svojim
sodelavcem. V prostem casu uZivam v sprehodih v naravi in
druZenju z druzino in prijatelji. Najbolj pa me zanimajo avtomobili
in motorji.«

Jasminu Zelimo uspesno delo v sindikatu, veliko energije in volje za
dogovarjanje z delodajalcem ter veliko podpore s strani ¢lanov
sindikata.

Nadurno delo

O nadurnem delu smo pisali Ze nekajkrat, a ne bo odve¢, da institut nadurnega dela
nekoliko osveZzimo, Se posebej zato, ker se v zadnjem obdobju pojavlja bodisi
pomanjkanje dela na eni strani bodisi povecan obseg dela na drugi strani, ki narekuje
odrejanje nadurnega dela.

Kaj je nadurno delo?

Nadurno delo je delo preko polnega delovnega ¢asa in torej delo, ki traja vec kot 8 ur na dan oziroma
40 ur na teden. Delodajalec ga lahko odredi izjemoma in sicer le, ko je to nujno potrebno za nemoten
proces dela, v primerih izjemoma povedanega obsega dela, ¢e je potrebno nadaljevaje delovnega ali
proizvodnega procesa, da bi se preprecila materialna skoda ali nevarnost za Zivljenje in zdravje ljudi,



Ce je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzrocila prekinitev dela, ko je treba
zascititi Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje in v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih,
dolocenih z zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti. Razlogov za nadurno delo si torej ne more
zamisliti vsak delodajalec po svoje ampak so le-ti doloceni z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1),
drugim zakonom ali panozno kolektivno pogodbo. Gre za izredno (¢asovno) obliko dela in ne za redno
vrsto dela.

Koliko nadurnega dela lahko opravi delavec?
V skladu z ZDR-1 (3. odst.144 clena) lahko nadurno delo traja najvec:
- 8urnateden,
- 20urnamesecin
- 170 ur naleto oziroma 230 ur na leto s posebnim pisnim soglasjem delavca.

Pri tem je pomembno vedeti, da lahko delovni dan v primeru opravljanja nadur traja najvec 10 ur in
da se DNEVNA; TEDENSKA IN MESECNA &asovna omejitev uposteva kot povpreéje v obdobju najveé 6
mesecev. To pomeni, da lahko delavci, ob upostevanju predpisanih dnevnih in tedenskih pocitkov,
posamezen dan, teden ali mesec delajo vec nadur kot je doloceno (torej vec kot 10 ur na dan, 8 ur na
teden ali 20 ur na mesec), ¢e potem v nadaljnjem obdobju znotraj 6 mesecev, delajo nadure toliko in
tako, da se ujame povprecje dovoljenega maksimalnega Stevila nadur (10,8,20).

ZDR-1 dolo¢a 6 mesecino obdobje za ugotavljanje povpretnega Stevila nadur, nekatere kolektivne
pogodbe dejavnosti pa dopuséajo daljSe obdobje, ki pa v nobenem primeru ne sme biti daljSe od 12
mesecev.

Poskrbi za svoje zdravje! PROMO KODA

Izberi kakovostne dodatke za veé energije, ZA CLANE
mocénej$o odpornost in boljSe pocutje.
B ZRSS20

Promo koda vam omogoéi
. -20% popusta na celoten nakup!
: J &
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Kako se nadure pravilno odredijo?

Delodajalec mora nadurno delo praviloma pisno odrediti v naprej, pred zacetkom dela, ¢e pa to
objektivno ni mogoce, se lahko nadure odredi ustno, a se mora pisna odreditev delavcu izrociti
najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu. SposStovati se mora omejite
trajanja nadurnega dela in upostevati delavéevo zdravstveno zmoZnost ter varnost pri delu. Kadar je
to doloceno z zakonom, se mora, pridobiti predhodno pisno soglasje delavca (npr. starejsi delavci,
starsi otrok do 3 let ...).



Za nadurno delo so delavci upravi¢eni do posebnega dodatka, katerega visina se obicajno doloci s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, velikokrat pa tudi s podjetnisko kolektivho pogodbo. ZDR-1
viSine dodatka za nadurno delo namrec ne doloca.

Nadure se praviloma placajo, lahko pa se v dogovoru z delodajalcem tudi izrabijo in sicer 1za 1, s tem
da se mora delavcu takrat, ko izrabi nadure obracunati in izplacati Se dodatek za nadurno delo.

Delodajalec mora: vsako naduro voditi v evidenci in omogociti delavcu vpogled v evidenco ter. kot Ze
navedeno, zagotavljati spostovanje dnevnega in tedenskega pocitka (11 ur/dan, 24 ur/teden).

Naj na koncu poudarimo, da je nadurno delo dopustno odrejati le, ¢e dela ni mozno opraviti v polnem
delovnem ¢asu z ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega ¢asa z uvajanjem
novih izmen ali z zaposlitvijo novih delavcev. Torej je nadurno delo izjema in zadnja mozZnost, ki jo ima
delodajalec na razpolago, za zagotavljanje nemotenega delovnega procesa v primeru nepri¢akovanih
in nenacrtovanih okoliscin.

K Svetu gorenjskih sindikatov sta se pridruzila RSSO in STS-SGS

V drugi polovici letoSnjega leta sta se k Svetu gorenjskih sindikatov pridruZila Regijska
sindikalna in strokovna organizacija Ljubljana — RSSO in Sindikat trgovine Slovenije —
SGS. Nasi novi sindikalni ¢lanici sta iskali povezavo, ki bo njihovim ¢lanom nudila pravno
in strokovno pomoc¢, podporo in svetovanje ter sindikalno reprezentativnost na
drZzavnem nivoju.

Gre za dva vedja sindikata, ki zdruZujeta vec podjetij iz razli¢cnih dejavnosti, pri cemer najvec podjetij
spada v dejavnost trgovine, zato imajo tudi ustanovljen Sindikat trgovine Slovenije-SGS. Najvecja
¢lanica v okviru STS-SGS je sindikat v podjetju Mercator, sledijo Se Miiller, Interspar, Kmetijska zadruga
Metlika. V RSSO pa so poleg Ze nastetih podjetij v okviru STS-SGS vklju¢eni Se Yulon, Jata, Sindikat
higienikov Slovenije in Sindikat meteorologov Slovenije.

Predsednica obeh sindikatov je ga. Duska Bokan AnZic, ki je vodenje RSSO Ljubljana prevzela letos s
strani Marjane Pantar Malec, ki se je upokojila. Poleg tega je predsednica STS-SGS Ze 5 leto. Vesela je,
da so se odlocili za povezavo v SGS in da so zadovoljni z dosedanjim sodelovanjem.



Natasa Igli¢ je desna roka predsednici in je predsednica Sveta sindikata RSSO. Poleg tega je predsednica
Sindikata Mercator od leta 2018, prej je bila predsednica NO sindikata Mercator. Hkrati je tudi
podpredsednica STS-SGS. Tudi Natasa Igli¢ je izrazila veliko zadovoljstvo glede prikljucitve STS-SGS in
RSSO v Svet gorenjskih sindikatov.

Tudi v Svetu gorenjskih sindikatov smo zelo zadovoljni, da sta novo pridruzena sindikata v Svetu
gorenjskih sindikatov videla zaupanja vreden sindikat, ki bo lahko pokrival vse njihove potrebe po
pomoci in zastopanju ter iskanju dobrobiti njihovih ¢lanov in sindikatov, ki jih zdruzujejo.

Sklenjen je Dodatek St. 21 h Kolektivni pogodbi za dejavnost
elektroindustrije Slovenije

V zacetku decembra smo Svet gorenjskih sindikatov in sindikat SKEI na strani sindikatov
ter Zbornica elektroindustrije pri Gospodarski zbornici Slovenije (GZS ZEIl) in ZdruZenje
delodajalcev Slovenije na strani delodajalskih organizacij, podpisali pomemben Dodatek
St. 21 h Kolektivni pogodbi dejavnosti elektroindustrije. Dodatek bo zacel veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Foto Tadej Kreft, GZS

Zakaj je ta dodatek tako pomemben? Zato ker prinasa Stevilne spremembe normativnega dela
kolektivne pogodbe, ki izhajajo tudi iz nujnosti uskladitve z zakonodajo. Popravkom in usklajevanju z
zakonodajo je Strokovna skupina za pripravo predloga novega placnega modela za elektroindustrijo
(SSPME), namenila precej ¢asa in energije in zaobjela vse, kar je bilo potrebno spremeniti, dodati ali
odvzeti zaradi veljavne zakonodaje. Pri dodatku §t. 21 h KP gre skoraj v celoti za vsebino, ki ni toliko
»odvisna od volje in Zelja pogajalcev« oziroma ne gre za »klasicno pogajalsko gradivo« ampak za
posledico sprememb zakonodaje. Tako Dodatek $t. 21, prinasa Stevilne spremembe in dopolnitve
normativnega dela kolektivhe pogodbe, ki so bile potrebne zaradi uskladitve z Zakonom o delovnih
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razmerjih (ZDR-1), Uredbo o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja, uredbo o SKD, z drugimi pravnimi akti ali so bile redakcijske narave.

Poleg teh popravkov in dopolnitev je v uvodnem delu, v razlagi pomena izrazov uporabljenih v KP,
dodana definicija zunanjega predstavnika sindikata oz. zunanjega sindikalnega zaupnika.

Na novo je dolocena pravica delavca, da mu na njegovo Zeljo, delodajalec kolektivhe pogodbe in
splosne akte, izroci v elektronski ali fizi¢ni obliki.

Po novem je ustrezneje dolo¢eno kaj je projektno delo, prav tako pa, da se za delo na domu Steje tudi
delo, ki ga delavec opravlja na domu ali v drugih prostorih, ki niso delovni prostori delodajalca, samo
obcasno - do sedaj se je kot tako delo Stelo samo delo, ki ga je delavec opravljal trajno.

Izrecno je doloceno, da se v Cas priprave delovnega mesta za delo (ki je vkljucen v delovni ¢as) Steje
tudi namescéanje varovalne oziroma delovne opreme.

Od zdaj naprej ima delodajalec obveznost pisnega obves¢anja sindikata o razlogih samo $Se pri zac¢asni
prerazporeditvi delovnega casa in ne vec tudi pri nadurnem delu, dodatno pa je te obveznosti resen,
kadar se delovni ¢as prerazporeja delavcu posamezniku.

Crtana je omejitev maksimalnega letnega dopusta na 35 dni oziroma 37 dni za noénega delavca.

Na novo je dodana za delavce in sindikate pomembna dolocba glede sprejemanja delovnega koledarja
s katerim je nacdrtovan kolektivni dopust,, kadar v podjetju ni sveta delavcev. Po novem se bo namrec,
delovni koledar s katerim je dolocen kolektivni dopust zaposlenih, lahko sprejel samo s soglasjem
sindikata.

Z rokom za sklenitev, je dopolnjena doloc¢bha o pisnem dogovoru med delodajalcem in sindikatom o
zagotavljanju pogojev za delo sindikata.

Podrobneje in ustrezneje so urejeni drugi prejemki in povracila stroskov v zvezi z delom za delavce, ki
delajo krajsi delovni ¢as od polnega na podlagi pogodbene svobode oziroma na podlagi predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju, starSevskem varstvu ali drugih
predpisov, ki tako dolocajo.

Dodana je pravica delavca, da mu delodajalec na njegovo Zeljo izda kopije pisnega obracuna place in
za te kopije, ¢e delodajalec tako zahteva, povrniti straske za izdajo kopij.

Poenotena sta roka za izplacilo odpravnine ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov /
nesposobnosti in odpravnine ob upokojitvi, tako da mora biti odpravnina izplatana najkasneje ob
izplacilu zadnje place. Prav tako pa je po novem odpravnina ob upokojitvi urejena v samostojnem
¢lenu.

Na novo je v KP vklju¢ena dolocba, da delodajalec nosi vse stroske ukrepov za zagotavljanje varnostiin
zdravja pri delu in da usposabljanje za varno delo in preizkus usposobljenosti praviloma potekata med
delovnim ¢asom, Ce pa je to iz objektivnih razlogov moZno organizirati le izven delovnega Casa, se ta
Cas Steje kot redno delo delavca.

Po vec letih prizadevanj smo se uspeli dogovoriti za ustreznejSo ureditev dolo¢b strokovne skupine za
razlago KP, med katerimi je najpomembnejse dolocilo, da je razlaga strokovne skupine zavezujoca.

Kot je ob podpisu Dodatka st. 21 h KP dejal predsednik GZS ZEI dr. Miha Bobic, je tako »kolektivna
pogodba preglednejsa, laZje berljiva in razumljiva, zato tudi laZje uporabna v praksi za zaposlene v
dejavnosti elektroindustrije«. Mi mu pritrjujemo.
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SINDIKALNA LISTA DECEMBER
2025

Uredba ™! Opomba
znesek v.EUR
* DNEVNICE
- zniZana dnevnica (od 6 do uklj.8 ur odsotnosti) 9,69
- polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 13,88 -15% ob zagotovljenem zajtrku
- cela dnevnica (nad 12 do 24 ur odsotnosti) 27,81 -10% ob zagotovljenem zajtrku
. . . do visine zneska po
* POVRACILO STROSKOV PRENOCEVANJA predloZenem radunu, ki ga
odobri delodajalec
* KILOMETRINA
-V primeru uporabe lastnega prevoza delavca v 0,43 2a vsak prevozen kilometer
sluzbene namene
- V primeru prevoza z javnim sredstvom St SR
P b J prevoza
* PREVOZ NADELO IN ZDELA 0,21 za vsak polni KM razdalje
¢e je javni prevoz po
vozovnici vi§ji od izracuna
140,00€ KM (zgoraj), je izplagilo
neobdavceno v visini 140,00 €
mesecno
* POVRACILO STROSKOV ZA PREHRANO 7,96 7a prisotnost tiri ure ali ved
za vsako dopolnjeno uro
- dodatno povracilo stroskov prehrane med 099 prisotnosti po 8 urah
delom ' prisotnosti, ¢e je delavec
prisoten 10 ur ali ve¢
* NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE 434,00 na mesec
* TERENSKI DODATEK *2 5,84 na dan
* JUBILEJNE NAGRADE
- za 10 let delovne dobe 718,48 30% PP *3 (2024)
- za 20 let delovne dobe 1.077,71 45% PP *3 (2024)
- za 30 let delovne dobe 1.436,95 60% PP *3 (2024)
- za 40 let delovne dobe 1.796,19 75% PP *3 (2024)
* ODPRAVNINA OB UPOKQOJITVI 7.184,76 300% PP *3 (2024)
2 ob smrti delavca ali 0zjega
* SOLIDARNOSTNA POMOC OB SMRTI 5.000,00 druzinskega lana
* SOLIDARNOSTNA POMOC OB DRUGIH teZja invalidnost, daljsa ]
< 2.000,00 bolezen, elementarna nesreca
NESRECAH ali pozar, ki prizadene delavca
* REGRES ZA LETNI DOPUST 1.277,72 najmanj Te't”o”;‘g'zga placa za
* MINIMALNA PLACA 1.277,72 od 01.01.2025; UL RS 5/2025
ZIMSK| REGRES 638,86 za zaposlene delavce v celem

letu 2025

*1 -Uredba o davcni obravnavi povracila stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (162/22)

*2 -Terenski dodatek in dnevnica se izkljucujeta

*3 -Povpreéna placa v RS za preteklo leto za leto 2024 znaSa 2.394,92€ bruto 0z.1.526,02€ neto.

* Osnova za zneske v zasebnem sektorju je odvisna od KP dejavnosti in podjetniske KP.
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Zrno napredka 2 — Z znanjem do ucinkovitega socialnega dialoga

Od 1. avgusta 2025 do 31. januarja 2028 Konfederacija novih sindikatov Slovenije —
Neodvisnost, Pomurska gospodarska zbornica in Svet gorenjskih sindikatov izvajamo
projekt Zrno napredka 2 — Z znanjem do ucinkovitega socialnega dialoga.

Sofinancira
Evropska unija

REPUBLIKA SLOVENIJA o : A . i e e f—
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, . ¥ konteserasia nov v stoventio Ferrd
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI el SVET GORENISHIN SINDIKATOY

Projekt Zrno napredka 2 je namenjen krepitvi zmogljivosti socialnih partnerjev — sindikatov,
delodajalskih zdruzenj ter njihovih ¢lanov — za ucinkovitejSe sodelovanje v procesih socialnega dialoga
na nacionalni in sektorski ravni. Temelji na izkusnjah uspesno izvedenega projekta Zrno napredka
(2017-2021) ter jih nadgrajuje z novimi, inovativnimi pristopi in aktualnimi vsebinami. Skozi analize,
izobraZevanja in digitalne reSitve bomo naslovili klju¢ne izzive, povezane z zakonodajnimi
spremembami, digitalizacijo ter zagotavljanjem varnega in zdravju prijaznega delovnega okolja.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti ter Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada Plus (ESF+) v okviru Programa
evropske kohezijske politike 2021-2027.

Skupna vrednost projekta znasa 207.999,96 EUR.

I NI

:{\\i !

Namen projekta LRNONAPREDKA
Z nasim delom krepimo kompetence socialnih partnerjev za ucinkovitejSe sodelovanje v procesih
socialnega dialoga, oblikovanja politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja ter pri zagotavljanju pravne
varnosti zaposlenih. Poseben poudarek namenjamo digitalnim kompetencam (uporaba umetne
inteligence), mediaciji, zdravju in varnosti pri delu — s posebnim poudarkom na dusevnem zdravju —ter
razvoju inovativnega digitalnega svetovalca ChatBOT.

Glavne aktivnosti
V okviru projekta izvajamo:
e analize kompetenc sindikalnih zaupnikov ter analizo zdravja in varstva pri delu,
e pripravo gradiv: Zdravje in varnost na delovnem mestu in priro¢nik ChatGPT in socialni dialog,
e usposabljanja na podrocju delovno-pravne zakonodaje, mediacije, digitalnih vescin (Al) ter
psihosocialnih dejavnikov,
e vzpostavitev interaktivnega ChatBOT-a kot digitalnega svetovalca,
e obvescanje javnosti prek spletnih strani, druzbenih omrezij ter izvedbo tiskovne in zakljuéne
konference.

Nasi cilji
e S projektom krepimo usposobljenost socialnih partnerjev, povecujemo pravno varnost in
izboljSujemo delovne pogoje,
e spodbujamo zdravo delo, prepre¢ujemo psihosocialna tveganja in krepimo sodelovanje,
e posodabljamo sindikalno delovanje z uporabo digitalnih orodij,
e povecujemo ozavescenost o pomenu socialnega dialoga.

Pricakovani rezultati
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Do konca projekta bo v usposabljanja vkljucenih vsaj 20 oseb, pripravljeni bosta 2 analizi in 2
izobrazevalni gradivi, izvedenih bo 10 usposabljanj, vzpostavljen bo ChatBOT ter povecali bomo
ozavescenost o pomenu socialnega dialoga, zdravja in varnosti pri delu.

Partnerji projekta so
e Konfederacija novih sindikatov Slovenije — NEODVISNOST (prijavitelj)
e Pomurska gospodarska zbornica (partner)
e Svet gorenjskih sindikatov (partner)

Projekt sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti in Evropska unija iz ESS+.

Projekt se sofinancira iz PEKP 2021-2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljucujo¢a Evropa za
izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg
dela«, specifiénega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki
obravnava tveganje za zdravje (ESS+).

Vec o EU projektih si lahko preberete na http://www.evropskasredstva.si/ .

Zakljucen je projekt SEC-CEE

S koncem meseca oktobra se je uspesno zakljucil projekt SEC-CEE, katerega osnovni
namen je bil ugotoviti, kakSna je vloga sektorskega socialnega dialoga pri so-oblikovanju
delovnih pogojev v zelo spremenljivih in negotovih politicnih, ekonomskih, okolijskih in
druzbenih okolis¢inah.

Razmere na trgu dela, politicha negotovost v nekaterih projektnih drzavah, vpliv vojne v Ukrajini,
narascajoca inflacija in kriza Zivljenjskih stroskov (visanje cen energije in hrane brez primere), so kljucni
gospodarski dejavniki in izzivi, ki povzrocajo Stevilne krize. Zato smo z raziskavo in aktivnostmi socialnih
partnerjev ugotovili, ali in kako lahko socialni dialog (predvsem na sektorski ravni) pomagamo
gospodarskim akterjem pri prilagajanju na razli¢ne krize.

Glavni cilj projekta SEC-CEE je bil temeljit pregled sektorskega socialnega dialoga in sistema sektorskih
kolektivnih pogajanj v 6 drZavah srednje in vzhodne Evrope ter ugotovitev, na kakSen nacin lahko
sektorska kolektivna pogajanja spodbudijo podjetja in njihove zaposlene pri prilagajanju na nove izzive.
Na podlagi ugotovitev iz raziskave, smo projektni partnerji pripravili tudi scenarije in priporocila za
oblikovalce politik, s katerimi se bomo v bodoce laZje spopadali s krizami na trgu dela.

Prav tako pa je projekt omogocal in
spodbujal medsebojno  ucenje med
socialnimi partnerji 6 sodelujocih drzav z
izmenjavo mnenj, razlicnih nacionalnih
razvojev in najboljsih praks, ki temeljijo na
akademskih dokazih.

Sofinancira
Evropska unija

V okviru projekta smo aktivnosti izvajali znotraj treh delovnih sklopov in sicer je bil prvi sklop namenjen
vodenju in koordinaciji projekta, s cimer smo projektne aktivnosti sproti nadzirali in usmerjali. Drugi
sklop predstavlja glavnino in najpomembnejsi del projekta. Tukaj smo raziskovali motivacijo oziroma
nasprotovanje delodajalcev za vstop v kolektivna pogajanja na ravni dejavnosti, primerjali smo razlicne
sisteme panoznih kolektivnih pogajanj v partnerskih drZavah ter preucevali razlicne principe, specifi¢ne
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za vsak sektor v sodelujocih drZavah, saj sta v vsaki drzavi bili izbrani dve panogi na podlagi rezultatov
izvedene spletne ankete. Izbrane panoge smo nato dodatno preucili zizvedbo individualnih intervjujev.
Raziskavo je vodila univerza ELTE z MadZarske v sodelovanju z nacionalnimi raziskovalci.

V zadnjem — tretjem delovnem sklopu pa smo izvajali diseminacijo projektnih rezultatov, organizirali
nacionalne delavnice ter zaklju¢no konferenco projekta v Budimpesti. Tako smo projektni partnerji
(delodajalci in sindikati) skupaj pripravili scenarije moznega razvoja sektorskega socialnega dialoga za
naslednjih 10 let in ugotavljali kateri ukrepi in politike so potrebni za doseganje dobro delujocega
socialnega dialoga na sektorski ravni v posamezni drzavi partnerici projekta. Organizirali smo vec
delavnic, kjer smo razpravljali o rezultatih izvedene raziskave ter izmenjali znanje in izkusnje ter
najboljSe prakse.

V okviru projekta je bila izvedena primerjalna Studija za 6 drzav, ki so sodelovale v projektu SEC-CEE.
Preberete si jo lahko na nasi spletni strani www.gorenjski-sindikati-si , v zavihku »projekti«, ki ga
najdete na zacetni strani desno zgoraj in nato izberete projekt SEC-CEE. Tam najdete tudi porocilo za
Slovenije iz konéne analize projekta "Studije o MadzZarski, Crni Gori, Romuniji, Srbiji, Slovaski, Sloveniji
in primerjava razmer v teh Sestih drzavah - SEC-CEE - IzboljSanje razumevanja vloge sektorskih
kolektivnih pogajanj v ¢asu Stevilnih kriz v Srednji in Vzhodni Evropi". Prva tako pa se lahko v tej rubriki
ogledate promocijski letak "Interes delodajalcev za sektorski socialni dialog", ki je bil izdelan v sklopu
projekta.

Sofinancira Evropska unija. Projekt SEC-CEE sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju
St.: GA 101126461. IzraZena stalis¢a in mnenja so le avtorjeva in ne odraZajo nujno stalis¢ Evropske
unije ali Evropske komisije. Niti Evropska unija niti organ, ki dodeli pomoc, zanje ne moreta biti
odgovorna.

Jesenski izlet Sveta gorenjskih sindikatov

Letos smo se ¢lani Sveta gorenjskih sindikatov druZili pri odkrivanju dveh skritih biserov
Bosne in Hercegovine in sicer Banja Luke in Jajca. Velik poudarek letoSnjega izleta je bil
na kulinari¢nih doZivetjih Bosne in Hercegovine.

Nase potovanje smo zaceli v lokalni restavraciji, kjer smo se okrepcali s sveZim burekom, pripravljenim
izpod peke. Po jutranji kavi in okrepcilu nas je lokalni vodic¢ popeljal na sprehod po mestu. Ogledali smo
si trdnjavo Kastel, ki je zgodovinski simbol obrambne moci mesta. Nato smo se sprehodili do Safikadine
grobnice v bliZini trdnjave in 2
prisluhnili legendi o
prepovedani ljubezni Safikade
in avstrijskega vojaka. Obiskali
smo tudi mosejo Ferhadijo,
zgrajeno leta 1579 v casu

vrhunca vladavine
Otomanskega imperija, po
naroCilu Ferhada - pase
Sokolovica. Mosejo je

znasloval znameniti  turski
arhitekt Mimar Sinan,

katerega SO zaradi
arhitekturnih stvaritev
poimenovali kar

"Michelangelo Orienta".
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Nadaljevali smo s sprehodom do osrednjega dela mesta, kjer smo obcudovali Zivahno "Gospodsko
ulico", ki je poimenovana po znanem trgovcu Tomi Radulovi¢u. Nas sprehod po mestu smo zakljucili z
obiskom hrama "Kristusa OdreSenika", enega najbolj prepoznavnih in fotografiranih simbolov Banja
Luke. Nekaj prostega Casa za samostojno raziskovanje mesta, nato pa smo se odpeljali do bliznje etno
vasice, ki je pravzaprav muzej na prostem saj je tu shranjeno preko 5000 eksponatov starih obrti. V
c¢udovitem ambientu etno vasice so nam prijazni domacini postregli kosilo izpod peke ob kozarcku
domace rakije. Okrepcani smo se vrnili v Banja Luko in se namestili vizbran hotel v centru mesta. Nekaj
prostega ¢asa smo imeli za osveZitev nato pa se smo se sprehodili do bliznjega splava, kjer so nam
pripravili tradicionalno vecerjo ob zvokih Zive glasbe.

Naslednji dan smo se odpravili na celodnevni izlet po slikovitem kanjonu reke Vrbas v Jajce — nekdaj
kraljevsko mesto, ki predstavlja celovit kulturno-zgodovinski spomenik z ostanki tipicne bosanske,
turske in kasneje Se avstro-ogrske arhitekture. Mesto je zaradi svojih naravnih lepot od nekdaj
privlacilo turiste. V ¢asu pred vojno je mesto ponosno nosilo ime - kontinentalni Dubrovnik. Na Zalost
je ¢as vojne tudi tukaj pustil svoj pecat in mesto se pocasi obnavlja. Da smo Jajce doZiveli v vsej svoji
polnosti in lepoti smo se v spremstvu lokalnega vodnika podali na odkrivanje glavnih mestnih
znamenitosti — ena med zagotovo najpomembnejSimi, je tista kjer se je zacela pisati zgodovina Balkana
- muzej Il. zasedanja AVNOIJ-a, ki ima izjemno zgodovinsko pomembnost, saj je zasedanije, ki je potekalo
leta 1943, imelo klju¢no vlogo v oblikovanju nove jugoslovanske drzave. Videli smo tudi trdnjavo in
cudovite slapove na reki Plivi, ki so ena izmed najlepsih naravnih znamenitosti v Bosni in Hercegovini.
. Ti  mogocni
slapovi  se
nahajajo v
samem
srediS¢u
Jajca,  Kkjer
reka  Pliva
pada z visine
20 metrov in
ustvarja
Cudovit in
osupljiv
pogled in
daje temu
kraju skoraj
pravljicno atmosfero. Kosilo smo si privoscili v .domacem gostiS¢u s tradicionalno kulinariko. V
popoldanskih urah smo se vracali nazaj proti Banja Luki po osupljivem kanjonu reke Vrbas. Vecerja
drugega dne je bila kulinari¢ni presezek v cudovitem okolju priznane restavracije v trdnjavi Banja Luke.
Vecerjo so spremljali zvoki Zive glasbe. Po vecerji smo raziskovali nocni utrip Banja Luke in njene
Zivahne lokale.

Nedeljsko dopoldne smo izkoristili za nakupe na priljubljeni trZnici v neposredni bliZini hotela nekateri
pa za uZivanje v mestnem vrveZzu. Sledil je Se ogled Delibasinega sela kjer se nahaja samostan Marija
Zvezda iz 17. Stoletja. Tu smo si ogledali neko€ najvecji samostan strogega duhovniskega reda —
Trapiste. Kljub njihovi molcecnosti, katero poudarja izrek “Ora et labora” (moli in delaj) so pomembno
vplivali na razvoj in napredek Banja Luke. Dale¢ najbolj znani so Trapisti po svojem istoimenskem siru,
ki ga po originalnem receptu proizvajajo le Se v treh drzavah. Ustavili smo se tudi v pivovarni, kjer smo
si v Casu kosila privoscili degustacijo 5 razli¢nih vrst piva ter kosilce »rebrca in krilca na platah«.

Ker smo zapolnili pribliZzno vse svoje kapacitete v Zelodckih, smo se pocasi opravili nazaj proti Sloveniji.
Polni lepih doZivetij, odlicne hrane ter pesmi in plesa, bodo spomini zagotovo Se dolgo ¢asa greli nasa
srca. Se pa Ze veselimo naslednjega izleta in novih, lepih dozZivetij.
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Informacije, december 2025

Svet gorenjskih sindikatov, Slovenski trg 3, 4000 Kranj
tel.: 04 23 19 800

www.gorenjski-sindikati.si

info@gorenjski-sindikati.si

Odgovorna urednica: Nezka Bozovicar
Clanke sta pripravili Nezka Bozovicar in Barbara Filipov.

Svet gorenjskih sindikatov svojim ¢lanom nudi brezplacne pravne nasvete in brezpla¢no zastopanje
¢lanov sindikata pri delodajalcu, pred zavodi in drugimi institucijami v Sloveniji ter pred sodisci v
skladu z internimi akti Sveta gorenjskih sindikatov.

Ce potrebujete pravno pomo¢ se obrnite na spodnje kontakte:

Nezka Bozovicar, tel.: 04 23 19 803, nezka.bozovicar@gorenjski-sindikati.si
Barbara Filipov, tel.: 04 23 19 807, barbara.filipov@gorenjski-sindikati.si
Tajnistvo, tel.: 04 23 19 800, info@gorenjski-sindikati.si

VABIMO VAS, DA DEL DOHODNINE NAMENITE VASEMU SINDIKATU!

Veljavni zakon o dohodnini vsem davénim zavezancem za dohodnino omogoca, da do 1% njihove
dohodnine namenijo za delovanje splosno koristnih institucij, med katere spadajo tudi reprezentativni
sindikati, ki delujejo na ravni drzave.

Sindikati v okviru svojega delovanja skrbimo za pravno in strokovno pomoc svojim ¢lanom, pomagamo
sindikatom podjetij, izobraZujemo, usposabljamo, vodimo razlicne delavnice in ¢lanom nudimo
Stevilne ekonomske ugodnosti.

V kolikor nase delovanje Zelite tudi finan¢no podpreti, vas vabimo, da del svoje dohodnine s katerim

lahko razpolagate, namenite za nase delovanje in nam tako pomagate, da izvajamo se bolj kvalitetne
programe za nase Clane.

Vabimo vas, da izpolnite obrazec na naslednji strani in ga posredujete na najbliZjo dav¢éno izpostavo.

Hvala, ker verjamete v nase delo!
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PODATKI O DAVCNEM ZAVEZANCU

(ime in priimek davénega zavezanca)

(podatki o bivalis¢u: naselje, ulica, hisna Stevilka)

(postna Stevilka, ime poste)

Davcna Stevilka zavezanca

(pristojni davéni urad, izpostava)

ZAHTEVA

za namenitev dela dohodnine za donacije

Ime oziroma naziv upravicenca | Davcna Stevilka upravicenca | Odstotek
(%)
SVET GORENJSKIH 0
SINDIKATOV 1101219/4191317 1%
V/Na ,dne

Podpis zavezanca/ke
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